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1 ATA' N° 024. Aos catorze dias do mês de abril do ano dois mil e onze, às 09h30min, na
2 sala. de Reuniões da Biblioteca Central (BU/UDESC), da Universidade do Estado de
3 Santa Catarina (UDESC), à Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Florianópolis, teve
4 início sessão Ordinária da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Fundação
5 Universidade do Estado de Santa Catarina, sob a presidência da Professora Delsi Fries
6 Davok, e com a presença dos seguintes membros: Profa. Zenite Machado, Profa. Maria
7 Lourdes 81att Ohira e Prof. Lourival José Martins Filho (representantes docentes), Carla
8 Regina M~agnin Roczanski, Jadna Heinzen e Lúcia Marengo (representantes dos
9 técnicos universitários), Charles José Ferrari (representante discente), Ana Aparecida

10 Tessari (representante da Sociedade Civil). Deixou de comparecer a sessão,
11 apresentando justificativa de ausência, Prof. Rogério Simões (representante docente), e
12 sem justificativa de ausência Jorge Henrique da Silva (representante discente). Participou
13 também da reunião a técnica universitária da COAI, Rosilane Pontes Bernard, secretária
14 ad hoc da sessão. Havendo quorum, a Presidente desejou boas vindas a todos e declarou
15 aberta a sessão. 1. Leitura da Ata: a Profa. Delsi solicita à secretária ad hoc Rosilane
16 que faça a leitura da Ata nO 23. Colocada em discussão. Em votação, a Ata n° 23 foi
17 aprovada por unanimidade sem alterações. 2. Expediente: Profa. Oelsi informa o
18 cronograma de reuniões 'e treinamento com a Edusoft, empresa desenvolvedora do novo
19 sistema acadêmico e do Sistema de Avaliação Institucional. De acordo com o referido
20 cronograma, nos dias 19 e 20 de abril de 2011 acontecerão reuniões para definição de
21 requisitos do sistema de avaliação institucional quanto aos relatórios que deverão ser
22 gerados a partir dos dados coletados. Preta. Zenite indaga a necessidade da presença de
23 todos os membros da CPA. Em resposta Profa Delsi reitera a relevância da participação
24 da CPA na reunião. Ato contínuo, a Presidente da CPA informa que o treinamento para a
25 operacionalização do Sistema de Avaliação Institucional acontecerá nos dias 2, 3 e 4 de
26 maio, em local e horário a confirmar. Profa. Maria Lourdes informa que não participará da
27 capacitação por considerar que os 37 anos de serviço à UDESC a levarão em breve a
28 aposentadoria, tendo dito, disponibiliza seu espaço no treinamento à um servidor que
29 possa contribuir em longo prazo com o processo na UDESC. É aceita a sugestão da
30 servidora Carla que sugere o nome de Raphael Schlickmann, servidor da Pró-Reitoria de
31 Planejamento (PROPLAN) para participar da referida capacitação. De acordo com a
32 Profa. Delsi este calendário deve ser respeitado, pois de acordo com a Secretaria de
33 tecnologia de informação e comunicação (SETIC), em meados do mês de maio de 2011
34 pretende-se aplicar a parte 1 (um) do instrumento de coleta de dados, que contempla a
35 avaliação das disciplinas' sob a ótica de docentes e discentes em todos os Centros de
36 Ensino da UDESC. Jadna lembra que o processo de migração do sistema acadêmico na
37 ESAG já está atrasado, a CPA em consenso refere-se ao mês de julho de 2011 como
38 data limite para a aplicação da avaliação das disciplinas do primeiro semestre de 2011.
39 Profa. Delsi aproveita o momento e questiona 'Osmembros da CPA sobre as sugestões de
40 relatórios a serem gerados pelo Sistema de Avaliação. Informa que reunião com a Profa.
41 Silvia Nassar, especialista em estatística e membro da CPA da Universidade Federál de
42 Santa Catarina (UFSC) até o ano de 2009, oportunizou um momento de troca de
43 experiências quando a professora Silvia pontuou uma série de sugestões em decorrência
44 de sua experiência na UFSC, entre elas: modelos de relatórios baseados em dados
45 estatísticos e principalmente a vinculação .da avaliação aos processos de gestão. Para a
46 Profa. Silvia o gestor é quem deve analisar os dados para a tomada de decisão, cabe aos

'47 chefes imediatos captarem as informações extraídas dos relatórios e cobrar de seus
48 subordinados melhora no desempenho e o planejamento de atividades de aprimoramento
49 de suas atividades. Prof. Lourival expressa preocupação com a análise dos dados. De
50 acordo com o Professor, hoje a CPA aponta pontos fortes e fracos e ainda dá as
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51 recomendações de melhoria. Jadna lembra que os chefes de departamento são
52 profundamente atarefados e sugere o envolvimento dos Núcleos Docentes Estruturantes
53 (NDE) no processo de avaliação, com atribuições definidas em instrução normativa.
54 Jadna questiona quem irá "arregaçar as mangas". Profa. Maria Lourdes declara que é
55 necessário em um primeiro momento verificar quais as atribuições do chefe .de
56 departamento para depois verificar a instrução dos NDE. Profa. Delsi exemplifica o
57 funcionamento do curso de Biblioteconomia onde o planejamento é atribuição do chefe de
58 departamento e a avaliação do curso de graduação do NDE. Completa ao assegurar que
59 avaliação é um exercício indutivo do menor para o maior, ou seja, curso, departamento,
60 centro, já a conscientização vem de cima. Jadna lembra que há critérios para a formação
61 dos NDE e que são responsáveis por (re)pensar o projeto pedagógico dos cursos.
62 Aproveita a ocasião e lança o questionamento sobre a dinâmica para a confecção do
63 próximo relatório de avaliação institucional que deve ser definida com prontidão. Prof.
64 Lourival alerta para a não sobreposição de atribuições entre NDE e outros órgão
65 departamentais, bem como afirma que antes de chegar aos departamentos os dados da
66 avaliação institucional devem passar pelos gestores dos Centros de Ensino. 3. Ordem do
67 dia: finalizados os informes e as discussões iniciais, a Presidente apresentou a pauta da
68 Reunião. Carla sugere a inversão da pauta para que seja tratado em um primeiro
69 momento o 111 Seminário de Avaliação Institucional e em seguida a consolidação dos
70 dados do Relatório de Avaliação lnsütucional. Aprovada á inversão teve início à ordem do
71 dia: 3.1. 111Seminário de Avaliação Institucional: a presidente da CPA apresenta a .
72 programação do Evento elaborada pela COA!. Neste momento os membros da CPA
73 apresentam sugestões para a orqanização e andamento adequado do evento, como a
74 confecção de um banner a ser exposto no evento e a definição dos coordenadores de
75 mesa responsáveis pelas apresentações dos palestrantes durante o Seminário, ficando
76 assim definido: Profa. Delsi - coordenadora de mesa das palestras das professoras
77 Amândia Maria de Barba e Silvia Nassar; Jadna - coordenadora de mesa do período
78 matutino; Carla - coordenadora de mesa do primeiro bloco de apresentações do período
79 vespertino; e Profa. Maria Lurdes - coordenadora de mesa do segundo bloco de
80 apresentações do período vespertino. Ficou definido que as considerações da plateia
81 seriam concentradas ao final de cada bloco de apresentação de resultados das
82 Autoavaliações dos Centros e que as considerações não deveriam ultrapassar vinte
83 minutos ou três questionamentos por bloco de apresentações. Para os encaminhamentos
84 finais do Seminário a Presidente da CPA efetuará uma síntese do evento e os
85 encaminhamentos para trabalhos futuros, como as próximas ações e a agenda da
86 Coordenadoria de Avaliação Institucional (COAI) para com a implantação do Sistema de
87 Avaliação. Ato contínuo iniciou-se a discussão do próximo item da pauta. 3.2.
88 Consolidação dos Relatórios de Avaliação Institucional: Profa. Delsi explana sobre a
89 metodologia de elaboração do Relatório de Avaliação Institucional e relembra a todos que
90 as ações programadas da UDESC estão descritas no Plano de Desenvolvimento
91 Institucional (PDI) e no Plano 20. Recorda que ambos os documento estão estruturados
92 de acordo com as dimensões de avaliação disseminadas pela lei do SINAES. Afirma que
93 as ações realizadas pela instituição estão materializadas nos instrumentos de aprovados
94 pelos conselhos superiores, como resoluções e instruções normativas. Já as fragilidades
95 e potencialidades da UDESC estão presentes nos Relatórios de Autoavaliação dos
96 Centros de Ensino. A coerência da metodologia sugerida leva a sua aprovação por
97 unanimidade, principalmente considerando a dificuldade que os grupos de trabalho
98 estavam tendo para sistematizar o Relatório de Auto Avaliação da UDESC a partir dos
99 relatórios de autoavaliação dos Centros de Ensino. A busca e classificação inicial das

)00 resoluções advindas dos Conselhos Superiores ficaram sob responsabilidade da Profa.
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101 Maria Lourdes, que se compromete a enviar tal pesquisa a todos os membros da CPA até
102 o dia 26 de abril de 2011. Assim cada avaliador deverá incorporar as resoluções nas
103 ações realizadas nas diversas dimensões de avaliação. Uma nova reunião de trabalho foi'
I 04 aqendada para o dia 29 de abril de 2011, quando as minutas dos relatórios parciais
105 deverão ser analisadas pela Comissão. Após o término do relatório e envio ao Conselho
106 Estadual de Educação a CPA elaborará um roteiro de visita aos Centros de Ensino para
107 proporcionar um feedback do processo avaliativo, repassar o planejamento para ações
108 futuras e preparar os Centros para a vísita da Comissão Externa de Avaliação. 4)
109 Comunicações pessoais: não houve comunicações pessoais. Nada mais havendo' a
110 tratar a Presidente deu por encerrada a Reunião. Eu, Rosilane Pontes Bernard, secretária
111 ad hoc desta sessão, lavrei a presente Ata, que após lida e aprovada será assinada pelos
112 presentes. Florianópolis, aos catorze dias do mês de abril do ano dois mil e onze.

Delsi Fries Davok

Ana Aparecida Tessari

Jadna L Neves Heinzen

Lúcia Marengo

Maria' Lourdes Blatt Ohira

Carla Regina Magagnin
Roczanski

Ro ério Simões

Lourival José Martins
Filho

./

Charles José Ferrari

Jorge Henrique da Silva

21.Zenite Machado
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COMUNICAÇÃO INTERNA N° 025/2011-COAI

PARA: Membros da Comissão Própria de Avaliação - CPA DATA: 11/04/2011

DE: Profa. Delsi Fries Davok
Coordenadora de Avaliação Institucional

ASSUNTO: Convocação para Vigésima Quarta Reunião da CPA (Ordinária)

Prezado(a) Avaliador(a)

Convocamos Vossa Senhoria para a Vigésima Quarta Reunião (Ordinária) da
Comissão Própria de Avaliação (CPA), a realizar-se no dia 14 de abril de 2011,
quinta-feira, com início às 09h30min, na sala de Reuniões da Biblioteca Central
(BUlUDESC), com a seguinte ordem do dia:

1 Ata nO023: discussão e votação.

2 Expediente.

3 Ordem do dia:

3.1 Consolidação dos Relatórios de Autoavaliação Institucional.

3.2 III Seminário de Avaliação Institucional

4 Comunicações Pessoais.

Atenci osamente,

Prafa. Delsi Fries Davok
Presidente da CPA

Coordenadora de Avaliação Institucional
COAI/UDESC
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LlSTAGEM DE PRESENÇA

Delsi Fries Davok
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2-/.Zenite Machado

Florianópolis, 26 de agosto de 2011
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