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1 ATA N° 023. Aos dezesseis dias do mês de março do ano dois mil e onze, às14 horas, na
2 sala de Reuniões da Biblioteca Central (BU/UDESC), da Universidade do Estado de
3 Santa Catarina (UDESC), à Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Florianópolis, teve
4 início sessão Ordinária da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Fundação
5 Universidade do Estado de Santa Catarina, sob a presidência da Professora Delsi Fries
6 Davok, e com a presença dos seguintes membros: Profa. Zenite Machado e Profa. Maria
7 Lourdes Blatt Ohira (representantes docente), Carla Regina Magagnin Roczanski, Jadna
8 Heinzen e Lúcia Marengo (representantes dos técnicos universitários). Deixaram de
9 comparecer a sessão, apresentando justificativa de ausência, Ana Aparecida Tessari

10 (representante da Sociedade Civil), Prof. Rogério Simões e Prof. Lourival José Martins
11 Filho (representantes docentes), Charles José Ferrari e Jorge Henrique da Silva
12 (representantes discentes). Participou também da reunião a técnica universitária da COAI,
13 Rosilane Pontes Bernard, secretária ad hoc da sessão. Havendo quorum, a Presidente
14 desejou boas vindas a todos e declarou aberta a sessão. 1. Leitura da Ata: a Profa. Delsi
15 solicita à secretária ad hoc Rosilane que faça a leitura da Ata nO22. Colocada em
16 discussão, Profa. Delsi comenta questões da última reunião como: o processo
17 17666/2010 que trata da Resolução CPAlCSA; a escolha do palestrante convidado para o
18 111 Seminário de Avaliação e a existência de um módulo de egressos no novo sistema
19 acadêmico. Quanto ao Processo 17666/2010 que trata da Resolução CPAlCSA, as
20 respostas à diligência foram aceitas pela Procuradoria Jurídica da UDESC (PROJUR), e
21 aguarda-se o encaminhamento aos Conselhos Superiores para aprovação. No que se
22 refere à escolha do Palestrante a ser convidado para o III Seminário de Avaliação
23 Institucional, a Profa. Delsi apresenta o nome da Profa. Silvia Nassar, conhecedora e
24 participante do desenvolvimento do processo de avaliação da UFSC, para tratar do tema:
25 "O Papel dos Gestores no Contexto da Avaliação Institucionaf'. Quanto ao Portal do
26 Egresso, o sistema acadêmico não conta com módulo para tal e a Profa. Delsi expressa
27 sua preocupação em como institucionalizar um Portal do Egresso na UDESC. Em
28 votação, a Ata n° 22 foi aprovada por unanimidade sem alterações. 2. Expediente: não
29 houve 3. Ordem do dia: finalizados os informes e as discussões iniciais, a Presidente
30 apresentou a pauta da Reunião e deu início à ordem do dia: 3.1. Agenda CPA para o
31 ano de 2011: Profa. Delsi apresenta a sugestão de calendário elaborado pela COAI e
32 inicia a discussão ao expor a necessidade de definir um cronograma de trabalho. Afirma
33 que, embora tenha sido definida a data de 28 de fevereiro de 2011, aprovada na 21a

34 Reunião Ordinária da CPA, para a entrega dos Relatórios de Autoavaliação dos Centros
35 de Ensino, apenas cinco dos onze Centros de Ensino enviaram seus Relatórios de Auto
36 avaliação, o que interfere diretamente nos trabalhos da CPA. Jadna recomenda um
37 contato com o Conselho Estadual de Educação de Santa Catarina (CEE/SC), no entanto,
38 Profa. Delsi não considera o momento adequado, em função da recente mudança da
39 presidência do órgão. A presidente da CPA propõe a data de vinte e dois de março como
40 data limite para entrega dos relatórios por parte dos Centros de Ensino. Jadna propõem
41 que os relatórios de Autoavaliação dos Centros enviados após a data limite sejam
42 desconsiderados na consolidação do Relatório de Autoavaliação da UDESC. Aprovadas
43 as propostas de Profa. Delsi e Jadna, a CPA indica o envio de correspondências para os
44 Presidentes da CSA e Diretores Gerais dos Centros que não cumpriram o cronograma,
45 informando a nova data para o envio dos Relatórios de Autoavaliação. Considerando os
46 fatos relatados, a CPA pretende concluir o relatório de Avaliação Institucional até vinte
47 seis de abril de 2011, para encaminhamento ao CEE/SC. Foram discutidas datas e
48 agendadas as Reuniões Ordinárias da CPA do ano de 2011 e deliberado que no próximo
49 ano estas reuniões sejam previstas no calendário acadêmico da UDESC. No que tange
50 ao 111 Seminário de Avaliação Institucional, a ser realizado dia dezoito de abril de 2011, a
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51 Comissão decidiu pelo envio imediato de uma Circular Interna, a todos os Diretores
52 Gerais e Presidentes das CSA, informando da realização do evento e sua programação
53 preliminar. Um ofício de convocação, expedido pelo Reitor do Reitor, deve ser enviado até
54 o dia quatro de abril de 2011 a todos os Diretores dos Centros e Presidentes das CSA.
55 Deliberou-se também acerca de participação em reuniões e treinamentos com a SETIC e
56 com a Edusoft, em função do desenvolvimento e implantação do módulo de Avaliação
57 institucional nos Centros de Ensino. A Profa. Delsi esclarece a importância dos membros
58 da CPA de participarem do treinamento que objetiva capacitar a equipe da CPNCOAI
59 para a operacionalização e administração do Sistema supracitado. Ato contínuo, Profa.
60 Delsi inicia o próximo item da pauta. 3.2. Metodologia e Cronograma de trabalho para a
61 elaboração do Relatório de Avaliação Institucional da UDESC: após discussão,
62 decidiu-se pela formação de grupos de trabalho (GT), aos quais caberia a análise dos
63 dados e a elaboração do relatório abarcando as dez dimensões. Os dados acerca das
64 dimensões seriam distribuídos entre os GT de acordo com a afinidade dos membros do
65 grupo com a temática. Assim sendo, foram formados os seguintes grupos de trabalho: GT
66 1 - Delsi, Jadna, Maria Lurdes: Dimensão I - Missão e Plano de Desenvolvimento
67 Institucional e Dimensão 11 - A Política para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-Graduação, e a
68 Extensão; GT 2 - Carla, Delsi: Dimensão 111 - Política institucional de responsabilidade
69 social, Dimensão VII - Política de gestão da infraestrutura física e acadêmica, Dimensão
70 X - Política de gestão financeira e orçamentária; GT 3 - Lourival, Delsi: Dimensão IV -
71 Política institucional de comunicação com a sociedade; GT 4 - Lucia, Delsi: Dimensão V
72 - Política de gestão de recursos humanos, Dimensão VIII - Política de planejamento e
73 avaliação institucional. GT 5 - Rogério, Charles: Dimensão VI - Política de organização e
74 gestão institucional; GT 6 - Zenite, Ana: Dimensão IX - Política de atendimento a
75 estudantes e egressos. Cada um dos grupos de trabalho receberá o material referente às
76 respectivas dimensões no dia vinte e três de março de 2011 e até o dia doze de abril de
77 2011 encaminhará seu relatório parcial para a COAI consolidar o relatório final. 3.3.
78 Definição dos tipos de relatórios a serem gerados pelo sistema de Avaliação
79 Institucional da UDESC: a presidente da CPA solicita aos membros da CPA que
80 indiquem os tipos de relatórios necessários a avaliação institucional e que devem ser
81 gerados pelo sistema para posterior análise dos dados. Estas sugestões devem partir da
82 análise dos instrumentos de coleta de dados (questionário do Docente, Discente e
83 Técnico). É sugerido convidar a equipe da SETIC e/ou da Edusoft para realizar breve
84 apresentação do módulo de Avaliação Institucional durante o 111 Seminário de Avaliação
85 Institucional da UDESC, aprovada a sugestão a Presidente se compromete a fazer a
86 solicitação à SETIC. 3.4. Cronograma de Avaliação Institucional sob a ótica dos
87 docentes, discentes e técnicos universitários, via sistema acadêmico: Profa. Delsi
88 informa que, de acordo com a SETIC, a avaliação poderá iniciar a partir da segunda
89 quinzena de maio, no entanto, como é uma atividade que não depende apenas da
90 COAI/CPA, sugere que as datas de início do processo de aplicação dos Instrumentos de
91 Avaliação Institucional (docentes, discentes, técnicos) sejam mais bem avaliadas em
92 momento próximo a reunião com a Edusoft, como já discutido anteriormente. 3.5. Portal
93 do Egresso: o instrumento de pesquisa dos egressos da UDESC elaborado pela equipe
94 da COAI foi avaliado pela CPA que realizou uma serie e modificações. Assim que o
95 instrumento estiver corrigido será novamente encaminhado para os membros da CPA
96 apresentarem seu parecer final. 4) Comunicações pessoais: não houve comunicação
97 pessoal. Nada mais havendo a tratar a Presidente deu por encerrada a Reunião. Eu,
98 Rosilane Pontes Bernard, secretária ad hoc desta sessão, lavrei a presente Ata, que após
99 lida e aprovada será assinada pelos presentes. Florianópolis, aos dezesseis dias do mês

100 de março do ano dois mil e onze.
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COMUNICAÇÃO INTERNA N° 010/2011-COAI

PARA: Membros da Comissão Própria de Avaliação - CPA DATA: 04/03/2011

DE: Profa. Delsi Fries Davok
Coordenadora de Avaliação Institucional

ASSUNTO: Convocação para Vigésima Terceira Reunião da CPA (Ordinária)

Prezado(a) Avaliador(a)

Convocamos Vossa Senhoria para a Vigésima Terceira Reunião (Ordinária)
da Comissão Própria de Avaliação (CPA), a realizar-se no dia 16 de março de 2011,
quarta-feira, com início às 14 horas, na sala de Reuniões da Biblioteca Central
(BU/UDESC), com a seguinte ordem do dia:

1 Ata nO022: leitura, discussão e votação.

2 Expediente.

3 Ordem do dia:

3.1 Agendamento das Reuniões da CPA para o ano de 2011;

3.2 Cranograma de trabalho para a elaboração do Relatório de Avaliação
Institucional da UDESC;

3.3 Definição dos tipos de relatórios a serem gerados pelo sistema de
Avaliação Institucional;

3.4 Cranograma de Avaliação Institucional sob a ótica dos docentes,
discentes e técnicos universitários, via sistema acadêmico;

3.5 Portal do Egresso.

4 Comunicações Pessoais.

Atenciosamente,

Prafa. Delsi Fries Davok
Presidente da CPA

Coordenadora de Avaliação Institucional
COAI/UDESC



Delsi Fries Davok

Ana A arecida Tessari

Jadna L. Neves Heinzen

Maria Lourdes Blatt Ohira

Carla Regina Magagnin
Roczanski

Lúcia Maren o

Ro ério Simões

23a REUNIÃO ORDINÁRIA

LlSTAGEM DE PRESENÇA

Lourival José Martins
Filho

Charles José Ferrari

Zenite Machado 1

/

Florianópolis, 16 de março de 2011


