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Marcus Tomasi Leandro Zvirtes

VOTE 10!

VOTAR UDESC POR TOD@S É GARANTIA DE...

EXERCER A AUTONOMIA UNIVERSITÁRIA

MANUTENÇÃO E BUSCA DE AMPLIAÇÃO DO DUODÉCIMO

REAJUSTES SALARIAIS TODOS OS ANOS

LUTA PELAS 6H DIÁRIAS PARA OS TÉCNICOS

TRABALHAR PARA APROVAÇÃO DOS 
AJUSTES NO PLANO DE CARREIRAS

AMPLIAÇÃO DA
INTERNACIONALIZAÇÃO 

Por que quero ser reitor
        

Entendo que todo indivíduo tem seu conjunto de 
crenças, convicções e principalmente ideias e ide-
ais. Estamos vivendo um momento único nas 
nossas vidas, em que o fato de poder con-
tribuir para uma sociedade melhor, mais 
justa e mais ética deveria ser um pro-
pósito almejado por tod@s. 

Eu quero fazer a diferença e 
acredito que tod@s nós podemos 
construir um sonho conjunto e 
partir para o desafi o de realizá-
-lo. Ser reitor da nossa Udesc é, 
antes de tudo, um ato de cora-
gem, de amor, de acreditar que 
posso contribuir na construção 
de uma universidade melhor, 
mais inteligente e mais humana.

Minhas experiências pesso-
ais, como pai, fi lho e cidadão, 
profi ssionais, como professor, 
chefe de departamento, pró-reitor 
de Planejamento e vice-reitor, e con-
ceituais de gestão, planejamento, dire-
ção e liderança me oferecem condições 
para um trabalho seguro, focado, concilia-
dor e resolutivo, pois, afi nal, temos que avan-
çar e só alcançarei êxito se, e somente se, obtiver o 
apoio de tod@s.

Sou desta casa do saber. Aqui me formei administrador, fi z 
mestrado e doutorado. Tenho orgulho de fazer parte desta famí-
lia e quero retribuir com muito trabalho e minha total dedicação.

A Udesc é um lugar que desenvolve pessoas, conhecimento e 
inovação. Eu me sinto forte, lúcido, determinado e convicto de 
que colocarei meus melhores esforços, em conjunto com tod@s 
aqueles que também compartilham deste sonho, por uma uni-
versidade de tod@s, por tod@s, e para as futuras gerações.

Por isso, peço seu voto! Vote 10!

Por que quero ser vice-reitor

Sou uma pessoa pautada no respeito à família, ao 
meu País e ao meu trabalho, lugar onde pude 

contribuir para que a Udesc crescesse e se 
tornasse cada vez melhor. A Udesc é um 

exemplo de instituição pública que vem 
dando certo!

Acredito no trabalho sério, va-
lorizado dentro da ética, nos pre-
ceitos do respeito, no qual os 
resultados e o crescimento indi-
vidual e social advêm de nosso 
esforço direto. 

Nesse sentido, diante do de-
safi o e da oportunidade que 
foram apresentados para mim, 
de poder contribuir com a nossa 
universidade, é que disponibili-
zo meu trabalho, minha obstina-

ção, minha energia, minha força, 
minha resiliência e minha fé.

Pretendo contribuir de forma 
efetiva e ampla para universidade 

inovadora, sustentável e que aprimore 
o seu relacionamento com seus públicos 

estratégicos. Temos que cuidar das pessoas.
Tenho experiência administrativa, capacidade 

de gestão, estou preparado e conto com o apoio im-
prescindível da minha família, dos amigos e dos demais cole-
gas técnicos e professores para contribuir no fortalecimento e 
na qualifi cação da nossa Udesc.

Fica aqui registrado meu compromisso de dedicar minhas 
melhores energias e meus melhores conhecimentos para que 
possamos fazer uma universidade ainda melhor, uma Udesc 
por tod@s. 

Que venham os desafi os, pois estou convicto de que somos 
tod@s Udesc!

Vote 10! Vote Udesc Por Tod@s!



A UDESC está no RUMO CERTO! 
São muitos os desafi os, mas temos o que comemorar, afi nal, a Udesc é a melhor 

universidade de SC em cursos de graduação, a quarta melhor estadual do Brasil e 
a 18ª no geral entre quase 200 universidades avaliadas.

Tomasi e Leandro já provaram que tem capacidade de gestão ao ocupar, nos 
últimos anos, respectivamente, os cargos de vice-reitor da Udesc e de diretor-
-geral da Udesc Joinville – CCT, além de outras experiências administrativas. 

Veja abaixo alguns exemplos de como a Udesc avançou nos últimos anos, 
com a participação ativa de Tomasi e Leandro:

AVANÇAMOS MUITO NA COMUNICAÇÃO
Implantação da Política de Comunicação 
da Udesc;
Campanha publicitária dos 50 anos e dos 
vestibulares, com recorde de inscritos;
Parceria com o LABDesign (nova marca Udesc 
e de diversos materiais como agendas, folders, 
canecas etc);
Novo vídeo institucional;
Criação de ouvidorias seccionais;
Comunica Udesc e melhoria na Comunicação 
Interna (Grupo dos Servidores no Facebook);
Novos equipamentos nas três rádios;
Contratação de dois jornalistas;
Maior presença na mídia e nas redes socias. Em 
2014, foram produzidas 1,8 mil matérias, o dobro 
em relação a 2011. A fanpage da Udesc que, em 
2013, tinha 3,5 mil curtidas, tem hoje quase 30 mil;
Aumento de acesso no Portal Udesc, com 2,5 
milhões em 2014, o dobro em relação a 2011;
Transparência com divulgação das decisões 
dos conselhos superiores.

VALORIZANDO OS SERVIDORES
Professores e técnicos têm recebido um mere-

cido reajuste salarial. Na atual gestão, os rea-
justes foram de 8% em 2012; 5,84% em 2013; 
6,41% em 2014 e 6,91% este ano;
DI foi para 13% e de forma mais célere (proces-

so digitalizado);
Em 2010, foi feito concurso que dobrou o 

número de técnicos. Em 2015, novo concurso 
com mais 43 vagas. Outros três concursos ocor-
reram em 2014 e 2015 para a contratação de 
docentes (129 vagas);
Implantação da Ficha Declaratória de Fre quên-

cia e Controle Disciplinar, o que reduziu a buro-
cracia nos setores de RH;
Proquali, que fi nancia cursos de pós-graduação 

lato sensu;
Projetar e Vivendo Bem Udesc;
Saúde: academias de ginástica e vacinação 

contra a gripe;
Dinters (Enfermagem e Uminho);
Conversa Com o Reitor abriu espaço de diálogo;
50 anos da Udesc: homenagens para aposenta-

dos, servidores mais antigos e reitores.

EXCELÊNCIA NO ENSINO, 
PESQUISA E EXTENSÃO

Fortalecimento dos programas de apoio à Pes-
quisa (PAP), Extensão (Paex) e Ensino (Prapeg). Em 
2014, foram investidos cerca de R$ 3,5 milhões;
PAP Externo: inédito no País, permitiu que o 
recurso passasse de R$ 900 mil para R$ 1,8 mi-
lhão, com o dinheiro na conta do pesquisador;
Verticalização: Nos últimos 10 anos, passamos 
de 6 cursos de pós-graduação para 38 mestrados 
e doutorados;
Internacionalização: Em 2004, apenas um 
aluno fez mobilidade internacional. Hoje, são 
159. No mesmo período, ampliamos os convê-
nios com universidades estrangeiras: de um para 
100. Mais alunos foram benefi ciados com bolsas 
para intercâmbio no exterior (Banco Santander 
e Erasmus Mundus). Outra ação inovadora foi a 
aplicação do Toefl ;
Avaliação externa: 1ª de SC nos cursos de gra-
duação, 4ª melhor estadual do País e 18ª no geral 
entre 192 universidades avaliadas pelo MEC;
Avaliação externa pela primeira vez, com con-
ceito 4,33 – o máximo é 5; 
Rondon em Casa: cinco operações realizadas 
em cidades nas quais a Udesc está presente, 
levando desenvolvimento para SC;
Adesão ao Sisu fortaleceu a Udesc em todo o País;
Investimentos de mais de R$ 10 milhões/ano 
em bolsas de apoio discente, iniciação científi ca, 
monitoria, cultural etc.;
Pioneirismo na implantação de cotas para estu-
dantes negros e escolas públicas;
Avanços no EAD: 1,7 mil vagas para o curso de 
Pedagogia a Distância. Formamos, em 2015, mais 
de 600 pedagogos nesta modalidade, além de criar 
novos polos e cursos (Adm. Pública, Lic. em Biologia 
e Informática), que aguardam aprovação do MEC;
Aprovação das políticas de EAD e de Inovação;
Editora Udesc: publicação por fl uxo contínuo; 
lançado o Guia de Publicação; aprovado o regi-
mento interno (ranqueamento no Qualis/Capes);
Apoio na realização de diversos eventos de 
ensino, pesquisa e extensão;
Lançado o Catálogo dos Grupos de Pesquisa e 
dos Laboratórios da Udesc;
Ações inovadoras como Concurso de Curtas, 
apresentações culturais, CDs da Orquestra, Udesc 
na Praça e Tenda da Ciência;
Criação do Prosur e ampliação do Prape, auxí-
lios de alimentação e moradia;
Tetracampeã dos Jogos Universitários Catari-
nenses;
11ª no ranking da Confederação Brasileira do 
Desporto Universitário (CBDU);
Ampliação do Jiudesc e do Jisudesc.

NUNCA SE VIU TANTA OBRA 
ASSIM NA UDESC
Prédio da unidade de Laguna, o maior edifício 
público da cidade;
Prédio da Engenharia Ambiental, em Lages;
Prédio da Biotecnologia, em Lages;
Restaurante Universitário de Florianópolis;
Centro de Convivência e RU de Joinville;
Laboratório de Histologia, em Lages;
Ampliação das instalações do Ceplan, 
em São Bento do Sul;
Doações de terrenos: Baln. Camboriú e Joinville. 
Reformas: Ibirama e São Bento do Sul;
Material permanente: Liberados R$ 27 milhões 
em 2014.
Em andamento:
Prédio multidisciplinar em Joinville, 
a maior obra já feita na Udesc;
Prédio em Pinhalzinho;
Prédio administrativo da Faed, em Florianópolis;
Prédio da Engenharia Florestal, em Lages;
Prédio de Balneário Camboriú;
Prédios de Ibirama (OS sendo assinada);
Prédios de São Bento do Sul (licitação publicada).

AVANÇOS NA GESTÃO E INOVAÇÕES
Descentralização: centros da Udesc podem autori-
zar os empenhamentos e transmitir os pagamentos 
de ordens bancárias diretamente para a Fazenda; 
Contratação direta: os processos de inexigi-
bilidade e dispensa de licitação têm agora sua 
tramitação reduzida;
Criada a Coordenadoria de Projetos e Inovação;
Adesão do registro de preço em licitações; 
Instalada a videoconferência;
Implantação de linhas telefônicas com tecno-
logia de voz sobre IP (redução de 60% na conta 
telefônica);
Internet mais rápida: aumento da velocidade de 
acesso à internet em todos os centros;
Computadores: renovado o parque de computa-
dores com a aquisição de mais de 3 mil máquinas; 
professores vão ganhar ultrabooks (em licitação);
Outsourcing de impressão;
Projur foi reestruturada e especializada em 
subprocuradorias, o que permitiu mais agilidade 
na análise de processos;
Museu Vivo: O Mesc ganhou “vida”, sendo total-
mente revitalizado e recebendo diversos eventos 
públicos;
Fronteiras do Pensamento (RBS);
Campanhas de economia de energia e distribui-
ção de canecas biodegradáveis.

Tomasi entrega 
medalha para Ieda, 

fi lha do primeiro 
reitor, Elpídio 

Barbosa

RU de Florianópolis

Rondon leva desenvolvimento para SC



Inovação
ACOLHE UDESC
Assegurar automaticamente o Prosur, aos alunos 
que ingressam na Udesc por meio do Programa 
de Ações Afi rmativas.
 
ALUNOS PELO MUNDO
Incentivar o desenvolvimento de projetos 
pedagógicos de cursos que possibilitem aos 
alunos vivenciarem experiências multicultu-
rais em instituições nacionais e internacionais 
de interesse.

AMPLIAÇÃO DO PROEVEN
Ampliar o número de vagas no edital Proeven 
para que mais professores participem de even-
tos no exterior e criar um edital específi co para 
os técnicos.
 
ARTICULAÇÃO 
ENSINO-PESQUISA-EXTENSÃO
Fortalecer a articulação do ensino com a pes-
quisa e a extensão, de modo a impulsionar a 
construção do conhecimento aplicado e con-
textualizado.
 
CONEXÃO UDESC
Desenvolver aplicativos e tecnologias em tempo 
real que facilitem a interatividade da universida-
de junto à comunidade acadêmica e à sociedade.
 
F.A.S.T .
Desenvolver metodologias que facilitem, agili-
zem, simplifi quem e totalizem a execução das 
atividades meio e fi nalísticas da universidade.

FORTALECIMENTO DA ARTICULAÇÂO 
DO PDI-PPC-PPI
Fortalecer o alinhamento estratégico através 
da articulação do Projeto de Desenvolvimento 
Institucional (PDI), do Projeto Pedagógico Insti-
tucional (PPI) e do Projeto Pedagógico do Curso 
(PPC), posicionando a universidade face aos 
desafi os do século 21.
 
GESTÃO À VISTA
Construir, em conjunto com a comunidade acadê-
mica, indicadores que ampliem a transparência 
e a prestação responsável de contas da Udesc, 
observando os princípios de governança pública.
 
INCUBADORAS E ACELERADORAS
Incentivar o desenvolvimento de espaços de 
ensino e aprendizagem que possam incubar e 
acelerar ideias e iniciativas empreendedoras de 
alto impacto para a universidade e a sociedade.
 
INTERATIVIDADE 
NO ENSINO-APRENDIZAGEM
Criar ambientes de ensino e aprendizagem que 
incentivam a refl exão e estimulem a adoção de 
metodologias dinâmicas, plurais e capacitadoras 
articuladas com as tecnologias de informação e 
de comunicação.
 
INTERNACIONALIZA UDESC
Buscar a ampliação do número de universi-
dades conveniadas e de bolsas de mobilidade 
internacional (Prome), disponibilizando UMA 
VAGA por curso.

LICENCIATURAS
Resgatar a importância das licenciaturas na 
construção de uma sociedade mais justa e de-
senvolvida, através da ressignifi cação valorativa 
da nossa universidade e do seu alcance social.
 
MEMÓRIAS UDESC
Estabelecer de modo participativo mecanismos 
historiográfi cos que consolidem a memória da 
Udesc para um melhor entendimento das nos-
sas práticas e futuras intenções.
 
REVISTA CIENTÍFICA UDESC
Criar bases para ampliação dos espaços de pu-
blicação da comunidade acadêmica, com ações 
editoriais e conselhos especializados, fortale-
cendo a Editora Universitária, com meios de 
comunicação físico-digitais.
 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO
Adotar os critérios de governança de tecnologia 
da informação e da comunicação (TIC), através 
de ferramentas e de soluções tecnológicas que 
otimizem a execução das nossas atividades.  
 
UDESC COACHING
Ofertar coaching para alunos, técnicos e profes-
sores da Udesc, objetivando o desenvolvimento 
pessoal e profi ssional. 
 
UDESC NO TOPO
Buscar de forma permanente, planejada e cola-
borativa a excelência da universidade, através de 
indicadores das avaliações internas e externas.

Conheça as propostas da chapa Udesc Por Tod@s!

Relacionamento
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ALUNO
Prestar uma efetiva orientação aos nossos 
alunos em assuntos de: habitação, permanência, 
transporte, alimentação, saúde, segurança, con-
vívio social, programações culturais, esportivas, 
acadêmicas, turísticas, apoio psicológico, desen-
volvimento profi ssional e pessoal, dentre outras.
 
DIÁLOGO NA UDESC
Construir novos canais de diálogo que assegu-
rem maior legitimidade, representatividade e 
responsividade da gestão através de espaços 
interativos de integração.
 
EXPERTISES UDESC
Constituir redes colaborativas e comunida-
des de aprendizagem para a discussão com 
professores, técnicos e alunos, identifi cando 
talentos e soluções criativas no aprimoramen-
to da gestão.
 
FÓRUNS DE PENSAMENTO
Oportunizar à comunidade acadêmica espaços 
de diálogo para criação da cultura da copartici-
pação e corresponsabilidade dos agentes envol-
vidos na construção de uma Udesc mais forte.
 
IMAGEM UDESC
Fortalecer as iniciativas político-culturais, socio-
econômicas e institucionais, proporcionando aos 
diversos segmentos nacionais e internacionais 

o conhecimento, acerca do conjunto valorativo 
produzido pela nossa universidade.
 
INTERIORIZANDO O CEART
Veicular a produção artística (teatro, música, 
visuais) e da produção de design e moda em 
cidades do interior onde a Udesc possui sede.
 
PARTICIPA-ATIVA UDESC
Estimular a criação de conselhos especiais 
junto aos departamentos para a realização de 
parcerias universidade-sociedade-empresa-
-governo, almejando a implantação de um “ban-
co de oportunidades” (programas de estágio, 
trainee, empregos formais e oportunidades de 
fomento e incentivos diversos).
 
PRÊMIO UDESC: 
DESTAQUES CATARINENSES
Institucionalizar uma aproximação com tod@s 
aqueles que, com suas notórias experiências e 
consagrados esforços, destacaram-se nas mais 
diferentes áreas de atuação – Governo, Empre-
sas Privadas, Terceiro Setor, Educação, Ação 
Empreendedora, Inovação e Pesquisa, Artes, 
dentre outras áreas de notoriedade.
 
PROJETO ESTRELAS
Incentivar a implantação de ações integradas 
em cinco grandes eixos:
1) Mostras de iniciação científi ca.

2) Feira empreendedora/inovação/plano de 
negócios.
3) Mostra cultural (música, artes visuais, design, 
teatro, esportes, saúde, história, gastronomia, 
folclore regional etc.)
4) Udesc Cidadã (atendimentos à sociedade, 
assessoria empresarial-governamental, ações 
extensionistas etc)
5) Feira de negócios.
 
SOMOS TODOS RONDON
Ampliar e fortalecer o Núcleo Extensionista 
Rondon, criando uma coordenação indepen-
dente e proporcionando uma estrutura pró-
pria ao NER.
 
UDESC PARCERIAS
Desenvolver um núcleo de inteligência corpora-
tiva para incentivar a elaboração de propostas 
de valor e a prestação de serviços de ensino, 
pesquisa e extensão que alcancem as deman-
das dos setores socioeconômicos e político-
-institucionais de interesse.
 
UDESC POR TOD@S
Implantar um órgão de gestão de pessoas e 
desenvolver programas permanentes de capa-
citação de servidores, buscando a convergência 
dos propósitos individuais e da universidade, 
com ações como a ampliação do Proquali e um 
edital de transferência interna.



Sustentabilidade
CARBONO ZERO UDESC
Desenvolver iniciativas que contribuam para 
que sejamos mais ambientalmente conscientes 
e buscar compensar as emissões de dióxido de 
carbono vinculadas às atividades cotidianas da 
Udesc, através de práticas sustentáveis.
 
FESTIVAL MULTICULTURAL UDESC
Incentivar a pluralidade artística através da 
criação do Festival Multicultural Anual da 
Udesc, no qual toda a comunidade acadêmica 
poderá apresentar seus talentos, oportunizar 
novos olhares, novas ideias, novos conceitos e 
vanguardas estéticas.

FUNDAÇÕES DE APOIO
Incentivar a criação de institutos fundacio-
nais para apoiar e aprimorar as competências 
técnico-científi cas da Udesc e possibilitar o 
desenvolvimento de iniciativas suplementares 
de trabalho e renda.   
 
INFRAESTRUTURA PARA TOD@S
Criar ambientes agradáveis e de convivialidade 
para a comunidade acadêmica, através da ade-
quação da infraestutura (física, tecnológica e de 
pessoal, como técnicos de laboratórios), manuten-
ção de prédios, equipamentos e acessibilidade.
 
MESTRADO PROFISSIONAL
Dar apoio específi co aos mestrados profi ssionais.
 

NÚCLEO DE INOVAÇÃO 
E TECNOLOGIA – NIT UDESC
Proporcionar bases para a aceleração do de-
senvolvimento do conhecimento científi co e 
tecnológico, através da institucionalização de 
políticas de suporte aos pesquisadores e de-
mais agentes interessados.

UDESC CAPTA
Identifi car alternativas de interesse que 
possam proporcionar à nossa universidade 
a obtenção de recursos (físicos, fi nanceiros, 
intelectuais, humanos etc.) que sejam capazes 
de criar espaços de crescimento qualitativo e/
ou quantitativo das nossas atividades 
meio e/ou fi nalísticas.

#UdescPorTodos #SomosTodosUdesc #Vote10 #TomasiReitor #LeandroVice #UdescÉ10  
#OrgulhoCatarinense #IdeaisQueFuncionam #NãoTroqueOCertoPeloDuvidoso

#UdescPorTodos #SomosTodosUdesc #Vote10 #TomasiReitor #LeandroVice #UdescÉ10  
#OrgulhoCatarinense #IdeaisQueFuncionam #NãoTroqueOCertoPeloDuvidoso

Saiba mais sobre as propostas no www.udesc.br/udescportodos
Curta nossa fan page em facebook.com/udescportodos

Em 21 de outubro, vote 10! Vote Tomasi e Leandro! Vote Udesc Por Tod@s!
* Lembre-se! Para votar, leve seu documento de identidade.

Participe! Envie sua ideia para udescportodos@udesc.br

Conheça as propostas da chapa Udesc Por Tod@s!


