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Por que quero ser reitor

Entendo que todo individuo tem seu conjunto de
crencas, conviccoes e principalmente ideias e ide-
ais. Estamos vivendo um momento Unico nas
nossas vidas, em que o fato de poder con-
tribuir para uma sociedade melhor, mais
justa e mais ética deveria ser um pro-
poOsito almejado por tod@s.

Eu quero fazer a diferenca e
acredito que tod@s nos podemos
construir um sonho conjunto e
partir para o desafio de realiza-

-lo. Ser reitor da nossa Udesc é,
antes de tudo, um ato de cora-
gem, de amor, de acreditar que
POSSO contribuir na construcao
de uma universidade melhor,
mais inteligente e mais humana.

Minhas experiéncias pesso-
ais, como pai, filho e cidadao,
profissionais, como professor,
chefe de departamento, pro-reitor
de Planejamento e vice-reitor, e con-
ceituais de gestao, planejamento, dire-
¢do e liderangca me oferecem condicoes
para um trabalho seguro, focado, concilia-
dor e resolutivo, pois, afinal, temos que avan-
car e sO alcancarei éxito se, e somente se, obtiver o
apoio de tod@s.

Sou desta casa do saber. Aqui me formei administrador, fiz
mestrado e doutorado. Tenho orgulho de fazer parte desta fami-
lia e quero retribuir com muito trabalho e minha total dedicacdo.

A Udesc é um lugar que desenvolve pessoas, conhecimento e
inovacao. Eu me sinto forte, IUcido, determinado e convicto de
gue colocarei meus melhores esforcos, em conjunto com tod@s
agueles que tambem compartilham deste sonho, por uma uni-
versidade de tod@s, por tod@s, e para as futuras geracoes.

Por isso, peco seu voto! Vote 10!

Marcus Tomasi

2016 - 2020

S 0d6S!
Cuato

TOMASI | REITOR
LEANDRO | VICE

Por que quero ser vice-reitor

SoU uma pessoa pautada no respeito a familia, ao
meu Pais e ao meu trabalho, lugar onde pude
contribuir para que a Udesc crescesse e se
tornasse cada vez melhor. A Udesc é um
exemplo de instituicdo publica que vem
dando certo!
Acredito no trabalho sério, va-
lorizado dentro da ética, nos pre-
ceitos do respeito, no qual os
resultados e o crescimento indi-
vidual e social advém de nosso
esforco direto.
Nesse sentido, diante do de-
safio e da oportunidade que
foram apresentados para mim,
de poder contribuir com a nossa
universidade, é que disponibili-
70 meu trabalho, minha obstina-
¢do, minha energia, minha forca,
minha resiliéncia e minha fé.
Pretendo contribuir de forma
efetiva e ampla para universidade
inovadora, sustentavel e que aprimore
0 seu relacionamento com seus publicos
estratégicos. Temos que cuidar das pessoas.
Tenho experiéncia administrativa, capacidade
de gestao, estou preparado e conto com 0 apoio im-
prescindivel da minha familia, dos amigos e dos demais cole-
gas técnicos e professores para contribuir no fortalecimento e
na qualificacao da nossa Udesc.

Fica aqui registrado meu compromisso de dedicar minhas
melhores energias e meus melhores conhecimentos para que
possamos fazer uma universidade ainda melhor, uma Udesc
por tod@s.

Que venham os desafios, pois estou convicto de que somos
tod@s Udesc!

Vote 10! Vote Udesc Por Tod@s!

Leandro Zvirtes

VOTAR UDESC POR TOD@S E GARANTIA DE...

v EXERCER A AUTONOMIA UNIVERSITARIA

v MANUTENCAO E BUSCA DE AMPLIAGCAO DO DUODECIMO
v REAJUSTES SALARIAIS TODOS OS ANOS

v LUTA PELAS 6H DIARIAS PARA 0S TECNICOS

v TRABALHAR PARA APROVACAO DOS
AJUSTES NO PLANO DE CARREIRAS

v AMPLIAGCAO DA )
INTERNACIONALIZACAO

VOTE 10!




A UDESC esta no RUMO CERTO!

Sao muitos os desafios, mas temos 0 que comemorar, afinal, a Udesc é a melhor
universidade de SC em cursos de graduacao, a quarta melhor estadual do Brasil e
a 182 no geral entre quase 200 universidades avaliadas.

Tomasi e Leandro ja provaram que tem capacidade de gestdo ao ocupar, nos
ultimos anos, respectivamente, os cargos de vice-reitor da Udesc e de diretor-
-geral da Udesc Joinville - CCT, além de outras experiéncias administrativas.

Veja abaixo alguns exemplos de como a Udesc avancou nos Ultimos anos,
com a participacado ativa de Tomasi e Leandro:

VALORIZANDO OS SERVIDORES

v Professores e técnicos tém recebido um mere-
cido reajuste salarial. Na atual gestao, os rea-
justes foram de 8% em 2012; 5,84% em 2013;
6,41% em 2014 e 6,91% este ano;

v DI foi para 13% e de forma mais célere (proces-
so digitalizado);

v Em 2010, foi feito concurso que dobrou o
numero de técnicos. Em 2015, novo concurso
com mais 43 vagas. Outros trés concursos ocor-
reram em 2014 e 2015 para a contratacao de
docentes (129 vagas);

v Implantacao da Ficha Declaratéria de Frequén-
cia e Controle Disciplinar, o que reduziu a buro-
cracia nos setores de RH;

v Proguali, gue financia cursos de pos-graduacao
lato sensu;

v Projetar e Vivendo Bem Udesc;

v Saude: academias de ginastica e vacinacao
contra a gripe;

v Dinters (Enfermagem e Uminho);

v Conversa Com o Reitor abriu espaco de dialogo;

v 50 anos da Udesc: homenagens para aposenta-
dos, servidores mais antigos e reitores.

Tomasi entrega
medalha para leda,
filha do primeiro
reitor, Elpidio
Barbosa

AVANCAMOS MUITO NA COMUNICACAO
v Implantacao da Politica de Comunicacao

da Udesc;

v Campanha publicitaria dos 50 anos e dos
vestibulares, com recorde de inscritos;

v Parceria com o LABDesign (nova marca Udesc
e de diversos materiais como agendas, folders,
canecas eto);

v Novo video institucional;

v Criacao de ouvidorias seccionais;

v Comunica Udesc e melhoria na Comunicacao
Interna (Grupo dos Servidores no Facebook);

v Novos equipamentos nas trés radios;

v Contratacao de dois jornalistas;

v Maior presenca na midia e nas redes socias. Em
2014, foram produzidas 1,8 mil matérias, o dobro
em relacao a 2011. A fanpage da Udesc que, em
2013, tinha 3,5 mil curtidas, tem hoje quase 30 mil;
v Aumento de acesso no Portal Udesc, com 2,5
milhdes em 2014, o dobro em relacao a 2011;

v Transparéncia com divulgacao das decisoes
dos conselhos superiores.

VESTIBULAR DE

Inscrigoes até 08/ 10

E publica. E gratuita. E a melhor do estado’

“Erm curss dle gronapio, segundo o MEC

EXCELENCIA NO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Rondon leva desenvolvimento para SC

v Fortalecimento dos programas de apoio a Pes-
quisa (PAP), Extensao (Paex) e Ensino (Prapeg). Em
2014, foram investidos cerca de R$ 3,5 milhoes;

v PAP Externo: inédito no Pais, permitiu que 0
recurso passasse de R$ 900 mil para R$ 1,8 mi-
Ihdo, com o dinheiro na conta do pesquisador;

v Verticalizacdo: Nos Ultimos 10 anos, passamos
de 6 cursos de pos-graduacdo para 38 mestrados
e doutorados;

v Internacionalizacao: Em 2004, apenas um
aluno fez mobilidade internacional. Hoje, sdo
159. No mesmo periodo, ampliamos 0s conveé-
nios com universidades estrangeiras: de um para
100. Mais alunos foram beneficiados com bolsas
para intercambio no exterior (Banco Santander
e Erasmus Mundus). Outra acdo inovadora foi a
aplicacdo do Toefl;

v Avaliacdo externa: 12 de SC nos cursos de gra-
duacao, 4% melhor estadual do Pais e 182 no geral
entre 192 universidades avaliadas pelo MEC;

v Avaliacdo externa pela primeira vez, com con-
ceito 4,33 - 0 maximo é 5;

v Rondon em Casa: cinco operacdes realizadas
em cidades nas quais a Udesc esta presente,
levando desenvolvimento para SC;

v Adesdo ao Sisu fortaleceu a Udesc em todo o Pais;
v Investimentos de mais de R$ 10 milhées/ano
em bolsas de apoio discente, iniciacdo cientifica,
monitoria, cultural etc.;

v Pioneirismo na implantacdo de cotas para estu-
dantes negros e escolas publicas;

v Avancos no EAD: 1,7 mil vagas para o curso de
Pedagogia a Distancia. Formamos, em 2015, mais
de 600 pedagogos nesta modalidade, além de criar
Novos polos e cursos (Adm. Publica, Lic. em Biologia
e Informatica), que aguardam aprovacao do MEC;

v Aprovacao das politicas de EAD e de Inovacao;
v Editora Udesc: publicacao por fluxo continuo;
lancado o Guia de Publicacdo; aprovado o regi-
mento interno (ranqueamento no Qualis/Capes);

v Apoio na realizacao de diversos eventos de
ensino, pesquisa e extensao;

v Lancado o Catalogo dos Grupos de Pesquisa e
dos Laboratorios da Udesc;

v A¢Oes inovadoras como Concurso de Curtas,
apresentacOes culturais, CDs da Orguestra, Udesc
na Praca e Tenda da Ciéncia;

v Criacao do Prosur e ampliacao do Prape, auxi-
lios de alimentacao e moradia;

v Tetracampea dos Jogos Universitarios Catari-
nenses;

v 112 no ranking da Confederacao Brasileira do
Desporto Universitario (CBDU);

v Ampliacao do Jiudesc e do Jisudesc.

®
W 100@2,

NUNCA SE VIU TANTA OBRA

ASSIM NA UDESC

v Prédio da unidade de Laguna, o maior edificio

publico da cidade;

v Prédio da Engenharia Ambiental, em Lages;

v Prédio da Biotecnologia, em Lages;

v Restaurante Universitario de Florianopaolis;

v Centro de Convivéncia e RU de Joinville;

v Laboratorio de Histologia, em Lages;

v Ampliacao das instalacdes do Ceplan,

em Sao Bento do Sul;

v Doacdes de terrenos: Baln. Camboriu e Joinville.

v Reformas: Ibirama e Sdao Bento do Sul;

v Material permanente: Liberados R$ 27 milhoes
em 2014.

Em andamento:

v Prédio multidisciplinar em Joinville,

a maior obra ja feita na Udesc;

v Prédio em Pinhalzinho;

v Prédio administrativo da Faed, em Florianopolis;
v Prédio da Engenharia Florestal, em Lages;

v Prédio de Balneario Camboriu;

v Prédios de Ibirama (OS sendo assinada);

v Prédios de Sao Bento do Sul (licitacao publicada).

E RU de Florianépolis

AVANCOS NA GESTAO E INOVACOES

v Descentralizacao: centros da Udesc podem autori-
zar 0s empenhamentos e transmitir 0s pagamentos
de ordens bancarias diretamente para a Fazenda;

v Contratacao direta: 0s processos de inexigi-
bilidade e dispensa de licitacao tém agora sua
tramitacao reduzida;

v Criada a Coordenadoria de Projetos e Inovacao;
v Adesao do registro de preco em licitacoes;

v Instalada a videoconferéncia;

v Implantacdo de linhas telefénicas com tecno-
logia de voz sobre IP (reducao de 60% na conta
telefénica);

v Internet mais rapida: aumento da velocidade de
acesso a internet em todos 0s centros;

v Computadores: renovado o parque de computa-
dores com a aquisicao de mais de 3 mil maguinas;
professores vao ganhar ultrabooks (em licitacdo);

v Outsourcing de impressao;

v Projur foi reestruturada e especializada em
subprocuradorias, o que permitiu mais agilidade
na analise de processos;

v Museu Vivo: O Mesc ganhou “vida”, sendo total-
mente revitalizado e recebendo diversos eventos
publicos;

v Fronteiras do Pensamento (RBS);

v Campanhas de economia de energia e distribui-
cdo de canecas biodegradaveis.



Conheca as propostas da chapa Udesc Por Tod@s!

ACOLHE UDESC

Assegurar automaticamente o Prosur, aos alunos
gue ingressam na Udesc por meio do Programa
de Ac¢Oes Afirmativas.

ALUNOS PELO MUNDO

Incentivar o desenvolvimento de projetos
pedagodgicos de cursos que possibilitem aos
alunos vivenciarem experiéncias multicultu-
rais em instituicGes nacionais e internacionais
de interesse.

AMPLIACI\O DO PROEVEN

Ampliar o nUmero de vagas no edital Proeven
para que mais professores participem de even-
tos no exterior e criar um edital especifico para
0S tecnicos.

ARTICULACIT\O _
ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Fortalecer a articulacdo do ensino com a pes-
guisa e a extensao, de modo a impulsionar a
construcao do conhecimento aplicado e con-
textualizado.

CONEXAO UDESC

Desenvolver aplicativos e tecnologias em tempo
real que facilitem a interatividade da universida-
de junto a comunidade académica e a sociedade.

F.AS.T.

Desenvolver metodologias que facilitem, agili-
zem, simplifiquem e totalizem a execucao das
atividades meio e finalisticas da universidade.

Wovacdo

FORTALECIMENTO DA ARTICULACAO

DO PDI-PPC-PPI

Fortalecer o alinhamento estratégico atraves
da articulacao do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Pedagogico Insti-
tucional (PPI) e do Projeto Pedagogico do Curso
(PPQ), posicionando a universidade face aos
desafios do século 21.

GESTAO A VISTA

Construir, em conjunto com a comunidade acadé-
mica, indicadores que ampliem a transparéncia

e a prestacao responsavel de contas da Udesc,
observando os principios de governanca publica.

INCUBADORAS E ACELERADORAS
Incentivar o desenvolvimento de espacos de
ensino e aprendizagem que possam incubar e
acelerar ideias e iniciativas empreendedoras de
alto impacto para a universidade e a sociedade.

INTERATIVIDADE

NO ENSINO-APRENDIZAGEM

Criar ambientes de ensino e aprendizagem que

incentivam a reflexao e estimulem a adocdo de

metodologias dinamicas, plurais e capacitadoras
articuladas com as tecnologias de informacao e

de comunicacao.

INTERNACIONALIZA UDESC

Buscar a ampliacdao do numero de universi-
dades conveniadas e de bolsas de mobilidade
internacional (Prome), disponibilizando UMA
VAGA por curso.

LICENCIATURAS

Resgatar a importancia das licenciaturas na
construcao de uma sociedade mais justa e de-
senvolvida, atraves da ressignificacao valorativa
da nossa universidade e do seu alcance social.

MEMORIAS UDESC

Estabelecer de modo participativo mecanismos
historiograficos que consolidem a memoria da
Udesc para um melhor entendimento das nos-
sas praticas e futuras intencoes.

REVISTA CIENTIFICA UDESC

Criar bases para ampliacao dos espacos de pu-
blicacdo da comunidade académica, com acoes
editoriais e conselhos especializados, fortale-
cendo a Editora Universitaria, com meios de
comunicacao fisico-digitais.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

Adotar os critérios de governanca de tecnologia
da informacao e da comunicacdo (TIC), atraves
de ferramentas e de solucoes tecnoldgicas que
otimizem a execucao das nossas atividades.

UDESC COACHING

Ofertar coaching para alunos, técnicos e profes-
sores da Udesc, objetivando o desenvolvimento
pessoal e profissional.

UDESC NO TOPO

Buscar de forma permanente, planejada e cola-
borativa a exceléncia da universidade, através de
indicadores das avaliacbes internas e externas.

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ALUNO
Prestar uma efetiva orientacao aos N0ssos
alunos em assuntos de: habitacao, permanéncia,
transporte, alimentacdo, saude, seguranca, con-
vivio social, programacoes culturais, esportivas,
académicas, turisticas, apoio psicologico, desen-
volvimento profissional e pessoal, dentre outras.

DIALOGO NA UDESC

Construir novos canais de didlogo gque assegu-
rem maior legitimidade, representatividade e
responsividade da gestao através de espacos
interativos de integracao.

EXPERTISES UDESC

Constituir redes colaborativas e comunida-
des de aprendizagem para a discussao com
professores, técnicos e alunos, identificando
talentos e solucdes criativas no aprimoramen-
to da gestao.

FORUNS DE PENSAMENTO

Oportunizar a comunidade académica espacos
de dialogo para criacdo da cultura da copartici-
pacdo e corresponsabilidade dos agentes envol-
vidos na construcao de uma Udesc mais forte.

IMAGEM UDESC

Fortalecer as iniciativas politico-culturais, socio-
econdmicas e institucionais, proporcionando aos
diversos segmentos nacionais e internacionais

KEIOCIONOVERTD

0 conhecimento, acerca do conjunto valorativo
produzido pela nossa universidade.

INTERIORIZANDO O CEART

Veicular a producao artistica (teatro, musica,
visuais) e da producao de design e moda em
cidades do interior onde a Udesc possui sede.

PARTICIPA-ATIVA UDESC

Estimular a criacdo de conselhos especiais
junto aos departamentos para a realizacao de
parcerias universidade-sociedade-empresa-
-governo, almejando a implantacao de um “ban-
co de oportunidades” (programas de estagio,
trainee, empregos formais e oportunidades de
fomento e incentivos diversos).

PREMIO UDESC:

DESTAQUES CATARINENSES
Institucionalizar uma aproximacao com tod@s
agueles que, com suas notorias experiéncias e
consagrados esforcos, destacaram-se nas mais
diferentes areas de atuacdo - Governo, Empre-
sas Privadas, Terceiro Setor, Educacao, Acao
Empreendedora, Inovacao e Pesquisa, Artes,
dentre outras areas de notoriedade.

PROJETO ESTRELAS

Incentivar a implantacao de acoes integradas
em cinco grandes eixos:

1) Mostras de iniciagao cientifica.

2) Feira empreendedora/inovacao/plano de
negocios.

3) Mostra cultural (muUsica, artes visuais, design,
teatro, esportes, saude, historia, gastronomia,
folclore regional etc.)

4) Udesc Cidada (atendimentos a sociedade,
assessoria empresarial-governamental, acoes
extensionistas etc)

5) Feira de negocios.

SOMOS TODOS RONDON

Ampliar e fortalecer o Nucleo Extensionista
Rondon, criando uma coordenacdao indepen-
dente e proporcionando uma estrutura pro-
pria ao NER.

UDESC PARCERIAS

Desenvolver um nucleo de inteligéncia corpora-
tiva para incentivar a elaboracao de propostas
de valor e a prestacdo de servicos de ensino,
pesquisa e extensdo que alcancem as deman-
das dos setores socioecondmicos e politico-
-institucionais de interesse.

UDESC POR TOD@S

Implantar um 6rgao de gestdo de pessoas e
desenvolver programas permanentes de capa-
citacdo de servidores, buscando a convergéncia
dos propositos individuais e da universidade,
com acdes como a ampliacao do Proguali e um
edital de transferéncia interna.




Conheca as propostas da chapa Udesc Por Tod@s!

CARBONO ZERO UDESC

Desenvolver iniciativas que contribuam para
gue sejamos mais ambientalmente conscientes
e buscar compensar as emissdes de dioxido de
carbono vinculadas as atividades cotidianas da
Udesc, atraves de praticas sustentaveis.

FESTIVAL MULTICULTURAL UDESC
Incentivar a pluralidade artistica atraves da
criacao do Festival Multicultural Anual da
Udesc, no qual toda a comunidade académica
podera apresentar seus talentos, oportunizar
novos olhares, novas ideias, novos conceitos e
vanguardas estéticas.

OUSTERTabIaacE

FUNDAC()ES DE APOIO

Incentivar a criacao de institutos fundacio-
Nais para apoiar e aprimorar as competéncias
técnico-cientificas da Udesc e possibilitar o
desenvolvimento de iniciativas suplementares
de trabalho e renda.

INFRAESTRUTURA PARA TOD@S

Criar ambientes agradaveis e de convivialidade
para a comunidade académica, atraves da ade-
quacao da infraestutura (fisica, tecnolégica e de

pessoal, como técnicos de laboratorios), manuten-

¢do de prédios, equipamentos e acessibilidade.

MESTRADO PROFISSIONAL

Dar apoio especifico aos mestrados profissionais.

NUCLEO DE INOVAC.T\O

E TECNOLOGIA - NIT UDESC
Proporcionar bases para a aceleracao do de-
senvolvimento do conhecimento cientifico e
tecnologico, atraveés da institucionalizacao de
politicas de suporte aos pesquisadores e de-
mais agentes interessados.

UDESC CAPTA

Identificar alternativas de interesse que
pOSSam proporcionar a nossa universidade

a obtencdo de recursos (fisicos, financeiros,
intelectuais, humanos etc.) gue sejam capazes
de criar espacos de crescimento qualitativo e/
OuU gquantitativo das nossas atividades

meio e/ou finalisticas.

Saiba mais sobre as propostas no www.udesc.br/udescportodos
Curta nossa fan page em facebook.com/udescportodos

Em 21 de outubro, vote 10! Vote Tomasi e Leandro! Vote Udesc Por Tod@s!
* Lembre-se! Para votar, leve seu documento de identidade.

Participe! Envie sua ideia para udescportodos@udesc.br

#UdescPorTodos #SomosTodosUdesc #Vote10 #TomasiReitor #LeandroVice #UdescE10
#0rgulhoCatarinense #ldeaisQueFuncionam #NaoTroqueOCertoPeloDuvidoso

TOMASI | REITOR
LEANDRO | VICE
2016 - 2020




