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Grafico 1.1 - Evolucao das Taxas de Escolarizacao na Educacao
Superior - Brasil - 2002-2012

Fonte: IBGE, 2012. Grafico elaborado pela Deed/Inep com base nos dados do PNAD.

Observacao: Como no ano de 2010 é realizado o Censo Demografico, nao se dispde, nesse ano, dos dados da
PNAD.



Tabela 1.1 - Taxas de Escolarizacao na Educacao Superior, segundo a
Regiao Geografica - Brasil - 2012

Taxa de Escolarizacao
Liquida Ajustada Liquida

Regido Nordeste 24 5% 12,9% 10,8%

Regido Sudeste 30,004 21.1% 15 oo

B

Regiao Centro-Oeste 35,07 24.3% 17,270

Brasil/Regido Geografica

Fonte: IBGE, 2012. Tabela elaborada pela Deed/Inep com base nos dados do PNAD.



Regiao Sul
18 a 24 25,0%
25a34 24,6%
35a44 16,3%
45 a 54 14,0%
55a65 10,0%
Mais de 65 5,3%

Figura 1.1 - Percentual de Pessoas que Frequentam ou ja Concluiram
a Educacao Superior, por Regiao Geografica, segundo a Faixa Etaria
Brasil - 2012

Fonte: IBGE, 2012. Figura elaborada pela Deed/Inep com base nos dados do PNAD.



Tabela 2.9 - Evolucdo no Nimero de Matriculas de Graduacao,
segundo a Organizacao Académica - Brasil - 2009-2012

Organizacao Académica 'm"CFGSCimento' m"
18,30% |
S W e Ghe s 08

Faculdade 1.784.046 1.990.402 2.084.671 2027981
Universidade 3.306.845 3.464.111 3.632313 3812491

Fonte: MEC/Inep. Tabela elaborada pela Deed/Inep.
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Grafico 2.5 - Evolucao no Numero de Matriculas de Graduacao, por

Modalidade de Ensino - Brasil - 2009-2012

Fonte: MEC/Inep. Grafico elaborado pela Deed/Inep.



Tabela 2.17 - Evolucao no Numero de Concluintes de Cursos de
Graduacao, segundo a Categoria Administrativa - Brasil - 2009-2012

Crescimento
Gegakmiaia | 00 | EEYCOSEER |

B A U B

Federal 93510 99,945 111157 111.165

Municipa 2318 18122 19322 30.007

Fonte: MEC/Inep. Tabela elaborada pela Deed/Inep.
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Grafico 2.11 - Variacao, em bs Percentuais, do Numero de
Concluintes, em Relacao ao Ano de 2010, segundo o Grau Académico
Brasil - 2010-2012

Fonte: MEC/Inep. Grafico elaborado pela Deed/Inep.



ANO Ingressantes Concluintes % sucesso
1991 447.929
1992 433.047

Tendéncia
59 de

56 gueda
56

~EELE8 35

52
51

Dilvo Ristoff, 2014
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Evasao - Concelto

FenOmeno complexo, impactado por
fatores objetivos e subjetivos, associado
a concretizacao de expectativas e
necessidades pessoais dos estudantes e
gue apresenta, como principais
justificativas, aspectos de natureza
socioeconomicas, politicas e culturais.

Rosangela Fritsch



O que é a evasao?

Evasao no ensino pode ser definida pelo numero de
alunos regulares que abandonam seus cursos,
Instituicoes ou sistema formal ou informalmente , ou
seja, Informando a sua Iinstituicao ou nao.

12 - Evasao do curso, o desligamento formal do
estudante de um determinado curso independentemente
de haver mobilidade interna (sai do curso mas
permanece na instituicao)

22 - Evasao da instituicao, a perda definitiva do vinculo
com a instituicao (sal de uma instituicao e para outra).

32 - Evasao do sistema abandona os estudos.

Antonio Simodes Silva, 2012




Por que é tao dificil reter o aluno?

Os estudantes nao tem recursos
filnanceiros?

Os pais dao pouca importancia para a
educacao”?

Os estudantes sao/estao desmotivados?

Os estudantes nao sabem gerenciar o
seu tempo?

Os estudantes tem dificuldades de leitura
e raciocinio 16gico?



et EVASAO: principais causas ]

L [
VIVA ESSE MUNDO. 1 \
Trabalho
Problema
financeiro
Mudanca de
residéncia
[ ¥i1agemm ] Incompatibilidade
com horario
[ Saude ]

INSATISFACAO
COM O CURSO

| Falecimento ][

Solange M. Ketzer, 2008
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Variaveis do modelo de permanéncia e causas da evasao

Ambiente institucional

Renato Cislagh, 2010

. ¢ ---Ff----- - - - # i Desempenho em notas
DESEMPENHO ACADEMICO | ¢  w
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Para evitar a evasao

palavra-chave

OUVIR




[ EVASAO: acdes estratégicas ]

PUCRS

VIVA ESSE MUNDO.

Criar instrumentos para
avaliar as causas da

Verificar se os instrumentos

propostos para avaliacao estao

captando adequadamente o
processo.

evasio. N ~
E ™~ -
Criar programas de Arali
valiar
acgmpanbamentﬂ e e FOCO: sucesso e bem
orientacao para os P estar do aluno.
R s 0S processos.
. 2 J \,

com os alunos que
pretendem sair da
\_ IES. =l

AVALIAR OS
CURRICULOS.

]

2 oY
(Realizar entrevista /

A

-

4 . B,
Avaliar o desempenho do corpo

tecnico-administrativo

(secretarias, laboratoérios,
biblioteca).

[

Avaliar o desempenho do corpo

docente. ]

Solange M. Ketzer, 2008



AcOes estratégicas

Conhecer o ingressante
Esclarecer o que € a profissao
ldentificar e atender as expectativas

Flexibilizar o curriculo
Rever as formas de ensinar

Questionar os processos de avaliacao da
aprendizagem



Qual o Papel do:

Estudante?

Do Professor?

Coordenador?

Nucleo Docente Estruturante?
Do Colegiado do Curso?

Da Secretaria Académica?

DO Setor Financeiro?

DOos Técnicos Administrativos?
DO Reitor?




O gue voce pode fazer
para

reduzir a evasao?



Muito obrigado.

cyrne@univates.br
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