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Evasão - Conceito

   Fenômeno complexo, impactado por 

fatores objetivos e subjetivos, associado 

à concretização de expectativas  e 

necessidades  pessoais dos estudantes e 

que apresenta, como principais 

justificativas, aspectos de natureza 

socioeconômicas, políticas e culturais.

Rosângela Fritsch 



  

 
O que é a evasão?

Evasão no ensino pode ser definida pelo número de 
alunos regulares que abandonam seus cursos, 
instituições ou sistema  formal ou informalmente , ou 
seja, informando a sua instituição ou não.

 1ª - Evasão do cursoEvasão do curso, o desligamento formal do 
estudante de um determinado curso independentemente 
de haver mobilidade interna (sai do curso mas 
permanece na instituição)
 2ª - Evasão da instituição, a perda definitiva do vínculo 
com a instituição (sai de uma instituição e para outra).
3ª - Evasão do sistema abandona os estudos. 

Antônio Simões Silva, 2012



  

Por que é tão difícil reter o aluno?
• Os estudantes não tem recursos 

financeiros?

• Os pais dão pouca importância para a 
educação?

• Os estudantes são/estão desmotivados?

• Os estudantes não sabem gerenciar o 
seu tempo?

• Os estudantes tem dificuldades de leitura 
e raciocínio lógico?



  Solange M. Ketzer, 2008
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  Renato Cislagh, 2010

Variáveis do modelo de permanência e causas da evasão



  

Para evitar a evasão



  
Solange M. Ketzer, 2008



  

Ações estratégicas 

● Conhecer o ingressante
● Esclarecer o que é a profissão
● Identificar e atender as expectativas
● Flexibilizar o currículo 
● Rever as formas de ensinar
● Questionar os processos de avaliação da 

aprendizagem



  

Qual o Papel do:
● Estudante?
● Do Professor?
● Coordenador?
● Núcleo Docente Estruturante?
● Do Colegiado do Curso?
● Da Secretaria Acadêmica?
● Do Setor Financeiro?
● Dos Técnicos Administrativos?
● Do Reitor?



  

O que você pode fazer 

para 

reduzir a evasão?



  

Muito obrigado.

cyrne@univates.br
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