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PREGAO ELETRONICO n° 0002/2017
CONTRATO N°. 0516/2017

CONTRATO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO, DE
FORMA CONTINUADA, DE SERVICOS DE
VIGILANCIA °~ = PATRIMONIAL
DESARMADA PARA A UDESC.

Pelo presente instrumento particular, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - UDESG, localizada nesta capital, na Av. Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi, inscrita no CNPJ
sob n° 83.891.283/0001-36 neste ato representada pelo Reitor Marcus Tomasi, CI n° 1460806/SSPSC, CPF
404.294.820-00, daqui por diante denominada UDESC, e de outro lado a empresa, MINISTER SERVICOS
DE VIGILANCIA LTDA, estabelecida na Travessa Marcilio dias, 98, em Rio do Sul (SC), inscrita no CNPJ
sob, o n° 05.913.862/0001-29, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu -
representante legal, senhor Jorge Goetten de Lima, portador.do CPF n°® 439.279.989-15, firmam o presente
instrumento de Contrato, regido pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de _]ulho de 2002, Lei Estadual n°® 12.337, de
05 de julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
- Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n° 2.617, de 16 de setembro de 2009, -
alteracdes posterlores e demais normas legais federais e estaduals vigentes

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto e sua Execucio

Constitui objeto do presente Contrato o fornecimento global com as caracteristicas constantes da proposta
julgada vencedora do pregdo eletrénico n° 0002/2017 e seus Anexos, para atender as necess1dades da
CONTRATANTE, conforme tabela em Anexo.

§ 1°— A quahdade e espemﬁcagoes dos servicos devera atender a leglslac;ao especial federal, estadual e/ou
: mun1c1pal aphcavels

§ 2° — O inicio da prestagio de servigos dar-se-4 com a entrega da Ordem de Serv190 podendo ser prorrogado
mediante justificativa aceita pela Contratante

§ 3°— A prestac@o de servigos sera realizada de acordo com as necessidades do contratante. \

§ 4° — S@o partes integrantes deste contrato, como se transcritos estivessem, o Edital de licitagdo — pregdo
eletrénico n° 0002/2017 e seus Anexos, a proposta, os documentos e informagdes apresentadas pela licitante
vencedora e quaisquer complementos que deram suporte ao julgamento da licitagfo. .

CLAUSULA SEGUNDA - Do Preco, das Condlg:oes de Pagamento, Atuallzag:ao por Inadlmplemento e
do Reajuste. :

Do Preco
I— O valor do contrato de prestacdo de servig_o_s, objeto deste Contrato € de RS 3.315.122,99(trés milhdes

trezentos qulnze mil cento e vinte e dois reais e noventa e nove centavos).

II — Do reajuste de prego — Os pregos serdo reajustados apés cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato,
tendo como marco inicial a data limite para apresentagio da proposta no processo licitatério, pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou o indice que vier a substitui-lo.

III — A revisdo dos pregos podera ser concedida, pela CONTRATANTE a partir da anahse e discussdo de
planilha que demonstre a alteragdo dos custos, a ser encaminhada pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
nos termos do art 65, inc. II, letra “d” da Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993

Das Condicdes de Pagamento

§ 1°— A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor’ dev1do por mtermedlo do Banco do Brasil, até o
vigésimo dia do més subsequente ao fornecimento, medigmte a apresentagio da nota/f}ls al/fatura, que devera
ser emitida em nome do Orgdo requlsltante/Partlmpante dewendo constar CNPf o num ro_da licitagdo, e da

Autorizaggo de Fornecimento e/ou Contrato
s 9
A By I PE—Oioz/zﬁ&ael Jdnior Senes
4l A Coord. de Licitagdes
L7 VI 0 @(vatric.: 365342-0
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§ 2° — O pagamento sera liberado mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:
I — Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unifo;
I — Certiddo de Regularidade Fiscal relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
III - Certidio Negativa de Débitos “Estadual de Santa Catarina e'do Estado sede da empresa;
IV — Certiddo Negativa de Débitos!Municipal, do Municipio sede da empresa;
V — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
§ 3° — A néo apresentacdo do documento enunciado no paragrafo anterior implica na suspenséo do pagamento
da fatura até a sua apresentagao,( n3o sendo exigivel, neste caso, atualizacdo financeira dos valores, por
inadimplemento.
§ 4° — Nenhum pagamento serd. efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de 11qu1da<;ao qualquer
obrigacéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, bem assim; em razéo de '
dano ou prejuizo causado a CONTRATANTE ou a terceiros, ndo gerando essa | postergacéo d1re1to a
atualizacdo monetaria do preco.
§ 5° — O pagamento da fatura sera sustado se verificada execucdo defeituosa do Contrato, e enquanto :
persistirem restricoes quanto ao fornecunento efetivado, nio gerando essa postergacdo direito a atualizagio
monetaria do preco.
§ 6° — A aliquota do ICMS a ser aphcada sera considerada aquela fixada para as operacdes internas no estado
de origem, conforme d1sposto no artlgo 155, inciso VII, alinea “b” da Constitui¢do Federal.

Da Atuallz_@o por Inadlmplemento

§ 7° — Vencido o prazo estabelecido e néo efetuado o pagamento pela CONTRATANTE sem que haja culpa
da CONTRATADA, os valores serdo corrigidos com base nos mesmos crltenos adotados para a atualizaggo
das obrigacdes tributarias, em observancia ao que dispde o artigo 117, da Constitunicdo Estadual e artigo 40,
inciso XIV, alinea “c”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

" CLAUSULA TERCEIRA — Da ﬁdtagﬁo Orcamentaria

O pagamento do presente Contrato correrd a4 conta dos recursos consignados no Orcamento da(o)
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Agao 11038, Elemento de
Despesa: 33.90.37, Fonte: 100, 161 ;

CLAUSULA QUARTA — Do Prazo de Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do Contrato € de sua assinatura até o encerramento dos créditos orgamentarios, de acordo
com o Prejulgado do TCE-SC 0161, reformado pelo Tribunal Pleno em sessdo de 15/04/2015, mediante a
Decisdo n° 0364/2015. O Contrato podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - Do Contrato e das Obrigacdes das Partes

Do Contrato

a) Seré firmado contrato com a hcltante vencedora, o qual tera suas clausulas e condi¢Ges reguladas pelas Leis
n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

b) Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que tenham
servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como as condic¢Ges- estabelecidas neste Edital,
independentemente de transcri¢éo.

c) Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato sem justificativa, por escrito, aceita pela Autoridade
Superior, sera convocada outra licitante, observada a ordem de classificagio, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente. Nesse caso, sujeita-se, a licitante vencedora, ao capitulo sancionatdrio deste edital.

d) Se a licitante vencedora nfio apresentar situacio regular no ato da assinatura do contrato, sera aplicada
penalidade prevista neste edital.

e) A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da Administraggo,
especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

f) O valor pactuado no Contrato poderad ser revisto, mediante solicitagio da Contratada, com vistas 2
manutengao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacéo objeto deste Pregdo, por

meio de revisdo, na forma do art. 65 da Lein.° 8.666/1993.

g) As eventuais solicitages de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdp da superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem ¢ de demonstracdo analitica de
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seu impacto nos custos do Contrato. A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a
planilha de custos e formacdo de precos.

Da Contratada. &

a)Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referenc1a e de sua proposta, com a alocacdo
dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais,
uniformes e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade contratada.
b)Selecionar e encaminhar & UDESC, ap6s solicitacdo por meio de Ordem de Servigo, os proﬁssionais

necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo sohcltado e com a qualificagdo minima

definida neste Termo de Referéncia.

c)Reparar, comglr remover ou substituir, as suas expensas, no total ou'em parte no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execug:ao
ou dos materiais empregados.

d)Responsabilizar-se integralmente pela execucio dos servicos contratados, nos tennos da leglslagao vigente.
e)Cumprir fielmente as obrigacGes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e
perfeicdo.

f)Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da UDESC, prestande esclarecimentos sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada
em funcdo da prestagdo dos servicos contratados, atendendo prontamente as reclamag:oes formuladas.
g)Notificar a CONTRATANTE, por escrito, sobre todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servicos
contratados.

h)Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais que venham a ser causadas por seus funcionarios
ou Preposto & CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nio
excluindo ou reduzindo esta a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pela UDESC, de acordo com o
artigo 70, da Lei n° 8.666/1993.

1)Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, o Contrato, nem subcontratar qualsquer das prestacGes a que
esta obrigada.

J)Manter sede, filial ou escritério na regido em que foi vencedora com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissgo e demissio dos funcionarios. :

j1)A CONTRATANTE devera comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigcos, o cumprlmento da obrigacdo contida no subitem acima, apés a 1nforma<;ao da
contratada do local estabelecido na reglao

j2)O ambiente disponibilizado, (no minimo uma sala), devera conter, pelo menos, os segumtes recursos: 01
(um) telefone fixo; computador com acesso a internet, mesas e cadeiras suficientes para seus funcionarios, cujo
local devera funcionar nos dias tteis, no horario comercial.

k)Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

)Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

m)Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servicos previstas nos §§5°-B a'5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

n)Comunicar formalmente 4 Receita Federal do Brasil a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos
mediante cess@o de mio de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratac3o,
conforme previséo do artigo 17, XTI, artigo 30, §1°, II e do artigo 31, II, todos da LC 123, de 2006.
o)Apresentar & CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a Receita
Federal do Brasil, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos apds a assinatura do contrato.

p)Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com 0 quantltatwo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o prev1sto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

q)Fornecer todos os equipamentos/materiais € EPI'S necessarios a desenvolvnpe to das atividades dos
Vigilantes, de acordo com as especificagdes constantes nest o deReferéncia. /

r)Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecido kG 7 \ S S q
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s)Manter todos os equipamentos/materiais necessarios 4 execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso,

devendo substituir aqueles danlﬁcados ou que apresentarem rendimento insatisfatério em até 24 (vinte e

quatro) horas;

t)Identificar todos os equlpamentos/utensﬂlos de sua propriedade de forma a n3o serem confundidos com

similares de propriedade da CONTRATANTE;

w)Implantar, de forma adequada, a planificacdo e execugfo permanente dos servigos, de forma a obter uma

operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em

perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

'V)Observar conduta adequada na utilizacdo dos equ1pamentos/utens1llos objetivando a correta execucdo dos

servicos;

x)Cumprir, além dos postulados legais Vlgentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as normas de

seguranca da CONTRATANTE;

y)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer 1nfra9ao seja qual for, desde que praticada por seus

funcionarios quando da execugio dos servicos objeto deste termo de referéncia; :

z)Prestar esclarecimentos a UDESC, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como

relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestagdo dos servicos contratados. :

aa)Selecionar rigorosamente os funcionérios que irdo prestar os serv1gos encaminhando pessoas portadoras de

atestados de boa conduta e demais referéncias, em especial no tocante & formagao, capacitagio e escolaridades

exigidas na legislagdo especifica, tendo nas fun¢Ges profissionais legalmente registradas em suas carteiras de

trabalho.

ab)Apresentar, quando_ solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribui¢go

civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da UDESC;

ac)Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos func1onarlos de

recolhimento dos encargos sociais e de regulandade junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme

previsto neste Termo de Referéncia.

ad)Cumprir as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual e

demais sancdes previstas.

ae)Indicar, quando da assinatura do Contrato, mediante declaragio em que devera constar o nome completo, n°

do CPF e da identidade, Preposto que tenha capacidade gerenmal para tratar de todos os assuntos prev1stos no

instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n° 8.666/1993, sem que isso implique acréscimo nos

precos contratados. -

af)O Preposto, uma vez indicado e aceito pela CONTRATANTE devera apresentar-se logo apds a assmatura

do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo e execug¢do do mesmo.

Ag)Instruir o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes dos Ficais do Contrato, inclusive

quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

ah)Acompanhar a atuagdo do Preposto para que comande, coordene e controle a execucdo dos servigos

contratados e mantenha permanente contato com o fiscal do Contrato, adotando as previdéncias requeridas

relativas a execucdo dos servigos pelos funcionarios.

_-ai)Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Ficais do Contrato” da

UDESC e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente (24 horas por dia).

aj)Instruir seus funciondrios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo executar

atividades ndo abrangidas pelo Contrato devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo.

ak)Manter o funcionario nos horérios predeterminados pela CONTRATANTE

al)Fornecer uniformes e seus complementos aos seus funcionarios, conforme estabelecido neste Termo e de

acordo com o clima da reglao e com o disposto na respectiva negociagéo coletiva de trabalho.

am)Os funciondrios que irdo efetuar cobertura deverdo estar devidamente un1form1zados e portar crachd de

identificacio.

an)Disponibilizar numero de telefone, exclusivo para atendimento aos funcionarios terceirizados que prestam

servicos na UDESC.

ao)Orientar o funciondario alocado no posto de trabalho a:

aol) N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horério de

trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

a02) Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabélos cortados, uniformizado, portando o

cracha de identificacdo em lugar visivel e sempre dentro dos padrdes\de presentagao% higiene compativeis

com 0 local de prestag:ao dos servicos.

X
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ap)Apresentar 8 CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo
empregado na execucdo do Contrato, relacdo nominal constando nome completo, endereco residencial,
telefone(s), CPF, PIS, funcdo e nivel de escolaridade dos funciondrios colocados & disposicdo da
CONTRATANTE, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
; preenchldas e assinadas, para fins de conferéncia.-

aq)Impedir que os funcionarios que cometam faltas disciplinares; quahﬁcadas de natureza grave, sejam
mantidos ou retornem as instalacées da CONTRATANTE. -

ar)Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucéo dos servicos contratados,
inclusive nas situagdes de férias, hcengas faltas ao servico, demisséo e outros afastamentos, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior.

as)Remunerar o profissional substituto com © saldrio devido do profissional substituido, recolhendo -s€ 0S
encargos correspondentes previstos contratualmente.

at)Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicSes da mdo de obra, entendlda como inadequada para
a presta¢do dos servigos. \

au)Efetuar a fiscalizagdo didria da frequéncia de ponto dos funciondrios, a, ﬁm de comprovar o pleno
atendimento da escala de servico, controlando com rlgor seus funciondrios, repondo qualquer auséncia por
outro profissional de igual nivel. /
av)Promover treinamento e reciclagem dos funciondrios que prestam servigcos para a UDESC, de acordo com a
Convengdo Coletiva de Trabalho.

ax)Fornecer aos seus funcionarios no dltimo dia 1til do més trabalhado, os beneficios de: vale-transporte e vale
alimentacdo, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

ay)Os beneficios deverao ser fornecidos em sua totalidade e proporcmnalmente aos dias trabalhados.
‘az)Responsablhzar-se pelo transporte de seu pessoal da sua residéncia até as dependéncias da UDESC, e vice
versa, por meios proprios em caso de parahsagao dos transportes coletivos, bem como nas situagGes onde se
fac;a necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario.

aw)Subst1tu1r no prazo maximo de 1 (uma) horas, em caso de eventual auséncia do colaborador terceirizado,
tais 'como, faltas, férias e licengas ou demissdo, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos, o empregado,
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

ba)N&o sera permitido a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).

bb)Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periédicos anuais dos funcionarios.
bc)Exercer, preferencialmente por meio do Sistema de Controle Eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a
pontualidade de seus funciondrios e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
'ocasido da elaboragéo da fatura.

bd)Implantar, no prazo méximo de 30 (trmta) dias consecutivos, ap0s a assinatura do Contrato, o Sistema de -
Controle de frequéncia.

be)Instruir seus funcionarios, -no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacGes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerente, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

bf)Viabilizar o acesso de seus funcionarios, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo-de ver1ﬁcar se as suas contribuicdes
prev1den01ar1as/foram recolhidas;

bg)Viabilizar a emisséo do cart@o cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os funcionérios;
bh)Oferecer todos os meios necessarios aos seus funcionarios para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente, por meio eletronico, quando disponivel.

bi)Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da assinatura do Contrato, declaracdes
emitidas pelos funciondrios de que eles possuem o Cartido Cidadio expedido pela Caixa Econémica Federal.
bj)No caso de substituto, apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos contados da sua apresentaco.
bk)Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da assinatura do Contrato, declara¢des
emitidas pelos funcionérios de que eles possuem o acesso, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de venﬁcar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas. ‘

bl)No caso de substituto, apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias consecutlvos contados da sua apresentagzo.
bm)Providenciar a substitui¢do dos funcionarios, por motivo.de falta, férias, licenga ou demisséo, de forma
evitar a interrupc@o dos servicos, obedecida as disposicdes da 1
bn)Instruir os seus funcionarios quanto a prevengéo de incéndio
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bo)Exercer vistoria em todas as 4reas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de

rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando, em especial, os seguintes procedimentos:

bp)Acionar, de imediato, a Delegacia da Policia da regifio, se necessario, pelo telefone;

bq)Preencher corretamente o livro de ocorréncia, assinando-os ao término do turno; e,

_ br)Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de
facil leitura, bem como, entregar-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.
bs)Deixar o posto somente apos o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, -apos
ter alertado a chefia da emergéncia.

" bt)Comunicar 8 CONTRATANTE, por escrito, qualquer dlspensa/substltulgao de funcionarios.
bu)Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios dos seus funcionarios utilizados -
nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, demonstrando as comprovagdes respectivas.
bv)O perlodo acima serd o mesmo para as coberturas de funciondrios.
bx)O primeiro pagamento dos salarios citados podera ser proporcional ao perlodo efetivamente trabathado.
by)O pagamento mensal dos funcionarios, devera ser efetuado em agenc1a situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacio dos servigos. :
bw)N3o vincular o pagamento dos salérios e demals vantagens de seus funcionarios aos pagamentos das .
faturas pela CONTRATANTE.
ca)Responsabilizar-se por todas as obrlgag:oes trabalhlstas sociais, prev1den01ar1as tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE.
.cb)Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham vitimar os seus funciondrios em servico,
cumprindo todas as obrigagdes que as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurarem e demais exigéncias -
para o exercicio das atividades.
cc)Fornecer, controlar e manter em seus arquivos, os livros de registros utilizados no serv1g:o
cd)Inspecionar os Postos, por meio do Fiscal da Empresa, obrigatoriamente, no minimo 01 (uma) VeZ por
semana, em dias e periodos (dlurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados.
ce)Manter sob sua guarda cdpias das chaves em claviculario, nos locais de vigilancia, bem como conferir
diariamente o0 mesmo.
cf)Comunicar imediatamente o desaparecimento ou extravio de qualquer chave ao responsavel pela
Administracgo dos Prédios, bem como problemas de fechadura, portas, maganetas e afins.
cg)A CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia que somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratac;io e que, caso esse pagamento néo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas '
ch)A CONTRATADA devera autorlzar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a reahzar
o desconto nas faturas e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores
bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.
ci)Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da
documentac&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados: exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contrlbulgoes sociais e FGTS decorrentes.
c¢j)Na emissdo das Notas Fiscais e DANFES devera ser informado o numero do empenho. ;
ck)Dispor e manter veiculos e sistemas de comunicagfo eficiente, de forma a garantir o cumprimento dos
prazos de atendimento. , :

Da Contratante

a)Proporc1onar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos
prazos e condi¢Ges estabelecidas no Contrato. i

b)Indicar os Postos onde os servigos serdo executados.

c)Disponibilizar a CONTRATADA local adequado para 1nstala9ao e permanéncia dos funcionarios, com
infraestrutura basica para administragio, atendimento e vestidrio, com a dévida identificagdio do local. :
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d)Relac1onar as dependéncias -das 1nsta1ac;oes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo
dlspomblhzados para a execucdo dos servicos, quando for o caso, com a indicagio do estado de conservagio.
e)Sohc1tar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.
f)Exercer a gestio e fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados para esse
fim, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessdrias.

)Rejeltar os servigos-executados pela CONTRATADA em desacordo com as clausulas contratuais, ex1g1ndo
sua correg:ao no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspenséo do contrato, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢a maior, se devidamente justificados e aceitos pela UDESC.
h)Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA as dependenclas da CONTRATANTE, para a
prestacdo do servico.
1)Solicitar o afastamento e/ou substltulgao de qualquer empregado ou Preposto ‘da CONTRATADA que ndo
merega confianga no trato dos servigos, que dificulte a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas. O afastamento deve
ser feito no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, a contar da solicitag3o. ‘

J)Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA realizem horas extras.

K)N&o praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

k1)Exercer o poder de mando sobre os funciondrios da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
Prepostos ou Responsaveis por ela indicados;

k2)Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas; .

k3)Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utlllzagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relacdo a funcdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

k4)Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como. colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagéo, especlalmente para efeito de concess@o de didrias e passagens.

1)Imped1r que terceiros executem o servigo objeto deste Termo de Referéncia.

m)Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser sohc1tados pelos funcionarios da
CONTRATADA ou por seus Prepostos.

n)Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da prestagao do servico,
determinando o que for necessario a sua regularizagio.

0)Exigir, mensalmente, todos os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, beneficios,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

p)Verificar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional ex1g1dos neste Termo de Referéncia,
solicitando 8 CONTRATADA as substituicSes que se verificarem necessérias;

q)Efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos profissionais
vinculados ao Contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

r)Efetuar as retenc¢Ges tnbutanas devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA

s)Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢Ses estabelecidas no Contrato.

‘t)Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

u)Exigir garantia, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacio efetivada no Contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com a previsdo
expressa no instrumento convocatério de que a garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de
pagamento de todas as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratagﬁo por - parte da
CONTRATADA, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhlstas diretamente pela
CONTRATANTE. -

v)Autorizar a devolucdo da Garantia 8 CONTRATADA, apds o encerramento do Contrato, nas condigdes
estabelecidas.

x)Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados, desde que atendldas as. obrigacdes
contratuais.

y)Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da CON ADA, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/93;
no que couber, e, e
z)Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita \Fede o Brasil ‘e ao/M"m\istério do Trabalho €
Emprego qualquer irregularidade no recolhimento das contribujcoes prevy iari ;
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CLAUSULA SEXTA — Da Alteracio Contratual por Aditamento \
Proceder-se-4 a alteragio do Contrato, quando couber, observadas as disposigdes do artigo 65 da Lei Federal n° |
8.666, de 21 de junho de 1993 e modificagdes ulteriores.

CLAUSULA SETIMA — Da Inexecucio e da Rescisdo do Contrato

A inexecucgdo total ou parcial do Contrato ensejard a sua rescisdo com as conseqiiéncias contratuais e as
previstas em Lei, com assento no Capitulo III, Segao V, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos
segumtes casos:

I — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos de I a XII, XVII e
XVIII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

.II — amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragdo, mediante
formalizacéo através de aviso com antecedéncia minima de 30 dias, n3o cabendo indenizag¢do de qualquer das
partes, exceto para pagamento dos fornecimentos comprovadamente prestados;

III — judicialmente, na forma da legislacdo vigente; :

IV — a rescisio contratual determinada por ato unilateral, em que constatado o descumprimento do avencado, -
acarreta as seguintes conseqiiéncias para a CONTRATADA, sem prejuizo das sangGes previstas:

a) execugio dos valores das multas e indeniza¢des devidas 8 CONTRATANTE;

b) retencéo dos credltos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — Das San¢des Administrativas

O ndo cumprimento das normas de licitagdo e obrigaces contratuais assumidas, sujeitam a Contratada as
seguintes sangoes, SEM PREJUIZO DAS SANCOES PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA

- RELATIVOS AO ANS: . ;

I — Adverténcia;

IT — Multa: : ,
a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do objeto ou execu¢do do servigo, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da ndo entrega.do objeto, ndo execu¢do do servigo ou rescisdo contratual, por culpa da
~ contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

¢) de até 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do contrato pelo descumprimento de qualquer clausula
do contrato, exceto prazo de entrega;

III —Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Unigo, Estados, Distrito Federal ou Mun101plos por até
5 anos quando a Contratada dentro do prazo de validade da sua proposta: ~
a) deixar de entregar ou apresentar documentag@o falsa;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto contratado;

d) nZo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execugio do Contrato;

e) comportar-se de modo mldoneo,

f) cometer fraude fiscal.

§ 1° — Na aplicagdo das penalidades previstas neste edital, a Administracdo considerara, motlvadamente a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou Contratada.

§ 2° — A verificagdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante néo se enquadra como microempresa ou

' empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitaggo, sujeitando-se as san¢des previstas no art.

7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 90 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de _]unho de

521993

§3°—As penahdades aplicadas serdo reglstradas no cadastro da licitante/contratada.
§ 4° — Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrlgagao
financeira que lhe for imposta em v1rtude de penalidade ou inadimpléncia contratual. )

CLAUSULA NONA —Da Fiscalizag:ﬁo ‘ :
A execucio do presente Contrato sera fiscalizada pelo GESTOR, por -intermédio da
, com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo geral,
. acompanhamento, fiscalizagdo e execugdo contratual.

Pagina 8 de 9 PE_0002/2017




L.‘ UDESC

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA.

CLAUSULA DECIMA - Da Vinculagio :
Vincula-se o presente Contrato as disposicGes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n°

10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n° 12.337, de 05 de julho de 2002, Decreto Estadual n® 2.617, de
16 de setembro de 2009, alteracdes posteriores, o Edital de pregéo eletronico n° 0002/2017, & proposta da
CONTRATADA, demais normas legais federais e estaduais vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _ Do Foro ‘
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, do Estado de Santa/Catarina, com a rentncia expressa de qualquer
outro, para serem dirimidas questdes origindrias da execuc&o do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma. \ %

AT . SCZ.B de N de 2017.

Mearcus Tomasi
Reitor
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