ANEXO A

FORMULÁRIO DE REQUISIÇÃO DE APOIO FINANCEIRO PARA REALIZAÇÃO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM NÍVEL DE ESPECIALIZAÇÃO POR SERVIDORES DA UDESC

	1. DADOS PESSOAIS:


	Nome completo:


	Matrícula completa:
	CPF:


	Cargo:
	Setor de Lotação:


	Endereço Residencial:


	Telefone Residencial:
	Ramal (UDESC):
	Celular: 


	Banco:
	Agência:
	Conta Corrente:


	2. DADOS DO CURSO:


	Nome do Curso:


	Nome da Instituição:


	Data de ingresso:
	Data prevista para término:


	Duração do curso:


	Valor da Matrícula: 


	Valor das Mensalidades:                                          
	Quantidade de mensalidades:


	Observações:











	Local/data:
	Assinatura: 


	3. MANIFESTAÇÃO DA CHEFIA DO SETOR


	Setor de Lotação:


	Nome do Responsável:


	Matrícula do Responsável: 


	Declaro para os devidos fins estar ciente da realização do curso de pós-graduação lato sensu em nível de especialização pelo servidor _____________________________________________________________ lotado neste setor, sob minha chefia, e que o curso será realizado em horário compatível ao seu horário de trabalho. 


	Local/data:
	Assinatura: 




Observação: A este formulário deverá ser anexada declaração da instituição de ensino em que realizará o curso, comprovando o aceite do servidor no curso bem como os dados constantes no  item 2 deste formulário.


















ANEXO B
[bookmark: _GoBack]TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Declaro para os devidos fins, que eu, ________________________________________, matrícula nº__________________________, cargo_____________________________, lotado (a) no__________________________, devidamente matriculado (a) no curso ______________________________________________________________________ em nível de especialização, da _______________________________________________(nome da instituição), tenho ciência das obrigações inerentes ao recebimento de apoio financeiro da UDESC para a realização do referido curso, nos termos da Resolução nº 021/2011 CONSAD de 18/10/2011 e COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes cláusulas:
I – Pertencer ao quadro permanente e estar em efetivo exercício na UDESC;
II – Não receber simultaneamente ao apoio solicitado nenhum tipo de bolsa ou ajuda financeira de  qualquer órgão de fomento público ou privado para cursar pós-graduação lato sensu em nível de  especialização; 
III – Não estar realizando simultaneamente ao curso ao qual desejar obter apoio financeiro outro curso de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu;
IV – Realizar o curso em horário compatível com a jornada de trabalho na UDESC;
V – Encaminhar à CRH, ao final de cada semestre, declaração de frequência do período cursado e aprovação para o período posterior (quando for o caso);
VI - Comunicar, imediatamente, à Coordenação Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos quaisquer alterações relativas à descontinuidade ou à conclusão do curso;
VII - Ressarcir à UDESC eventuais benefícios indevidos: valores pagos a mais serão deduzidos das mensalidades devidas e, no caso de desistência do curso ou trancamento injustificado a totalidade do investimento;
VIII - Após a conclusão do curso, permanecer na UDESC por período igual ou superior ao Cursado;
IX - Desenvolver trabalho de conclusão do curso vinculado aos produtos e metas da unidade ao qual estiver lotado, ou aos objetivos da UDESC;
X - Encaminhar à CRH e ao superior imediato uma cópia do trabalho de conclusão de curso em meio físico e em arquivo digital, conforme padrões estabelecidos pela instituição executora do curso, assegurando-se ao servidor/autor os direitos autorais do mesmo;
XI - Após o término do prazo de 60 dias apresentar documento legal da instituição de ensino contratada comprovando a obtenção do título referente ao curso realizado.
A inobservância dos requisitos citados acima, bem como os constantes na Resolução 021/2011 CONSAD, de 18/10/2011, e/ou a prática de qualquer fraude pelo(a) servidor, implicará(ão) no cancelamento do apoio financeiro, com a restituição integral e imediata dos recursos, reajustados  de acordo com os índices previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber novos benefícios por parte da UDESC, pelo período de cinco anos, contados do conhecimento formal do fato.
Assinatura do(a) servidor(a):_______________________________________________
Local e data:____________________________________________________________
Coordenadoria de Recursos Humanos:_______________________________________
