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Este estudo objetiva identificar o desenvolvimento do quadro de desgaste profissional, caracterizado pela 

sintomatologia da Síndrome de Burnout em Policiais Militares no município de Chapecó. É uma pesquisa 

exploratória e descritiva com abordagem quantitativa. A coleta de dados será realizada por meio de 

questionário estruturado, tendo como cenário o 2º Batalhão da Policia Militar de Chapecó/SC, que 

atualmente possui 278 trabalhadores, considerados sujeitos do estudo. Serão incluídos os participantes que 

trabalham há pelo menos um (1) ano 2º Batalhão da Policia Militar, da cidade de Chapecó SC, e os que 

aceitaram participar da pesquisa e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido. O instrumento 

para a coleta de dados a ser utilizado é o Inventário (questionário) de Burnout (MBI-HSS) Maslach 

Burnout Inventury-Human Services Survey. Esse questionário é composto por vinte e dois (22) itens, 

agrupados em três escalas. A primeira escala é composta por nove (9) itens e trata-se da Exaustão 

Emocional, a segunda escala é composta por cinco (5) itens e trata-se da Despersonalização, e a terceira 

escola é composta por oito (8) itens e trata-se da baixa realização profissional. O instrumento conta com 

questionário para identificação dos dados demográficos e sociais, para o perfil dos participantes. Trata-se 

de uma pesquisa que será desenvolvida no período de agosto de 2014 à fevereiro de 2015, após a 

aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa.  Acredita-se que há risco de adoecimento em policiais 

militares decorrentes de suas atividades laborais levando ao esgotamento emocional, evidenciada pela 

sintomatologia da Síndrome de Bounout.  
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