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1) INTRODUÇÃO 
 

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) estabelece nesta Especificação, 
as exigências mínimas de Segurança do Trabalho para Empreiteira e/ou Prestadora de 
Serviços, a seguir denominada contratada, que vier a exercer atividades de construção, 
ampliação, reforma e manutenção nas dependências da UDESC.  

Caberá à Contratada total reponsabilidade no cumprimento dos procedimentos a 
seguir estabelecidos, bem como os demais previstos nas Normas Regulamentadoras (NR) 
aprovadas pela Portaria n° 3.214, 08 de Junho de 1978, estendendo-se esta 
responsabilidade às subcontratadas, se permitido no contrato.  

 
2) OBJETIVO 

 
Esta Especificação Técnica de Procedimentos de Segurança tem o objetivo de 

estabelecer os requisitos de segurança e uniformizar a conduta de todas as contratadas 
que prestam serviços a esta instituição, com o intuito de reduzir/eliminar os riscos de 
acidentes e preservar a integridade e a saúde do trabalhador, garantindo a continuidade 
dos serviços e a preservação do meio ambiente.  

 
3) PROCEDIMENTOS GERAIS 

 
3.1 A Contratada entregará Relação Nominal de Trabalhadores e Declaração de 
Responsabilidade (Modelo Anexo I), contendo relação de todos os empregados (os que 
realizam serviços nas dependências da UDESC), suas respectivas funções e data da 
admissão conforme carteira de trabalho.  

3.1.1 Este documento deverá ser atualizado pela contratada, quando da admissão, 
troca de função ou demissão de empregados. A contratada atualizará a relação 
mensalmente antes da medição para pagamento. 

3.1.2 Este documento será entregue em via original e assinado com firma 
reconhecida pelo responsável legal da empresa. 
 
3.2 A Contratada entregará cópia do Comprovante de Registro do Serviço Especializado 
em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho - SESMT (com a relação dos 
profissionais e respectivas habilitações) do registro no órgão regional do MTE, de acordo 
com a Portaria 3214 do MTE, NR-4.  

3.2.1 Caso não se enquadrar no dimensionamento da NR-4, a contratada entregará 
Declaração justificando a dispensa legal para Composição do SESMT próprio e indicando 
Responsável para assuntos de Segurança do Trabalho (Modelo Anexo II).  

3.2.1.1 Este documento será entregue em via original e assinado com firma 
reconhecida pelo responsável legal da empresa. 
 
3.3 A contratada entregará Comprovante de Instalação e Posse da CIPA no MTE e 
Certificados de Treinamento dos membros, de acordo com a Portaria 3214 do MTE, NR-5.  

  
3.4 Nas atividades de construção civil, a Contratada entregará cópia protocolada do 
Comprovante da Comunicação Prévia à Delegacia Regional do Trabalho (DRT), conforme 
NR-18.  

3.4.1 Esta comunicação deverá ser feita pela contratada através de carta em papel 
timbrado da empresa, assinado por seu responsável legal (ou preposto) e entregue 
mediante protocolo à Delegacia Regional do Trabalho (DRT).  
 



3.5 A Contratada elaborará e implementará  o PCMAT, se a obra for predominantemente 
civil e se esta possuir 20 (vinte) trabalhadores ou mais, conforme NR-18. A contratada 
entregará cópia do PCMAT assinado e rubricado em todas as suas folhas, com ART do 
profissional legalmente habilitado na área de segurança do trabalho.  

3.5.1 A Contratada elaborará e implementará o PPRA, se a obra possuir menos de 
20 (vinte) trabalhadores, conforme NR-9 . A contratada entregará cópia do PPRA assinado 
e rubricado em todas as suas folhas. 

3.5.2 A Contratada elaborará e implementará  o PPRA,  para qualquer número de 
trabalhadores, se os serviços contratados forem predominantemente eletromecânicos. . A 
contratada entregará cópia do PPRA assinado e rubricado em todas as suas folhas. 

 
3.6 A Contratada elaborará e implementará o Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional – PCMSO  e fornecerá a cópia dos Atestados de Saúde Ocupacional  - ASO de 
seus empregados, conforme a NR7. OBS: para os trabalhadores autorizados a realizar 
trabalho em altura a aptidão para tal deverá estar consignada no ASO. A contratada deverá 
entregar cópia do PCMSO assinado e rubricado em todas as suas folhas. 
 
3.7 A contratada entregará cópia das Ordens de Serviço de Saúde e Segurança do 
Trabalho, entregues para o trabalhador dando ciência aos riscos a que estão expostos e as 
medidas preventivas no exercício de sua função, conforme NR-1. Constarão da Ordem de 
Serviço, no mínimo os itens: nome do trabalhador, função, atividades realizadas, avaliação 
dos riscos, equipamentos de proteção individual (EPI) necessários e/ou utilizados, medidas 
preventivas, orientações de segurança do trabalho e assinatura do trabalhador.  
 
3.8 A contratada entregará copia do Termo de Recebimento e Responsabilidade de EPI e 
de Vestimentas de Trabalho entregues aos empregados da contratada, conforme NR-6.  
Constarão no Termo, no mínimo os itens: data de entrega, tipo de EPI/uniforme, 
modelo/referência, o número do Certificado de Aprovação (CA), nome do empregado e 
assinatura do recebimento. 
 
3.9 Nas atividades que envolvam trabalhos com eletricidade, a Contratada e entregará 
Declaração nominal dos profissionais treinados para tal, conforme NR-10 (Modelo Anexo 
III). A contratada atualizará a relação mensalmente antes da medição para pagamento. 

3.9.1 Este documento será entregue em via original e assinado com firma 
reconhecida pelo responsável legal da empresa. 

3.9.1 A contratada entregará cópia dos Certificados de Treinamento (com número 
do registro e/ou nome da entidade promotora do curso, conteúdo programático e carga 
horária) de todos os trabalhadores aptos a realizar trabalhos com instalações elétricas, 
conforme NR-10.  
 
3.10 Nas atividades que envolvam trabalhos em altura, a contratada entregará Declaração 
nominal dos profissionais treinados para tal, conforme NR-35 (Modelo Anexo IV). A 
contratada atualizará a relação mensalmente antes da medição para pagamento. 

3.10.1 A contratada entregará cópia dos Certificados de Treinamento (com número 
do registro e/ou nome da entidade promotora do curso, conteúdo programático e carga 
horária) de todos os trabalhadores aptos a realizar trabalhos em altura, conforme NR-35.   
 
3.11 A contratada entregará cópia dos Procedimentos Operacionais para as atividades 
rotineiras de trabalho em altura, conforme NR-35.  

3.11.1 Para as atividades não rotineiras de trabalho em altura a contratada entregará 
cópia da Análise de Risco (AR) e da Permissão de Trabalho (PT), conforme NR-35.  

 



3.12 A contratada entregará o Termo de Ciência e Responsabilidade preenchido com os 
dados da contratada (conforme Anexo V). 

3.12.1 Este documento será entregue em via original e assinado com firma 
reconhecida pelo responsável legal da empresa. 
 
3.13 A contratada manterá toda documentação original no canteiro de obras para o caso de 
eventual fiscalização externa.   
 
3.14 Todos os documentos e/ou relatórios de segurança do trabalho solicitados pela 
contratante nesta Especificação visam, exclusivamente, à comprovação quanto ao 
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego por 
parte da contratada. 

3.14.1 A observância das referidas Normas Regulamentadoras é obrigatória pelas 
empresas que possuem empregados regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).  

3.14.2 Todos os documentos e/ou relatórios de segurança do trabalho serão 
elaborados e implementados sob inteira responsabilidade e ônus da contratada.  

 
4) OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 
4.1 Cumprir fielmente as exigências legais de âmbito Federal, Estadual e Municipal, além 
das instruções contidas nesta Especificação, bem como os procedimentos específicos de 
segurança.  
 
4.2 Implementar práticas e ferramentas de gestão da Segurança e Saúde do Trabalho, 
visando prevenir riscos e cumprir os requisitos legais. 
 
4.3 Respeitar e fazer respeitar por seus empregados ou de subcontratados, as normas da 
UDESC, sinalização, avisos, instruções, etc. 
 
4.4 Implementar os procedimentos indicados na documentação entregue à contratada 
(PCMAT, PPRA, PCMSO, LTCAT, Ordem de Serviço, Análise de Risco, etc)  responsabilizando-
se  pela correta aplicação das Normas regulamentadoras do MTE.   
 
4.5 Aplicar imediatamente ou em prazo estipulado as recomendações decorrentes das 
inspeções efetuadas pela UDESC quanto às irregularidades verificadas, sob pena de 
suspensão dos serviços. Essa suspensão não exime a Contratada das suas obrigações e das 
penalidades contratuais referentes a prazos e multas.  
 
4.6 Encaminhar à UDESC, no caso de acidente, o Relatório de Investigação do Acidente, no 
prazo de 24 horas, quando da ocorrência de acidentes do trabalho, bem como a estatística 
mensal dos acidentes.  
 
4.7 Selecionar e treinar rigorosamente os empregados quanto aos riscos ambientais a que 
estarão sujeitos e medidas preventivas na execução de sua função.  
 
5) CANTEIRO DE OBRAS E ÁREAS DE VIVÊNCIA 

 
5.1 A contratada dimensionará o canteiro de obras de acordo com o porte da obra, 
atendendo as diretrizes da NR-18 e demais normas pertinentes.  

5.1.1 Não é permitida à contratada a instalação de alojamento no canteiro de obras 
nas dependências da UDESC. 



5.1.2 Somente será permitida à contratada a instalação de cozinha no canteiro de 
obras nas dependências da UDESC, se a mesma seguir integralmente as recomendações da 
NR-18 e Vigilância Sanitária.  

5.1.3 As instalações do canteiro devem possuir layout devidamente assinado pelo 
responsável técnico da contratada que encaminhará cópia para a CEPO/UDESC antes o 
início da obra.  
 
5.2 Os canteiros de obras devem dispor, no mínimo, de (vide item 18.4.1 da NR-18):  

a) Instalações sanitárias;  
b) Vestiários;  
c) Local de refeições.  

5.2.1 As áreas de vivência devem ser mantidas em perfeito estado de conservação, 
higiene e limpeza (vide item 18.4.1.2 da NR-18).  

5.2.2 A instalação sanitária deve ser constituída de lavatório, vaso sanitário e mictório, 
na proporção de 01 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fração, 
bem como de chuveiro, na proporção de 01 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) 
trabalhadores ou fração (vide item 18.4.2.4 da NR-18). As instalações sanitárias não podem 
ser ligadas diretamente ao local de tomada das refeições. 
 
5.3 A contratada manterá os locais de trabalho limpos e organizados, eliminando os 
resíduos e entulhos à medida que forem surgindo. 

5.3.1 Caberá à contratada definir, em conjunto com o Engenheiro Fiscal da UDESC, o 
melhor local para armazenar entulhos até a retirada da obra ou manter caçambas para 
recolhimento de entulhos em locais previamente especificados. 

5.3.2 Descartar os resíduos em lugares próprios e especialmente previstos para a 
finalidade e conforme legislação vigente. 

5.3.3 Utilizar critérios de descarte dentro das exigências legais, não permitindo o 
despejo na rede de esgoto de poluentes líquidos ou sólidos. 

5.3.4 Acondicionar resíduos de alimentos em sacos plásticos, hermeticamente 
fechados, e descartá-los obedecendo à legislação vigente. 
 
5.4 Nas instalações fornecidas pela UDESC para uso da contratada, toda e qualquer 
alteração deverão ser formalizadas e submetidas à análise e aprovação da UDESC. 
 
5.5 Para o bom aproveitamento da área do canteiro deverá a contratada:  

- Manter materiais armazenados em locais pré-estabelecidos, demarcados e 
cobertos, quando necessário; 

- Estocar materiais e suprimentos de forma segura e de modo a evitar quedas e 
derramamentos; 

- Desobstruir as vias de circulação, passagens e escadarias; 
- Coletar e remover regularmente entulhos e sobras de materiais, inclusive das 

plataformas, evitando poeira excessiva e riscos de acidentes durante a remoção; 
- Armazenar, ao término dos serviços, todos os equipamentos, ferramentas e 

materiais em local adequado mantendo o local de trabalho limpo e arrumado. 
 
5.6 A contratada disponibilizará durante o trabalho todos os recursos necessários à 
prestação de primeiros socorros a acidentados. 
5.7 A contratada disponibilizará, no local de trabalho, água potável para os seus 
empregados. 
 



5.8 A contratada manterá em seu canteiro de obras, equipamentos de combate a 
incêndio (extintores) com acesso desobstruído. 

 
 

6) MÁQUINAS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE APOIO 
 
6.1 A contratada utilizará e manterá máquinas, ferramentas e equipamentos em perfeitas 
condições de uso, que correspondam às normas de segurança do trabalho. 
 
6.2 A contratada utilizará somente máquinas, ferramentas e equipamentos elétricos 
compatíveis com a tensão fornecida, possuindo os dispositivos de segurança e carcaças 
aterradas. 
 
6.3 A contratada utilizará somente ferramentas adequadas a cada finalidade e em boas 
condições de uso. 
 
6.4 A contratada instruirá e treinará os seus empregados para utilização segura e 
adequada das máquinas, equipamentos e ferramentas. 
 
6.5 A contratada orientará para que seus empregados não deixem ferramentas manuais 
abandonadas sobre passagens, escadas, andaimes e outros locais de trabalho ou de 
circulação, utilizando dispositivo de fixação de ferramentas manuais pequenas ao cinto do 
trabalhador se necessário. 
 
6.6 A contratada instruirá quanto ao uso de máquinas, equipamentos e ferramentas 
apropriadas às atividades, proibindo o emprego das defeituosas, danificadas ou 
improvisadas e substituí-las. 
 
6.7 Os Andaimes, plataformas de trabalho, cadeiras suspensas, elevadores, guinchos de 
coluna, escadas, rampas e passarelas e demais equipamentos de apoio utilizados pela 
contratada, serão construídos seguindo as diretrizes da NR-18 e demais normas 
pertinentes.  
 
6.8 A contratada garantirá que a operação de máquinas e equipamentos que exponham o 
operador ou terceiros a riscos só seja feita por trabalhador qualificado e identificado por 
crachá. 
 
6.9 A contratada garantirá que as máquinas, ferramentas e equipamentos sejam 
submetidos à inspeção e manutenção de acordo com as normas técnicas oficiais vigentes 
e registrará tais inspeções em documento específico, constando a datas e falhas 
observadas, as medidas corretivas adotadas e a indicação de pessoa, técnico ou empresa 
habilitada que as realizou de acordo com os itens 18.22.9 e 18.22.11 da NR-18.  
 
6.10 A contratada entregará a ART do profissional legalmente habilitado dos 
equipamentos de apoio conforme prevê a NR-18: equipamento de transporte vertical 
(elevador, guincho de coluna, grua), andaimes (fachadeiro, suspensos e em balanço), etc.  

 
7) EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO COLETIVA (EPC) 
 
7.1 A contratada, em função do trabalho a ser realizado e tendo em vista a segurança dos 
trabalhadores, utilizará medidas de proteção coletiva como sistema guarda-corpo e 
rodapé contra quedas de altura, plataforma de proteção (bandeja), redes de proteção, 



proteção de partes móveis de máquinas, proteção de vergalhões e demais equipamentos 
que se façam necessários, construídos de maneira adequada seguindo as diretrizes da NR-
18 e demais normas pertinentes.  
 
7.2 A contratada entregará a ART do profissional legalmente habilitado dos equipamentos 
de proteção coletiva conforme prevê a NR-18: sistema guarda-corpo e rodapé,  
plataforma de proteção (bandeja), rede se segurança, sistema de ancoragem para cinto 
de segurança, etc. 
 

8) EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI) 
 
8.1 É obrigação da contratada: 

• adquirir o tipo adequado de EPI à atividade que será desenvolvida pelos 
empregados; 
• fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTE; 
• treinar o empregado sobre o uso adequado do EPI; 
• tornar obrigatório o seu uso; 
• substituí-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado; 
• responsabilizar-se pela sua higienização e manutenção periódica, e 
• comunicar ao MTE, qualquer irregularidade observada no EPI. 
 

8.2 O trabalho não poderá ser iniciado antes que todos os trabalhadores da contratada 
estejam devidamente equipados com os EPI necessários a cada etapa do serviço a ser 
executado, bem como orientados para o uso dos mesmos.  
 
8.3 A contratada deverá escolher criteriosamente os EPI adequados para cada função. Os 
equipamentos utilizados deverão ser de boa qualidade e garantindo a efetiva proteção 
em eventuais acidentes.  

 
9) ISOLAMENTO DE ÁREAS DE TRABALHO E SINALIZAÇÃO DE SEGURANÇA 
 
9.1 É obrigatório a colocação de tapumes ou barreiras sempre que se executarem 
atividades da indústria da construção, de forma a impedir o acesso de pessoas estranhas 
aos serviços.  

9.1.1 Os tapumes serão construídos e fixados de forma resistente, e ter altura 
mínima de 2,20m (dois metros e vinte centímetros) em relação ao nível do terreno. 

9.1.2 Existindo risco de queda de materiais nas edificações vizinhas, estas devem ser 
protegidas.  
 
9.2 Toda área de trabalho deve ser isolada com a utilização de tapume, tela tapume, 
cavaletes, cones, fita zebrada, conforme o caso. 
 
9.3 Todo trabalho em altura deve ter sua parte inferior devidamente sinalizada e isolada, 
proibindo o trânsito e movimentação de pessoas. 
 
9.4 Qualquer atividade que obstrua a passagem normal de pessoas, deve ser provida de 
passagem alternativa, segura e sinalizada, com placas de advertência. 
 
9.5 Fora do horário de trabalho, as escavações deverão ser devidamente cobertas e seu 
perímetro coberto por tapumes e a área isolada, dando-se a devida atenção aos acessos 
de veículos e pedestres. 
 



9.6 O isolamento das áreas de trabalho devem permitir uma perfeita visualização, tanto 
no período diurno como no noturno. 
 

10) SUBCONTRATAÇÃO 
 
10.1 A Contratada poderá subcontratar os serviços, nos limites estabelecidos em contrato, 
devendo: 

10.1.1 Apresentar formalmente à UDESC a Empresa subcontratada, 
responsabilizando-se pelas suas atividades nos locais onde serão realizados os 
serviços. 

10.1.2 Seguir, obrigatoriamente, todos os procedimentos contidos nesta 
especificação. 

10.1.3 Caso haja contratação de mão de obra temporária, a Contratada deverá 
apresentar cópias dos contratos que comprovem o vínculo empregatício. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11) ANEXOS  
 

ANEXO I (Modelo) 

 

 
“Preencher cabeçalho com logotipo da 

empresa contratada” 

“Preencher com nome da empresa 
contratada, CNPJ, contato(email, telefone) 

 
 

RELAÇÃO NOMINAL DOS TRABALHADORES E DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE  

Declaramos que os empregados, abaixo relacionados, estão autorizados a exercer as funções 

para as quais foram contratados, sendo os profissionais habilitados e qualificados, conforme 

estabelece a Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978 do MTE. 

 NOME COMPLETO FUNÇÃO DATA ADMISSÃO 

01    

02    

03    

04    

05    

06    

07    

08    

09    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

...    

 

Estamos cientes quanto à obrigação de atualizar a relação dos trabalhadores sempre que 

houver entrada ou saída de trabalhadores de acordo com as etapas dos serviços no canteiro de 

obras nas dependências da UDESC. 

LOCAL, ........DE...................DE..............  

.................................................................................. 

NOME RESPONSÁVEL LEGAL: (OBS: Assinatura com firma reconhecida) 

RG: 

CPF: 

 



ANEXO II (Modelo) 

 
“Preencher cabeçalho com logotipo da 

empresa contratada” 

“Preencher com nome da empresa 
contratada, CNPJ, contato(email, telefone) 

 

DECLARAÇÃO DE DISPENSA LEGAL DE COMPOSIÇÃO DE SESMT E INDICAÇÃO DE 

RESPONSAVEL EM ASSUNTOS DE SEGURANÇA DO TRABALHO (Conforme NR-4) 

 

A .....................................................,  inscrita no CNPJ ..............................declara que, de acordo 

com a NR-04 que prevê a composição do Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e 

em Medicina do Trabalho (SESMT), levando em consideração o grau de risco e o numero de 

trabalhadores da empresa, torna a ...............................dispensada de compor SESMT pois 

possui ....xx.....trabalhadores e se enquadra no grau de risco ..xx.. 

Diante do exposto acima, declaramos que o responsável pela implantação de medidas 

preventivas e demais assuntos relacionados à segurança do trabalho é ............................... . 

 

 

LOCAL, ........DE...................DE..............  

 

.................................................................................. 

NOME RESPONSÁVEL LEGAL: (OBS: Assinatura com firma reconhecida) 

RG: 

CPF: 

 

 

.................................................................................. 

NOME RESPONSÁVEL SEGURANÇA DO TRABALHO: (OBS: Assinatura com firma reconhecida) 

RG: 

CPF: 

 

 

 

 

 



ANEXO III (Modelo) 

 
“Preencher cabeçalho com logotipo da 

empresa contratada” 

“Preencher com nome da empresa 
contratada, CNPJ, contato(email, telefone) 

 

DECLARAÇÃO NOMINAL DE TRABALHADORES APTOS A INTERVIR EM INSTALAÇÕES 

ELÉTRICAS (Conforme NR-10) 

Declaramos que os empregados, abaixo relacionados, estão autorizados a exercer as funções 

para as quais foram contratados, sendo os profissionais habilitados e qualificados para intervir 

em trabalhos de instalações elétricas, conforme estabelece a Portaria n° 3214, de 08 de junho 

de 1978 do MTE. Todos os trabalhadores abaixo relacionados foram treinados conforme 

previsto na NR-10.  

 NOME COMPLETO FUNÇÃO DATA CERTIFICADO 

01    

02    

03    

04    

05    

06    

07    

08    

09    

10    

 

Estamos cientes quanto à obrigação de atualizar a relação dos trabalhadores sempre que 

houver entrada ou saída de trabalhadores de acordo com as etapas dos serviços no canteiro de 

obras nas dependências da UDESC. 

 

LOCAL, ........DE...................DE..............  

.................................................................................. 

NOME RESPONSÁVEL LEGAL: (OBS: Assinatura com firma reconhecida) 

RG: 

CPF: 

 

 

 

 

 



ANEXO IV (Modelo) 

 
“Preencher cabeçalho com logotipo da 

empresa contratada” 

“Preencher com nome da empresa 
contratada, CNPJ, contato(email, telefone) 

 

DECLARAÇÃO NOMINAL DE TRABALHADORES APTOS A REALIZAR TRABALHOS EM ALTURA 

(Conforme NR-35) 

Declaramos que os empregados, abaixo relacionados, estão autorizados a exercer as funções 

para as quais foram contratados, sendo os profissionais habilitados e qualificados para intervir 

em trabalhos em altura, conforme estabelece a Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978 do 

MTE. Todos os trabalhadores abaixo relacionados foram treinados conforme previsto na NR-

35.  

 NOME COMPLETO FUNÇÃO DATA CERTIFICADO 

01    

02    

03    

04    

05    

06    

07    

08    

09    

10    

 

Estamos cientes quanto à obrigação de atualizar a relação dos trabalhadores sempre que 

houver entrada ou saída de trabalhadores de acordo com as etapas dos serviços no canteiro de 

obras nas dependências da UDESC. 

 

LOCAL, ........DE...................DE..............  

.................................................................................. 

NOME RESPONSÁVEL LEGAL: (OBS: Assinatura com firma reconhecida) 

RG: 

CPF: 

 

 

 

 

 



ANEXO V (A contratada deverá preencher, imprimir e assinar) 

 

Universidade do Estado de santa Catarina - UDESC 
CNPJ 83.891.283/0001-36 
CONTATO (48)3321-8000 

 

TERMO DE CIÊNCIA E RESPONSABILIDADE 

 

A contratada abaixo identificada declara ter tomado conhecimento da Especificação 

Técnica de Procedimentos de Segurança do trabalho para Empreiteiras e Prestadores de 

serviços Gerais nas dependências da UDESC, disponibilizado pela mesma.  

Declara ainda, que concorda inteiramente com todos os termos, condições e 

requisitos estabelecidos na mencionada Especificação e se responsabiliza por seu integral 

cumprimento durante toda vigência do contrato.  

Finalmente, declara que detém todas as condições técnicas e administrativas 

necessárias para o integral cumprimento das obrigações contidas nesta Especificação.  

 

LOCAL, ........DE...................DE..............  

NOME DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇO:  

ENDEREÇO COMPLETO: 

CNPJ: 

CNAE:  

 

 

NOME RESPONSÁVEL LEGAL:  

RG: 

CPF: 

Assinatura: (OBS: Assinatura com firma reconhecida) 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/f7/Udesc_Logo.jpg&imgrefurl=http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Udesc_Logo.jpg&h=703&w=1617&sz=74&tbnid=d39zUTkoqXiVfM:&tbnh=67&tbnw=155&prev=/search?q=logo+udesc&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+udesc&usg=__a_53X9xzD1uIdJqo7UfJ1UvgvYI=&docid=AC1VMs4lYxz5JM&hl=pt-BR&sa=X&ei=aAQQUar_KpPY8gSam4GgCQ&ved=0CC4Q9QEwAA&dur=138


ANEXO VI 

CHECK LIST DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANÇA DO TRABALHO CONTRATUAIS 

Check List Inicial (antes do início da obra) 

ITEM SOLICITAÇÃO SIM NÃO N.A 
PRAZO PARA 
ADEQUAÇÃO 

01 Foi entregue a Relação Nominal dos 
Trabalhadores e Declaração de 
Responsabilidade, (Modelo Anexo I)? 

    

02 Foi entregue o Comprovante de Registro do 
Serviço Especializado em Engenharia de 
Segurança e Medicina do Trabalho - SESMT ou 
Declaração de Dispensa Legal do SESMT 
(Modelo Anexo II)? (NR-4) 

    

03 Foi entregue Comprovante de Instalação e 
Posse da CIPA no MTE? (NR-5) 

    

04 Foi entregue os certificados de treinamento dos 
membros da CIPA da contratada? (NR-5) 

    

05 Foi entregue cópia do Comprovante de 
Comunicação Prévia à DRT? (NR-18) 

    

06 Foi entregue cópia do PCMAT com ART, 
incluindo os Projetos e Especificações Técnicas 
das Proteções Coletivas? (itens 18.3.2 e 18.3.4 
“b” e “c” da NR-18) 

    

07 Foi entregue cópia do PPRA? (NR-9)     

08 Foi entregue cópia do PCMSO? (NR-7)     

09 Foi entregue as cópias dos ASO dos 
empregados? (NR-7) 

    

10 Foi entregue cópia das fichas individuais dos 
empregados dos Termos de recebimento e 
Responsabilidade de EPI e Vestimenta de 
Trabalho? (NR-6 e item 18.37.3 da NR-18) 

    

11 Foi entregue cópia das fichas individuais dos 
empregados das Ordens de serviço de saúde e 
segurança do trabalho, dando ciência aos riscos 
a que estão expostos os trabalhadores da 
contratada? (NR-1) 

    

12 Foi entregue Declaração nominal dos 
profissionais treinados para intervir em serviços 
com eletricidade? (NR-10) (Modelo Anexo III) 

    

13 Foi entregue cópias dos Certificados de NR-10 
dos trabalhadores autorizados em intervir em 
instalações elétricas? (NR-10) 

    

14 Foi entregue Declaração nominal dos 
profissionais treinados para intervir em serviços 
em altura? (NR-35) (Modelo Anexo IV) 

    

15 Foi entregue cópias dos Certificados de NR-35 
dos trabalhadores autorizados a realizar 
trabalhos em altura? (NR-35) 

    

16 Foi entregue cópias dos Procedimentos     



Operacionais para as atividades rotineiras de 
trabalho em altura, conforme NR-35? (NR-35) 

17 Foi entregue cópias da Análise de Risco (AR) 
com ART e Permissão de Trabalho (PT) para as 
atividades não rotineiras de trabalho em altura, 
conforme NR-35? (NR-35) 

    

18 Foi entregue cópia da ART de projeto, 
montagem e desmontagem de andaime 
fachadeiro?  
(item 18.15.1.1 e 18.15.2.4 da NR-18) 

    

19 Foi entregue cópia da ART de projeto, 
montagem e desmontagem de andaime em 
balanço?  
(item 18.15.1.1 e 18.15.2.4 da NR-18) 

    

20 Foi entregue cópia  da ART de projeto, 
instalação e manutenção de andaime 
suspenso? (balanças, incluindo os sistemas de 
fixação, sustentação e das estruturas de apoio 
conforme item 18.15.30 da NR-18) 

    

21 Foi entregue cópia da Rotina de verificação 
diária dos dispositivos de suspensão dos 
andaimes suspensos? (balanças, incluindo 
manual de procedimentos em atendimento aos 
itens 18.15.35 e 18.15.35.1 da NR-18) 

    

22 Foi entregue cópia da ART e Plano de Cargas da 
grua? (Anexo III da NR-18) 

    

23 Foi entregue cópia da ART dos Equipamentos 
de Transporte Vertical (elevador, guincho 
coluna)?  

    

24 Foi entregue cópia da ART dos Equipamento de 
Proteção Coletiva (plataforma de proteção 
(bandeja), sistema guarda-corpo e rodapé, rede 
de segurança, sistemas de ancoragem para 
cinto de segurança, etc)? 

    

25 Foi entregue cópia do Laudo Técnico que ateste 
quanto à segurança do aterramento de 
máquinas e equipamentos elétricos, contendo 
ART, tipo de sistema de aterramento, relação 
de maquinas e equipamentos aterrados, valores 
das medições da resistência da malha na terra, 
fundamentação técnica e conclusão? (item 
10.2.3 e 10.2.8.3 da NR10 e item 18.21.16 da 
NR18 

    

26 Foi entregue layout do canteiro de obra?     

27 Foi entregue cópias dos contratos temporários 
de mão de obra? 

    

28 Foi entregue o Termo de Ciência e 
Responsabilidade? (Anexo V Preenchido) 

    

 

 



  Check List Mensal (junto à medição para pagamento) 

ITEM SOLICITAÇÃO SIM NÃO N.A 
PRAZO PARA 
ADEQUAÇÃO 

01 Foi entregue a Relação Nominal atualizada dos 
Trabalhadores e Declaração de 
Responsabilidade? (Modelo Anexo I) 

    

02 Foi entregue Declaração nominal atualizada dos 
profissionais treinados para intervir em serviços 
com eletricidade? (NR-10) (Modelo Anexo III) 

    

03 Foi entregue Declaração nominal atualizada dos 
profissionais treinados para intervir em serviços 
em altura? (NR-35) (Modelo Anexo IV) 

    

04 Foi entregue documentação dos novos 
trabalhadores, conforme relação nominal 
atualizada?  (ASO, Ficha de Entrega de EPI, 
Ordem de Serviço de SST, Certificados de NR-10 
e NR-35, etc) 

    

05 Foi entregue documentação de novos 
equipamentos?  (ART andaimes, grua, elevador, 
guincho de coluna, etc)  

    

06 Foi entregue relatório mensal de acidentes no 
canteiro de obras da contratada? No caso da 
ocorrência de acidentes, foi entregue Relatório 
de Investigação de acidente? 

    

NOTA: 
- O não cumprimento destas solicitações dentro dos prazos previstos, implicará no 
impedimento de início dos serviços ou nas sanções previstas no contrato. 
- A aplicação deste documento se fará mediante reunião pré-agendada entre o representante 
da área gestora do contrato, a contratada e o representante da CEPO. A entrega da 
documentação por parte da contratada para a UDESC se fará em no mínimo 05 (cinco) dias 
úteis antes do início dos serviços.  
- Este anexo representa o resumo das exigências de segurança e medicina do trabalho 
contratuais, podendo a UDESC a qualquer tempo, fazer toda e qualquer exigência abrangida 
pela Portaria MTB N° 3.214, de 08 de junho de 1978, considerando o disposto no art. 200, da 
Consolidação das Leis do Trabalho, com redação dada pela Lei n°. 6.514, de 22 de dezembro de 
1977.  

 


