
ORGÃO 

UDESC

Nº 

CONVÊNIO

Nº CPA 

UDESC
CONVENIADA

Tipo 

CONVÊNIO
OBJETO

DOE. E 

DATA

VIGÊNCIA 

(PRAZO)

SCII 1989
UNIVERSIDADE DO 

PORTO – PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação Acadêmica , a troca de experiências e o 

intercâmbio de conhecimentos científicos, em todas as 

possíveis áreas de interesse mútuo em que possam ser 

desenvolvidos programas conjuntos.

INDETERMINADO

SCII

00039/969 

(ANTIGA 

NUMERAÇÃO)

Universidade Aberta 

(Portugal)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Univ. signatárias intercâmbio de 

professores, investigadores e outros especialistas, troca de 

idéias, de documentação e de informações, a participação em 

programas conjuntos de educação.

SCII

00276/960 

(ANTIGA 

NUMERAÇÃO)

Universidade dos Açores 

(Portugal)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolvimento da cooperação nos domínios do ensino, 

pesquisa e extensão.
INDETERMINADO

CEPLAN 069/2001

00560/014 

(ANTIGA 

NUMERAÇÃO)

Município de São Bento 

do Sul

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objetivo a manifestação expressa da intenção de 

implantação de campus da UDESC na cidade de São Bento do 

Sul.

DOE 16744, DE 

13/09/01, 

PÁGINA 32

INDETERMINADO

CEFID 02587/2006

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DE ESPORTES DE 

FLORIANÓPOLIS - FME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O objeto do presente convênio visa desenvolver em conjunto 

projetos de pesquisa e extensão, bem como propiciar a 

concessão de campo de estágios acadêmicos dos cursos de 

graduação em Ed. Física do CEFID/UDESC. Os projetos, 

planos de trabalho serão apresentados anualmente, 

respeitando os tramites legais, com a previsão das atividades 

de pesquisa, extensão e/ou estágios.

DOE 17924, DE 

14/07/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE



CEFID 023/2002

00549/029 

(ANTIGA 

NUMERAÇÃO)

Fundação Educacional 

da Região de Joinville 

FURJ/UNI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e manter acordo entre as partes visando 

atividades conjuntas que propiciem a operacionalização de 

programas de estágios para estudantes.

DOE 16969, DE 

14/08/02, 

PÁGINA 09

INDETERMINADO

SCII

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

027/2002

05729/2007

Faculdade de 

Motricidade Humana da 

Universidade Técnica de 

Lisboa – FMH, Portugal

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGAR A VIGÊNCIA POR MAIS 05 (CINCO) ANOS, 

TENDO INÍCIO EM 11/06/07 ATÉ 10/06/2012. 

DOE 18181, DE 

08/08/07, 

PÁGINA 41

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

027/2002

00015/2008

UDESC e a Faculdade de 

Motricidade Humana da 

Universidade Técnica de 

Lisboa – FMH, Portugal

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Retificação do PRIMEIRO termo aditivo ao convênio 027/2002 

– Onde se lê UNIVERSIDAD TÉCNICA  DEL  NORTE, 

substitui-se por FACULDADE de Motricidade Humana da 

Universidade Técnica de Lisboa.

DOE 18181, DE 

08/08/07, 

PÁGINA 41

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, SE 

ORIENTANDO 

PELO CONVÊNIO 

MARCO.

SEPROT 043/2003

00066/036 

(ANTIGA 

NUMERAÇÃO)

Dpempresarial e UDESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regulamentar as condições de estágio curricular de 

cooperação educacional para alunos da UDESC – remunerado 

ou não.

DOE 17107, DE 

05/03/03, 

PÁGINA 08

INDETERMINADO

CDOC/ARQ. 063/2004 03304/2008

PREFEITURA 

MUNICIPAL - MUNICÍPIO 

DE BALNEÁRIO 

CAMBORIÚ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Conjugar esforços para o desenvolvimento e cooperação nos 

domínios do ensino, pesquisa, extensão e administração, mais 

especificamente objetivando estabelecer e regulamentar a 

implantação do curso de graduação em Administração de 

Serviços Públicos,na cidade de Balneário Camboriú.

DOE 17450, DE 

04/08/04, 

PÁGINA 32

05 ANOS DOE

ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

063/2004 

(ACIMA)

02354/2010
MUNICÍPIO DE 

BALNEÁRIO CAMBORIÚ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira: Fica aditada a cláusula sexta – Da Vigência 

do convênio devidamente autorizado através da Lei Municipal 

redação: “Cláusula sexta – O presente convênio vigorará pelo 

período de 03 (três) anos, a contar da data de assinatura deste 

termo aditivo”. Cláusula segunda -  Ficam mantidas inalteradas 

as demais Cláusulas do convênio mencionado na cláusula 

primeira deste termo aditivo, alheias a presente matéria.

DOE 18838, DE 

03/05/10



SEPROT 067/2004 05713/2009

Núcleo Brasileiro de 

Estágios – NUBE E 

Centro de 

Desenvolvimento 

Profissional – CEDEP

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A Renovação do Acordo de Cooperação de Estagio objetiva 

desenvolver ações conjuntas para implementar programas de 

Estágio de Estudante, de caráter compulsório ou facultativo, 

mas de interesse curricular, cumprido durante o curso e apto a 

proporcionar ao estudande treinamento prático em sua 

formação profissional especifica e em situação reais do 

cotidiano, de conformidade com a Lei nº 11.788/2008.

DOE 18674, DE 

21/08/09
05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 082/2004 03310/2008
Serviço Social do 

Comércio - SESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por finalidade o aprimoramento técnico, profissional, 

cultural e social do estudante estagiário de nível superior, 

mediante a aprendizagem e participação prática junto aos 

departamentos competentes da empresa concedente. 

Execução do Programa Bolsas de Estágio” do ensino superior.

DOE 17509, DE 

03/11/04, 

PÁGINA 21

SEPROT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

082/2004 

(ACIMA)

08365/2007
Serviço Social do 

Comércio - SESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Cláusula Terceira – O prazo convencionado é de 03 (três) 

anos, contados a partir de 01/10/07, com término em 30/09/10, 

podendo suas disposições ser alteradas a qualquer tempo, por 

mútua concordância das partes. As demais cláusulas 

permanecem inalteradas.

DOE 18223, DE 

08/10/07, 

PÁGINA 19

03 ANOS

CDOC 093/2004 03421/2008
MEC MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17702, DE 

16/08/05, 

PÁGINA 22

05 ANOS DOE

ESAG 001/2005 03007/2006

CESC – CENTRO DE 

ENSINO SUPERIOR DE 

CHAPECÓ 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestação de Serviços Técnicos Especializados, na cidade de Chapecó com o desenvolvimento de atividades de orientação didático-pedagógicas, registro acadêmico e certificação de cursos de Pós-Graduação com 465 horas aula.

DOE 17675, DE 

08/07/05, 

PÁGINA 56

CCT 006/2005 01826/2006

ASSOCIAÇÃO 

BENEFICENTE DA 

INDÚSTRIA 

CARBONÍFERA DE 

SANTA CATARINA - 

SATC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação técnico-financeira e intercâmbio cientifico e 

tecnológico visando a prestação de serviços educacionais.
DOE 17859, DE 

06/04/06, 

PÁGINA 30



CDOC/ARQ. 114/2005 04968/2008
AGROAVICOLA VENETO 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17648, DE 

01/06/05, 

PÁGINA 24

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 04967/2008 ÉRICA WIESE THIESEN

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17648, DE 

01/06/05, 

PÁGINA 24

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 04928/2008

INCORPOSUL 

EMPREENDIMENTOS E 

PARTICIPAÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17651, DE 

06/06/05, 

PÁGINA 16

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 126/2005 04915/2008

UNIVERSITÉ BLAISE-

PASCAL  CLERMONT-

FERRAND FRANCE II 

FRANÇA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As duas partes decidem instaurar ações destinadas a 

promover um conjunto de projetos acadêmicos, científicos e 

culturais de interesse das duas instituições. Desenvolver os 

intercâmbios de alunos , pessoa da área da pesquisa, da 

formação e da administração, no âmbito dos proj de coop. Para 

os quais elas terão obtido os financiamentos. Cada proj terá 

um protocolo especial que será anexado à esta convenção 

após a aprovação por cada uma das partes.

DOE 17654, DE 

09/06/05, 

PÁGINA 54

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC/ARQ. 128/2005 04914/2008
PARADESIGN 

DESENHOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17652, DE 

07/06/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 134/2005 04911/2008

SOFTEXPERT 

INFORMÁTICA E 

AUTOMAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17652, DE 

07/06/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 137/2005 04909/2008

VECTRA 

PARTICIPAÇÕES E 

CONSTRUÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17657, DE 

14/06/05, 

PÁGINA 54

05 ANOS DOE



CDOC/ARQ. 139/2005 04908/2008
META RECURSOS 

HUMANOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17657, DE 

14/06/05, 

PÁGINA 54

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 151/2005 04942/2008 TUPER S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17670, DE 

01/07/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 153/2005 05059/2008

SÓ BERÇOS INDÚSTRIA 

E COMÉRCIO DE 

MÓVEIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17670, DE 

01/07/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 154/2005 05058/2008
MULTICOMP 

INFORMÁTICA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17670, DE 

01/07/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 161/2005 05057/2008

CONSELHO REGIONAL 

DE MEDICINA DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA – CREMESC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Instituição.

DOE 17666, DE 

27/06/05, 

PÁGINA 16

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 164/2005 05053/2008
TERRANOVA BRASIL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17670, DE 

01/07/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 167/2005 05049/2008
BATTISTELLA IND. COM. 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17670, DE 

01/07/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE



CDOC/ARQ. 172/2005 05044/2008

CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO 

NACIONAL DE 

ESTÁGIOS PARA 

ESTUDANTES - CEINEE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelece cooperação recíproca entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a plena operacionalização do Decreto 87497/82, que 

regulamenta a Lei 6494/77, bem como o contido na Lei 

8.859/94, na Lei 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases 

da Educação Nacional e na sua regulamentação, relacionados 

ao Estágio Curricular, obrigatório ou não,  de estudantes, 

entendido o Estágio como uma Estratégia de 

Profissionalização, que completa o Processo Ensino-

Aprendizagem.

DOE 17675, DE 

08/07/05, 

PÁGINA 56

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC/ARQ. 173/2005 05060/2008
JCR MÓVEIS SOB 

MEDIDA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da empresa.

DOE 17670, DE 

01/07/05, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 181/2005 04977/2008

GOVERNO DO ESTADO 

DE SANTA CATARINA, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL - SDS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Bolsas de Estágio para alunos regularmente 

matriculados e que freqüentam cursos de nível superior na 

UDESC, nas seguintes áreas: Geografia, Ciência da 

Computação e Engenharia Civil.

DOE 17681, DE 

18/07/05, 

PÁGINA 05

05 ANOS DOE

SEPROT 182/2005 01547/2006

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL – ITAJAÍ 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Bolsas de Estágio para alunos regularmente 

matriculados e que frequentam regularmente cursos de nível 

superior na UDESC. Concessão de Bolsas de Estágio nos 

termos do Programa “A Primeira Chance”.

DOE 17739, DE 

07/10/05, 

PÁGINA 12

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC/ARQ. 188/2005 05028/2008 TAFISA BRASIL S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da EMPRESA.

DOE 17675, de 

08/07/05, 

PÁGINA 56

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 189/2005 05030/2008
FISCHER AGRÍCOLA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONVENENTE.

DOE 17684, DE 

21/07/05, 

PÁGINA 08

05 ANOS DOE



CDOC/ARQ. 193/2005 05035/2008 MÓVEIS RUDNICK S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da EMPRESA.

DOE 17675, DE 

08/07/05, 

PÁGINA 56

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 196/2005 05037/2008
GERAL RECURSOS 

HUMANOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17684, DE 

21/07/05, 

PÁGINA 08

05 ANOS DOE

SCII 198/2005 05291/2006
UNIVERSIDADE DO PAÍS 

BASCO - ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Este Acordo é estabelecido para desenvolver programas de 

estudos conjuntos, intercâmbio e cooperação no campo da 

docência, formação de estudantes e pesquisa.

DOE 17784, DE 

19/12/05, 

PÁGINA 26

04 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII

TERMO ADITIVO 

AO CONVENIO 

198/2005 

(ACIMA)

09140/2009
UNIVERSIDADE DEL 

PAÍS VASCO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As partes acordam prorrogar de mútuo acordo, por outros 

quatro anos, o Convénio de colaboração, ao qual se refere o 

item primeiro da parte expositiva.

DOE 18894, DE 

22/07/10
04 ANOS

CDOC/ARQ. 201/2005 05038/2008

FUNDAÇÃO INSTITUTO 

DE ESTUDOS E 

PESQUISAS SÓCIO-

ECONÔMICO – FIESE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17684, DE 

21/07/05, 

PÁGINA 08

05 ANOS DOE

CDOC/ARQ. 204/2005 04970/2008
AGRÍCOLA JANDELLE 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17691, DE 

01/08/05, 

PÁGINA 23

05 ANOS DOE



CDOC/ARQ. 205/2005 04972/2008 ISLA SEMENTES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17691, DE 

01/08/05, 

PÁGINA 23

05 ANOS DOE

SECON 206/2005 01550/2006

CENTRAL DE ESTÁGIOS 

GELRE AGENTE DE 

INTEGRAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo estabelecer as condições básicas do acordo 

de cooperação firmado entre a Instituição de Ensino e a 

Central de Estágios Gelre, para o desenvolvimento de 

atividades conjuntas, com o fim de proporcionar oportunidades 

de estágio aos estudantes regularmente matriculados e que 

venham freqüentando, efetivamente, cursos ministrados pela 

Instituição de Ensino.

DOE 17714, DE 

01/09/05, 

PÁGINA 21

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC/ARQ. 210/2005 04973/2008
ESTÁGIO SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17691, DE 

01/08/05, 

PÁGINA 23

05 ANOS DOE

SEPROT 234/2005 01709/2006
NUTRON ALIMENTOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17730, DE 

26/09/05, 

PÁGINA 09

05 ANOS DOE

CEFID 236/2005

01265/059 

(ANTIGA 

NUMERAÇÃO)

CENTRO TECNOLÓGICO 

DO COURO, CALÇADOS 

E AFINS – CTCCA e 

UDESC/CEFID

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo o estabelecimento de um programa de ampla 

cooperação e intercâmbio científico e tecnológico, abrangendo 

atividades de pesquisa, desenvolvimento, formação e 

treinamento de recursos humanos, absorção e transferência de 

tecnologia, assessoria tecnológica e a utilização mútua de 

instalações e de equipamentos.

DOE 17716, DE 

05/09/05, 

PÁGINA 16

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



SEPROT 239/2005 01548/2006

FUNDAÇÃO DE APOIO 

AO ESTUDANTE 

CATARINENSE – FAEC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17720. DE 

12/09/05, 

PÁGINA 58

05 ANOS DOE

CCT 245/2005 01541/2006
IOCH ENGENHARIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17727, DE 

21/09/05, 

PÁGINA 77

05 ANOS DOE

CAV 247/2005 00316/2006 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio financeiro para atender despesas inerentes do “Projeto de Aquisição de equipamentos e materiais de consumo destinadas ao Laboratório de Ovinocultura do Centro de Ciências Agroveterinárias”.

DOU 250, 

SEÇÃO 3, DE 

29/12/05, 

PÁGINA 76

CAV

APOSTILAMENT

O DO 

CONVÊNIO 

247/2005 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO
MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

APOSTILAMENTO PRORROGANDO VIGÊNCIA ATÉ 31/12/07

DOU 239, 

SEÇÃO 3, DE 

14/12/06, 

PÁGINA 45

CAV

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

247/2005 

(ACIMA)

00931/2008 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

SUBCLÁUSULA PRIMEIRA - PRORROGA VIGÊNCIA DO 

CONVÊNIO ATÉ 31/12/2008

SUBCLÁUSULA SEGUNDA – DO USO DO PREGÃO (LER 

NO PROCESSO)

DOU 07, 

SEÇÃO 3, DE 

10/01/08, 

PÁGINA 30

CAV

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

247/2005 

(ACIMA)

04531/2009 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Subcláusula primeira: O prazo de vigência do convênio 

247/2005, previsto na Cláusula Terceira, fica prorrogado até 

31/12/09

DOU 122, 

SEÇÃO 3, DE 

30/06/09, 

PÁGINA 45



ESAG 253/2005 01545/2006
MACHINING ON LINE 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17738, DE 

06/10/05, 

PÁGINA 24

05 ANOS DOE

CCT 254/2005 06184/2006 MADEFINGER LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17859, DE 

06/04/06, 

PÁGINA 31

05 ANOS DOE

SECON 255/2005 01465/2006

2 LINKS DESIGN E 

TECNOLOGIA EM 

SERVIÇOS DE 

INFORMÁTICA LTDA – 

ME 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17722, DE 

14/09/05, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

SECON 256/2005 01466/2006
ADRIANO KOLLROSS 

ME 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17722, DE 

14/09/05, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

CCT 258/2005 01534/2006
TREMÓVEL INDÚSTRIA 

DE MÓVEIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17722, DE 

14/09/05, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

CCT 271/2005 01526/2006
NOCSOFT SISTEMAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17737, DE 

05/10/05, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE



SECON 296/2005 01539/2006

UNIVERSIDADE 

TÉCNICA DEL NORTE 

IBARRA ECUADOR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação acadêmica, científica e 

técnica.

DOE 17757, DE 

08/11/06, 

PÁGINA 20

02 ANOS

SCII

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

296/2005 

(ACIMA)

04722/2007

UNIVERSIDADE 

TÉCNICA DEL NORTE 

IBARRA ECUADOR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Renova a vigência por mais 02 anos, com início em 28/07/07 a 

28/07/09.
02 ANOS

BU 297/2005 04336/2006

FUNDAÇÃO INSTITUTO 

BRASILEIRO DE 

GEOGRAFIA E 

ESTATÍSTICA – IBGE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente convênio o estabelecimento de 

normas de procedimento entre a UDESC e o IBGE, visando a 

cooperação em matéria de informações estatísticas e 

geocientíficas do Brasil disponíveis em seus acervos.

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CCT 299/2005 01703/2006 TERMOTÉCNICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17743, DE 

14/10/05, 

PÁGINA 60

05 ANOS DOE

CCT 300/2005 01616/2006
TECHINFO 

MANUTENÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17737, DE 

05/10/05, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

ESAG 302/2005 01664/2006

POLIGRAPH SISTEMAS 

E REPRESENTAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17740, DE 

10/10/05, 

PÁGINA 26

05 ANOS DOE



CCT 315/2005 06186/2006

DELEGACIA DA 

COMARCA DE SÃO 

BENTO DO SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

CCT 320/2005 01706/2006

NASA INDUSTRIAL 

IMPORTAÇÃO E 

EXPORTAÇÃO DE 

MANUFATURADOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17743, DE 

14/10/05, 

PÁGINA 60

05 ANOS DOE

CCT 324/2005 01682/2006
INDÚSTRIA DE MÓVEIS 

AMÉRICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Indústria.

DOE 17743, DE 

14/10/05, 

PÁGINA 60

05 ANOS DOE

SECON 330/2005 01471/2006

ECOER COMÉRCIO E 

REPRESENTAÇÃO LTDA 

ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da ECOER.

DOE 17743, DE 

14/10/05, 

PÁGINA 60

05 ANOS DOE

CCT 342/2005 01685/2006
KRONA INDÚSTRIA DE 

PLÁSTICO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17743, DE 

14/10/05, 

PÁGINA 60

05 ANOS DOE

CEFID 344/2005 01622/2006
FACULDADE DA SERRA 

GAÚCHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto estimular e implementar programas de 

cooperação técnico-científica e cultural, em conformidade com 

a legislação vigente.

DOE 17741, de 

11/10/05, 

PÁGINA 13

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



CCT 351/2005 01715/2006

KONSULTA 

REPRESENTAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17749, DE 

24/10/05, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

SCII 352/2005 00353/2005 

INSTITUTO 

UNIVERSITÁRIO DOM 

AFONSO III – 

PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Conjugar esforços com vista ao desenvolvimento de 

cooperação nos domínios do ensino e da investigação 

científica e Técnica.

DOE 17948, DE 

17/08/06, 

PÁGINA 15

04 ANOS

CCT 353/2005 05350/2006
FURNAS – CENTRAIS 

ELÉTRICAS S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestação por FURNAS à Instituição de Ensino dos Serviços 

de Concessão de Estágios a estudantes previamente indicados 

pela Instituição de Ensino e aprovados por FURNAS, visando à 

complementação do ensino e da aprendizagem teóricos 

através de treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico-

cultural e científico.

DOE 17833, DE 

24/02/06, 

PÁGINA 48

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

PROPPG 354/2005 05294/2006 UNIVERSIA BRASIL S/A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implementar portal na Internet de acesso a informações e 

serviços relacionados ao mundo universitário, que se torne 

referência para a comunidade acadêmica como fonte de 

difusão e intercâmbio de informações e debate.

DOE 17764, DE 

21/11/05, 

PÁGINA 20

05 ANOS DOE

CCT 355/2005 03239/2006

ASSOCIAÇÃO 

EDUCACIONAL E 

TECNOLÓGICA DE 

SANTA CATARINA, 

mantenedora do 

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO 

ASSESSORITEC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Associação.

DOE 17784, DE 

19/12/05, 

PÁGINA 26

05 ANOS DOE

CEO 362/2005 03444/2006

SINDICATO DOS 

TRABALHADORES 

RURAIS DE CAXAMBÚ 

DO SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17759, DE 

10/11/05, 

PÁGINA 24

04 ANOS



CAV 363/2005 03248/2006

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL RENATO 

RAMOS DA SILVA – 

CEDUP 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos do CEDUP 

como estagiários da UDESC.

DOE 17759, DE 

10/11/05, 

PÁGINA 24

05 ANOS DOE

CEO 364/2005 03438/2006

COOPERATIVA 

REGIONAL 

AGROPECUÁRIA DE 

CAMPOS NOVOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17759, DE 

10/11/05, 

PÁGINA 24

04 ANOS

SCII 365/2005 05348/2006

UNIVERSIDADE 

METODISTA DE SÃO 

PAULO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação acadêmica, científica e 

técnica.

DOE 17787, DE 

22/12/05, 

PÁGINA 43

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 366/2005 03252/2006

SECURITATIS 

CORRETORA DE 

SEGUROS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17763, DE 

18/11/05, 

PÁGINA 39

05 ANOS DOE

ESAG 367/2005 03478/2006

ASSOCIAÇÃO DE 

VOLUNTÁRIOS DE 

SAÚDE DO HOSPITAL 

INFANTIL JOANA DE 

GUSMÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17763, DE 

18/11/05, 

PÁGINA 39

05 ANOS DOE

ESAG 368/2005 03476/2006

NATATORIUM 

ACADEMIA DE 

NATAÇÃO E 

HIDROGINÁSTICA LTDA. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17764, DE 

21/11/05, 

PÁGINA 20

05 ANOS DOE



CCT 374/2005 03243/2006
HACKER INDUSTRIAL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17784, DE 

19/12/05, 

PÁGINA 26

05 ANOS DOE

SEPROT 377/2005 03480/2006
ELETROSUL CENTRAIS 

ELÉTRICAS S.A. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto propiciar oportunidades de estágios aos alunos 

da UDESC, visando o aperfeiçoamento técnico-profissional, 

através de práticas compatíveis com a natureza e âmbito de 

cada Curso, e promover a integração ELETROSUL-

UNIVERSIDADE-COMUNIDADE.

DOE 17773, DE 

02/12/05, 

PÁGINA 45

05 ANOS DOE

CCT 379/2005 03236/2006

DAAT ASSESSORIA E 

CONSULTORIA 

EMPRESARIAL LTDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da DAAT

DOE 17784, DE 

19/12/05, 

PÁGINA 26

05 ANOS DOE

CCT 381/2005 03238/2006

SOLUÇÕES 

COMUNICAÇÃO 

MARKETING E 

TECNOLOGIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da EMPRESA.

DOE 17784, DE 

19/12/05, 

PÁGINA 26

05 ANOS DOE

ESAG 382/2005 03472/2006
MÍDIA EXPRESS 

COMUNICAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17784, DE 

19/12/05, 

PÁGINA 26

05 ANOS DOE

SCII 391/2005 01291/2006

UNIVERSIDADE 

NACIONAL  - COSTA 

RICA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver ações conjuntas universitárias entre a 

Universidade Nacional e a UDESC dirigidas a uma mútua 

compreensão de processo educativos integrais entre 

estudantes acadêmicos e administrativos como um esforço a 

mais para contribuir para o desenvolvimento internacional de 

ambas instituições.

DOE 17890, DE 

25/05/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 394/2005 05347/2006
UNIVERSIDADE DA 

CORUÑA – ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver programas de estudo conjuntos, intercâmbio e 

cooperação no campo da docência, formação de estudantes e 

pesquisa, de acordo com os termos estabelecidos. O acordo 

deverá ser levado a cabo dentro do marco de colaboração 

cultural e científico, estabelecido entre os dois países.

DOE 17828, DE 

17/02/06, 

PÁGINA 18

04 ANOS



CCT 395/2005 02216/2006 TIAGO MENGARDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Convenente.

DOE 17824, DE 

13/02/06, 

PÁGINA 30

05 ANOS DOE

ESAG 396/2005 05295/2006

ORGANIZAÇÃO 

CATARINENSE DE 

LIMPEZA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17828, DE 

17/02/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

SEPROT 397/2005 05296/2006

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

REGIONAL DE 

BLUMENAU – FURB 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17828, DE 

17/02/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

SCII 398/2005 01290/2006

UNIVERSIDADE DO PAÍS 

BASCO   Universidade 

do País Basko - Euskal 

Herriko Unibertsitatea

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver um programa recíproco de intercâmbio de alunos 

para o enriquecimento acadêmico e cultural de ambas as 

universidades.

DOE 17890, DE 

25/05/06, 

PÁGINA 21

04 ANOS

SCII

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

398/2005 

(ACIMA)

(Vide Proc 

UDSC 

11236/2007)

UNIVERSIDADE DO PAÍS 

BASCO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Primeira – Ampliar o intercâmbio, fazendo-o extensivo aos 

alunos dos cursos de pós-graduação e professores.

Segunda – A seguir após a de número 12 do convênio acima 

mencionado, adicionar a seguinte cláusula: 13. – Intercâmbio 

de alunos dos cursos; 13.1. Duração dos Intercâmbios; 13.2. 

Requisitos e, 13.3 Equilíbrio no número de intercâmbios. 

Terceira – Os números 13 e 14 do convênio original passam a 

levar respectivamente os números 14 e 15.

(Vide Proc UDSC 2007/11236)

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, SE 

ORIENTANDO 

PELO CONVÊNIO 

MARCO.

SCII 399/2005 03415/2007
UNIVERSIDADE DE 

LEÓN – ULE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Programa de Trabalho com objetivo único de Intercâmbio de 

Estudantes.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

04 ANOS



SEPROT 001/2006 08391/2007

FINEP                                                          

CHAMADA PÚBLICA 

FINEP

PROINFRA 01/2006, 

PUBLICADA NO DOU 

04/12/06, Seção 3, 

página 14

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Transferência de recursos financeiros pela concedente ao 

convenente, para a execução do Projeto intitulado 

“MODERNIZAÇÃO DA TECNOLOGIA PARA O ENSINO 

SUPERIOR”, doravante denominado PROJETO, descrito no 

Plano de Trabalho, o qual integra este convênio, 

independentemente de qualquer transcrição.

DOU 228, DE 

28/11/07, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 14

24 MESES

CCT 004/2006 00246/2006

CONPESA 

CONSTRUÇÃO PESADA 

LTDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17866, DE 

19/04/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE

CAV 006/2006 05339/2006

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE LAVRAS – 

UFLA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar a oportunidade de concessão de estágios, aos 

estudantes regularmente matriculados nas Instituições de 

Ensino, visando ao aperfeiçoamento técnico profissional, por 

meio de práticas afins com a natureza de cada curso e 

promover a integração à comunidade.

DOE 17828, DE 

17/02/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

FAED 006/2006 00341/2006
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ITAJAÍ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e a prefeitura Municipal de Itajaí, nas áreas de atuação e interesse comuns, respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e regulem a matéria, para realizações de políticas ações afirmativas visando à inclusão social e melhoria das condições de vida da população afrodescendente no Município de Itajaí.

CAV 008/2006 03022/2006

SADIA S/A – UNIDADE 

DE FAXINAL DOS 

GUEDES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

DOE 17851, DE 

27/03/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE

FAED 010/2006 03130/2006
MEC/SECAD - UNIAFRO 

II

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoiar as ações de implantação e implementação do Programa de pesquisa e extensão universitária, voltado para a criação e consolidação de Programas Municipais e Estadual de Diversidade Étnica na Educação, com vista a implementação da Lei Federal 10.639/03, de acordo com o Plano de Trabalho e o Projeto Básico que integram este instrumento, independente de transcrição.

DOU 124, 

SEÇÃO 3, DE 

30/06/06, 

PÁGINA 97/98 



FAED

APOSTILAMENT

O DO 

CONVÊNIO 

010/2006 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO

MEC/SECAD - UNIAFRO 

II

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorroga vigência até 08/04/2007.

DOU 202, 

SEÇÃO 3, DE 

20/10/06, 

PÁGINA 65

FAED

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

010/2006 

(ACIMA)

03163/2007
MEC/SECAD - UNIAFRO 

II

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PROCESSO Nº 23000.010753/2006-22

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO 010/2006

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA PREVISTO NA 

CLÁUSULA TERCEIRA PARA 30/12/07, E A CONSEQUENTE 

AMPLIAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO QUE INTEGRAM 

ESTE INSTRUMENTO

DOU 66, 

SEÇÃO 3, DE 

05/04/07, 

PÁGINA 28 

FAED

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

010/2006 

(ACIMA)

11433/2007
MEC/SECAD - UNIAFRO 

II

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PROCESSO Nº 23000010753/2006-22

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO 010/2006

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA PREVISTO NA 

CLÁUSULA TERCEIRA PARA 31/07/08, E A CONSEQUENTE 

AMPLIAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO QUE INTEGRAM 

ESTE INSTRUMENTO

DOU 5, SEÇÃO 

3, DE 08/01/08, 

PÁGINA 31 

FAED

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

010/2006 

(ACIMA)

03413/2008
MEC/SECAD - UNIAFRO 

II

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA PREVISTO NA 

CLÁUSULA TERCEIRA PARA 30/09/08, E A CONSEQUENTE 

AMPLIAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO QUE INTEGRAM 

ESTE INSTRUMENTO

DOU 115 

SEÇÃO 3, DE 

18/06/08, 

PÁGINA 43 

FAED

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

010/2006 

(ACIMA)

07879/2008
MEC/SECAD - UNIAFRO 

II

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO CONVÊNIO 010/2006, 

PREVISTA NA CLÁUSULA TERCEIRA, PARA 30/12/2008, E 

A CONSEQUENTE AMPLAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO 

DAS AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO QUE 

INTEGRAM ESTE INSTRUMENTO, INDEPENDENTE DE 

TRANSCRIÇÃO.

DOU 194 

SEÇÃO 3, DE 

07/10/08, 

PÁGINA 42

SEPROT 009/2006 06198/2006
WHITE MARTINS GASES 

INDUSTRIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A Empresa concederá estágios curriculares mediante bolsas, a 

estudantes selecionados dentre os que estejam realizando 

cursos técnico profissionalizante ou de graduação na 

Instituição de Ensino.

DOE 17844, DE 

15/03/06, 

PÁGINA 37

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



CAV 010/2006 05288/2006

VITAGRI INDUSTRIA, 

COMÉRCIO E SERVIÇOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

SEPROT 014/2006 00333/2006

INSTITUTO NACIONAL 

DE PROPRIEDADE 

INDUSTRIAL – INPI 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Conjugação de esforços e recursos com vistas à qualificação 

de recursos na área de propriedade intelectual e transferência 

de tecnologia no âmbito do Estado de Santa Catarina, através 

da realização de cursos voltados a profissionais ligados à área 

de Ciência, Tecnologia e Inovação, envolvendo conhecimentos 

introdutórios, intermediários e avançados.

18 MESES DATA 

ASSINATURA

CCT 015/2006 02126/2006

ASSOCIAÇÃO DE 

COMERCIANTES DE 

MATERIAL DE 

CONSTRUÇÃO - 

ACOMAC

O presente contrato tem por objeto a realização do Curso Superior de Formação Específica em Gestão do Varejo – Ênfase em Materiais de Construção, a ser realizado pelas partes, nos termos do projeto específico que constitui parte integrante do contrato.

DOU 17937, 

SEÇÃO 3, DE 

02/08/06, 

PÁGINA 16

03 ANOS DATA 

ASSINATURA

CCT 016/2006 05302/2006
SIEMENS SERVIÇOS 

TÉCNICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17840, DE 

09/03/06, 

PÁGINA 32

05 ANOS DOE

ESAG 018/2006 03170/2006

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA BAHIA - 

UFBA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo a Cooperação Técnico – Cientifica e Cultural 

entre as convenentes, com vistas ao desenvolvimento de 

projetos e atividades voltadas para o treinamento de recursos 

humanos, desenvolvimento de difusão de tecnologia, 

editoração e publicação, planejamento e desenvolvimento 

institucional abrangendo as áreas de ensino, pesquisa e 

extensão.

DOE 17998, DE 

01/11/06, 

PÁGINA 27

02 ANOS



ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

018/2006 

(ACIMA)

06042/2008

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA BAHIA - 

UFBA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETIVO 

PRORROGAR A VIGÊNCIA DO PROTOCOLO DE 

INTENÇÕES ORIGINAL, QUE TEM COMO OBJETIVO A 

“COOPERAÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA E CULTURAL 

ENTRE AS CONVENENTES”, DE 25 DE JULHO DE 2006 ATÉ 

25 DE JULHO DE 2011.

CEFID 019/2006 00178/2007

FINEP REF.: 1054/06

Chamada Pública MCT 

/FINEP/CT-INFRA-PRO-

INFRA 01/2005

Código FINEP 

01.06.1277.00

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA LABORATORIAL 

VISANDO OS DOUTORADOS                                            

Transferência de recursos financeiros, pelo concedente 

(FINEP) ao Convenente (UDESC) para execução do Projeto 

MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA LABORATORIAL 

VISANDO OS DOUTORADOS.

DOU 13, 

SEÇÃO 3, DE 

18/01/07, 

PÁGINA 8

24 MESES DATA 

ASSINATURA

CEFID 020/2006 04528/2006

FINEP REF.: 1728/06

Chamada Pública MCT 

/FINEP/ME – Ciência e 

Tecnologia para o 

Esporte 01/2006)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Performance Humana no Iatismo

Transferência de recursos financeiros, pelo concedente 

(FINEP) ao Convenente/Executor (UDESC e Estado SC) para 

execução do Projeto Performance Humana no Iatismo

DOU 193, 

SEÇÃO 3, DE 

06/10/06

24 MESES DATA 

ASSINATURA

CCT 021/2006 05499/2006

CELESC                                                                 

02/Ciclo 2004/2005

(Nro. CELESC 02/Ciclo 

2004-2005)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implantação de Laboratório de Eficiência Energética voltado 

para o Ensino no segmento industrial Campus da UDESC 

situado em Joinville, conforme Plano de Trabalho.

DOE 17989, DE 

19/10/06, 

PÁGINA 52

01 ANO

CCT

TERMO DE 

CESSÃO AO 

CONVÊNIO 

02/Ciclo 

2004/2005 

(ACIMA)

07390/2006

CELESC                                                                 

02/Ciclo 2004/2005

(Nro. CELESC 02/Ciclo 

2004-2005)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Pelo presente instrumento a CELESC cede e transfere a sua 

subsidiária CELESC Distribuição S/A, em caráter irrevogável e 

irretratável todos os direitos e obrigações decorrentes do 

convênio nro. 02 – ciclo 2004-2005, celebrado com a 

conveniada em 29/09/06

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.



CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

39485 02/Ciclo 

2004/2005

08450/2007

CELESC                                                                 

02/Ciclo 2004/2005

(Nro. CELESC 02/Ciclo 

2004-2005)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorroga a vigência do convênio por 12 (doze) meses, 

conforme cláusula sétima.

Vigência aditivada:

Passando a ser 29/09/07 a 29/09/08

DOE 18214, de 

25/09/07, 

página 49 01 ANO

SCII 025/2006 00708/2006 ESC CLERMONT 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de cooperação acadêmica. As Universidades 

concordam com as seguintes formas de cooperação: 

Intercâmbio de pessoas ligadas ao ensino e pesquisa, 

intercâmbio de estudantes, intercâmbio de trabalhos científicos 

e didáticos, desenvolvimento de projetos colaborativos de 

pesquisa, organização conjunta de conferências, simpósios e 

seminários.

DOE 17859, DE 

06/04/06, 

PÁGINA 31

04 ANOS

PROPLAN 026/2006 04658/2006

UNIVERSIDADE DE 

VERSAILLES SAINT-

QUENTIN-EM-YVELINES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de cooperação cultural, científica e educacional.

DOE 18133, DE 

30/05/07, 

PÁGINA 15

04 ANOS

CCT 030/2006 06192/2006
CCI CONSTRUÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17851, DE 

27/03/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE

SEPROT 037/2006 03025/2006

FUNDAÇÃO DAS 

ESCOLAS UNIDAS DO 

PLANALTO 

CATARINENSE – 

FUNDAÇÃO UNIPLAC 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Promoção de intercâmbio didático, científico e cultural, em 

nível de graduação, pós-graduação e extensão, bem como o 

compartilhamento de recursos e infra-estrutura para a 

realização de projetos conjuntos de ensino, de pesquisa, de 

desenvolvimento tecnológico e de extensão entre a UNIPLAC e 

UDESC.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

CCT 039/2006 03023/2006 BOSCH REXROTH LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE



CCT 040/2006 06195/2006
CÁSSIO ROBERTO 

PEREIRA MODOTTE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

CCT 041/2006 05632/2006

CONDOMÍNIO EDIFÍCIO 

DO MULLER SHOPPING 

CENTER JOINVILLE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

CCT 042/2006 05631/2006 TOTVS S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

CAV 043/2006 05286/2006
VIRA LATA HOSPITAL 

VETERINÁRIO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

CCT 048/2006 05674/2006
WJR MATERIAIS DE 

CONSTRUÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da WJR MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO.

DOE 17861, DE 

10/04/06, 

PÁGINA 36

04 ANOS

CCT 049/2006 00247/2006
CCI CONSTRUÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17866, DE 

19/04/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE

CCT 052/2006 00245/2006

ESCOLA DE ENSINO 

MÉDIO GOVERNADOR 

CELSO RAMOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17866, DE 

19/04/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE



CCT 061/2006 00211/2006
CONSTRUTORA VISEU 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17866, DE 

19/04/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE

SEPROT 063/2006

COOPERATIVA DOS 

AGRICULTORES DA 

REGIÃO DE ORLÂNDIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar oportunidade de estágio aos alunos da instituição de 

ensino, visando o aperfeiçoamento técnico profissional através 

de práticas afins com a natureza de cada curso e, promover a 

integração de ensino-comunidade.

05 ANOS DOE

CCT 067/2006 00207/2006

EUAX CONSULTORIA 

EM PROJETOS E 

PROCESSOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17868, DE 

24/04/06, 

PÁGINA 30

05 ANOS DOE

CCT 069/2006 00209/2006

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA ENG. ANNES 

GUALBERTO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17868, DE 

24/04/06, 

PÁGINA 30

05 ANOS DOE

SCII 071/2006 01581/2006

UDESC/CAV  E 

FACULDADE DE 

AGRONOMIA DO ALMA 

MATER STUDIORUM – 

UNIVERSIDADE DE 

BOLONHA (Faculdade 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Intercâmbio Acadêmico.

DOE 18093, DE 

29/03/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CCT 074/2006 00278/2006
RUDOLPH USINADOS 

DE PRECISÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17869, DE 

25/04/06, 

PÁGINA 71

05 ANOS DOE



FAED 076/2006 00093/2007 MEC/SECAD

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto apoiar as ações de implantação e 

implementação do Projeto Educação Sexual  - “articulando o 

respeito à diversidade com a prevenção da gravidez na 

adolescência”, de acordo com o Plano de Trabalho que integra 

este instrumento, independente de transcrição. Projeto 

Educação Sexual

DOU 238, 

SEÇÃO 3, DE 

13/12/06, 

PÁGINA 53

01 ANO

FAED

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

076/2006 

(ACIMA)

11436/2007

MEC/SECAD                                            

PROCESSO 

23000.022572/2006-49

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

TEM POR OBJETO A PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO 

CONVÊNIO 076/2006, PREVISTA NA CLÁUSULA TERCEIRA 

PARA 31 DE MAIO DE 2008, E A CONSEQUENTE 

AMPLIAÇÃO DO PRAZO DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO...

DOU 236, DE 

10/12/07,  

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 41

CCT 078/2006 00283/2006
INDÚSTRIA DE MÓVEIS 

3 IRMÃOS S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da INDÚSTRIA DE MÓVEIS 3 IRMÃOS S.A..

DOE 17869, DE 

25/04/06, 

PÁGINA 71

05 ANOS DOE

CCT 082/2006 00285/2006

FRIGORÍFICO E 

INTEGRAÇÃO AVÍCOLA 

LTDA. - FRINAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17869, DE 

25/04/06, 

PÁGINA 71

05 ANOS DOE

ESAG 093/2006 00325/2006

CMO-P 

PLANEJAMENTO, 

COMÉRCIO E SERVIÇOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17880, DE 

11/05/06, 

PÁGINA 17

05 ANOS DOE

CCT 101/2006 00080/2006
BAMAK 

EQUIPAMENTOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17887, DE 

22/05/06, 

PÁGINA 14

05 ANOS DOE



CEPO 109/2006 00380/2006

ASSOCIAÇÃO DE 

ENSINO SUPERIOR DA 

GRANDE 

FLORIANÓPOLIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da 

ASSOCIAÇÃO DE ENSINO SUPERIOR DA GRANDE 

FLORIANÓPOLIS como estagiários da  concedente (UDESC).

DOE 17888, DE 

23/05/06, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

SEPROT 110/2006 00409/2006

AGENTE DE 

INTEGRAÇÃO SISTEMA 

DE ENSINO E 

INTEGRAÇÃO DO 

BRASIL LTDA. - 

SEIBRAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo a prestação de serviços, de forma não 

exclusiva, do Agente de Integração na intermediação de 

oportunidades de complementação educacional a alunos 

regularmente matriculados na Instituição de Ensino, através da 

realização de estágios superv

DOE 17888, DE 

23/05/06, 

PÁGINA 19

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

PROPLAN 111/2006 00417/2006

EMPRESA HYDRUS 

TECNOLOGIA 

HIDRÁULICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17888, DE 

23/05/06, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

CCT 116/2006 00607/2006
SIPREVI INSTALAÇÕES 

INDUSTRIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17890, DE 

25/05/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE

CAV 126/2006 00690/2006
RIBEIRÃO 

AGROPECUÁRIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17890, DE 

25/05/06, 

PÁGINA 21

05 ANOS DOE

SEPROT 127/2006 00386/2007 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PROJETO DA EXTENSÃO DA UDESC – EMENDA 

PARLAMENTAR. APOIO FINANCEIRO DESTINADO AO 

PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS DA EXTENSÃO DA 

UDESC – EMENDA PARLAMENTAR, DE ACORDO COM O 

PLANO DE TRABALHO.

DOU Nº 2, 

SEÇÃO 3, DE 

03/01/07, 

PÁGINA 38 E 

39



SECORE

EXTRATO DE 

PRORROGAÇÃO 

DE OFÍCIO 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO
MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGA A VIGÊNCIA ATÉ 31/12/08

DOU 40, 

SEÇÃO 3, DE 

28/02/08, 

PÁGINA 27

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

127/2006 

(ACIMA)

00191/2009 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Alterar a cláusula terceira – Da Alteração do Plano de Trabalho 

que integra o convênio 127/2006, sem alteração do seu valor 

global, independente de sua transcrição, em conformidade com 

Artigo 15 da Instrução Normativa n 01, de 15 de janeiro de 

1997.

DOU 253, 

SEÇÃO 3, DE 

30/12/08, 

PÁGINA 69

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

127/2006 

(ACIMA)

00139/2010 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação da vigência do convênio .

Até 31/12/2010

DOU 248, 

SEÇÃO 3, DE 

29/12/09, 

PÁGINA 71

CCT 128/2006 00712/2006MULTIBRÁS S.A ELETRO-DOMÉSTICOS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto regular a parceria entre a UDESC e a 

Multibrás, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e que 

regulem a matéria para o desenvolvimento de projetos.

DOE 17934, DE 

28/07/06, 

PÁGINA 20

02 ANOS DOE

CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

128/06 (ACIMA)

03573/2006MULTIBRÁS S.A ELETRO-DOMÉSTICOS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Adquirir o conhecimento do protocolo de comunicação IrDA, e 

sua utilização em PDAs (Personal Digital Assistants), 

entendendo suas capacidades e limitações como: taxa de 

transmissão, tempo de resposta, distância de alcance, 

quantidade de dados adquiridos, através do desenvolvimento 

de um aplicativo para diagnóstico de eletrodomésticos, tendo 

como interface como usuário PDAs e conexão como o produto 

um módulo de comunicação de conversão de protocolos – 

WIDE/Reveal (proprietário Whirlpool)  - IrDA (Infrared Data 

Association).

DOE 17998, DE 

01/11/06, 

PÁGINA 27



CCT

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

129/06 (ACIMA)

03645/2008MULTIBRÁS S.A ELETRO-DOMÉSTICOS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1) As partes concordam em prorrogar o prazo de vigência do Convênio 

por mais 03 (três) anos, contados a partir de 25/05/08.

2) As partes entendem que durante o novo Período de vigência, o 

Convênio poderá ser aplicado tanto para a Unidade de Eletrodomésticos 

e a Unidade Embraco, sendo certo que a orientação definida na cláusula 

oitava, com relação à elaboração de Termos Aditivos específicos para 

cada projeto, permanece alterada. Assim, todas as questões com relação 

à definição de escopo, cronograma, valores, resultados e direitos de 

propriedade intelectual, serão tratados a cada projeto.

3) Fica desde já entendido, entretanto, que os projetos das Unidades de 

Eletrodomésticos e da Embraco serão tratados de forma independente e 

não terão qualquer relação um com outro, sendo certo que a única 

relação entre ambas as Unidades é o fato de pertencerem a mesma 

Companhia e, portanto, utilizam a mesma estrutura contratual para 

estabelecerem as peculiaridades dos projetos a serem desenvolvidos em 

parceria.

4) Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais cláusulas e 

condições do Convênio, que não tenham sido expressamente alteradas 

por este instrumento. 

DOE 18374, DE 

05/06/08, 

PÁGINA 25

03 ANOS

CCT

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

129/06 (ACIMA)

00451/2009MULTIBRÁS S.A ELETRO-DOMÉSTICOS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O objetivo do presente aditivo é estabelecer os termos e as 

condições para que a UDESC realize uma pesquisa de 

parâmetros de queimadores a gás, com o apoio da 

WHIRLPOOL, de acordo com o plano de trabalho incluído no 

Anexo I, o qual rubricado pelas partes é parte integrante deste 

aditivo.

DOE 18543, DE 

06/02/09 

CCT

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

129/06 (ACIMA)

09220/2009MULTIBRÁS S.A ELETRO-DOMÉSTICOS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O objetivo do presente aditivo é estabelecer os direitos de 

propriedade intelectual referente aos resultados que serão 

gerados durante o desenvolvimento do projeto de pesquisa de 

desenvolvimento de uma nova técnica para a produção de 

moldes em matriz epóxidica (“Projeto”), o qual contará com um 

aporte financeiro por parte do BANCO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL – BNDES. A 

descrição de referido projeto, consta do Anexo 1, do presente 

aditivo, o qual rubricado pelas partes é parte integrante do 

mesmo.



CCT

QUINTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

129/06 (ACIMA)

04002/2010 (WHIRPOOL S/A)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer os termos e condições para que a UDESC realize 

uma pesquisa sobre o “Desenvolvimento de um sistema para 

estimar o curso do pistão de um compressor acionado por um 

motor linear ressonante”, com o apoio da EMBRACO, de 

acordo com o Plano de Trabalho incluído no anexo I, o qual 

rubricado pelas partes é parte integrante deste aditivo, no 

âmbito do convênio de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Projetos nro. 0128/2006, firmado em 25 de maio de 2006.

DOE 1880, DE 

02/07/10

SEPROT 129/2006

00434/060 

(ANTIGA 

NUMERAÇÃO)

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS, 

SETUR, SUSP, FCFC, 

IPUF, IGEOF, SMCAFDS, 

SEBRAE, MAGIARTE E 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implementar, apoiar e estimular a organização da “ARTE 

FLORIPA” FEIRA DE ARTESANATO, GASTRONOMIA E 

CULTURA DA GRANDE FLORIANÓPOLIS,  a ser realizada 

todos os sábados, das 08:00 às 14:00 no Parque da Luz (alto 

da rua Felipe Schmitz).

DOE 17815, DE 

31/01/06, 

PÁGINA 59

INDETERMINADO

SCII 130/2006 00336/2006

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DO ARIZONA – 

(ARIZONA STATE 

UNIVERSITY – ASU)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de Cooperação entre a UDESC e a ASU nas áreas de 

interesse e benefício para ambas instituições e servirá de 

estrutura geral para a cooperação. Formado para facilitar o 

desenvolvimento de programas de cooperação bilaterais 

específicos.

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEO 131/2006 00756/2006 MUNICÍPIO DE CAIBI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

04 ANOS

CEO 132/2006 00752/2006

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

04 ANOS

CCT 135/2006 00780/2006

HELPCON 

CONSTRUÇÕES 

PROJETOS E SERVIÇOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17892, DE 

29/05/06, 

PÁGINA 45

05 ANOS DOE

CCT 139/2006 00811/2006

SC NETO CONSULTORIA 

DE PRODUTIVIDADE 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE



CCT 141/2006 00814/2006 BANCO DO BRASIL S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

CEO 142/2006 00863/2006
MUNICÍPIO DE CUNHA 

PORÃ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

04 ANOS

CCT 149/2006 00981/2006
GTF REBARBAÇÃO DE 

PEÇAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

PROPLAN 151/2006 01212/2006

SOCIEDADE 

EDUCACIONAL DE 

SANTA CATARINA – 

SOCIESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  SOCIESC e alunos da SOCIESC como 

estagiários da UDESC.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

ESAG 152/2006 01025/2006
CIA BRASILEIRA DE 

PETRÓLEO IPIRANGA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da  concedente.

DOE 17900, DE 

08/06/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

PROPLAN 160/2006 01281/2006

VITTAMASSAS 

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17909, DE 

23/06/06, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

PROPLAN 164/2006 01304/2006

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE PONTA 

GROSSA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolvimento das ações relativas ao projeto básico de 

mobilização para qualidade na educação – Pró-Letramento, no 

Estado de Santa Catarina, programa da SEB do MEC.

DOE 7282, DE 

03/08/06, 

PÁGINA 17

05 ANOS DOE



PROPLAN 173/2006 01949/2006
FUNDAÇÃO FÉ E 

ALEGRIA DO BRASIL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17920, DE 

10/07/06, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

PROPLAN 174/2006 02130/2006

TRIBUNAL REGIONAL 

DO TRABALHO DA 12ª 

REGIÃO – SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar aos estudantes do Curso de Administração, 

regularmente matriculados e com frequencia efetiva, do sétimo 

ao nono semestre ou equivalente, a oportunidade de 

estagiarem nas dependências do Primeiro-Convenente (TRT).

DOU 127, 

Seção 3, 

PÁGINA 114, 

DE 05/07/06

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SEPROT TERMO ADITIVO 05066/2007

TRIBUNAL REGIONAL 

DO TRABALHO DA 12ª 

REGIÃO – SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar aos estudantes do Curso de Administração o Estágio 

Remunerado em Unidade do Tribunal.

DOU 120, 

Seção 3, 

PÁGINA 134, 

DE 25/06/07

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, SE 

ORIENTANDO 

PELO CONVÊNIO 

MARCO.

SEPROT
SEGUNDO 

TERMO ADITIVO
00863/2009

TRIBUNAL REGIONAL 

DO TRABALHO DA 12ª 

REGIÃO – SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar aos estudantes do curso de Administração do 

segundo conveniente a oportunidade de estagiarem nas 

dependências do primeiro convenente.

 DOU Seção 3, 

DE 17/04/09

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, SE 

ORIENTANDO 

PELO CONVÊNIO 

MARCO.

CAV 179/2006 02580/2006
CHARRUA COMERCIAL 

AGRÍCOLA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17920, DE 

10/07/06, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

PROPLAN 181/2006 02792/2006

PERDIGÃO 

AGROINDUSTRIAL S/A 

(ALTERADO RAZÃO 

SOCIAL PARA  BRF – 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17929, DE 

21/07/06, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

PROPLAN 184/2006 03064/2006
USINA PETRIBU 

PAULISTA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 18093, DE 

29/03/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS DOE

PROPLAN 188/2006 03084/2006

MDEV – 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE PARA 

CELULARE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da MDEV - DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE PARA CELULAR LTDA.

DOE 17934, DE 

28/07/06, 

PÁGINA 19

05 ANOS DOE

PROPLAN 192/2006 03271/2006

FUNDAÇÃO ABC PARA 

ASSIST.E DIVULGAÇÃO 

TÉC.AGROPECUÁRIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17937, DE 

02/08/06, 

PÁGINA 16

05 ANOS DOE



CCT 194/2006 03360/2006
FOCO RECURSOS 

HUMANOS S/C LTDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17937, DE 

02/08/06, 

PÁGINA 16

05 ANOS DOE

PROPLAN 195/2006 03063/2006
INSTITUTO EUVALDO 

LODI DE GOIÁS – IEL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Este convênio tem por objeto a cooperação para a integração 

da UDESC aos setores de produção, serviços, comunidade e 

governo, possibilitando a operacionalização de Programas de 

Estágio de Estudantes da UDESC que visam, ao longo do 

curso, atividades de aprendizagem social, profissional e 

cultural, proporcionadas pela participação em situações reais 

de vida e trabalho de seu meio; e são realizados na 

comunidade em geral ou diretamente junto a pessoas jurídicas 

direito público ou privado. 

DOE 17953, DE 

24/08/06, 

PÁGINA 13

05 ANOS DOE

PROPLAN 196/2006 03373/2006
AUTOMATRONIC 

ENGENHARIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17940, DE 

07/08/06, 

PÁGINA 16

05 ANOS DOE

PROPLAN 197/2006 03374/2006
CONSTRUTORA 

RICHTER

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17940, DE 

07/08/06, 

PÁGINA 16

05 ANOS DOE

PROPLAN 201/2006 03509/2006

ANTARES ESTRUTURAS 

PRÉ-FABRICADAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17942, DE 

09/08/06, 

PÁGINA 64

05 ANOS DOE

CEO 202/2006 03470/2006
HOSPITAL NOSSA 

SENHORA APARECIDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17942, DE 

09/08/06, 

PÁGINA 64

04 ANOS

PROPLAN 205/2006 03446/2006

SORRIAGRO INSUMOS 

E PRODUTOS 

AGROPECUÁRIOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17952, DE 

23/08/06, 

PÁGINA 48

05 ANOS DOE

ESAG 206/2006 03662/2006
FUNDAÇÃO ALCEU 

GRADE - FAG

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17945, DE 

14/08/06, 

PÁGINA 22

05 ANOS DOE

PROPLAN 207/2006 03909/2006

LABORHUMANO 

ORGANIZAÇÃO DE 

RECURSOS HUMANOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17953, DE 

24/08/06, 

PÁGINA 13

05 ANOS DOE

PROPLAN 209/2006 04298/2006
INSTITUTO EUVALDO 

LODI – Goiânia/Goiás 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17971, DE 

21/09/06, 

PÁGINA 51

05 ANOS DOE

PROPLAN 210/2006 04301/2006
TRANSJOI 

TRANSPORTES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17956, DE 

29/08/06, 

PÁGINA 05

05 ANOS DOE



PROPLAN 212/2006 04360/2006

SADIA S/A – LUCAS DO 

RIO VERDE – MATO 

GROSSO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17956, DE 

29/08/06, 

PÁGINA 05

05 ANOS DOE

PROPLAN 213/2006 04351/2006

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE 

CAMPINAS – UNICAMP 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar as condições básicas para realização de Estágios 

de Estudantes da Instituição de Ensino junto aos projetos 

desenvolvidos e administrados pela UNICAMP, de interesse 

curricular, obrigatório ou não, entendido o Estágio como uma 

estratégia de profissionalização que complementa o Processo 

Ensino-Aprendizagem.

DOE 17956, DE 

29/08/06, 

PÁGINA 05

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEO 226/2006 04817/2006

SOCIEDADE 

HOSPITALAR NOSSA 

SENHORA 

AUXILIADORA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17971, DE 

21/09/06, 

PÁGINA 51

04 ANOS

FAED 231/2006 04898/2006 FUNDAÇÃO ACCIE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17971, DE 

21/09/06, 

PÁGINA 51

05 ANOS DOE

FAED 232/2006 04902/2006

COMPLEXO DE ENSINO 

SUPERIOR ANITA 

GARIBALDI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17971, DE 

21/09/06, 

PÁGINA 51

05 ANOS DOE

CCT 244/2006 04871/2006
IMAGEM INFORMÁTICA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17973, DE 

25/09/06, 

PÁGINA 62

05 ANOS DOE

CEO 245/2006 05099/2006

CERUTTI TOMBINI 

TEMPEROS E 

CONDIMENTOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17973, DE 

25/09/06, 

PÁGINA 62

04 ANOS

CCT 247/2006 05084/2006 CONTATAR LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17974, DE 

26/09/06, 

PÁGINA 10

05 ANOS DOE

CCT 253/2006 05082/2006
E.E.B. GIOVANI 

PASQUALINI FARACO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 17974, DE 

26/09/06, 

PÁGINA 10

05 ANOS DOE



CCT 255/2006 05201/2006

ESCOLA DE ENSINO 

BÁSICO PLÁCIDO 

OLIMPIO DE OLIVEIRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17974, DE 

26/09/06, 

PÁGINA 10

05 ANOS DOE

CCT 256/2006 05207/2006

J&K ELETRO-

ELETRÔNICA 

INDUSTRIAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17974, DE 

26/09/06, 

PÁGINA 10

05 ANOS DOE

CCT 257/2006 05257/2006

SIGMAFONE 

TELECOMUNICAÇÕES E 

INFORMÁTICA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17974, DE 

26/09/06, 

PÁGINA 10

03 ANOS

CCT 258/2006 05259/2006

ARGATEC DO BRASIL 

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

ARGAMASSA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17974, DE 

26/09/06, 

PÁGINA 10

05 ANOS DOE

CCT 260/2006 05381/2006

FACULDADE DE 

TECNOLOGIA SÃO 

CARLOS – FATESC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17984, DE 

10/10/06, 

PÁGINA 34

05 ANOS DOE

CCT 262/2006 05334/2006
ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA DR. TUFI DIPPE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 17984, DE 

10/10/06, 

PÁGINA 34

04 ANOS

PROPLAN 277/2006 05500/2006

INSTITUTO ARGONAUTA 

PARA CONSERVAÇÃO 

DA VIDA COSTEIRA E 

MARINHA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONCEDENTE.

DOE 17984, DE 

10/10/06, 

PÁGINA 34

05 ANOS

CCT 280/2006 05469/2006

INTERNATIONAL 

CONTROLS OF 

AMERICA GROUP - 

INTERNATIONAL 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONCEDENTE.

DOE 17989, DE 

19/10/06, 

PÁGINA 49

03 ANOS

CEPLAN 282/2006 05462/2006
SANDLER & SCHIOCHET 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONCEDENTE.

DOE 17989, DE 

19/10/06, 

PÁGINA 49

05 ANOS

PROPLAN 284/2006 05686/2006

MUNICÍPIO DE 

BELMONTE - 

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONCEDENTE.

DOE 17989, DE 

19/10/06, 

PÁGINA 49

04 ANOS

PROPLAN 285/2006 05687/2006
MUNICÍPIO DE NOVA 

ITABERABA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 286/2006 05592/2006

PLANECON 

PLANEJAMENTO E 

CONSTRUÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18005, DE 

14/11/06, 

PÁGINA 16

03 ANOS



CCT 287/2006 05670/2006
E.E.M. PROFª ELADIR 

SKIBINSKI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONCEDENTE.

DOE 17989, DE 

19/10/06, 

PÁGINA 49

05 ANOS

PROPLAN 288/2006 05677/2006
PARTNERS RECURSOS 

HUMANOS S/S LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo o desenvolvimento de ações conjuntas, em 

um esquema de cooperação recíproca entre Instituição de 

Ensino e Agente de Integração, visando a operacionalização  e 

implementação de estágio de estudantes, de acordo com o que 

preceitua o artigo 7º do Decreto 87497/82.

DOE 17998, DE 

01/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

PROPLAN 291/2006 05932/2006 BONDIO ALIMENTOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONCEDENTE.

DOE 17994, DE 

26/10/06, 

PÁGINA 22

04 ANOS

PROPLAN 292/2006 05930/2006

SOCIEDADE 

BENEFICENTE 

HOSPITALAR 

MARAVILHA – 

HOSPITAL SÃO JOSÉ 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 17994, DE 

26/10/06, 

PÁGINA 22

04 ANOS

CCT 301/2006 05974/2006
INSIGHT SISTEMAS DE 

INFORMÁTICA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18003, DE 

10/11/06, 

PÁGINA 26

05 ANOS

GABINETE 303/2006 06153/2006

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS – 

ATRAVÉS DO INSTITUTO 

DE PLANEJAMENTO 

URBANO DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de estágio curricular não obrigatório, como 

complemento educacional.

DOE 17998, DE 

01/11/06, 

PÁGINA 27

03 ANOS

CCT 309/2006 06178/2006
EDUARDO MARTINS 

DOS REIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18003, DE 

10/11/06, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CCT 312/2006 06465/2006
SERRANA ENGENHARIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18007, DE 

17/11/06, 

PÁGINA 40

05 ANOS

CCT 313/2006 06463/2006
ALTAIR JOSÉ 

PEGORETTI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18007, DE 

17/11/06, 

PÁGINA 40

05 ANOS



SEPROT 314/2006 05635/2006

FUNDAÇÃO DE ARTE E 

TECNOLOGIA - 

FUNDARTEC

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre a UDESC com 

cessão de espaço físico para as realizações das atividades de 

interesse das partes e a FUNDARTEC, disponibilizando todo 

acervo técnico, periodicos e equipamentos nas áreas de 

atuação e interesses comuns, respeitadas as legislações 

especificas de cada participe e que regulem a materia, para o 

desenvolvimento de atividades tecnico-cientificas para apoio ao 

ensino, pesquisa e extensão.

05 ANOS DOE

CAV 317/2006 06789/2006

UNIÃO FEDERAL, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA CIÊNCIA 

E TECNOLOGIA – MCT, 

POR MEIO DO 

INSTITUTO NACIONAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer e regulamentar um programa de cooperação 

técnico-científica entre o INPA e a UDESC.
05 ANOS DOU

CAV 318/2006 06790/2006

FUNDAÇÃO ZOO-

BOTÂNICA DE BELO 

HORIZONTE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer as condições indispensáveis à viabilização de 

concessão de estágios e pesquisas pela Unidade Concedente, 

aos estudantes da Instituição de Ensino.

12 MESES

SEPROT 319/2006 06748/2006

P2 ESPORTE -  

PROJETOS E 

MARKETING LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Oportunizar a realização de projetos de interesse comum entre 

o Centro de Educação Física, Fisioterapia e Desportos – 

CEFID/UDESC e a conveniada, nas áreas de educação física, 

desportos, saúde e lazer.

DOE 18017, DE 

01/12/06, 

PÁGINA 279

05 ANOS

CAV 320/2006 06792/2006
AGROPECUÁRIA 

JACAREZINHO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

SEPROT 321/2006 06813/2006 UDESC e UFSC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de vagas de estágio para alunos da UFSC na 

UDESC.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 324/2006 06762/2006
MODELAÇÃO NOVA ERA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS



PROPLAN 325/2006 06856/2006

FUNDAÇÃO 

HOSPITALAR E 

ASSISTENCIAL DE 

CUNHA PORÃ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

PROPLAN 326/2006 06851/2006

BENEFICÊNCIA 

CAMILIANA DO SUL – 

HOSPITAL SÃO ROQUE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

PROPLAN 327/2006 06853/2006
MUNICÍPIO DE ERVAL 

VELHO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

PROPLAN 328/2006 06852/2006
MUNICÍPIO DE SÃO 

CARLOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

PROPLAN 329/2006 06854/2006 APTI ALIMENTOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

04 ANOS

CCT 331/2006 06814/2006

HIDRÁULICA TÉCNICA 

COMÉRCIO E 

MANUTENÇÃO DE 

MÁQUINAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 332/2006 06992/2006

INSTALADORA 

ELÉTRICA CHRISMA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 333/2006 07032/2006
THREE ENGENHARIA E 

COMÉRCIO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 334/2006 06761/2006

CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO DE 

ESTUDANTES – CINE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CEPLAN 335/2006 07051/2006

BLIM PINTURAS E 

ACABAMENTOS DE 

MÓVEIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS



CEPLAN 336/2006 06727/2006
UNIVERSIDADE 

ESTADUAL PAULISTA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e a 

UNESP, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e que 

regulem a matéria, para o desenvolvimento de um programa de 

Inovação e Sustentabilidade Ambiental.

DOE 18015, DE 

29/11/06, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CEO 337/2006 07102/2006
PINHAL SUCOS DO 

BRASIL S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18025, DE 

13/12/06, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CEO 338/2006 07101/2006

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

CHOCOLATES 

NEGHRETTO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18025, DE 

13/12/06, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CEO 339/2006 07177/2006
MUNICÍPIO DE LAJEADO 

GRANDE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18025, DE 

13/12/06, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CEO 340/2006 07178/2006

ASSOCIAÇÃO 

HOSPITALAR LENOIR 

VARGAS FERREIRA – 

HOSPITAL REGIONAL 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18025, DE 

13/12/06, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CEO 341/2006 07176/2006
IDEAL PORC 

SUINOCULTURA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18025, DE 

13/12/06, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CAV 342/2006 07234/2006

ESCOLA AGROTÉCNICA 

FEDERAL DE RIO DO 

SUL – SC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE 

RIO DO SUL – SC e alunos da ESCOLA AGROTÉCNICA 

FEDERAL DE RIO DO SUL – SC como estagiários da UDESC.

DOE 18025, DE 

13/12/06, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CCT 344/2006 07187/2006
HARLE CONSULTORIA E 

TREINAMENTO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18031, DE 

21/12/06, 

PÁGINA 60

05 ANOS

SEPROT 345/2006 07265/2006

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO E 

CIENTÍFICO – INTEC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18031, DE 

21/12/06, 

PÁGINA 60

05 ANOS

CEO 346/2006 07292/2006

CASTROVET – 

ASSISTÊNCIA 

VETERINÁRIA 

CASTROLANDIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da CONCEDENTE.

DOE 18031, DE 

21/12/06, 

PÁGINA 60

04 ANOS

CEPLAN 348/2006 07327/2006 CELULOSE IRANI S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18031, DE 

21/12/06, 

PÁGINA 60

05 ANOS

CCT 349/2006 07362/2006 GESPLAN S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18031, DE 

21/12/06, 

PÁGINA 60

05 ANOS



CEART 350/2006 07545/2006

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente Protocolo de Intenções tem por objeto regular a 

cooperação técnico-científica entre a UDESC e a 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e que 

regulem a matéria, para o desenvolvimento de pesquisas 

aprovadas no âmbito da UDESC, pertinentes ao Grupo de 

Pesquisas CNPq “Arte e Educação”.

04 ANOS DOE

ESAG 351/2006 07651/2006
DA VINCI 

MOLDAMÉRICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

ESTABELECER 

VIGÊNCIA

SEPROT 352/2006 07652/2006

SOCIEDADE 

HOSPITALAR 

BENEFICENTE DE 

MODELO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 353/2006 07653/2006 MUNICÍPIO DE MODELO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 354/2006 07654/2006
COOPERATIVA 

REGIONAL ALFA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 355/2006 07656/2006

SOCIEDADE 

HOSPITALAR PADRE 

JOÃO BERTHIER

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS



SEPROT 356/2006 07657/2006 COOPERATIVA A1

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 357/2006 07659/2006
MUNICÍPIO DE ÁGUAS 

DE CHAPECÓ - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 358/2006 07660/2006

SOCIEDADE 

BENEFICENTE DO 

HOSPITAL DE 

CARIDADE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 359/2006 07661/2006
COOPERATIVA 

REGIONAL AURIVERDE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 360/2006 07662/2006
MUNICIPIO DE NOVA 

ERECHIM - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 361/2006 07663/2006

UNIMED DE CHAPECÓ – 

COOPERATIVA DE 

TRABALHO MÉDICO DA 

REGIÃO OESTE 

CATARINENSE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS



CCT 362/2006 07692/2006 MWA SISTEMAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18061, DE 

08/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

PROEX 365/2006 07788/2006

INSTITUTO GUGA 

KUERTEN DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver em conjunto Projetos de Ensino, Pesquisa e 

Extensão, bem como propiciar a concessão de campo de 

estágios acadêmicos dos cursos de Graduação da UDESC. Os 

Projetos, Planos de Trabalho serão apresentados anualmente, 

respeitando os trâmites legais, com a previsão das atividades 

de pesquisa, extensão e/ou estágios.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

SEPROT 366/2006 07551/2006

Governo do Estado de 

SC por intermédio da 

Junta Comercial do 

Estado de Santa 

Catarina – JUCESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto a concessão de bolsas de estágio para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de nível 

superior na UDESC, nas seguintes áreas: Direito, Economia, 

Administração, Ciências Contábeis e Ciências da Computação.

DOE 18032, DE 

22/12/06, 

PÁGINA 39

03 ANOS

CCT 001/2007 07774/2006
CONSTRUTORA DONA 

FRANCISCA LTDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18069, DE 

22/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 002/2007 00091/2007 MUNICÍPIO DE XAXIM

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18069, DE 

22/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

ESAG 002/2007 02941/2007

A SOCIEDADE LAGEANA 

DE EDUCAÇÃO – SLE, 

MANTENEDORA DAS 

FACULDADES 

INTEGRADAS

FACVEST

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS. ESTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO 

A  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS, NA CIDADE DE LAGES, COM O 

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

DIDÁTICO-PEDAGÓGICAS, REGISTRO ACADÊMICO E 

CERTIFICAÇÃO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO, COM 

465 HORAS AULA.

DOE 18129, DE 

24/05/07, 

PÁGINA 23 03 ANOS

SEPROT 003/2007 00094/2007
MUNICÍPIO DE 

TIGRINHOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18069, DE 

22/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

ESAG 004/2007 7260/2006
Universidade Federal da 

Bahia – UFBA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto o planejamento, a execução e a titulação, por 

parte da UFBA, do Doutorado Interinstitucional em 

Administração, nos Termos do Protocolo de Intenções de 

Cooperação Técnica, Científica e Cultural firmado entre as 

partes e observada a legislação em vigor, conforme projeto 

específico que constitui parte integrante deste instrumento.

DOE 18275, DE 

07/01/08, 

PÁGINA 17

05 ANOS



GABINETE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

004/2007 

(ACIMA)

00042/2013
Universidade Federal da 

Bahia – UFBA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar vigência do contrato original, que tem como objeto o 

planejamento, a execução e a titulação, por parte da UFBA, do 

Doutorado Interinstitucional em Administração, até 27/11/13

DOE 19496, DE 

17/01/2013, 

PÁGINA 20

ESAG

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

004/2007 

(ACIMA)

15259/2013
Universidade Federal da 

Bahia – UFBA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar vigência do contrato original, que tem como objeto o 

planejamento, a execução e a titulação, por parte da UFBA, do 

Doutorado Interinstitucional em Administração, até 26/02/14

DOE 19697, DE 

06/11/2013, 

PÁGINA 24

CAV 005/2007 00090/2007
LACTICÍNIOS TIROL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios curriculares de 

estudantes da INSTITUIÇÃO DE ENSINO no estabelecimento 

da EMPRESA concedente, sob a responsabilidade e 

coordenação da INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

03 ANOS

SEPROT 005/2007 04423/2007

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL – DS 

/DESENVOLVIMENTO DA PÓS-GRADUAÇÃO.   O presente 

termo tem por objetivo a concessão de bolsas de estudo no 

País, dentro do Programa Demanda Social, em nível de Pós-

Graduação, stricto sensu, em conformidade com as normas de 

concessão de bolsas previstas no programa para o período 

acadêmico 2007/2008, conforme previsto no inciso XV do 

artigo 7 da IN/STN 01/97.

DOU DE 

02/05/07, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 14

04 ANOS

CDOC

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

005/2007 

(ACIMA)

00464/2008

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

ADEQUAR O QUANTITATIVO DE PARCELAS CONCEDIDAS 

QUE ACRESCENTARÃO AS MESTAS ESTI[PULADAS PARA 

O PERÍODO ACADÊMICO VIGENTE, DE ACORDO COM O 

PLANO DE ATENDIMENTO.....(VIDE PROCESSO)

DOU DE 

28/12/07, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 79

CDOC

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

005/2007 

(ACIMA)

03535/2008

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

RECURSOS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DE BOLSAS 

DE ESTUDO NO EXERCÍCIO DE 2008, BEM COMO INDICAR 

AS METAS FÍSICAS PARA O REFERIDO EXERCÍCIO.

DOU DE 

04/04/08, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 32



SEPROT

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

005/2007 

(ACIMA)

03436/2009

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

RECURSOS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DE BOLSAS 

DE ESTUDO NO EXERCÍCIO DE 2009, BEM COMO INDICAR 

AS METAS FÍSICAS PARA O REFERIDO EXERCÍCIO.

DOU DE 

06/02/09, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 36

SEPROT 006/2007 00092/2007

GOVERNO DO ESTADO 

DE SANTA CATARINA, 

ATRAVÉS DO INSTITUTO 

DE PREVIDÊNCIA DO 

ESTADO DE SANTA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio para alunos regularmente 

matriculados e que frequentam cursos de nível superior na 

UDESC.

DOE 18080, DE 

09/03/07, 

PÁGINA 28

PROPPG 006/2007 03807/2007

FACULDADES 

CATÓLICAS, UDESC A 

FUNDAÇÃO EDUC. DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ MANTENEDORA 

DA UNIVERSIDADE DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

UNIVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

DINTER - Ementa:

Implementação de Programa de Pós-Graduação 

Interinstitucional, modalidade DINTER (Portaria CAPES n° 067 

de 14/09/05) em nível de Doutorado. Objeto: Constitui objeto 

do presente acordo a implementação e o acompanhamento de 

Programa de Pós-Graduação Interinstitucional, modalidade 

DINTER, em nível de Doutorado, área de concentração em 

Design e Sociedade, a ser implementado sob a coordenação 

da PUC-Rio, Instituição Promotora, na UDESC, Instituição 

Receptora e na FURJ/UNIVILLE, Instituição Associada, sob a 

coordenação acadêmica e gestão financeira da PUC-Rio.

DOE 18146, DE 

20/06/07, 

PÁGINA 25

48 MESES

SEPROT 006/2007 05791/2007

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES:                  

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE 

CAPACITAÇÃO 

DOCENTE E TÉCNICA – 

PICDT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITAÇÃO DOCENTE 

E TÉCNICA – PICDT. Proporcionar melhores condições para 

formação de recursos humanos de alto nível, à produção e 

aprofundamento do conhecimento nos cursos de pós-

graduação strictu sensu, oferecendo condições adequadas ao 

desenvolvimento das atividades de pós-graduação, mediante a 

concessão de bolsas de estudo e demais recursos a elas 

vinculadas.

DOU DE 

18/06/07, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 36

CCT 007/2007 00062/2007
TRAPP FERREIRA 

CONSTRUTORA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18069, DE 

22/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

CCT 008/2007 00061/2007
MULTIPLA 

CONSTRUTORA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18069, DE 

22/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS



CCT 009/2007 00060/2007

ELETRO ORION 

MATERIAIS ELÉTRICOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18069, DE 

22/02/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

ESAG 011/2007 00106/2007 VIDA VEÍCULOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18077, DE 

06/03/07, 

PÁGINA 40

05 ANOS

SEPROT 012/2007 00107/2007
IONICS TECHNOLOGY 

LTDA ME.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18077, DE 

06/03/07, 

PÁGINA 40

05 ANOS

SEPROT 013/2007 00307/2007

FUNDAÇÃO ZOO-

BOTÂNICA DO RIO 

GRANDE DO SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem a finalidade de possibilitar e disciplinar a realização de 

atividades de estágio, pesquisa, treinamento, de preparação e 

aprefeiçoamento profissionais, através da utilização mútua de 

recursos humanos, materiais e instalação, para execução, 

implementação e apoio de pesquisas zoológicas, botânicas, de 

educação ambiental, de direito ambiental, bem como 

atividades técnicas gerais, respeitadas as normas regimentais, 

estatutárias e técnicas próprias de cada uma das convenentes.

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

CCT 015/2007 00191/2007 INCASA S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18077, DE 

06/03/07, 

PÁGINA 40

05 ANOS

CCT 016/2007 00323/2007
HUBNER FUNDIÇÃO – 

UNIDADE IMPAR LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18083, DE 

14/03/07, 

PÁGINA 20

05 ANOS

CCT 017/2007 00568/2007

WOLFEPAR 

EMPREENDIMENTOS E 

PARTICIPAÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18083, DE 

14/03/07, 

PÁGINA 20

05 ANOS

CCT 018/2007 00740/2007

MOMENTO 

ENGENHARIA 

PROJETOS E 

EXECUÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18083, DE 

14/03/07, 

PÁGINA 20

05 ANOS

CCT 020/2007 01007/2007
STD – SISTEMAS 

TÉCNICOS DIGITAIS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18087, DE 

20/03/07, 

PÁGINA 121

05 ANOS

CCT 021/2007 01006/2007
VAMA INDUSTRIAL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18087, DE 

20/03/07, 

PÁGINA 121

05 ANOS



SCII 025/2007 01764/2007
UNIVERSIDADE DE 

MURCIA – ESPANHA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Convênio marco de colaboração universitária internacional 

entre UDESC e UNIV. MURCIA. A colaboração projetada 

deverá ser desenvolvida conforme o previsto no convênio, de 

conformidade com acordos específicos que deverão ser 

aprovados e assinados pelos Reitores da Universidade de 

Murcia e a UDESC, e que abrangerão o âmbito geral da 

docência, da pesquisa e as atividades culturais.

DOE 18212, DE 

21/09/07, 

PÁGINA 27

03 ANOS

ESAG 026/2007 01917/2007
ATRIUM ARQUITETURA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18093, DE 

29/03/07, 

PÁGINA 28

04 ANOS

ESAG 027/2007 01913/2007

AGRINESS SISTEMAS E 

TECNOLOGIAS DE 

INFORMAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18093, DE 

29/03/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 027/2007 08438/2007 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

APOIO DESTINADO A COBERTURA DE DESPESAS DO 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL – PET – 2007, 

CONFORME LEI 11.180, DE 23/09/05 E A PORTARIA 3.385, 

DE 29/09/05, DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO 

QUE O INTEGRA, INDEPENDENTEMENTE DE SUA 

TRANSCRIÇÃO.

NÃO 

INFORMADO
05 MESES

CDOC/ARQ.

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

027/2007 

(ACIMA)

01875/2008 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente termo aditivo alterar a cláusula 

quarta – Do valor da dotação orçamentária...(VIDE 

PROCESSO)

DOU 243, DE 

19/12/07, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 71

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

ESAG 030/2007 02054/2007 MERCADO ROZAR

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18093, DE 

29/03/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS



ESAG 031/2007 02127/2007

ATTELIÊ 

LEBARBENCHON 

COMÉRCIO DE DOCES 

LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18093, DE 

29/03/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 032/2007 02105/2007

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DO MEIO AMBIENTE DE 

FLORIANÓPOLIS – 

FLORAM 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18093, DE 

29/03/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

CCT 033/2007 02014/2007

FUNDAÇÃO INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE 

JOINVILLE - FITEJ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CCT 034/2007 01992/2007
ENGEST – ENGENHARIA 

DE ESTRUTURAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CCT 035/2007 01991/2007
INDÚSTRIAS 

SCHNEIDER S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CCT 036/2007 01990/2007
CNH LATIN AMÉRICA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CCT 037/2007 01988/2007
MARISOL INDÚSTRIA 

DO VESTUÁRIO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CCT 038/2007 02074/2007
FAUSTO ANDRÉ DA 

MOTA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS



SEPROT 039/2007 02471/2007

GOVERNO DO ESTADO 

DE SANTA CATARINA, 

ATRAVÉS DA 

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto a concessão de bolsas de estágio, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam Cursos de Nível 

Superior na UDESC/CEFID na seguinte área e quantidade: 

Educação Física.

05 ANOS DOE

SEPROT 040/2007 02482/2007
PENITENCIÁRIA DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visa desenvolver em conjunto Projetos de Pesquisa e 

Extensão, bem como propiciar a concessão de campo de 

Estágios acadêmicos dos Cursos de Graduação em Educação 

Física e Fisioterapia do CEFID/UDESC. Os Projetos, Planos de 

Trabalho serão apresentados anualmente, respeitando os 

trâmites legais, com a previsão das atividades de Pesquisa, 

extensão e/ou estágios.

DOE 18129, DE 

24/05/07, 

PÁGINA 23

05 ANOS

SEPROT 042/2007 02469/2007
INSTITUTO PROE - 

Agente de Integração

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de ações e promoção profissional e humana dos 

estudantes, através da sua integração com o mercado de 

trabalho pelo estágio.

DOE 18240, DE 

01/11/07, 

PÁGINA 39

05 ANOS

CEO

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

042/07 ACIMA

02322/2011
INSTITUTO PROE - 

Agente de Integração

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de ações e promoção profissional e humana dos 

estudantes, através da sua integração com o mercado de 

trabalho pelo estágio......

SEPROT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

042/07 (ACIMA)

09753/2008
INSTITUTO PROE - 

Agente de Integração

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Visa o desenvolvimento de atividades de assistência na 

“promoção da integração ao mercado de trabalho, de acordo 

com a Constituição Federal (Art. 203, Inciso III e Art. 214, 

Inciso IV), capaz de propiciar a plena operacionalização da Lei 

11.788/2008, bem como o contido na Lei 9394/96, que 

estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional, e na 

sua regulamentação, relacionados ao Estágio Curricular, 

obrigatório ou não, de Estudantes, entendido o Estágio como 

uma Estratégia de Profissionalização ou de “preparação básica 

para o trabalho e a cidadania do educando, que complementa 

o Processo Ensino Aprendizagem, estabelecendo Cooperação 

Recíproca entre as partes”

CEPLAN 043/2007 02427/2007 CONDOR S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CEPLAN 045/2007 02430/2007 MÓVEIS POLSKA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS



CCT 046/2007 02655/2007
KRISMA 

FERRAMENTARIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

ESAG 047/2007 02688/2007 FLOTERRA LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18097, DE 

04/04/07, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CCT 048/2007 02772/2007
EFFECT PUBLICIDADE 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 049/2007 02770/2007
WITT ENGENHARIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 050/2007 02701/2007
ALLEANZA PROJETOS E 

CONSULTORIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 051/2007 02727/2007
CALDSOFT SISTEMAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

CCT 054/2007 02791/2007 EPLAN BRASIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 055/2007 02492/2007

MENEGOTTI 

INDÚSTRIAS 

METALÚRGICAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 056/2007 02451/2007

BUCH 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS, 

ACESSORIA E 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

SEPROT 058/2007 02927/2007

SECRETARIA DE 

ESTADO DA CULTURA, 

TURISMO E ESPORTE - 

SOL - 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O presente instrumento tem por objeto a concessão de bolsas 

de estágio, para alunos regularmente matriculados e que 

frequentam Ensino Superior nas seguintes áreas: 

Administração, Ciências da Computação, Educação Física e 

Geografia.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

CEPLAN 059/2007 02732/2007
MUNICÍPIO DE RIO 

NEGRINHO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CEPLAN 062/2007 02731/2007

FUNDAÇÃO 

HOSPITALAR DE RIO 

NEGRINHO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS



SEPROT 066/2007 03007/2007

DÂNICA 

TERMOINDUSTRIAL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 067/2007 02898/2007 DC2P TECNOLOGIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 068/2007 02897/2007 COMITÊ FOME ZERO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18104, DE 

17/04/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 069/2007 02956/2007
LIONS CLUBE 

CHAPECÓ INTEGRAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CEO 070/2007 03064/2007
UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A concedente (UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO) poderá 

conceder estágio a alunos regularmente matriculados na 

Instituição de Ensino (UDESC) , e que venham freqüentando, 

efetivamente, os cursos da Instituição de Ensino.

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CCT 072/2007 03029/2007 SETTI SISTEMAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 073/2007 03075/2007

GLOBAL VOICE 

TELECOMUNICAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

SEPROT 00073/07-5 05428/2007

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - 

CAPES/PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de créditos financeiros dentro do Programa de 

Apoio à Pós-Graduação – PROAP, em conformidade com as 

normas de concessão de recursos financeiros previstas no 

Programa para o período 2007/2008, conforme previsto no 

inciso XV do artigo 7 da IN/STN 01/97 e indicar as metas 

estabelecidas anualmente, de acordo com o Plano de 

Atendimento, que integra o presente instrumento, 

independente da transcrição.

DOU DE 

31/05/07, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 24
04 ANOS

SEPROT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

00073/07-5 

(ACIMA)

00179/2008

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - 

CAPES/PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Adequar a estimativa de custos do Convênio, decorrente da 

inclusão e/ou alterações de cursos beneficiados pelo 

Programa, concebidos pela CAPES, para o período acadêmico 

vigente...

DOU DE 

09/01/08, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 31

SEPROT

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

00073/07-5 

(ACIMA)

04959/2008

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - 

CAPES/PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

RECURSOS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DE 

CUSTEIO NO EXERCÍCIO DE 2008.

DOU DE 

28/05/08, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 22



SEPROT

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

00073/07-5 

(ACIMA)

03439/2009

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - 

CAPES/PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

RECURSOS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DE 

CUSTEIO NO EXERCÍCIO DE 2009.

DOU DE 

12/03/09, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 31

SEPROT

QUINTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

00073/07-5 

(ACIMA)

03439/2009

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - 

CAPES/PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

RECURSOS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DE 

CUSTEIO NO EXERCÍCIO DE 2009.

DOU DE 

19/05/09, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 20

SEXTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

00073/07-5 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - 

CAPES/PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

RECURSOS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DE 

CUSTEIO NO EXERCÍCIO DE 2010.

DOU DE 

05/05/10, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 37

CEPLAN 074/2007 03100/2007
FLOR ART COMÉRCIO 

DE FLORES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CEPLAN 075/2007 03104/2007 NELSON RAUEN ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CEPLAN 076/2007 03097/2007 NC MÓVEIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela NC MÓVEIS 

LTDA.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CEPLAN 077/2007 03095/2007
EMPRESA DIKO 

TRANSPORTES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CEPLAN 078/2007 03106/2007

SULFLOR 

CONSULTORIA 

FLORESTAL & 

GEOPROCESSAMENTO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CEPLAN 079/2007 03092/2007 SOUZA CRUZ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 081/2007 03228/2007
WIEST S/A TUBOS DE 

AÇO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 082/2007 03227/2007
BC2C MANUTENÇÃO EM 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS



CEART 084/2007 03317/2007

ASSOCIAÇÃO DOS 

MORADORES DA 

LAGOA DO PERI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

ESAG 085/2007 03291/2007 FERROMIL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

SCII 086/2007 03432/2007

UNIVERSIDADE 

VIRGINIA TECH – EUA / 

VIRGINIA POLYTECHNIC 

INSTITUTE AND STATE 

UNIVERSITY

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Este acordo está baseado no princípio da reciprocidade e 

expressa o interesse de ambas as partes em realizar o 

intercâmbio de pesquisadores, alunos e informações e 

materiais acadêmicos, na convicção de que o processo de 

pesquisa e educacional de ambas as instituições será 

aprimorado e que o entendimento mútuo entre seus 

respectivos pesquisadores e alunos será ampliado com o 

estabelecimento de tais programas de intercâmbio.

DOE 18432, DE 

26/08/08
05 ANOS

CCT 087/2007 03364/2007
FORMATTA 

ENGENHARIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 088/2007 03365/2007

GATI – GESTÃO E 

ASSESSORIA EM 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 089/2007 03421/2007
ESCOLA DE ENSINO 

MÉDIO ABDOM BATISTA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

SEPROT 091/2007 03177/2007 PLASTFORT LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 092/2007 03022/2007

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA PRESIDENTE 

MÉDICI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 093/2007 03019/2007
COLÉGIO DOS SANTOS 

ANJOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

CCT 094/2007 03028/2007

CASAS DA ÁGUA 

MATERIAIS PARA 

CONSTRUÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS



CCT 095/2007 03018/2007
RPMG CENTRO 

EDUCACIONAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

ESAG 100/2007 03528/2007

UNICARDIO SERVIÇOS 

MÉDICOS E 

HOSPITALARES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18112, DE 

27/04/07, 

PÁGINA 42

05 ANOS

PROPPG 101/2007 03540/2007 EPAGRI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio tem por fim estabelecer e regulamentar 

um programa de Cooperação Técnico Científico entre EPAGRI 

e UDESC.

05 ANOS DOE

ESAG 104/2007 02489/2007 BANCO DO BRASIL S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto proporcionar aos funcionários do Quadro de 

Pessoal do Banco do Brasil, que estejam regularmente 

matriculados em cursos superiores (seqüencial ou graduação) 

da Instituição de Ensino, oportunidade de realização de estágio 

curricular junto ao próprio órgão concedente.

DOE 18129, DE 

24/05/07, 

PÁGINA 23

05 ANOS

CCT 108/2007 03741/2007
DALMARK SYSTEMS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18119, DE 

10/05/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CCT 109/2007 03743/2007
SINTEX INDUSTRIAL DE 

PLÁSTICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18119, DE 

10/05/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

ESAG 110/2007 03758/2007

GOVERNO DO ESTADO 

DE SANTA CATARINA, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto a concessão de bolsas de estágio, para alunos 

regularmente matriculados e que freqüentam cursos de nível 

superior na UDESC nas seguintes áreas: Administração, 

Administração de Serviços Públicos.

No dia 07/05/07 

Hercília pegou o 

processo 

(enviado por 

Ester pelo 

06 MESES DATA 

ASSINATURA

CEPLAN 111/2007 03594/2007
BERNECK 

AGLOMERADOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18119, DE 

10/05/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CCT 112/2007 03605/2007 SCHULZ S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18119, DE 

10/05/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

ESAG 114/2007 04067/2007

DRESSLER E 

ASSOCIADOS 

CONSULTORIA EMP. 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18122, DE 

15/05/07, 

PÁGINA 34 

05 ANOS

SCII 115/2007 04016/2007
UNIVERSIDADE DE 

COIMBRA – PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer uma cooperação mútua entre as instituições 

signatárias, visando sempre o intercâmbio acadêmico, 

científico e cultural, através das atividades de docência e 

pesquisa, tanto ao nível da Graduação como da Pós-

Graduação, nomeadamente o intercâmbio de professores e 

estudantes, o intercâmbio de publicações e a concessão 

recíproca de facilidades de acesso aos (e condições de 

trabalho nos) arquivos, laboratórios e bibliotecas das duas 

DOE 18348, DE 

24/04/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS



CCT 116/2007 04117/2007 BUHLER S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CCT 117/2007 04141/2007
G. V. ADMINISTRADORA 

& EMPREENDIMENTOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CCT 118/2007 04140/2007
FUTURA SOLUÇÕES EM 

FINANÇAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CDOC/ARQ. 118/2007 01486/2008 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio Financeiro ao Projeto “EDUCAÇÃO, CIDADANIA E 

GERAÇÃO DE RENDA: NOVAS PERSPECTIVAS PARA A 

ORGANIZAÇÃO NUMA COMUNIDADE DE PERIFERIA 

URBANA” – PROEXT 2007

DOU 3, SEÇÃO 

3, DE 04/01/08, 

PÁGINA 56

SECORE

EXTRATO DE 

PRORROGAÇÃO 

DE OFÍCIO 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO
MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGA A VIGÊNCIA ATÉ 31/12/08

DOU 102, DE 

30/05/08, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 39

CDOC/ARQ. 119/2007 01487/2008 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio Financeiro ao Projeto “IMPLEMENTAÇÃO DE NOVAS 

AÇÕES DO GRUPO DE ESTUDOS DA TERCEIRA IDADE – 

GETI” – PROEXT 2007

DOU 3, SEÇÃO 

3, DE 04/01/08, 

PÁGINA 56

EXTRATO DE 

PRORROGAÇÃO 

DE OFÍCIO 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO
MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGA A VIGÊNCIA ATÉ 31/12/08

DOU 102, DE 

30/05/08, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 39

CCT 119/2007 04118/2007

FISCHER S/A 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO 

E AGRICULTURA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CDOC/ARQ. 120/2007 01616/2008 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio financeiro ao Projeto “Construção de um curso a 

Distância de Formação de Educadores/Professores em 

Educação para o Desenvolv. Sustentável” (EDS)

PROEXT 2007

DOU 3, SEÇÃO 

3, DE 04/01/08, 

PÁGINA 56

07 MESES

SECORE

EXTRATO DE 

PRORROGAÇÃO 

DE OFÍCIO 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO
MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGA A VIGÊNCIA ATÉ 31/12/08

DOU 74, 

SEÇÃO 3, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 MESES



CCT 120/2007 03899/2007
INFOCONT SISTEMAS 

INTEGRADOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18122, DE 

15/05/07, 

PÁGINA 34 

05 ANOS

CEPLAN 121/2007 03925/2007
FÁBIO LÚCIO LEPECK 

ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18122, DE 

15/05/07, 

PÁGINA 34 

05 ANOS

CEPLAN 122/2007 03927/2007
COLUMBIA COMERCIAL 

EXPORTADORA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18122, DE 

15/05/07, 

PÁGINA 34 

05 ANOS

CEPLAN 123/2007 04225/2007
CHIP 7 INFORMÁTICA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CCT 124/2007 04241/2007
TRAÇO ARQUITETURA E 

ENGENHARIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CCT 125/2007 04240/2007 VETTORE ENGENHARIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

SCII 126/2007 07554/2006
UNIVERSIDADE DE 

PALERMO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordam em praticar todas as ações que levem a desenvolver 

em forma conjunta os projetos de caráter acadêmico, científico 

e cultural, que visem o benefício de professores e alunos de 

ambas instituições na área do Desenho e a Comunicação.

DOE 18213, DE 

24/09/07, 

PÁGINA 11

03 ANOS

CCT 127/2007 04409/2007

GMCR SERVIÇOS DE 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18126, DE 

21/05/07, 

PÁGINA 17

05 ANOS

SEPROT 130/2007 04637/2007

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA DELMINDA 

SILVEIRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18130, DE 

25/05/07, 

PÁGINA 23

05 ANOS

SEPROT 131/2007 04638/2007

COLÉGIO AGRÍCOLA DE 

FREDERICO 

WESTPHALEN – UFSM 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18130, DE 

25/05/07, 

PÁGINA 23

05 ANOS

CEFID 132/2007 04656/2007

UNESPORTE – UNIÃO 

DAS INSTITUIÇÕES DO 

ESPORTE, EDUCAÇÃO 

FÍSICA E LAZER DE 

SANTA CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Oportunizar a realização de programas de interesse comum 

entre o Centro de Ed. Física, Fisioterapia e Desportos – 

CEFID/UDESC e a CONVENIADA, nas áreas de Educação 

Física, esporte, saúde e lazer.

DOE 18169, DE 

23/07/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

SEPROT 135/2007 04701/2007 INSTITUTO CONTATO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18130, DE 

25/05/07, 

PÁGINA 23

05 ANOS

CCT 136/2007 04549/2007
RUST ENGENHARIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18130, DE 

25/05/07, 

PÁGINA 23

05 ANOS



CEART 137/2007 04786/2007

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por finalidade estabelecer e regulamentar um programa 

de cooperação acadêmica e técnica entre a Secretaria de 

Estado da Educação, Ciência e Tecnologia e a UDESC através 

do Polo Arte na Escola, na área de ensino de Arte.

05 ANOS DOE

CCT 138/2007 04626/2007
DIGIDELTA IMPRESSÃO 

DIGITAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18133, DE 

30/05/07, 

PÁGINA 15

05 ANOS

CCT 139/2007 04624/2007
CONSTRUTORA CHF 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18133, DE 

30/05/07, 

PÁGINA 15

05 ANOS

CDOC/ARQ. 140/2007 00933/2008 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Construção do prédio educacional do curso de Zootecnia para 

atender as demandas do Centro Educacional do Oeste – CEO, 

de acordo com o Plano de Trabalho.

DOU 245, 

SEÇÃO 3, DE 

21/12/07, 

PÁGINA 60

SECORE

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

140/2007 

(ACIMA)

04308/2009 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O Primeiro Termo aditivo, tem como objeto a prorrogação da 

vigência do convênio 140/2007, em conformidade com o artigo 

15, da Instrução Normativa nº 01, de 15 de janeiro de 1997 e 

suas alterações 

DOU ISSN 

1677-7069 EM 

30/07/09 

ESAG 141/2007 05068/2007
BLACK & DECKER DO 

BRASIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18142, DE 

14/06/07, 

PÁGINA 08

05 ANOS

CCT 142/2007 05053/2007

ENGEPRO PROJETOS, 

PLANEJAMENTO E 

CONSTRUÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18142, DE 

14/06/07, 

PÁGINA 08

05 ANOS

CEPLAN 144/2007 05078/2007 ENGEMIX S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18146, DE 

20/06/07, 

PÁGINA 25

05 ANOS

CEPLAN 145/2007 05077/2007 ODILON RIBEIRO E.P.P.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18146, DE 

20/06/07, 

PÁGINA 25

05 ANOS

CEART 147/2007 04977/2007

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer e regulamentar um programa de cooperação 

artística e acadêmica entre a UDESC e  o Museu de Arte de 

Santa Catarina/MASC, nas áreas de atuação e interesse 

comuns.

DOE 18162, DE 

12/07/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 148/2007 04890/2007

PERFIL TÉRMICO 

AQUECIMENTO E 

ISOLAMENTO 

INDUSTRIAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18142, DE 

14/06/07, 

PÁGINA 08

05 ANOS



CAV 151/2007 03801/2006

KING MONGKUT’S 

UNIVERSITY OF 

TECHNOLOGY 

THONBURI – KMUTT,  

TAILÂNDIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

KMUTT e UDESC concordam em realizar uma estreita 

cooperação conforme o Acordo de Intercâmbio Acadêmico, 

que incluirá, porém não estará limitado: ao intercâmbio de 

professores ou pesquisadores e alunos;  ao intercâmbio de 

materiais, publicações e informações científicas; a colaboração 

em projetos de pesquisa; a colaboração em atividades 

acadêmicas e científicas, tais como cursos, conferências, 

simpósios e transferência de tecnologia.

DOE 18233, DE 

23/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC/ARQ. 151/2007 00977/2008 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Reestruturação de três laboratórios de informática e da 

biblioteca do Centro de Ensino do Alto Vale do Estado – 

CEAVE – Ibirama, de acordo com o Plano de Trabalho.

DOU 115, DE 

18/06/08, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 44

SECORE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

151/2007 

(ACIMA)

04529/2009 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação do Prazo de Vigência e a utilização de saldo de 

rendimento de aplicação financeira e de economia no processo 

licitatório do convênio acima.

Prorr Até 31/12/09

DOU 120, 

SEÇÃO 3, DE 

26/06/09, 

PÁGINA 39

SECORE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

151/2007 

(ACIMA)

00100/2010 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação do Prazo de Vigência até 31/12/2010

DOU 248, 

SEÇÃO 3, DE 

29/12/09, 

PÁGINA 71

SCII 152/2007 04234/2007

PÔLE UNIVERSITAIRE 

GUYANAIS – PUG Centro 

Universitário da Guiana

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O Acordo Inter-Universitário entre a UDESC e o 

estabelecimento universitário, membro do GIP, terá como 

objetivo a cooperação no conjunto dos âmbitos científicos 

comuns aos dois estabelecimentos.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 153/2007 05324/2007
K & L LABORATÓRIO DE 

METROLOGIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18146, DE 

20/06/07, 

PÁGINA 25

05 ANOS

SEPROT 154/2007 05383/2007
MUNICÍPIO DE 

FORQUILHINHA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18146, DE 

20/06/07, 

PÁGINA 25

05 ANOS



CEO 156/2007 05382/2007
MUNICÍPIO DE 

IRACEMINHA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18146, DE 

20/06/07, 

PÁGINA 25

05 ANOS

CCT 157/2007 05071/2007

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão em ambas as Instituições.

DOE 18181, DE 

08/08/07, 

PÁGINA 41

03 ANOS

CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

157/07

08170/2008

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville – UNIVILLE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo estabelecer o compromisso que ora 

assumem os participes signatários para, em regime de mútua 

colaboração, permitir o uso de laboratórios específicos da 

UDESC e atendimento psicológico e ambulatorial de 

urgência/emergência da FURJ/UNIVILLE

DOE 18542, DE 

05/02/09
01 ANO

CCT

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO - 

157/07 (ACIMA)

 04880/2010

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville – UNIVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar por 90 (noventa) dias, o prazo de vigência do 

convênio 157/2007, de 18 de Abril de 2007 e o 1 termo aditivo 

a este convénio, vigorando até 18 de Julho de 2010, sendo que 

as demais cláusulas continuam em vigor.

DOE 18847, DE 

14/05/10
90 DIAS

CCT

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

157/07 (ACIMA)

06575/2010

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville – UNIVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Objetivo de estender aos acadêmicos e servidores da UDESC 

o uso do Centro de Atividades Físicas da FURJ/UNIVILLE.

Cláusula Primeira – Esse termo aditivo tem por objetivo 

estabelecer o compromisso que ora assumem os participes 

signatários visando o desenvolvimento da cooperação entre as 

partes. 

Vigorar até 17/12/10

DOE 18866, 

DE 14/06/10
06 MESES

CCT

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

157/07 (ACIMA)

11060/2010

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville – UNIVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo estabelecer o compromisso que ora 

assumem os participes signatários para, em regime de mútua 

colaboração, permitir o uso de laboratórios específicos da 

UDESC, atendimento psicológico e ambulatorial de 

urgência/emergência da FURJ/UNIVILLE e compartilhamento 

na utilização de salas de aula.

DOE 18957, DE 

25/10/10, 

PÁGINA 66

24 MESES

CCT

TERMO ADITIVO 

DE 

PRORROGAÇÃO 

DE PRAZO AO 

CONVÊNIO 

157/07

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville – UNIVILLE 

(FURJ-UNIVILLE)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O Convênio 157/07, assinado entre as partes em 18/04/2007, 

conforme cláusula oitava do mesmo fica prorrogado pelo 

período de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 18/04/10. As 

demais cláusulas do convênio 157/07 permanecem 

inalteradas.



CCT

QUINTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

157/07 (ACIMA)

18408/2010

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville – UNIVILLE 

(FURJ-UNIVILLE)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer o compromisso que ora assumem os participes 

signatários visando o desenvolvimento da cooperação entre as 

partes. Parágrafo Único – A realização de projetos nos 

domínios citados neste artigo terão o objetivo de fortalecer as 

relações e obter o máximo rendimento dos recursos humanos 

e materiais das instituições.

DOE 18997, DE 

30/12/10 
01 ANO

CCT 158/2007 05498/2007
FOCUS ENGENHARIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18150, DE 

26/06/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CCT 159/2007 05496/2007
LOTUS ENGENHARIA E 

CONSULTORIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18150, DE 

26/06/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CCT 160/2007 05497/2007 FUNDAÇÃO SOFTVILLE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18150, DE 

26/06/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CAV 161/2007 03625/2007

UNIVERSIDADE DE 

PASSO FUNDO, 

INSTITUIÇÃO DE 

ENSINO MANTIDA PELA 

FUNDAÇÃO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Constitui objeto do presente acorso de cooperação, a definição 

das condições básicas para a realização de estágios 

curriculares obrigatórios ou não, por alunos da Instituição de 

Ensino, junto à UDESC ou a Universidade de Passo Fundo.

05 ANOS DOE

CCT 162/2007 05672/2007

SOCIEDADE 

EDUCACIONAL DE 

SANTA CATARINA – 

SOCIESC (Joinville)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18155, DE 

03/03/07, 

PÁGINA 14

05 ANOS

CCT 163/2007 05670/2007
HELITON LUIS DE 

OLIVEIRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18155, DE 

03/03/07, 

PÁGINA 14

05 ANOS

CCT 164/2007 05003/2007
PRISMA ENGENHARIA 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18155, DE 

03/03/07, 

PÁGINA 14

05 ANOS

CAV 165/2007 00095/2007 MUNICÍPIO DE LAGES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por finalidade a promoção de cooperação mútua em 

atividades de pesquisa e extensão, bem como o 

compartilhamento de recursos e infra-estrutura para a 

realização de projetos em conjunto entre o Município de Lages 

e a UDESC.

DOE 18320, DE 

12/03/08, 

PÁGINA 31

05 ANOS

SCII 166/2007 05730/2007

UNIVERSIDADE 

CENTRAL DA 

VENEZUELA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover o intercâmbio de docentes, alunos e material 

bibliográfico, através do Centro de Artes da UDESC e da 

Escuela de Artes da UCV, tudo de conformidade com as 

condições estabelecidas.

DOE 18297, DE 

08/02/08, 

PÁGINA 34

04 ANOS



CAV 167/2007 05683/2007

UNIVERSIDADE 

PAULISTA JÚLIO DE 

MESQUITA FILHO – 

UNESP 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da 

Instituição de Ensino, como estagiários da UNESP.

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SEPROT 169/2007 05732/2007

CULTIVAR COMERCIAL 

AGRÍCOLA CRISTALINA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 18158, DE 

06/07/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CAV 170/2007 05733/2007

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE VISÇOSA – 

UFV 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar condições básicas para a realização de Estágios de 

estudantes da Instituição de Ensino, de interesse curricular, 

obrigatório ou não, entendido o estágio como estratégia de 

profissionalização que complementa o ensino-aprendizagem.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

CEO 171/2007 05746/2007

LACTOPLASA – 

INDÚSTRIA DE 

LATICÍNIOS DO 

PLANALTO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18158, DE 

06/07/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CEO 172/2007 05747/2007

COOPERATIVA DOS 

PEQUENOS 

AGROPECUARISTAS DE 

ERVAL GRANDE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18158, DE 

06/07/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CEO 173/2007 05748/2007
FLÁVIO JULCE DA 

SILVA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18158, DE 

06/07/07, 

PÁGINA 26

05 ANOS

SEPROT 174/2007 05792/2007

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

PLANEJAMENTO – SPG 

E A UDESC, COM 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

DOE 18201, DE 

05/09/07, 

PÁGINA 07

05 ANOS

ESAG 175/2007 05797/2007
IONICS SERVICES LTDA. 

ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.

DOE 18166, DE 

18/07/07, 

PÁGINA 96

05 ANOS

CAV 176/2007 05833/2007

COOPERATIVA 

AGROPECUÁRIA 

CASTROLANDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC 

como estagiários da Concedente.
05 ANOS DOE



CAV 177/2007 05835/2007

SET – SOCIEDADE 

EDUCACIONAL TUIUTI 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18166, DE 

18/07/07, 

PÁGINA 96

05 ANOS

ESAG 181/2007 05864/2007
PETROBRAS 

DISTRIBUIDORA S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18166, DE 

18/07/07, 

PÁGINA 96

05 ANOS

CCT 182/2007 05853/2007
BERTIN COMÉRCIO DE 

AÇO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18166, DE 

18/07/07, 

PÁGINA 96

05 ANOS

CEPLAN 184/2007 05751/2007

SÃO BENTO DO SUL 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18169, DE 

23/07/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CAV 186/2007 05132/2007

UNIVERSIDADE DO 

PLANALTO 

CATARINENSE – 

UNIPLAC - FUNDAÇÃO 

DAS ESCOLAS UNIDAS 

DO PLANALTO 

CATARINENSE – 

FUNDAÇÃO UNIPLAC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de estágio curricular de complementação 

educacional a alunos regularmente matriculados e com 

frequência efetiva nos diversos cursos de 3° grau mantidos 

pela UNIPLAC, visando o desenvolvimento de atividades 

conjuntas, para a plena operacionalização do Decreto 87.497, 

de 18/08/82, que regulamentou a Lei 6494, de 07/12/77, 

relacionadas ao estágio de estudantes, de interesse curricular, 

entendido enquanto complementação profissional, instrumento 

de integração, treinamento prático, aperfeiçoamento técnico-

cultural, científico e de relacionamento humano para os 

estudantes.

DOE 18181, DE 

08/08/07, 

PÁGINA 41

05 ANOS

CCT 188/2007 06022/2007
FEJUNIOR – EMPRESA 

JÚNIOR DE JOINVILLE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18169, DE 

23/07/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CCT 189/2007 06057/2007

COBRALL ASSESSORIA 

E SOLUÇÕES EM 

COBRANÇAS LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18169, DE 

23/07/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CEO 190/2007 06146/2007
RÁDIO PRODUÇÃO FM 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18172, DE 

26/07/07, 

PÁGINA 13

05 ANOS

CEO 191/2007 06152/2007 CABANHA SÃO JOSÉ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18172, DE 

26/07/07, 

PÁGINA 13

05 ANOS



CEO 192/2007 06153/2007

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS – APAE 

DE PALMITOS/SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18172, DE 

26/07/07, 

PÁGINA 13

05 ANOS

CEO 193/2007 06155/2007

FÁBRICA DE MÓVEIS E 

DECORAÇÕES 

ESPÍRITO SANTO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18172, DE 

26/07/07, 

PÁGINA 13

05 ANOS

CEO 195/2007 06413/2007

ASSOCIAÇÃO DE 

PROTEÇÃO AOS 

ANIMAIS DE CHAPECÓ 

E OESTE CATARINENSE 

- APACHE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 197/2007 06474/2007

TECH SOLUTIONS 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 198/2007 06219/2007
NEOMIND SOLUTIONS 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 199/2007 06591/2007

YOUNGARTS 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 201/2007 06327/2007 CISABRASILE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 202/2007 06324/2007
GILMAR DE SOUZA 

CONFECÇÕES ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS



CCT 203/2007 06322/2007

ESTAGIAR 

INTEGRADOR EMPRESA 

– ESCOLA S/S LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 204/2007 06218/2007
STAFF INFORMÁTICA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 205/2007 06475/2007 ENERCONSULT S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CEART 206/2007 06339/2007
UNIVERSIDADE DE 

CÁDIZ - ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver programas de estudo conjuntos, intercâmbio e 

cooperação no campo da docência, formação de estudantes e 

pesquisa, de conformidade com os termos indicados. O acordo 

deverá ser levado a termo dentro do marco de colaboração 

cultural e científica estabelecido entre ambos países.

DOE 18213, DE 

24/09/07, 

PÁGINA 11

04 ANOS

GABINETE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

(206/07)

03256/2009
UNIVERSIDADE DE 

CÁDIZ - ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto estabelecer as bases para levar a cabo entre 

ambas as Universidades o intercâmbio de estudantes em nível 

de graduação e pós-graduação.

DOE 18642, DE 

08/07/09
05 ANOS

CCT 209/2007 06738/2007

APOITEC DO BRASIL 

INSTALAÇÕES 

INDUSTRIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

SEPROT 210/2007 06917/2007

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

ADMINISTRAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

DOE 18192, DE 

23/08/07, 

PÁGINA 02

05 ANOS

CCT 211/2007 06908/2007

PROSSIGA 

ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Agente de Integração 

CCT 212/2007 06907/2007
BUSCHLE & LEPPER 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CEO 213/2007 06939/2007
LATICÍNIOS CEDRENSE 

LTDA. – MATRIZ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS



ESAG 213/2007 02865/2007

COMPANHIA DE ÁGUAS

E SANEAMENTO – 

CASAN

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio de Cooperação Tecnológica e Científica 

tem por objetivo estabelecer desenvolver estudos conjuntos de 

cooperação e intercâmbio científico e tecnológico entre a 

CASAN e a UDESC/ESAG, abrangendo pesquisa, 

desenvolvimento, execução e implementação de projetos no 

sentido do aperfeiçoamento institucional da empresa, com 

vistas à obtenção de recursos financeiros, junto ao mercado de 

capitais nacional e/ou internacional, bem como a absorção e 

transferência de tecnologias, em cumprimento ao Programa de 

Aperfeiçoamento e Desenvolvimento Institucional da CASAN

DOE 18123, DE 

16/05/07, 

PÁGINA 57 01 ANO

CEO 214/2007 06941/2007
LATICÍNIOS ANCHIETA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 215/2007 06906/2007 INTECNIAL S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CEO 216/2007 06940/2007
LATICÍNIOS CEDRENSE 

LTDA. - FILIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CEO 217/2007 06942/2007
TRENTINO ALIMENTOS 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18187, DE 

16/08/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CCT 218/2007 06909/2007

DÂNICA 

TERMOINDUSTRIAL 

BRASIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18189, DE 

20/08/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

SEPROT 219/2007 07118/2007

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela Secretaria de Estado da 

Educação, para alunos regularmente matriculados e que 

frequentam cursos de Graduação da UDESC, no âmbito do 

Programa “NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 

297, de 21/05/07

DOE 18203, DE 

10/09/07 Errata 

DOE 18211, DE 

20/09/07

05 ANOS

CCT 220/2007 07031/2007 BF ENGENHARIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18189, DE 

20/08/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

CCT 221/2007 07194/2007
RENDER MULTIMÍDIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18189, DE 

20/08/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS

SEPROT 223/2007 07344/2007

BZPLAN CONSULTORIA 

E ADMINISTRAÇÃO DE 

RECURSOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18189, DE 

20/08/07, 

PÁGINA 27

05 ANOS



CCT 224/2007 07362/2007 MERCADOR S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18192, DE 

23/08/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CCT 226/2007 07449/2007

Estado de SC, por 

intermédio da Secretaria 

de Estado do 

Desenvolvimento 

Regional de Joinville – 

SDR E A UDESC, COM 

INTERVENIÊNCIA DA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

DOE 18360, DE 

14/05/08
05 ANOS

CCT 227/2007 07444/2007

CAMPANHA NACIONAL 

DE ESCOLAS DA 

COMUNIDADE 

(COLÉGIO ELIAS 

MOREIRA)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 228/2007 07445/2007
ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA LEBON RÉGIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 229/2007 07446/2007

SETRIX 

PROCESSAMENTO DE 

DADOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 230/2007 07447/2007

SOLLO TECNOLOGIA 

EM AUTOMAÇÃO 

INDUSTRIAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 231/2007 07519/2007

TERRAPLANAGEM E 

TRANSPORTES AZZA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 232/2007 07590/2007

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA PROFESSORA 

GERTRUDES BENTA 

COSTA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 233/2007 07592/2007

MICROVIX MÓBILE 

SERVIÇOS DE 

SOFTWARE E 

CONSULTORIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

ESAG 234/2007 07623/2007

SOCIEDADE 

BENEFICENTE 

HOSPITAL SANTA INES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS



CCT 235/2007 07648/2007

AX COMÉRCIO E 

REPRESENTAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CCT 236/2007 07646/2007
TECNOAR 

REFRIGERAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18202, DE 

06/09/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CCT 237/2007 07647/2007
MICROMED SISTEMAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18195, DE 

28/08/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

CEPLAN 238/2007 07613/2007

BRUVETEC 

ENGENHARIA E 

CONSTRUÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18202, DE 

06/09/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 240/2007 07957/2007

PLANTA E OBRA 

ARQUITETURA E 

CONSTRUÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CCT 241/2007 07958/2007

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA OSVALDO 

ARANHA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CCT 242/2007 07959/2007
MASTERPRESS 

COMUNICAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CCT 243/2007 07960/2007

OPENTECH SISTEMAS 

DE GERENCIAMENTO 

DE RISCOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

SEPROT 244/2007 07956/2007
DIKLATEX INDUSTRIAL 

TEXTIL S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CCT 245/2007 07963/2007 ALPS INFORMÁTICA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CCT 246/2007 07964/2007

LOCKNET 

CONSULTORIA E 

SOLUÇÕES EM 

SEGURANÇA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CCT 247/2007 07955/2007
IAFOX SOLUÇÕES EM 

AUTOMAÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

SEPROT 248/2007 07987/2007
NEOGRID INFORMÁTICA 

S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS



CCT 250/2007 07962/2007

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL DARIO 

GERAL SALLES – 

CEDUP 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

SEPROT 252/2007 07988/2007

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA ALICIA 

BITTENCOURT 

FERREIRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

ESAG 253/2007 07993/2007

MERCADO 

PROPAGANDA E 

MARKETING LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CEPLAN 254/2007 08027/2007

MIL BOTÕES 

AVIAMENTOS E 

PRESENTES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

CEAVI 255/2007 08088/2007

O ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 14ª 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL – DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

05 ANOS DATA 

ASSINATURA 

SEPROT 256/2007 08093/2007
GERÊNCIA DE 

EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios pela 

Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

03 ANOS

SEPROT 257/2007 08092/2007 BMA SISTEMAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

SEPROT 258/2007 08090/2007

METHOD COM. E 

SERVIÇO DE 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

SEPROT 259/2007 08089/2007

BETAG COMÉRCIO DE 

EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Betag Soluções.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

SEPROT 260/2007 08091/2007

ROMAÇO COMERCIAL 

IMPORTADORA DE 

ROLAMENTOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18206, DE 

13/09/07, 

PÁGINA 65

05 ANOS

SEPROT 261/2007 08167/2007

ASSOCIAÇÃO ESCOLA 

OFICINA DA VIDA 

(Objeto desse segundo 

processo como Agente 

de Integração)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo formalizar as condições básicas para a 

realização de estágios de estudantes da UDESC regularmente 

matriculados e com frequência efetiva nos cursos vinculados 

junto a entidade concedente, tendo a ODV como Agente de 

Integração, os quais obrigatórios ou não, devem ser de 

interesse curricular e pedagógicamente útil, entendido o 

estágio como uma estratégia de profissionalização que integra 

o processo de ensino-aprendizagem além de promover a 

integração entre a Unidade Concedente, a ODV e a UDESC.

DOE 18217, DE 

28/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS



CEPLAN 263/2007 08063/2007
RELOJOALHERIA 

SCHEIDE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

CEPLAN 264/2007 08064/2007
HIGHTECH SISTEMAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

CEPLAN 265/2007 08170/2007
BAR E MERCEARIA 

DORITI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 266/2007 08173/2007

ZIERHUT INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE METAL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

ESAG 267/2007 08181/2007

NBS CONSTRUTORA E 

INCORPORADORA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 268/2007 08247/2007

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA ARNALDO 

MOREIRA DOUAT

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 269/2007 08248/2007

PANIFICADORA E 

MERCEARIA HELENA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 270/2007 08249/2007

OPERTECH – 

TECNOLOGIA EM 

SISTEMAS 

OPERACIONAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 271/2007 08251/2007
INNOVARE 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 272/2007 08252/2007

F. MARINE INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

PRODUTOS NÁUTICOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18208, DE 

17/09/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 273/2007 08271/2007

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO 

RURAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

DOE 18251, DE 

21/11/07, 

PÁGINA 13 

05 ANOS

CEPLAN 276/2007 08302/2007
ALINE ATELIER DE 

PINTURA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18212, DE 

21/09/07, 

PÁGINA 27/28

05 ANOS



CEPLAN 278/2007 08306/2007

NICAWE IND. E COM. DE 

LÂMPADAS LTDA.  – 

EPP 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEPLAN 279/2007 08212/2007

BAVÁRIA 

EMPREENDIMENTOS E 

PARTICIPAÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18212, DE 

21/09/07, 

PÁGINA 27/28

05 ANOS

CEPLAN 281/2007 08214/2007
MÓVEIS WEIHERMANN 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18212, DE 

21/09/07, 

PÁGINA 27/28

05 ANOS

CEPLAN 282/2007 08215/2007

COMÉRCIO VAREJISTA 

DE AVIAMENTOS E 

ARTIGOS DE 

BIJUTERIAS RIBEIRO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18212, DE 

21/09/07, 

PÁGINA 27/28

05 ANOS

CEPLAN 283/2007 08263/2007
GROSSL IND. COM. 

LTDA. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18212, DE 

21/09/07, 

PÁGINA 27/28

05 ANOS

CEPLAN 284/2007 08264/2007
IVALAN TRANSPORTES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18212, DE 

21/09/07, 

PÁGINA 27/28

05 ANOS

SEPROT 286/2007 08462/2007

O ESTADO DE SC, PELA 

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

DESPORTOS – 

FESPORTE E A UDESC, 

COM INTERVENIÊNCIA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 287/2007 08483/2007

FACULDADE DE 

MEDICINA VETERINÁRIA 

E ZOOTECNIA – UNESP 

– CAMPUS BOTUCATU - 

DENOMINADA FMVZ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e/ou não 

obrigatório de alunos regularmente matriculados nos cursos de 

medicina veterinária e zootecnia, visando proporcionar aos 

estagiários, complementação de ensino que lhes assegure 

condições de conhecimento técnico, científico e cultural, dando-

lhes melhor formação profissional.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

ESAG 288/2007 08471/2007

HOT LINE INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

ETIQUETAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18217, DE 

28/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

ESAG 289/2007 08473/2007

CORBETTA 

CONSTRUÇÕES E 

EMPREENDIMENTOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18233, DE 

23/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

ESAG 290/2007 08466/2007

HIPPO 

SUPERMERCADOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18217, DE 

28/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS



SEPROT 292/2007 08484/2007

FETRAF – SUL – 

FEDERAÇÃO DOS 

TRABALHADORES NA 

AGRICULTURA 

FAMILIAR DA REGIÃO 

SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18217, DE 

28/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 293/2007 08489/2007 AGROPECUÁRIA CATY

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18217, DE 

28/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 294/2007 08488/2007

CALPEC – CURSOS 

TÉCNICOS 

PROFISSIONALIZANTES 

RURAIS LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18217, DE 

28/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 295/2007 08487/2007 CABANHA NOTTICIERO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18217, DE 

28/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

ESAG 296/2007 08398/2007
LOJAS AMERICANAS 

S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18213, DE 

24/09/07, 

PÁGINA 11

05 ANOS

SEPROT 297/2007 08516/2007
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ITAPOÁ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18253, DE 

23/11/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

FAED 298/2007 08518/2007

EQUILÍBRIO 

CONSULTORIA 

SOCIOAMBIENTAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 301/2007 08481/2007

TOPVEL VEÍCULOS 

(BODDENBERG 

COMÉRCIO DE 

VEÍCULOS LTDA.)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 302/2007 08443/2007
CASA DAS TINTAS SÃO 

BENTO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 303/2007 08393/2007
METALÚRGICA 

WILHELM E. WIND

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS



CCT 304/2007 08392/2007

SCM GROUP TECMATIC 

MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

SEPROT 305/2007 08606/2007
FAÍSCA COMÉRCIO DE 

MATERIAIS ELÉTRICOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

ESAG 308/2007 08650/2007

CONSTRUTORA E 

INCORPORADORA 

CRIATIVA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

ESAG 309/2007 08338/2007

BIBLIOTECA 

COMUNITÁRIA BEM-

VIVER 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

SEPROT 311/2007 08395/2007 SERILON BRASIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

SEPROT 312/2007 08424/2007

FOCALIZE SERVIÇOS 

DE PUBLICIDADE LTDA. 

– ME 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

SEPROT 313/2007 08396/2007
LOGISTICS SOLUTIONS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18221, DE 

04/10/07, 

PÁGINA 16

05 ANOS

SEPROT 314/2007 08671/2007
STAG CENTRAL DE 

ESTÁGIOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto a prestação de serviços de Agente de 

Integração entre os sistemas de ensino e os setores de 

produção, serviços comunidade e governo.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 315/2007 08683/2007
CONFECÇÕES PONTO 

CHIC LTDA. - ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 316/2007 08657/2007
GRÁFICA HAMÔNIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 317/2007 08659/2007 CERÂMICA EWALD

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 318/2007 08660/2007
WALDEMIRO SCURSEL 

CIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS



CEAVI 319/2007 08661/2007

VENEMALHAS 

INDÚSTRIA TÊXTIL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 320/2007 08662/2007

PONTOCON 

CONTABILIDADE E 

ASSESSORIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 321/2007 08673/2007
MECÂNICA KRÜGER 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 322/2007 08674/2007
HOTEL CAYORÁ PRESI 

RESTAURANTE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 323/2007 08675/2007

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA JOSÉ 

CLEMENTE PEREIRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 324/2007 08677/2007
EQUIBRASIL 

AUTOMOTIVA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 325/2007 08678/2007 HEITOR ODELI – ME 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 326/2007 08679/2007 MÁQUINAS OMIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 327/2007 08680/2007
COMPANHIA 

INDUSTRIAL SAXONIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CEAVI 328/2007 08681/2007

COMERCIAL DE 

AGROPECUÁRIA JONY, 

JENY E JEYSON LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

ESAG 329/2007 08652/2007
REDE SERRANA DE 

RADIODIFUSÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 55/56

05 ANOS

CCT 331/2007 06418/2007
UNIVERSITI TEKNOLOGI 

MALAYSIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

05 ANOS DOE



CEO 332/2007 08483/2007

FACULDADE DE 

MEDICINA VETERINÁRIA 

E ZOOTECNIA – UNESP 

– CAMPUS BOTUCATU  

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo a arealização de estágio curricular obrigatório 

e/ou Não Obrigatório de alunos regularmente matriculados nos 

cursos de MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA, visando 

proporcionar aos estagiários, complementação de ensino que 

lhes assegure condições de conhecimento técnico, científico  e 

cultural, dando-lhes melhor formação profissional.

DOE 18222, DE 

05/10/07
05 ANOS

ESAG 333/2007 08458/2007

MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo operacionalizar o “Programa de Estágio 

Curricular Obrigatório” instituído pelo Ministério Público do 

Estado de Santa Catarina através do Ato 21/MP/2003, de 

10/03/03, com o oferecimento de oportunidade aos estudantes 

de curso de graduação em nível superior para a realização do 

estágio curricular obrigatório.

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

333/07

10356/2007

MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Altera a cláusula segunda que passa a vigorar com a seguinte 

redação: O presente convênio terá a vigência pelo prazo de 05 

(cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, com a 

publicação de extrato no Diário Oficial do Estado de SC, 

podendo ser renovado, a critério das partes, sucessivamente, 

por igual período.

DOE 18254, DE 

26/11/07, 

PÁGINA 58

05 ANOS

GABINETE 334/2007 08734/2007

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela SDR – ITAJAÍ, para 

alunos regularmente matriculados e que frequentam cursos de 

Nível Superior da UDESC, no âmbito do Programa “NOVOS 

VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 21/05/07

DOE 18222, DE 

05/10/07, 

PÁGINA 44

05 ANOS

SEPROT 335/2007 08778/2007

M. MORALES 

ENGENHARIA DE 

OBRAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18223, DE 

08/10/07, 

PÁGINA 19

05 ANOS

SEPROT 336/2007 08772/2007

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DE 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL – GRANDE 

FPOLIS E A UDESC, 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 18

05 ANOS

SCII 337/2007 08807/2007

UNIVERSIDADE DE 

CIÊNCIAS 

EMPRESARIALES Y 

SOCIALES (UCES)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio se 

comprometem a realizar intercâmbio de atividades em procura 

do aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensão de 

ambas instituições.

CEAVI 338/2007 08870/2007

UNIDADE SANITÁRIA 

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE APIÚNA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 339/2007 08862/2007

UNIDADE DE SAÚDE 

AVANÇADA RODEIO 

U.S.A.R.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS



CEAVI 340/2007 08863/2007
MUSICAL FAMÍLIA 

CARVALHO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 341/2007 08820/2007
IPM – AUTOMAÇÃO E 

CONSULTORIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 342/2007 08821/2007
VRONSKI CIA. LTDA. – 

ME 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 343/2007 08822/2007
MUNICÍPIO DE VITOR 

MEIRELES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18275, DE 

07/01/08, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CEAVI 344/2007 08823/2007

MANOEL MARCHETTI 

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 345/2007 08824/2007

BOMBEIROS 

VOLUNTÁRIOS DE 

IBIRAMA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 347/2007 08826/2007
IMOBILIÁRIA 

PRESIDENTE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 348/2007 08711/2007
CELESC DISTRIBUIÇÃO 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 349/2007 08709/2007

CONSTRUÇÕES E 

COMÉRCIO CAMARGO 

CORRÊA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEAVI 350/2007 08708/2007

COOPERATIVA DE 

PRODUÇÃO E 

ABASTECIMENTO DO 

VALE DO ITAJAÍ LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18226, DE 

11/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

SEPROT 351/2007 08933/2007
CONTAR RECURSOS 

HUMANOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Acordo entre as partes, visando atividades conjuntas que 

propiciem a operacionalização do Decreto 87497/82, que 

regulamenta a Lei 6494/77, que dispõe sobre o estágio de 

estudantes, de interesse curricular, obrigatório ou não,  

entendido o Estágio como uma atividade que complementa o 

Processo Ensino-Aprendizagem.

DOE 18251, DE 

03/12/07
05 ANOS



CEAVI 352/2007 08953/2007
GRUPO DE IDOSOS SÃO 

MIGUEL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18233, DE 

23/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

SEPROT 353/2007 09036/2007

DRAGONS 

PRESTADORA DE 

SERVIÇOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18233, DE 

23/10/07, 

PÁGINA 10

05 ANOS

SCII 354/2007 09073/2007

UNIVERSIDADE 

EDUARDO MONDLANE - 

MOÇAMBIQUE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão em ambas as instituições.

DOE 18345, DE 

18/04/08
04 ANOS

ESAG 357/2007 09287/2007

TORRESANI 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 358/2007 09309/2007

OAM IND. COM. DE 

CONFECÇÕES E 

BORDADOS LTDA. – ME 

(OAM BORDADOS)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 359/2007 09310/2007
PLASBOHN INDÚSTRIA 

DE PLÁSTICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 360/2007 09311/2007
ENGEZUL ENGENHARIA 

E CONSULTORIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 361/2007 09312/2007

AKIYAMA TECNOLOGIA 

EM COMPONENTES 

ELETRÔNICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 362/2007 09313/2007

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO 

AUXILIADORA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 363/2007 09314/2007
META SERVIÇOS EM 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 364/2007 09316/2007

T.A.N. TECNOLOGIA 

APLICADA A NEGÓCIOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS



SEPROT 365/2007 09317/2007
TÊXTIL COLORMAT 

TINTURARIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 366/2007 09318/2007
LIAN CARD IND. COM. E 

SERVIÇOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

ESAG 367/2007 09324/2007

INSTITUTO NACIONAL 

FILANTRÓPICO AMIGOS 

DA SAÚDE – INFAS 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18237, DE 

29/10/07, 

PÁGINA 28

05 ANOS

SEPROT 369/2007 09396/2007
SOFTIN SISTEMAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18243, DE 

07/11/07, 

PÁGINA 29

05 ANOS

ESAG 370/2007 09434/2007

METROLÓGICA – 

MANUTENÇÃO DE 

INSTRUMENTOS DE 

MEDIÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18243, DE 

07/11/07, 

PÁGINA 29

05 ANOS

SEPROT 371/2007 09462/2007
LINKPLAS INDÚSTRIA 

DE PLÁSTICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18243, DE 

07/11/07, 

PÁGINA 29

05 ANOS

SEPROT 372/2007 09463/2007
EQUISUL INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18243, DE 

07/11/07, 

PÁGINA 29

05 ANOS

SEPROT 373/2007 09582/2007
SELBETTI GESTÃO DE 

DOCUMENTOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18243, DE 

07/11/07, 

PÁGINA 29

05 ANOS

SEPROT 375/2007 09524/2007
SENSYS CONSULTORIA 

E SISTEMAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18243, DE 

07/11/07, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CEAVI 376/2007 09515/2007
COOPERATIVA DO VALE 

DO ITAJAÍ VIACREDI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18242, DE 

06/11/07, 

PÁGINA 38

05 ANOS



CEAVI 377/2007 09548/2007 DUDALINA S/A 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18242, DE 

06/11/07, 

PÁGINA 38

05 ANOS

CEAVI 380/2007 09714/2007
MUNICÍPIO DE 

PRESIDENTE GETÚLIO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18245, DE 

09/11/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

SEPROT 381/2007 09681/2007

INSTITUTO EUVALDO 

LODI DO PARANÁ – IEL / 

PARANÁ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto a execução do Programa de Estágio 

Supervisionado Curricular, obrigatório ou não.

DOE 18258, DE 

30/11/07, 

PÁGINA 77

05 ANOS

CEAVI 382/2007 09745/2007
CONFECÇÕES 

RUBLENS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18245, DE 

09/11/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

SEPROT 383/2007 09864/2007 VEGA DO SUL S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18245, DE 

09/11/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

SEPROT 384/2007 09863/2007
SOFIX INDÚSTRIA DE 

FIXADORES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18245, DE 

09/11/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CAV 385/2007 08364/2007

INSTITUTO NACIONAL 

DE COLONIZAÇÃO E 

REFORMA AGRÁRIA – 

INCRA 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Instalação de uma estação de base fixa de rastreamento de 

sinais de satélite do GPS/GNSS, nas dependências do Centro 

de Ciências Agroveterinárias – CAV/UDESC, em Lages/SC.

DOU 218, 

Seção 3, 

PÁGINA 129, 

de 10/11/08 

PUBLICAÇÃO 

FEITA PELO 

05 ANOS

SEPROT 386/2007 09875/2007
ESCOLA AGROTÉCNICA 

FEDERAL DE CÁCERES 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18245, DE 

09/11/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

SEPROT 387/2007 09877/2007

REDE FEMININA 

REGIONAL DE 

COMBATE AO CÂNCER

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18245, DE 

09/11/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

SEPROT 388/2007 09876/2007
CLÍNICA RENAL DO 

OESTE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18245, DE 

09/11/07, 

PÁGINA 35

05 ANOS

SEPROT 391/2007 10089/2007

THIJAN COMÉRCIO E 

REPRESENTAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 392/2007 10139/2007
DOCOL METAIS 

SANITÁRIOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

02 ANOS

SCII 394/2007 10248/2007

GKSS – 

FORSCHUNGSZENTRUM 

GEESTHACHT GmbH 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo Internacional de Cooperação Técnico-Científica.

DOE 18297, DE 

08/02/08, 

PÁGINA 34

03 ANOS



SEPROT 395/2007 10263/2007

MINAMEL INDÚSTRIA 

COMÉRCIO 

IMPORTADORA 

EXPORTADORA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 396/2007 10271/2007

FUNDAÇÃO 

HOSPITALAR DA 

FRONTEIRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 397/2007 10272/2007

CHALÉ DO MEL 

COMÉRCIO E 

INDÚSTRIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 398/2007 10273/2007 SEMENTES SUL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 399/2007 10274/2007

INDÚSTRIA DE 

ALIMENTOS MALAGUTTI 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

SEPROT 400/2007 10275/2007

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

MARIA – UFSM 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A UFSM e a UDESC concederão estágios recíprocos a alunos 

regularmente matriculados e que venham frequentando 

efetivamente cursos ligados à área de Medicina Veterinária e 

Zootecnia.

DOE 18253, DE 

23/11/07, 

PÁGINA 21

05 ANOS

SEPROT 401/2007 10276/2007
AVÍCOLA PATO 

BRANCO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18252, DE 

22/11/07, 

PÁGINA 56

05 ANOS

CAV 402/2007 03400/2007

PODER JUDICIÁRIO – 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA; 

O MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SC – 

PROCURADORIA GERAL 

DE JUSTIÇA; SEC. DE 

EST. DA SAÚDE; O 

CONSELHO DE 

SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE SAÚDE 

DO ESTADO DE SC – 

COSEMS.SC; A UDESC; 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objetivo o desenvolvimento de ações conjuntas 

visando dar efetividade ao princípio do acesso universal à 

justiça, de forma a possibilitar às partes hipossuficientes, 

beneficiárias da assistência judiciária gratuita, a realização do 

exame de DNA para o reconhecimento de paternidade nos 

procedimentos administrativos e judiciais.

DIÁRIO 

OFICIAL 

ELETRÔNICO 

DO TJSC 185, 

DE 17/04/07, 

PÁGINA 37

05 ANOS



SEPROT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

402/07 

10489/2007

MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SC – 

PROCURADORIA GERAL 

DE JUSTIÇA; TRIBUNAL 

DE JUSTIÇA SC; SEC. 

DE EST. DA SAÚDE; O 

CONSELHO DE 

SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE SAÚDE 

DO ESTADO DE SC – 

COSEMS.SC; UDESC, 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula primeira - A execução  do Conv. 36/07, com a 

realização de exames de DNA nos termos e condições 

conveniados ocorrerá, exclusivamente, nas demandas judiciais 

em que a parte interessada na realização da prova pericial 

comprovar sua hipossuficiência. Cláusula Segunda – A 

FIEPE/CAV, deixa de figurar como convenente no termo que a 

este deu causa, se desonerando, por conseguinte, do 

cumprimento das obrigações e direitos que lhe foram dirigidas 

pelo Convênio 36/07, assim como eventuais direitos 

decorrente. Cláusula Terceira – Os incisos II e V, da Cláusula 

quarta do Conv. 36/07 passam a vigorar com a seguinte 

redação: .....(vide Aditivo e Conv)

CDOC

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

ACIMA

08991/2012

PODER JUDICIÁRIO – 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA; 

O MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SC – 

PROCURADORIA GERAL 

DE JUSTIÇA; SEC. DE 

EST. DA SAÚDE; O 

CONSELHO DE 

SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE SAÚDE 

DO ESTADO DE SC – 

COSEMS.SC; A 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira – Fica prorrogado até 11 de abril de 2017 o 

prazo estabelecido na cláusula nona do convênio ora aditado. 

Cláusula Segunda – Ficam ratificadas as demais cláusulas do 

convênio ora aditado.

DOE 19379, DE 

23/07/12, 

PÁGINA 11

GABINETE

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

ACIMA

12048/2013

PODER JUDICIÁRIO – 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA; 

O MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SC – 

PROCURADORIA GERAL 

DE JUSTIÇA; SEC. DE 

EST. DA SAÚDE; O 

CONSELHO DE 

SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE SAÚDE 

DO ESTADO DE SC – 

COSEMS.SC; A 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - UDESC E O 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Fica alterado o inciso II da Cláusula sétima deste convênio que 

passará a possuir a seguinte redação: Orientar os Juízes de 

Direito das unidades judiciárias com competência para a 

Família, Infância e Juventude e Registros Públicos sobre a 

necessidade de uniformização e adequação do procedimento 

de coleta do material genético durante a audiência de 

conciliação ou instrução e julgamento das ações de 

investigação de paternidade, declarações oficiosas de 

paternidade (Lei 8.560/92) e ações em que necessitem a 

averiguação da paternidade decorrentes do Estatuto da 

Criança e do Adolescente (Lei 8069/90), na presença das 

partes, uma vez deferida a realização da perícia, bem como no 

sentido de gestionar junto ao órgão da saúde municipal para 

designar ténico ou auxiliar de enfermagem para realizar o 

procedimento respectivo, de acordo com as datas e horários a 

serem previamente designados. 

DIÁRIO 

OFICIAL 

ELETRÔNICO 

DO TJSC 1685, 

DE 01/08/2013

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

SEPROT 404/2007 10606/2007

CURSO E COLÉGIO DE 

ENSINO MÉDIO E 

FUNDAMENTAL 

CEDESPY

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18251, DE 

03/12/07, 

PÁGINA 201

05 ANOS



ESAG 405/2007 10580/2007

LABORARH – 

RECURSOS HUMANOS 

S/S LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18251, DE 

03/12/07, 

PÁGINA 201

05 ANOS

ESAG 407/2007 10586/2007

DISTRIBUIDORA 

CATARINENSE DE 

PEÇAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18251, DE 

03/12/07, 

PÁGINA 201

05 ANOS

SEPROT

CONTRATO             

14213/2007-1

CHAMADA 

PÚBLICA 

01/2006

09727/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

DOE 18260, de 

04/12/07
03 MESES

SEPROT

CONTRATO 

12757/2007-4

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

10772/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: ESTUDO DA VARIABILIDADE DOS GENES B-L 

BETA DO MHC DA GALINHA (GALLUS DOMESTICUS) EM 

AVES CAIPIRAS BRASILEIRAS

DOE 18252, DE 

22/11/07
03 MESES

SEPROT

CONTRATO 

12317/2007-0

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

09990/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: POLÍTICAS E POÉTICAS DAS NOVAS 

CARTOGRAFIAS URBANAS E OS ESPAÇOS DE 

GLOBALIZAÇÃO

.

DOE 18246, DE 

12/11/07
04 MESES

SEPROT

CONTRATO 

13921/2007-1 

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

10576/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: P&D DE SOLUÇÕES ERGONÔMICAS PARA O 

DESIGN DE SIMULADORES DE VÔO EM AMBIENTE 

IMERSIVO DE REALIDADE VIRTUAL

.

DOE 18253, DE 

23/11/07 03 MESES



SEPROT

CONTRATO 

12508/2007-3

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

10117/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: SIMULAÇÃO NUMÉRICA DE PROBLEMAS DE 

INJEÇÃO DE POLÍMEROS

DOE 18253, DE 

23/11/07
03 MESES

SEPROT

CONTRATO 

12441/2007-9

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

09525/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: SIMULAÇÃO NUMÉRICA DE PROCESSOS DE 

CONFORMAÇÃO MECÂNICA

DOE 18247, DE 

13/11/07
04 MESES

SEPROT

CONTRATO 

14016/2007-3

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

11108 /2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: MUSEU VIRTUAL DA ESCOLA CATARINENSE:

COMUNICAÇÃO E MEMÓRIA

DOE 18259, DE 

03/12/07
03 MESES

SEPROT

CONTRATO 

13999/2007-8

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

10970 /2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

DOE 18258, DE 

30/11/07
03 MESES

SEPROT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO 

13999/2007-8
00222/2008

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

É OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO ALTERAR A 

VIGÊNCIA DE PRAZO PREVISTO NA CLÁUSULA ONZE DO 

CONTRATO, CONFORME SEGUE : O PRESENTE 

CONTRATO TERÁ VIGÊNCIA DE 26/09/07 A 31/12/08

DOE 18262, DE 

06/12/07
03 MESES



SEPROT

CONTRATO 

13939/2007-4

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

10972/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: FUNCIONALIZAÇÃO DE MATERIAIS COM 

CICLODEXTRINAS PARA APLICAÇÕES TÊXTEIS

DOE 18258, DE 

30/11/07 03 MESES

SEPROT

CONTRATO 

12433/2007-8

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

11600/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

DOE 18246, DE 

12/11/07

SEPROT

CONTRATO 

14032/2007-5

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

11500/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS

POLIMÉRICOS BIODEGRADÁVEIS A PARTIR DE PHB E 

P(3HB-CO-3HV)

DOE 18254, DE 

26/11/07 03 MESES

SEPROT

CONTRATO 

12452/2007-4

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

11498/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

PROJETO: INTERCULTURA E POÉTICAS TEATRAIS:

ORIENTE, OCIDENTE, TRANSFIGURAÇÕES

DOE 18228, DE 

16/10/07

SEPROT

CONTRATO 

14001/2007-5

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

10778 /2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica.

DOE 18253, DE 

23/11/07
03 MESES



SEPROT

CONTRATO 

12430/2007-3

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

09867/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica. DOE 18221, DE 

04/10/07

SEPROT

CONTRATO 

12218/2007-1

CHAMADA 

PÚBLICA 

03/2006

09989/2007

Fundação de Apoio à 

Pesquisa Científica e 

Tecnológica do Estado 

de Santa Catarina – 

FAPESC                                                                

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Concessão de Auxílio Financeiro à Pesquisa para apoio a 

projeto de pesquisa científica e/ou tecnológica. DOE 18238, DE 

30/10/07
04 MESES

SEPROT 410/2007 10765/2007
MICROVIX SOFTWARE 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18251, DE 

03/12/07, 

PÁGINA 201

05 ANOS

SEPROT 411/2007 10777/2007

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PARANÁ – 

UFPR 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Propiciar ao estudante experiência acadêmico-profissional, em 

um campo de trabalho determinado, visando: a) o 

aprimoramento técnico-científico em sua formação; b) a maior 

proximidade do aluno, com as condições reais de trabalho por 

intermédio de práticas (Convênio Mão Dupla)

DOE 18251, DE 

03/12/07, 

PÁGINA 201

05 ANOS

SEPROT

TERMO DE 

CESSÃO DE 

USO 412/07

10841/2007

O ESTADO DE SANTA 

CATARINA, CEDENTE, 

POR INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

ADMINISTRAÇÃO E A 

UDESC

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Objeto: É objeto do presente Termo de Cessão de uso parte de 

um imóvel, que corresponde a benfeitorias com 2000,00 m², 

situado no Loteamento Laguna Internacional, sito Praia do GY, 

Lote 1 da Quadra 13-L, no município de Laguna, matriculado 

sob os n° 23.72. Objetivo: A Cessão de Uso tem por finalidade 

viabilizar a instalação do Centro de Ensino Sul do Estado – 

Campus VI – UDESC em Laguna.

DOE 18261, DE 

05/12/07
INDETERMINADO

ESAG 414/2007 10891/2007
PROVITA – PROJETO 

VIDA ITAPEMA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18262, DE 

06/12/07, 

PÁGINA 45/46

05 ANOS



CCT 416/2007 10952/2007

AJORPEME – 

ASSOCIAÇÃO DE 

JOINVILLE E REGIÃO 

DA PEQUENA, MICRO E 

MÉDIA EMPRESA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18262, DE 

06/12/07, 

PÁGINA 45/46

05 ANOS

SEPROT 418/2007 10963/2007
MUNICÍPIO DE 

ITAPIRANGA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18263, DE 

07/12/07, 

PÁGINA 51

05 ANOS

SEPROT 419/2007 10961/2007
SADIA S/A (Chapecó – 

CNPJ 20730099003452)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18263, DE 

07/12/07, 

PÁGINA 51

05 ANOS

SEPROT 420/2007 10969/2007 GALLUS AVÍCOLA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18263, DE 

07/12/07, 

PÁGINA 51

05 ANOS

SEPROT 421/2007 10968/2007

ASSOCIAÇÃO 

EMPRESARIAL DE 

MARAVILHA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18263, DE 

07/12/07, 

PÁGINA 51

05 ANOS

CEAVI 422/2007 11005/2007
MUNICÍPIO DE RIO DO 

SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18273. DE 

21/12/07, 

PÁGINA 103

05 ANOS

CEAVI 423/2007 11060/2007 MUNICÍPIO DE IBIRAMA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18273. DE 

21/12/07, 

PÁGINA 103

05 ANOS

CCT 424/2007 11158/2007

COCAMAR 

COOPERATIVA 

AGROINDUSTRIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A CONVENENTE concederá estágio à acadêmicos dos cursos 

de graduação e pós-graduação da conveniada, visando 

proporcionar experiências práticas que possibilitem a 

complementação do processo de formação profissional.

05 ANOS



SEPROT 425/2007 11159/2007 AMANCO BRASIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18273. DE 

21/12/07, 

PÁGINA 103

05 ANOS

SEPROT 426/2007 11160/2007

ASSOCIAÇÃO DE 

CULTURA FRANCO-

BRASILEIRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18273. DE 

21/12/07, 

PÁGINA 103

05 ANOS

SEPROT 427/2007 11354/2007
SELCO SISTEMAS 

ELETRÔNICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18275, DE 

07/01/08, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CEAVI 428/2007 11192/2007 CELSO AUTO CENTER

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18275, DE 

07/01/08, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CEART 429/2007 11361/2007
HALMSTAD UNIVERSITY 

– SUÉCIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18303, DE 

18/02/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

SEPROT 430/2007 11241/2007

EDUCARE – EDUCAÇÃO, 

TRABALHO E 

CIDADANIA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Este convênio estabelece mecanismos de cooperação técnica 

entre as partes, visando à execução de atividades relacionadas 

ao estágio de estudantes de acordo com a Lei 6494/77, o 

Decreto 87497/82 e legislação complementar.

DOE 18297, DE 

08/02/08, 

PÁGINA 34

05 ANOS

ESAG 431/2007 11183/2007
HARBOR INFORMÁTICA 

INDUSTRIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18273. DE 

21/12/07, 

PÁGINA 103

05 ANOS

ESAG 433/2007 11181/2007
CLÍNICA DIAGNÓSTICA 

24 HS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18273. DE 

21/12/07, 

PÁGINA 103

05 ANOS

SEPROT 437/2007 11438/2007
KAEFER AGRO 

INDUSTRIAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18275, DE 

07/01/08, 

PÁGINA 17

05 ANOS



ESAG 438/2007 11510/2007

SINDICATO DOS 

TRABALHADORES NAS 

INDÚSTRIAS DA 

CONSTRUÇÃO E DO 

MOBILIÁRIO DE 

BALNEÁRIO CAMBORIÚ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18297, DE 

08/02/08, 

PÁGINA 34

05 ANOS

SEPROT 439/2007 11499/2007
INDUSTRIAL ACRILAN 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18297, DE 

08/02/08, 

PÁGINA 34

05 ANOS

CAV 001/2008 11017/2007

FUNDAÇÃO INSTITUTO 

DE APOIO AO ENSINO, 

PESQUISA E EXTENSÃO 

DO CAV – FIEPE/CAV

UDESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

É A UTILIZAÇÃO DE ANIMAIS DE FAZENDA DE 

PROPRIEDADE DA FIEPE/CAV PARA USO NAS 

ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA 

UDESC, DE FORMA A ATENDER OS INTERESSES 

DIDÁTICO-CIENTÍFICOS DA UDESC.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

PROPLAN 001/2008 04977/2009

REF.0335/09

CHAMADA PÚBLICA 

MCT/FINEP/CT-

PROINFRA 01/2008

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

MODERNIZAÇÃO DA TECNOLOGIA PARA O ENSINO 

SUPERIOR

Transferência de recursos financeiros pela concedente ao 

convenente, para a execução do Projeto intitulado “Infra-

estrutura laboratorial para cosolidação dos programas stricto-

sensu”, doravante denominado PROJETO, descrito no Plano 

de Trabalho, o qual integra este convênio, independentemente 

de qualquer transcrição.

DOU 160, 

SEÇAO 3, DE 

21/08/09, 

PÁGINA 8

30 MESES DATA 

ASSINATURA

SEPROT 001/2008 20136/2008

INSTITUTO 

POLITÉCNICO DE 

SANTARÉM - ESCOLA 

SUPERIOR DE 

DESPORTO DE RIO 

MAIOR – PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa e da extensão em ambas as instituições.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

03 ANOS

SCII

ACORDO DE 

PRORROGAÇÃO 

(TERMO  

ADITIVO) AO 

CONVÊNIO 

001/08 (ACIMA)

08088/2011

INSTITUTO 

POLITÉCNICO DE 

SANTARÉM - ESCOLA 

SUPERIOR DE 

DESPORTO DE RIO 

MAIOR – PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar de mútuo acordo, por mais dois anos, o convênio de 

colaboração, firmado em 10/01/08.

DOE 19112, DE 

17/06/11

VIGÊNCIA 

ALTERADA 

MAIS 02 ANOS 

DO CONVÊNIO 

MARCO

SEPROT 002/2008 20132/2008

MUNICÍPIO DE 

CORDILHEIRA ALTA 

(SC)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS



SEPROT 002/2008 05297/2008
INSTITUTO ARTE NA 

ESCOLA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio tem por objeto a integração do 

CONVENIADO na “Rede Arte na Escola (RAE)”, que se 

constitui na união de entidades conveniadas, por meio de 

convênios firmados com o Instituto, visando em conjunto, a 

disseminação do “Programa Arte na Escola (PAE)”

DOE 18416, DE 

04/08/08
05 ANOS

GABINETE 003/2008 05363/2008
Fundação Biblioteca 

Nacional - FBN

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO, O 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES CONJUNTAS NA 

IMPLEMENTAÇÃO DE PLANOS E PROGRAMAS VOLTADOS 

PARA A VIABILIZAÇÃO DE UMA REPRESENTAÇÃO DE 

REGISTRO DE OBRAS INTELECTUAIS DO ESCRITÓRIO DE 

DIREITOS AUTORAIS (EDA) DA FBN NA UDESC

04 ANOS

SEPROT 004/2008 20133/2008

ASSOCIAÇÃO 

EDUCACIONAL FREI 

NIVALDO LIEBEL 

FACISA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A FACISA e a UDESC concederão estágios recíprocos a 

alunos regularmente matriculados e que venham freqüentando 

efetivamente cursos em uma das duas instituições.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

SEPROT 004/2008 7653/2008
TRACTEBEL ENERGIA 

S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

TEM POR OBJETIVO ESTABELECER O COMPROMISSO 

QUE ORA ASSUMEM OS PARTÍCIPES SIGNATÁRIOS PARA 

GARANTIR O REPASSE DE VERBAS NO VALOR DE R$ 

2.500,00. A TRACTEBEL FARÁ, A TÍTULO DE DOAÇÃO, O 

REPASSE DO VALOR ACIMA DESCRITO PARA A UDESC, 

COM O OBJETIVO DE QUE ESSA VERBA SEJA UTILIZADA 

NO PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “TRAUMAS 

DOMÉSTICOS NÃO INTENCIONAIS: OCORRÊNCIAS EM 

EMERGÊNCIA DE HOSPITAL UNIVERSITÁRIO” 

DOE 18449, DE 

18/09/08

60 DIAS DATA 

ASSINATURA



005/2008 8380/2008

FEPESE-Fundação de 

Estudos e Pesquisa 

Sócio Econômicos da 

UFSC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A 

CONTRATAÇÃO DA UDESC PARA 

A) DESENVOLVER O CONCEITO DA FERRAMENTA E 

PORTAL DO PROJETO “Inclusão Digital para Inclusão Social” 

B) ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA 

COMPUTACIONAL A SER  REALIZADO POR EMPRESA 

CONTRATADA PELA FEPESE; E

C) REALIZAÇÃO DE TESTES DO SISTEMA DESENVOLVIDO 

DOE 18482, DE 

05/11/08

SEPROT 005/2008 20134/2008 STRADA AUTO CENTER

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

SEPROT 006/2008 00188/2008
SANTUR – SANTA 

CATARINA S.A. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O presente convênio tem por objetivo a concessão de bolsas 

de estágio, para alunos regularmente matriculados na 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO e que venham frequentando, 

efetivamente, cursos de nível superior nas seguintes áreas: 

Administração e Administração de S

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

SEPROT

CONTRATO DE  

COMODATO DE 

BENS MÓVEIS 

006/2008

10521/2008

Empresa Brasileira de 

Pesquisa Agropecuária - 

EMBRAPA 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

ESTABELECER A CESSÃO EM REGIME DE COMODATO 

PELA COMODANTE À COMODATÁRIA DOS SEGUINTES 

BENS:

1. PEAGÂMETRO DIGITAL R$ 700,00

2. VAPORETTO R$ 899,50

3. VAPORETTO R$ 899,50

4. MICROPROCESSOR DE ALIMENTOS R$ 600,00

DOE 18512, DE 

17/12/08
02 ANOS

SEPROT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO 

DE COMODATO 

DE BENS 

MÓVEIS 

006/2008 

(ACIMA)

01612/2009

Empresa Brasileira de 

Pesquisa Agropecuária - 

EMBRAPA 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O presente termo aditivo tem por objeto incluir no contrato 

original o bem móvel: 

Nro.Patrimônio 1207528

Descrição do Bem: Autoclave vertical Capacidade 54 litros

Valor : 3.650,00

DOE 18582, DE 

07/04/09

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONTRATO 

MARCO.

SEPROT 007/2008 00231/2008
ABTEK EQUIPAMENTOS 

INDUSTRIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS



SEPROT 007/2008 10485/2008

MEC/SESu                                                 

Programa de Educação 

Tutorial – PET 007/08

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio financeiro destinado a assegurar a continuidade e a 

manutenção do programa de Educação Tutorial – PET, de 

acordo com o Plano de Trabalho, que integra 

independentemente de sua transcrição. 

DOU 241, 

SEÇÃO 3, DE 

11/12/08, 

PÁGINA 67

SECORE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

007/2008

02047/2009

MEC/SESu                                                 

Programa de Educação 

Tutorial – PET 007/08

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação da vigência, em conformidade com o artigo 15, da 

Instrução Normativa 01, de 15/01/97 e suas alterações.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Convênio 007/2008, 

previsto na cláusula terceira, fica prorrogado até 31/07/09.

DOU DE 

30/03/09, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 45.

SECORE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

007/2008

04304/2009

MEC/SESu                                                 

Programa de Educação 

Tutorial – PET 007/08

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

DATA DE ASSINATURA 06/07/09

VIGORÁ A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA ATÉ 31/12/09

DOU 127, 

SEÇÃO 3, DE 

07/07/09, 

PÁGINA 37

SEPROT 008/2008 00307/2008
MUNICÍPIO DE PASSOS 

DE MAIA / SC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

SEPROT 010/2008 00305/2008

CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO EMPRESA 

ESCOLA DO ESPÍRITO 

SANTO – CIEE/ES 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelece cooperação recíproca entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a plena operacionalização do Decreto 87497/82, que 

regulamenta a Lei 6494/77, relacionada ao Estágio de 

estudantes que, obrigatório ou não, deverá ser 

pedagogicamente útil e, por isso, de interesse curricular, 

entendido o Estágio como uma dupla estratégia que integra o 

processo educacional–formativo : a Estratégia do processo de 

Profissionalização e a Estratégia do Processo Ensino-

Aprendizagem. 

ESAG 011/2008 00378/2008

BESC S.A. CORRETORA 

DE SEGUROS – 

BESCOR 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CCT 013/2008 00424/2008

INBEB – INDÚSTRIA 

NORTE PARANAENSE 

DE BEBIDAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CCT 014/2008 00426/2008

INCAL INDUSTRIAL 

CATARINENSE DE 

ACESSÓRIOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS



CDOC 015/2008 00466/2008
MUNICÍPIO DE 

PALHOÇA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18352, DE 

30/04/08, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CDOC 016/2008 00462/2008

INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA – IPESC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 297, de 

21/05/07

DOE 18300, DE 

13/02/08, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CEFID 017/2008 00460/2008

SECRETARIA DE 

ESTADO DA SAÚDE E 

UDESC/CEFID

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Firmar parceria entre a SECRETARIA DE ESTADO DA 

SAÚDE E UDESC/CEFID, para a realização de Projetos de 

Ensino, Extensão e Estágios dos acadêmicos dos Cursos de 

Bacharelado em Fisioterapia da Universidade. Os projetos e 

planos de trabalho serão apresentados anualmente, 

respeitando os trâmites legais, com a previsão das atividades 

de ensino, pesquisa, extensão e/ou estágios.

05 ANOS

CCT 018/2008 00515/2008
SUPPLIER INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CCT 019/2008 00517/2008
INCORPORADORA 

CECHINEL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CEAVI 020/2008 00444/2008

ÁREA LOCAL 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18315, DE 

05/03/08, 

PÁGINA 26

05 ANOS

CCT 022/2008 00807/2008
AZUUM TECNOLOGIA 

INDUSTRIAL LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18320, DE 

12/03/08, 

PÁGINA 31

05 ANOS

CCT 023/2008 00981/2008

PROSUL – PROJETOS, 

SUPERVISÃO E 

PLANEJAMENTO LTDA. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS

CCT 024/2008 00980/2008

EMBRASCON EMPRESA 

BRASILEIRA DE 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS



CDOC/ARQ. 00024/2008 02834/2008 CAPES - PICDT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A concessão de bolsas de estudo no País, RECURSOS DE 

CUSTEIO,  dentro do Programa Institucional de Capacitação 

Docente e Técnica – PICDT, em nível de Pós-Graduação, tudo 

em conformidade com o Plano de Atendimento Anual aprovado 

pela CAPES.

DOU 

SEÇÃO 3, DE 

27/03/08, 

PÁGINA 41

SEPROT 024/2008 01787/2009 MEC/SESu                                        

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio financeiro destinado à Montagem de 4 laboratórios: 

Laboratório de Física, Laboratório de Química, Laboratório de 

Biologia e Laboratório de Análises Físico-Químicas) da área de 

formação Basica dos cursos de Engenharia da Universidade do 

Estado de Santa Catarina – UDESC, que o integra, 

independentemente de sua transcrição.

DOU 249, 

SEÇÃO 3, DE 

23/12/08,  

PÁGINA 65

SECORE

EXTRATO DE 

PRORROGAÇÃO 

DE OFÍCIO 

(ACIMA)

SEM 

NUMERAÇÃO
MEC/SESu                                        

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONVÊNIO 

PARA ANÁLISE DA ÁREA TÉCNICA E DA CONJUR. 

VIGÊNCIA DA PRORROGA 31/05/2010 A 30/07/2010.

DOU 103, 

SEÇÃO 3, DE 

01/06/10, 

PÁGINA 52

SECORE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

024/2008 

(ACIMA)

08863/2010 MEC/SESu                                        

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONVÊNIO 

ATÉ 31/12/2010

DOU 128, 

SEÇÃO 3, DE 

07/07/10, 

PÁGINA 52

SECORE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

024/2008 

(ACIMA)

15432/2010 MEC/SESu                                        

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO 

AUTORIZAÇÃO PARA UTILIZAÇÃO DO SALDO E 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DO 

CONVÊNIO, ACIMA MENCIONADO PARA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO, EM 

CONFORMIDADE COM O ARTIGO 37 DA PORTARIA 

INTERMINISTERIAL 127, DE 29/05/08 E SUAS 

ALTERAÇÕES.

DOU 203, 

SEÇÃO 3, DE 

22/10/10, 

PÁGINA 66

ESAG 025/2008 00975/2008

CIAPB – COMPANHIA DE 

PRODUÇÃO 

BROADCAST LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS

ESAG 027/2008 01082/2008
DIGICLIMA INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS



CDOC 028/2008 00886/2008

ASSOCIAÇÃO FEMININA 

DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DE CRICIUMA – 

AFASC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS

CCT 029/2008 00885/2008 BUNGE ALIMENTOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS

ESAG 030/2008 01131/2008
ACADEMIA WAVE LTDA. 

EPP - MATRIZ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS

SCII 031/2008 01275/2008
UNIVERSIDADE DE 

SEVILHA – ESPANHA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestar em forma recíproca assessoramento e apoio científico 

e cultural por meio do intercâmbio de docentes e alunos, de 

conformidade com os programas anuais previamente 

estabelecidos.

DOE 18390, DE 

27/06/08
05 ANOS

SCII

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

031/2008 

02258/2013

UNIVERSIDADE DE 

SEVILLA – ESPANHA 

(Sevilha)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As partes concordam em estender a vigência do convênio de 

cooperação por um período de cinco anos, que poderão ser 

prorrogados por acordo expresso das partes.

DOE 19580, DE 

22/05/13, 

PÁGINA 43

MAIS 05 ANOS

ESAG 032/2008 01129/2008
ACADEMIA WAVE LTDA. 

EPP - FILIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18327, DE 

25/03/08, 

PÁGINA 15

05 ANOS

CCT 033/2008 01528/2008

AZIMUTE 

ENGENHEIROS 

CONSULTORES SC 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18335, DE 

04/04/08, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CCT 034/2008 01529/2008
VIQUA INDÚSTRIA DE 

PLÁSTICO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18335, DE 

04/04/08, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CDOC 035/2008 01530/2008

UNIVERSIDADE DO 

EXTREMO SUL 

CATARINENSE - UNESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Constitui objeto do presente convênio o estabelecimento de 

condições básicas para a realização de estágios de 

complementação do ensino e da aprendizagem, obrigatórios ou 

não obrigatórios, de estudantes regularmente matriculados na 

UNESC, junto a UDESC.

DOE 18335, DE 

04/04/08, 

PÁGINA 33

05 ANOS



CEO 036/2008 20131/2008

UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO - USP - CAMPUS 

“LUIZ DE QUEIROZ”  - 

CENTRO DE ENERGIA 

NUCLEAR NA 

AGRICULTURA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A CONCEDENTE (USP) poderá conceder estágio a alunos 

regularmente matriculados na INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

(UDESC), e que venham freqüentando, efetivamente, o(s) 

curso(s) de ENFERMAGEM – ÊNFASE EM SAÚDE PÚBLICA, 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS E ZOOTECNIA.

DOE 18440, DE 

05/09/08
05 ANOS

CDOC 037/2008 01637/2008

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA PROFESSOR 

JOSÉ DUARTE 

MAGALHÃES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18335, DE 

04/04/08, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CDOC 038/2008 01636/2008

AUTOMATIC INDÚSTRIA 

E COMÉRCIO DE 

EQUIPAMENTOS 

ELÉTRICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18335, DE 

04/04/08, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CDOC 039/2008 01634/2008
ARCELORMITTAL 

SISTEMAS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18335, DE 

04/04/08, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CDOC 040/2008 01632/2008

INSTITUTO 

CATARINENSE DE 

ESTÁGIO E 

ASSESSORIA – ICEA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Oportunizar estágio curricular, obrigatório ou não, de 

estudantes regularmente matriculados e com freqência efetiva 

nos cursos da UDESC.

DOE 18335, DE 

04/04/08, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CDOC/ARQ. 4137/2008 3762/2008

Estado de Santa 

Catarina, através da 

Secretaria de Estado do 

Turismo, Cultura e 

Esporte

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O objeto do presente convênio é o repasse de recursos 

financeiros a serem aplicados no projeto “CIRCULANDO O 

CEART EM SANTA CATARINA”

DOE 18330, DE 

28/03/08, 

PÁGINA 39
09 MESES

CDOC 042/2008 01773/2008
RSK CONSULTORIA EM 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 043/2008 01768/2008

ROMA CONSTRUTORA E 

INCORPORADORA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 044/2008 01776/2008

GTCOM 

REPRESENTAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS



CDOC 045/2008 01780/2008

DIPLOMATA BRINDES 

DISTRIBUIDORA DE 

BRINDES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CEPLAN 047/2008 01658/2008
RDS TRANSPORTES 

LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

ESAG 049/2008 02128/2008

AEBAS – ASSOCIAÇÃO 

EVANGÉLICA 

BENEFICENTE DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

ESAG 050/2008 01807/2008
ARP – ALIMENTOS E 

REFEIÇÕES PRATIKAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

ESAG 051/2008 01814/2008

PREMIUM AGENTE 

AUTÔNOMO DE 

INVESTIMENTOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 052/2008 01876/2008

COMÉRCIO DE 

MATERIAL DE 

CONSTRUÇÃO 

BENEVENUTTI LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 053/2008 01877/2008

CASA MIL MATERIAIS 

PARA CONSTRUÇÃO 

LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 054/2008 01878/2008

MARLI KEILA 

EMPREENDIMENTOS 

LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 055/2008 01879/2008
MIYAMOTO BATERIAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 056/2008 01880/2008

CONCEITO W 

CONSULTORIA EM 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 057/2008 01881/2008

EXPRESSO DIGITAL 

PROVEDOR DE ACESSO 

E INFORMAÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS



CDOC 058/2008 01883/2008
COMERCIAL SALFER 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 059/2008 01884/2008
RETIAGO AUTO PEÇAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 060/2008 01885/2008

DT SANTA CATARINA 

CONSULTORIA EM 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

FAED 061/2008 02226/2008

ESCOLA DE 

APRENDIZES – 

MARINHEIROS DE 

SANTA CATARINA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CAV 062/2008 02227/2008

Empresa Brasileira de 

Pesquisa Agropecuária – 

EMBRAPA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio tem por objeto a reunião de esforços 

entre os partícipes, para a veiculação pela RÁDIO UDESC FM, 

de material referente ao Programa “Prosa Rural”, produzido 

pela EMBRAPA...

36 MESES DATA 

ASSINATURA

FAED 063/2008 02217/2008

SERCONFINS 

ASSESSORIA CONTÁBIL 

S/S LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

SEPROT 063/2008 01786/2009 MEC/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio para ampliação da infra-estrutura física da UDESC, que 

o integra, independentemente de sua transcrição.

Referente Emenda Parlamentar de Balneário Camboriú.

DOU 254, 

SEÇÃO 3, DE 

31/12/08,  

PÁGINA 85

CDOC 064/2008 02199/2008

ALBRECHT 

EQUIPAMENTOS 

INDUSTRIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

CDOC 065/2008 02200/2008
KS INDÚSTRIA DE 

METAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

CDOC 066/2008 02198/2008

COMÉRCIO E 

INDÚSTRIA 

BREITHAUPT SA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

CDOC 067/2008 02196/2008
A.R. DISTRIBUIDORA 

LTDA. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

CDOC 068/2008 02195/2008
APOIO MATERIAIS DE 

CONSTRUÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS



CDOC 069/2008 02194/2008 MS INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

CDOC 070/2008 02191/2008
CARIBOR TECNOLOGIA 

DA BORRACHA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

CDOC 071/2008 02193/2008
MS REDE E 

EQUIPAMENTO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18344, DE 

17/04/08, 

PÁGINA 30

05 ANOS

PROEX 074/2008 02231/2008

VARA DE EXECUÇÕES 

PENAIS (VEP ) DO 

FÓRUM DA COMARCA 

DE FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Execução em conjunto do programa de prestação de serviços 

à Comunidade. Cláusula Primeira – A VARA DE EXECUÇÕES 

PENAIS selecionará réus condenados a penas restritivas de 

direitos (Prestação de Serviços à Comunidade) e os 

selecionará à Instituição, para que nela seja cumprida a pena.

DOE 18343, DE 

16/04/08, 

PÁGINA 24

INDETERMINAD

O

ESAG 075/2008 02244/2008
PLAC TRANSPORTES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18352, DE 

30/04/08, 

PÁGINA 29

05 ANOS

SCII 076/2008 02411/2008
UNIVERSIDADE DO 

PORTO – PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação acadêmica, científica e 

técnica.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

ESAG 077/2008 01900/2008
RÁDIO BELA ALIANÇA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 078/2008 01902/2008
PRISCILLA KOCH 

TRAMONTIN ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 079/2008 01903/2008
PIRÂMIDES COMÉRCIO 

DE IMÓVEIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 080/2008 01915/2008

REDE FEMININA DE 

COMBATE AO CÂNCER 

REGIONAL DE 

BALNEÁRIO CAMBORIÚ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 081/2008 01920/2008
CRECHE RENASCER E 

SOCIEDADE ESPÍRITA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS



ESAG 082/2008 01921/2008
POUSADA MORADA DO 

RECANTO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 083/2008 01934/2008
RUBERTI 

CONTABILIDADE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 084/2008 01976/2008
ESCRITÓRIO PILOTO DE 

ENGENHARIA CIVIL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 085/2008 01977/2008
REPRO PRODUTOS 

OPTICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 086/2008 01978/2008
LUIZ GONZAGA DE 

MEDEIROS JÚNIOR ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

CEPLAN 087/2008 02006/2008

COMERCIAL 

HIDROELÉTRICA 

CENTENÁRIO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

CEPLAN 088/2008 02010/2008

MUNICÍPIO DE PIÊN - 

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE PIÊN

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

CEPLAN 089/2008 02015/2008
EVIDENCE CORRETORA 

DE SEGUROS S/S LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18345, DE 

18/04/08
05 ANOS

ESAG 090/2008 02477/2008

WAKUM INDÚSTRIA DE 

ARTIGOS ESPORTIVOS 

LTDA - EPP

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18353, DE 

05/05/08, 

PÁGINA 25

05 ANOS

SEPROT 092/2008 02574/2008
FACULDADE ESTÁCIO 

DE SÁ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A UDESC e a FACULDADE ESTÁCIO DE SÁ concederão 

estágios recíprocos a alunos regularmente matriculados e que 

venham frequentando efetivamente cursos em uma das duas 

instituições.

DOE 18352, DE 

30/04/08, 

PÁGINA 29

05 ANOS

CEAVI 093/2008 02624/2008
ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA CECÍLIA AX

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18360, DE 

14/05/08, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CEAVI 094/2008 02760/2008

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA PROFESSORA 

MARIA ANGÉLICA 

CALAZANS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18360, DE 

14/05/08, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CEAVI 095/2008 02761/2008

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA LINDO 

SARDAGNA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18360, DE 

14/05/08, 

PÁGINA 21

05 ANOS



CEAVI 096/2008 02762/2008
PERFIL ETIQUETAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18360, DE 

14/05/08, 

PÁGINA 21

05 ANOS

FAED 097/2008 02438/2008

BIBLIOTECA PÚBLICA 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18353, DE 

05/05/08, 

PÁGINA 25

05 ANOS

CEPLAN 099/2008 02686/2008
SILVANA INEZ VIEIRA 

LILLA ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 100/2008 02683/2008

PRIMEIRA IGREJA 

BATISTA DE SÃO 

BENTO DO SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 101/2008 02689/2008
BUILDING PRODUCTS 

BRASIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 102/2008 02690/2008

IRES SALETE SCHADE – 

ACADEMIA ESPAÇO 

VITAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 103/2008 02593/2008
FAST WORK 

PROTÓTIPOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 104/2008 02592/2008

N GROSSKOPF 

REPRESENTAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 105/2008 02529/2008
INDÚSTRIAS ARTEFAMA 

S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 106/2008 02692/2008 VANDELIN RANK ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 107/2008 02590/2008
PAPELARIA 

CENTENÁRIO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEPLAN 108/2008 02588/2008
ATIVA INDÚSTRIA DE 

MÓVEIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS



CDOC 109/2008 02862/2008

CONPLA – 

CONSTRUÇÕES E 

PLANEJAMENTO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CDOC 110/2008 02865/2008

COOPERATIVA 

REGIONAL SANANDUVA 

DE CARNES E 

DERIVADOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

CEAVI 112/2008 02854/2008

RECRUTAR 

ASSESSORIA EM 

RECURSOS HUMANOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

ESAG 113/2008 02807/2008

SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE ITAJAÍ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

ESAG 114/2008 02136/2008

LOPES E FERNANDEZ 

ADVOGADOS 

ASSOCIADOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

ESAG 115/2008 02812/2008
ASSOCIAÇÃO 

HORIZONTES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

ESAG 116/2008 02810/2008
COLÔNIA DE 

PESCADORES Z – 7 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18358, DE 

12/05/08, 

PÁGINA 16

05 ANOS

ESAG 117/2008 02912/2008

ESCRITÓRIO 

INDIVIDUAL DIRETRIZ 

CONTABILIDADE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18362, DE 

16/05/08
05 ANOS

ESAG 119/2008 03082/2008 REATIVO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS



SCII 120/2008 03148/2008

UNIVERSIDADE ALANUS 

HOCHSCHULE - 

ALEMANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18412, DE 

29/07/08
05 ANOS

CDOC 121/2008
03226/2008 

04462/2008

UNIVERSIDADE DE 

LISBOA – PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais, técnicas e de 

pesquisa, em todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas 

instituições.

DOE 18381, DE 

16/06/08
05 ANOS

FAED 122/2008 02920/2008
ESCOLA DESDOBRADA 

E NEI COSTA DA LAGOA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18362, DE 

16/05/08
05 ANOS

ESAG 123/2008 02815/2008

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DO MEIO AMBIENTE DE 

SÃO JOSÉ – FMMA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS

FAED 124/2008 03127/2008
COLÉGIO DE 

APLICAÇÃO (UFSC)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS

CDOC 125/2008 03235/2008
COLÉGIO ADVENTISTA 

DO ESTREITO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18367, DE 

27/05/08, 

PÁGINA 39

05 ANOS

CDOC 126/2008 03234/2008

INSTITUTO DE 

TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS – ITAL 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18367, DE 

27/05/08, 

PÁGINA 39

03 ANOS

CDOC 127/2008 03145/2008
EXATHUM CURSO E 

COLÉGIO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS

CDOC 128/2008 03143/2008
SAUBERNTECH ENG

INDUSTRIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS

CDOC 129/2008 03141/2008 SEARA ALIMENTOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS



ESAG 130/2008 03139/2008

ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA 

BENEFICENTE 

EDUCATIVA CULTURAL 

ASSISTÊNCIA À FAMÍLIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18365, DE 

21/05/08, 

PÁGINA 36

05 ANOS

CDOC 131/2008 03332/2008
VEGA ENGENHARIA E 

CONSULTORIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CDOC 132/2008 03333/2008
RODRIGO AGUIAR E 

CIA. LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

ESAG 133/2008 03461/2008
FIGUEIRENSE FUTEBOL 

CLUBE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CDOC 136/2008 03549/2008

COMPANHIA 

CATARINENSE DE 

ÁGUAS E SANEAMENTO 

– CASAN 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios de alunos.
DOE 18412, DE 

29/07/08
05 ANOS

CEPLAN 137/2008 02292/2008
METALÚRGICA STUY 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CEPLAN 138/2008 02400/2008
RAPIDO OESTE RIO 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CEPLAN 139/2008 02938/2008 ECOX SISTEMAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CEAVI 140/2008 03054/2008
MUNICÍPIO DE 

WITMARSUM

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CEPLAN 141/2008 02357/2008

MUNICÍPIO DE SÃO 

BENTO DO SUL, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

02/06/08, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CEAVI 142/2008 03565/2008
DORVALINO 

ALEXANDRE ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS



CEAVI 143/2008 03571/2008

PRÓ-GESTÃO 

CONSULTORIA EM 

GESTÃO DE PESSOAS 

S/S LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

CEAVI 144/2008 03573/2008

MM MÁQUINAS E 

FERRAMENTAS LTDA. 

ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

CEAVI 145/2008 03576/2008
CLUBE ATLÉTICO 

HERMAN AICHINGER

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

CEAVI 146/2008 03574/2008
MUNICÍPIO DE JOSÉ 

BOITEUX

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

CEAVI 147/2008 03579/2008
MARCIO 

MORGUENROTH EPP

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

CEAVI 148/2008 03612/2008
FUNDAÇÃO OSNY JOSÉ 

GONÇALVES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

CEAVI 149/2008 03613/2008

MECÂNICA DIESEL 

RODO BREIKE LTDA. 

ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

FAED 150/2008

03614/2008 - 

FAED / 

03648/2008 - 

CCT / 

03626/2008 - 

PROEN

SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O presente Termo de Convênio de Cooperação tem como 

objeto a regulamentação das condições de realização de 

estágio supervisionado e prática de ensino dos cursos da 

___________ com base na Lei nº 6.494 de 07/12/77, alterada 

pela Lei n° 8.859 de 23/03/94 e artigo 82 da Lei nº 9.394 (LDB) 

de 20/12/96 e regulamentadas pelo Decreto 87.497 de 

18/08/82, modificado pelos Decretos 89.467 de 21/03/84 e 

2.080 de 26/11/96, bem como as Resoluções 01 e 02/02 do 

CNE que estabelece as diretrizes e regulamenta os Cursos de 

Formação dos Professores.

04 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC 151/2008 03723/2008

COMPANHIA DE 

ESTÁGIOS – PPM 

HUMAN RESOURCES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo implementar programas de estágio, de 

interesse curricular para proporcionar oportunidades de estágio 

gratuitas aos estudantes regularmente matriculados e com 

freqüência na Instituição de Ensino, conforme Lei 6494/77 e 

Decreto 87497/82.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS



CDOC 152/2008 03725/2008

ICom-Instituto 

Comunitário Grande 

Florianópolis

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo de parceria tem por objeto o estabelecimento 

de parceria técnica no Projeto Sinais Vitais que tem por 

objetivo realizar um check up anual da cidade com base em 

indicadores pré-existentes a fim de identificar áreas prioritárias 

para investimento social.

03 ANOS

CDOC 153/2008 03740/2008 DI NORMAE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18381, DE 

16/06/08, 

PÁGINA 20

05 ANOS

CDOC 154/2008 03741/2008
CALMEC MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18381, DE 

16/06/08, 

PÁGINA 20

05 ANOS

CDOC 155/2008 02723/2008

ASSOCIAÇÃO 

EDUCACIONAL 

LUTERANA – BOM 

JESUS/IELUSC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS

CDOC 156/2008 02726/2008
METALÚRGICA ASSIS 

LTDA. EPP

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS

CDOC 157/2008 02727/2008

CENTRO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO 

TECNOLÓGICA DE 

SANTA CATARINA – 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS

CDOC 158/2008 02729/2008
MPS INFORMÁTICA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS

CDOC 159/2008 02731/2008
BAUMA ENGENHARIA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS

CDOC 160/2008 02732/2008

PRIMESUL 

ENGENHARIA E 

CONSTRUÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS

CDOC/ARQ. 161/2008 02859/2008 DATASUL S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS



CDOC 162/2008 02861/2008
MGM  CONSTRUÇÕES 

ELÉTRICAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18371, DE 

04/06/08
05 ANOS

CDOC 163/2008 03548/2008

FUNDAÇÃO SOFTVILLE 

(INCUBADORA 

TECNOLÓGICA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a Incubadora Tecnológica 

da Fundação Softville, e sempre que houver interesse 

convergente das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a 

capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa e da 

extensão, de jornalismo do setor de Tecnologia da Informação 

DOE 18371, DE 

04/06/08
04 ANOS

CDOC 164/2008 02728/2008

CASA & CONSTRUÇÃO 

MATERIAIS DE 

CONSTRUÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18374, DE 

05/06/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 165/2008 03553/2008 ASSERPEC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18374, DE 

05/06/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CDOC 166/2008 03683/2008

CLÍNICA VETERINÁRIA 

BIXO DA GENTE LTDA. 

ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18374, DE 

05/06/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

ESAG 167/2008 03593/2008
DS GRÁFICA DIGITAL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18374, DE 

05/06/08, 

PÁGINA 24

05 ANOS

CEFID 168/2008 03646/2008

UDESC/CEFID E 

UNIVERSIDADE DO 

EXTREMO SUL 

CATARINENSE - UNESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Objetivando a cooperação técnico-científica nas áreas de 

ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria entre a 

UDESC e a UNESC, sempre que houver interesse convergente 

das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de 

ensino e treinamento, da pesquisa e extensão.

DOE 18396, DE 

07/07/08
05 ANOS

ESAG 169/2008 03850/2008
BANCO DO 

EMPREENDEDOR

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18401, DE 

14/07/08
05 ANOS

CEAVI 170/2008 03767/2008
SUPERMERCADO 

SOLAR LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18381, DE 

16/06/08, 

PÁGINA 20

05 ANOS

CEAVI 171/2008 03765/2008 DALILA TÊXTIL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18381, DE 

16/06/08, 

PÁGINA 20

05 ANOS

CEAVI 172/2008 03763/2008 AF TORRES E CIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18381, DE 

16/06/08, 

PÁGINA 20

05 ANOS



CEAVI 173/2008 03785/2008

PRÉ-VALE – PRÉ 

MOLDADOS DE 

CONCRETO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18381, DE 

16/06/08, 

PÁGINA 20

05 ANOS

ESAG 174/2008 03610/2008
MALWEE MALHAS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18375, DE 

06/06/08, 

PÁGINA 44

05 ANOS

CDOC 175/2008 03977/2008

CENTRO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO 

TECNOLÓGICA DE SC - 

CEFET

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

a) O presente convênio tem por objetivo estabelecer e 

regulamentar um programa de Cooperação técnico-científica 

entre o CEFID e o CONVENIADO, nas áreas de pesquisa, 

intercâmbio de informações técnico-científicas, 

desenvolvimento e prestação de serviços cooperativos 

integrados em área de interesse comum.

b) Os projetos e atividades específicos, que faráo parte deste 

Convênio, serão definidos em Termos Aditivos, desenvolvidos 

através das fundações e/ou institutos de apoio existentes nas 

instituições convenientes. Poderão ser assinados por ambos 

tantos termos aditivos quantos forem os projetos, eventos e 

atividades considerados por ambos de interesse ou 

conveniência comum.

DOE 18486, DE 

11/11/08
05 ANOS

ESAG 176/2008 04279/2008

MACEDO 

AGROINDUSTRIAL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

CEAVI 177/2008 03910/2008
ESQUADRIAS VALE DAS 

CACHOEIRAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

CEAVI 178/2008 03887/2008

SINDICATO DOS 

TRABALHADORES 

RURAIS DE RIO DO 

OESTE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

FAED 179/2008 04151/2008

FACULDADE DE 

CIÊNCIAS SOCIAIS DE 

FLORIANÓPOLIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18387, DE 

24/06/08
05 ANOS

ESAG 180/2008 04238/2008
N PEREIRA 

ENGENHARIA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

CDOC 181/2008 03982/2008
BEAUDIO INFORMÁTICA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

CEAVI 182/2008 03945/2008
SUPERMERCADO 

NARDELÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

CDOC 183/2008 04391/2008

CRIS CRIAÇÕES 

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

BIJOUTERIAS E 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS



CDOC 185/2008 04390/2008
COMERCIAL DUQUE 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

05 ANOS

CDOC 186/2008 04388/2008

COMÉRCIO DE 

MATERIAIS PARA 

CONSTRUÇÃO VANI 

LTDA. ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18384, DE 

19/06/08
05 ANOS

SCII 187/2008 04056/2008

UNIVERSITY OF 

BAYREUTH – 

ALEMANHA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Fortalecer a cooperação mútua, bem como promover 

intercâmbios mútuos. A cooperação entre as duas 

Universidades será realizada com a perspectiva de promover 

laços acadêmicos e culturais. Tal cooperação incluirá 

atividades educacionais e de pesquisa, em todas as áreas e 

disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18419, DE 

07/08/08
05 ANOS

SCII 188/2008  04081/2008

CANADIAN 

FOUNDATION FOR THE 

AMERICAS – FOCAL – 

CANADÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Relativo ao Projeto “Mapping the media in the Amerias” 

(Mapeamento dos Meios de Comunicação nas Américas)

Visa facilitar a cooperação entre a FOCAL e a UDESC com 

relação à manutenção e operação do mapa eletrônico dos 

meios de comunicação no Brasil, utilizando a tecnologia de 

Sistemas de Informações Geográficas (SIG).

A colaboração entre as partes poderá incluir pesquisa, 

apresentações públicas e confer6encias em conjunto.

Quando da conclusão satisfatória do Memorando, o Mapa da 

Mídia do Brasil poderá ser transferido para a UDESC de acordo 

com os termos a serem estabelecidos em um documento 

posterior.

DOE 18398, DE 

09/07/08
05 ANOS

SCII

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

188/08 (ACIMA) 

06272/2009

CANADIAN 

FOUNDATION FOR THE 

AMERICAS – FOCAL – 

CANADÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Altera os acordos e compromissos contidos no Memorando, 

conforme a seguir: 1. Alteração da Manutenção e Operação do 

Mapa Eletrônico – A primeira sentença completa da cláusula 

2.1 do Memorando fica pela presente excluída e substituída 

pela nova sentença.

A primeira sentença completa da cláusula 2.3 do Memorando 

fica pela presente excluída e substituída pela nova sentença. \

2. Memorando de Acordo datado de 01/09/09.

Exceto conforme modificados por esta alteração, os acordos e 

compromissos entre os parceiros, contidos no Memorando, 

permanecem conforme nele foram estabelecidos.

Termo aditivo 

assinado em 

01/09/09

SCII 189/2008 04591/2008

UNIVERSIDADE AMIENS 

PICARDIE – GROUPE 

SUP DE CO – FRANÇA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18425, DE 

15/08/08
05 ANOS

CDOC 190/2008 04927/2008

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DO DESENVOLVIMENTO 

RURAL “25 DE JULHO”

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18430, DE 

22/08/08
05 ANOS



CDOC 191/2008 04958/2008

BIBLICAL 

ENTRETENIMENTOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18390, DE 

27/06/08
05 ANOS

CDOC 192/2008 04963/2008

ESCOLA SUPERIOR DE 

AGRICULTURA “LUIZ DE 

QUEIROZ”- USP  

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A concedente poderá conceder estágio a alunos regularmente 

matriculados na Instituição de Ensino, e que venham 

freqüentando, efetivamente, o(s) curso(s) de Agronomia, 

Engenharia de Alimentos, Engenharia Florestal, Medicina 

Veterinária e Zootecnia.

DOE 18390, DE 

27/06/08
05 ANOS

CEAVI 193/2008 04874/2008
SUPERMERCADO 

DEOMAR LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18390, DE 

27/06/08
05 ANOS

CEAVI 194/2008 04875/2008

PINHEIRO INDÚSTRIA 

DE MADEIRAS LTDA. 

EPP

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18390, DE 

27/06/08
05 ANOS

CDOC 195/2008 04925/2008

COOPERATIVA 

REGIONAL 

AGROPECUÁRIA DE 

CAMPOS NOVOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

60 MESES  DOE

SCII 196/2008 05291/2008

ALMA MATER 

STUDIORUM - 

UNIVERSIDADE DE 

ESTUDOS DE BOLONHA 

– SEDE BUENOS AIRES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As duas Universidades estabelecem o presente acordo para 

uma mutua cooperação na área do ensino superior e da 

pesquisa, e para favorecer iniciativas de interesse recíproco no 

setor científico, artístico e cultural.

DOE 18396, DE 

07/07/08
05 ANOS

SEPROT 197/2008 05303/2008

ASSOCIAÇÃO 

EDUCACIONAL 

LUTERANA – BOM 

JESUS/IELUSC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão em ambas as instituições.

05 ANOS



ESAG 198/2008 04813/2008
RTB COMÉRCIO 

INTERNACIONAL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18394, DE 

03/07/08
05 ANOS

CDOC 199/2008 05156/2008

VOLTOLINI STEIL COM. 

DE MATERIAIS PARA 

CONSTRUÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18394, DE 

03/07/08
05 ANOS

CDOC 200/2008 05154/2008

CLAUDE 

REPRESENTAÇÕES 

COMERCIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18394, DE 

03/07/08
05 ANOS

CEAVI 201/2008 04979/2008
BORBA SERVIÇOS 

MÉDICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18394, DE 

03/07/08
05 ANOS

CEAVI 202/2008 05064/2008
C. DARWIN 

CONFECÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18394, DE 

03/07/08
05 ANOS

CEAVI 203/2008 05341/2008
RALF SCHEIDEMANTEL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18401, DE 

14/07/08
05 ANOS

CEAVI 204/2008 05548/2008

EMPIMAQ 

EMPILHADEIRAS 

ANDRADE LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18403, DE 

16/07/08
05 ANOS

CEAVI 205/2008 05378/2008
MALHARIA BRANDINI 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18403, DE 

16/07/08
05 ANOS

SEPROT 206/2008  05652/2008

FERNANDEZ E JENSEN 

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

PLÁSTICOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18425, DE 

15/08/08
05 ANOS

SEPROT 207/2008 05395/2008
SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O presente Termo de Convênio de Cooperação tem como 

objeto a regulamentação das condições de realização de 

Estágio Supervisionado e Prática de Ensino dos cursos de 

graduação da UDESC, com base na Lei nº 6.494 de 07/12/77, 

alterada pela Lei n° 8.859 de 23/03/94 e artigo 82 da Lei nº 

9.394 (LDB) de 20/12/96 e regulamentadas pelo Decreto 

87.497 de 18/08/82, modificado pelos Decretos 89.467 de 

21/03/84 e 2.080 de 26/11/96, bem como nas Resoluções 01 e 

02/02 do CNE que estabelecem as diretrizes e regulamenta os 

Cursos de Formação dos Professores e a Portaria N/5, de 

17.04.2008, que fundamenta a regulamentação da Prática de 

Ensino e Estágio Supervisionado dos alunos do Ensino 

Superior. 

04 ANOS



CDOC 208/2008 05157/2008

INSTITUTO JOINVILLE 

JAZZ FESTIVAL E 

UDESC/RADIO FM 

JOINVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio tem por objetivo o apoio cultural à 

realização e apresentação do programa JAZZ IN CONCERT, e 

dos Programetes MOMENTO DO JAZZ, que poderão receber 

outra denominação como titulo, a critério das partes. Tratam-se 

de programas de divulgação e fomento da musica instrumental 

e suas vertentes de forma histórica e repleta de informações 

culturais, buscando divulgar lançamentos nacionais e 

internacionais, alem de incentivar a cultura local, apresentando 

músicos, bandas e artistas da região, do estado e do País e 

exterior.

DOE 18401, DE 

14/07/08
03 ANOS

SEPROT 209/2008 06040/2008
MUNICÍPIO DE FAXINAL 

DOS GUEDES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18443, DE 

10/09/08
05 ANOS

SEPROT 210/2008  06029/2008

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA – UFSC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O objeto do presente Convênio é regular as condições de 

realização de estágios de alunos de graduação da UFSC, no 

campus universitário da IES;  e alunos de graduação da IES , 

nas dependências da UFSC

DOE 18438, DE 

03/09/08
05 ANOS

SEPROT 211/2008  06037/2008
OXFORD S/A INDÚSTRIA 

E COMÉRCIO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e manter acordo entre as partes, visando 

atividades conjuntas que propiciem a operacionalização do 

Decreto 87.497/77, relativo a Estágio de Estudantes, de 

interesse curricular, não-obrigatório, entendido como uma 

atividade que complemente o processo de ensino-

aprendizagem.

DOE 18415, DE 

01/08/08
05 ANOS

SEPROT 213/2008  06028/2008

INSTITUTO CARIJÓS 

PRÓ-CONSERVAÇÃO DA 

NATUREZA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18415, DE 

01/08/08
05 ANOS



CEAVI 214/2008 06656/2008

CRESOL – 

COOPERATIVA DE 

CRÉDITO COM 

INTERAÇÃO SOLIDÁRIA 

DE VITOR MEIRELES 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18429, DE 

21/08/08
05 ANOS

ESAG 215/2008 06163/2008

PREMIUM AGENTE 

AUTÔNOMO DE 

INVESTIMENTOS S/S 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18425, DE 

15/08/08
05 ANOS

CEAVI 216/2008 06217/2008 FLORES ISOLDE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18425, DE 

15/08/08
05 ANOS

CEAVI 217/2008 06275/2008
SIMONE E MURILO 

CONFECÇÕES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18425, DE 

15/08/08
05 ANOS

CEAVI 218/2008 06337/2008 G 13 MADEIRAS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18425, DE 

15/08/08
05 ANOS

CEAVI 219/2008 06471/2008
ARESTIDES NOVACK 

ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18429, DE 

21/08/08
05 ANOS

CEAVI 220/2008 06216/2008
COMPENSADOS NN 

LTDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18429, DE 

21/08/08
05 ANOS

CEAVI 221/2008 06598/2008
SINDICATO RURAL DE 

RIO DO SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18429, DE 

21/08/08
05 ANOS

CEAVI 222/2008 06599/2008
CONFECÇÕES 

HEUSSER LTDA. EPP

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18429, DE 

21/08/08
05 ANOS



ESAG 223/2008 06977/2008

CORRETA 

ADMINISTRAÇÃO E 

SERVIÇOS PARA 

CONDOMÍNIOS  LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18436, DE 

01/09/08
05 ANOS

ESAG 224/2008 06781/2008
PENITENCIÁRIA SÃO 

PEDRO DE ALCÂNTARA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18432, DE 

26/08/08
05 ANOS

ESAG 225/2008 06576/2008

PROJECT 

MANAGEMENT 

INSTITUTE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18432, DE 

26/08/08
05 ANOS

CEAVI 226/2008 06434/2008

LABORATÓRIO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS 

IBIRAMA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18432, DE 

26/08/08
05 ANOS

ESAG 227/2008 05368/2008
SUPERINTENDÊNCIA 

DO PORTO DE ITAJAÍ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Ementa: Convênio para Estágio Não Remunerado de 

Estudantes.

A SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ poderá 

conceder estágios a alunos regularmente matriculados nos 

diversos cursos e que venham freqüentando, regularmente, os 

cursos mantidos pela UDESC, sendo que o numero de vagas 

será definido de acordo com a disponibilidade existente e o 

curso seja compatível com as finalidades desta 

Superintendência.

DOE 18432, DE 

26/08/08
05 ANOS

SEPROT 228/2008 07226/2008

ANIMAKING 

PRODUÇÕES, 

PROMOÇÕES 

ARTÍSTICAS E 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18438, DE 

03/09/08
01 ANO

CEAVI 229/2008 07204/2008
25 DE JULHO MATERIAL 

DE CONSTRUÇÃO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18438, DE 

03/09/08
05 ANOS

CEO 230/2008 07312/2008
UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE MARINGÁ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo propiciar oportunidade de estágio aos 

estudantes regularmente matriculados nas Instituições de 

Ensino, visando o aperfeiçoamento técnico profissional, por 

meio de práticas afins com a natureza de cada curso e 

promover a integração à comunidade.

DOE 18484, DE 

07/11/08
05 ANOS

ESAG 231/2008 07288/2008

TELEUNICA 

TELECOMUNICAÇÕES 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18440, DE 

05/09/08
05 ANOS

CEAVI 232/2008 07266/2008
FRIEDRICH WILHELM 

KRÖPLIN

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18443, DE 

10/09/08
05 ANOS

CEPLAN 233/2008 06939/2008 MÓVEIS KATZER LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18443, DE 

10/09/08
05 ANOS



CEART 234/2008 07569/2008
ATELIER SILVIA 

CRISTINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18443, DE 

10/09/08
01 ANO

CEART 235/2008 07582/2008 GLÓBULO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18443, DE 

10/09/08
01 ANO

CEO 236/2008 03682/2008

UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO, NO INTERSSE 

DA FACULDADE DE 

ZOOTECNIA E 

ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS -  USP 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A concedente (UDESC) poderá conceder estágio a alunos 

regularmente matriculados na USP, e que venham 

freqüentando, efetivamente, o(s) curso(s) de Zootecnia e 

Engenharia de Alimentos da FACULDADE DE ZOOTECNIA E 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS DA  UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO.

DOE 18440, DE 

05/09/08
05 ANOS

CEO 237/2008 07641/2008

UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO, NO INTERSSE 

DA FACULDADE DE 

ZOOTECNIA E 

ENGENHARIA DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A concedente (UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO) poderá 

conceder estágio a alunos regularmente matriculados na 

Instituição de Ensino (UDESC) , e que venham freqüentando, 

efetivamente, os cursos da Instituição de Ensino.

DOE 18440, DE 

05/09/08
05 ANOS

ESAG 238/2008 07661/2008
FLORIPA VIDA 

SAUDÁVEL LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18446, DE 

15/09/08
05 ANOS

ESAG 239/2008 07657/2008
ANTERA GESTÃO DE 

RECURSOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18446, DE 

15/09/08
05 ANOS

ESAG 240/2008 07647/2008 MUNICÍPIO DE ITAJAÍ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18443, DE 

10/09/08
05 ANOS

ESAG 241/2008 07724/2008
AC2B SOLUÇÕES 

EMPRESARIAIS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18449, DE 

18/09/08
05 ANOS

CEAVI 242/2008 07662/2008
CONTABILIDADE DJAZIL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18449, DE 

18/09/08
05 ANOS

ESAG 243/2008 07695/2008

SEVEN GROUP 

CORRETORES DE 

SEGUROS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18449, DE 

18/09/08
05 ANOS

SEPROT 244/2008 07876/2008

EDACOM TEC. 

SISTEMAS DE 

INFORMÁTICA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18455, DE 

26/09/08
05 ANOS

CEPLAN 245/2008 07718/2008

ROMANI INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

CHOCOLATES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18455, DE 

26/09/08
05 ANOS



CEPLAN 246/2008 07943/2008
EMBALAGENS SÃO 

BENTO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18455, DE 

26/09/08
05 ANOS

CEPLAN 247/2008 07972/2008
FÁBRICA DE MÓVEIS 

NEUMANN LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18455, DE 

26/09/08
05 ANOS

CEPLAN 248/2008 07692/2008

CONDES CONSULTORIA 

E DESENVOLVIMENTO 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 249/2008 07643/2008
SERRALHERIA NOVA 

ALIANÇA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 250/2008 07689/2008

MK CONSULTORIA E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 252/2008 07506/2008 GADOTTI BIKES

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 253/2008 07599/2008 MÓVEIS CAFTOR LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 254/2008 07602/2008
MECÂNICA SERRA ALTA 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 255/2008 07514/2008

INDÚSTRIA DE MÓVEIS 

E ESQUADRIAS BELA 

ALIANÇA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 256/2008 07593/2008
MÓVEIS SCHÖNSTE 

TECNICK LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 257/2008 07606/2008 CIRINEU LIEBL ME

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 258/2008 07608/2008

POWERWAY INDÚSTRIA 

DE COMÉRCIO DE 

ELETRÔNICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 259/2008 07600/2008
FOTO 25 DE JULHO 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS



CEPLAN 260/2008 07594/2008
MUNDICOMP 

COMPUTADORES LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 261/2008 07686/2008
CÂMARA MUNICIPAL DE 

SÃO BENTO DO SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 262/2008 07637/2008

AGROCOMERCIAL 

SAFRA INSUMOS 

AGRÍCOLAS E 

PECUÁRIOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

CEPLAN 263/2008 07636/2008

MUEHLBAUER ORG 

ASSESSORIA EM 

INFORMÁTICA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18452, DE 

23/09/08
05 ANOS

PROEX 264/2008 08152/2008

MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo a utilização de alunos regularmente 

matriculados na Universidade do Estado de Santa Catarina, na 

prestação de serviços neste órgão, de acordo com o programa 

“BOLSA DE ESTÁGIO”, instituido pelo Ato 110, de 11/04/2008, 

com vigência de 01/10/0 até 30/092013.

DOE 18459, DE 

02/10/08
05 ANOS

SCII 265/2008 05574/2008

CENTRAL 

CONNECTICUT STATE 

UNIVERSITY

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades acima pelo presente concordam em 

estabelecer e mutuamente apoiar relações de cooperação, as 

quais enfatizarão o desenvolvimento de projetos educacionais 

em cooperação. Ambas as Instituições estimularão o contato e 

a cooperação diretos entre os membros de seu corpo docente, 

departamentos, institutos e outros centros internos de 

pesquisa, sujeitas às disposições deste contrato.

DOE 18474, DE 

23/10/08

ESAG 267/2008 08052/2008

NOSTRA COMÉRCIO E 

REPRESENTAÇÃO 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18455, DE 

26/09/08
05 ANOS

SCII 268/2008 08217/2008
UNIVERSIDADE DE 

BUENOS AIRES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Ambas as partes convêm em estabelecer relações de 

complementação e de cooperação acadêmica, científica e 

cultural.

DOE 18617, DE 

02/06/09
05 ANOS



ESAG 269/2008  08065/2008
GERDAU AÇOS 

LONGOS SA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18457, DE 

30/09/08
05 ANOS

SEPROT 271/2008 06568/2008

REGIÃO CAMPANIA 

(ITÁLIA) E O ESTADO DE 

SANTA CATARINA, COM 

AS UNIVERSIDADES 

UDESC, UNIVALI, 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação Científica, formação, qualificação profissional e 

troca de experiências, especialmente, no setor 

agroalimentar/ambiental e de zootecnologia.

03 ANOS

SEPROT 272/2008 07583/2008

TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – TCE/SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio  pelo TCE/SC para alunos 

regularmente matriculados e que freqüentam os cursos:  

Administração, Administração de Serviços Públicos, Ciências 

Econômicas e Biblioteconomia – Gestão da Informação da 

UDESC.

DOTC 97, de 

18/09/08
03 ANOS

PROPLAN

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

272/2008

 02866/2010

TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – TCE/SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Pelo presente termo de aditamento as partes resolvem: 1. 

prorrogar o prazo de vigência do Convênio 002/2008, celebrado 

em 01/03/2008, por mais 2 (dois) anos, compreendido entre 

01/03/10 a 28/02/2012.

DOTC 504, de 

25/05/10
12 MESES

SEPROT

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

272/2008

00852/2012

TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – TCE/SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Pelo presente termo de aditamento, as partes resolvem: 

1. prorrogar o prazo de vigência do Convênio 002/2008, 

celebrado em 15/08/10 , por mais 2 (dois) anos, compreendido 

entre 01/03/2012 a 28/02/2014. 2. Ratificar o ajustamento 

original e termos aditivos anteriores em todas as suas 

cláusulas e condições.

DOE 19287, DE 

07/03/12, 

PÁGINA 23

02 ANOS

CDOC

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

272/2008

18915/2013

TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – TCE/SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

1. Alterar a sujeição dos convenentes para a Resolução N. TC-

54/2011, de 19 de outubro de 2011, em substituição à 

Resolução N. TC-06/2003, de 15 de outubro de 2013; 2. 

Prorrogar o prazo de vigência do Convênio 002/2008, 

celebrado em 15/08/2010, por mais 2 (dois) anos, 

compreendido entre 01/03/2014 a 28/02/2016; 3. Ratificar o 

ajustamento original e termos aditivos anteriores em todas as 

suas cláusulas e condições. 

DIÁRIO 

OFICIAL 

ELETRÔNICO 

DO TCSC 1375, 

DE 13/12/13, 

PÁGINA 07

02 ANOS

FAED 273/2008 08550/2008
ALEXANDRIA - GESTÃO 

DE ACERVOS LTDA. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

DOE 18470, DE 

17/10/08
05 ANOS

FAED 274/2008 08678/2008
SUPORTE SERVIÇOS 

TERCEIRIZADOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares obrigatórios e 

não obrigatórios (remunerados ou não) pela Concedente.

12 MESES 

SCII 275/2008 08841/2008

UNIVERSIDADE DE 

OSLO - UNIVERSITY OF 

OSLO – UIO   

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18474, DE 

23/10/08
05 ANOS



SCII 276/2008 09088/2008
UNIVERSIDADE DE 

ÉVORA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Ambas as Instituições se comprometem a organizar 

anualmente, na medida das suas disponibilidades econômicas, 

atividades conjuntas, no âmbito da Ciência da Motricidade 

Humana e, especificamente no Desporto, Atividade Física e 

Saúde.

DOE 19597, DE 

05/05/09
04 ANOS

SCII

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

276/08 ACIMA

02937/2010
UNIVERSIDADE DE 

ÉVORA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objetivo alargar o âmbito da parceria já existente. 

Assim, ambas as instituições comprometem-se a organizar 

anualmente, na medida das suas disponibilidades econômicas, 

atividades conjuntas na área do Teatro. As demais cláusulas 

permanecem inalteradas.

DOE 18820, DE 

06/04/10

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

SEPROT 277/2008 09110/2008

INSTITUTO NACIONAL 

DE PROPRIEDADE 

INDUSTRIAL (INPI) e as 

seguintes Instituições: 

UDESC, UFSC, SCC-SC, 

FAPESC, EPAGRI, 

ACAFE, IEL/SC, 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente acordo tem por objeto a conjugação de esforços e 

o desenvolvimento de Ações coordenadas e integradas dos 

participes visando a realização de eventos para capacitação de 

professores e pesquisadores de Instituições de Ensino 

Superior, Representantes do Governo e de Instituições 

Parceiras, e demais profissionais ligados à área de CT&I 

interessados no tema no Estado de Santa Catarina.

24 MESES DATA 

ASSINATURA

SEPROT 278/2008 08379/2008

CENTRO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO 

TECNOLÓGICA DE SC - 

CEFET

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

a) O presente convênio tem por objetivo estabelecer e 

regulamentar um programa de Cooperação Técnico-Científica 

entre o CEFID e o Conveniado, nas áreas de pesquisa, 

intercâmbio de informações Técnico-Científicas, 

desenvolvimento e prestação de serviços co b) Os projetos e 

atividades específicos que faráo parte deste Convênio poderão 

ser assinados, tantos termos aditivos quantos forem os 

projetos, eventos e atividades considerados por ambos de 

interesse ou conveniência comum.

DOE 18486, DE 

11/11/08
05 ANOS

SCII 279/2008 09647/2008

COSVITEC – 

CONSORZIO 

UNIVERSITÁ (ITALY)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visa facilitar a cooperação entre a COSVITEC e a UDESC com 

relação a manutenção e operação projetos relacionados a 

transferência de inovações e tecnologias. A colaboração entre 

as partes poderá incluir pesquisa, apresentações públicas e 

conferencias em conjunto.

DOE 18502, DE 

03/12/08
05 ANOS



ESAG 280/2008 xxxx/2008

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS, 

SETUR, SUSP, FLORAM, 

FUND. CULT. FPOLIS, 

IPUF, IGEOF, FCC, 

ASSOC. FLORIPA 

AMANHÃ, SENAC, 

SEBRAE, FEDERAÇÃO 

DE ARTESÃOS DO 

ESTADO DE SC – 

FAPASC, BANCO DE 

BRASIL S.A. 

REPRESENTADOS POR 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implementar, apoiar  e estimular a organização do 

CORREDOR CULTURAL DE FLORIANÓPOLIS, o qual se 

constituirá num circuito de atividades lúdico-culturais a serem 

realizadas nos pontos históricos culturais importantes para a 

Cidade como o Mercado Público, Largo da Alfândega, Museu 

Cruz e Souza, Praça Fernando Machado, Catedral, tendo como 

extremos a Praça XV de Novembro e o Parque da Luz, em 

ordem a revitalizar o centro histórico de Florianópolis, 

principalmente, nos finais de semana, resgatando a cultura 

local, e fomentando o turismo cultural e a geração de renda 

direta e indireta para uma parcela da população local que 

explora o artesanato e o turismo como meio de subsistência.

DOE 18501, DE 

02/12/08, 

PÁGINA 468

05 ANOS

EDA/FBN 281/2008  10274/2008
FUNDAÇÃO BIBLIOTECA 

NACIONAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente instrumento, o desenvolvimento de 

Ações conjuntas entre as partes na implementação de planos e 

programas voltados para a viabilização de um Posto do 

Escritório de Direitos Autorais da BN, na UDESC.

DOE 18617, DE 

02/06/09

04 ANOS DATA 

ASSINATURA

SEPROT 282/2008 10273/2008
MINISTÉRIO PÚBLICO 

FEDERAL – MPF 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer vínculo entre MPF e UDESC, visando proporcionar 

aos alunos regularmente matriculados, a oportunidade de 

serem incluídos no Programa de Estágio do Ministério Público 

da União, preparando-os para a empregabilidade, para a vida 

cidadã e para o trabalho, por meio do exercício de atividades 

correlatas à sua pretendida formação profissiona, em 

complementação ao conhecimento Teórico adquirido na 

instituição de ensino.

DOE 18506, DE 

09/12/08

03 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 283/2008 09552/2008
UNIVERSIDADE DE 

BORAS - SUÉCIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visa - 1) confirmar a relação entre as duas universidades como 

universidades irmãs; 2) Promover uma maior cooperação, a fim 

de aprimorar os processos educacionais; 3) Promover o 

intercâmbio de alunos e professores; 4) Desenvolver relações 

culturais e aprimorar o entendimento entre tradições culturais 

diferentes; 5) Permutar informações científicas e técnicas; 

6) Eventualmente prover a equipe profissional necessária para 

o desenvolvimento e implementação de currículos e programas 

mutuamente pactuados.

DOE 18502, DE 

03/12/08
05 ANOS



SCII

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVENIO 

ACIMA

01190/2011
UNIVERSIDADE DE 

BORAS - SUÉCIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer o compromisso que ora assumem os partícipes 

signatários para, em regime de mútua colaboração, garantir a 

execução do PROJETO DE CRIAÇÃO DE GRUPO 

INTERNACIONAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO – 

LOGTECH – CRIATION OF A RESEARCH, EDUCATION AND 

EXTENSION INTERNATIONAL GROUP – LOGTECH.

DOE 19036, DE 

24/02/11
03 ANOS

CEFID 284/2008 09978/2008
SECRETARIA DE 

ESTADO DA SAÚDE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Visa o desenvolvimento de Ações conjuntas para a 

operacionalização de programas de estágio de estudantes que, 

matriculados e com freqüência efetiva em cursos de graduação 

oferecidos pela UDESC, sejam de interesse curricular 

obrigatório ou não-obrigatório dos acadêmicos, proporcionando-

lhes atividades de aprendizagem profissional, social e cultural 

nas unidades da Secretaria, sem pagamento de bolsa-auxílio 

ou outra forma de contraprestação financeira por parte da 

Secretaria.

SCII 285/2008 10143/2008
UNIVERSIDADE DE VIGO 

– ESPANHA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Consiste em regular a colaboração entre a Universidade de 

Vigo e a Universidade de Santa Catarina.

DOE 18666, DE 

11/08/09
05 anos 

SCII 286/2008 08552/2008
UNIVERSIDADE DE 

ALMERIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestar em forma recíproca assessoramento e apoio científico 

e cultural por meio do intercâmbio de docentes e alunos, de 

conformidade com os programas anuais previamente 

estabelecidos.

DOE 18507, DE 

10/12/08
05 ANOS

PROEX 287/2008 10443/2008

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA – FCC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente Protocolo de Intenções tem por objeto regular a 

cooperação Técnico-Artística-Cultural-Acadêmica-

Administrativa-Social e Económica entre a UDESC e a 

Fundação Catarinense de Cultura, nas áreas de atuação e 

interesses comuns, respeitadas as legislações específicas de 

cada participe e que regulem a matéria, para o 

desenvolvimento de 

programas/projetos/cursos/eventos/atividades e demais 

produtos e/ou acordos que velem por interesses comuns.

DOE 18514, DE 

19/12/08

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SEPROT 288/2008 10315/2008

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS - 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios de alunos de 

ensino de graduação de todos os Cursos da UDESC, nas 

dependências da Secretaria Municipal de Assistência Social e 

suas Unidades.

DOE 18585, DE 

14/04/09
12 MESES



SEPROT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

288/08 ACIMA

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS - 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Altera a Clãusula Sétima, do Prazo – Devendo ser considerado 

por mais 01 (hum) ano, passando a contar a partir de 

01/01/2009 até 31/12/2009.

12 MESES

SEPROT

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

288/08 ACIMA

07935/2009

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS - 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Cláusula Primeira: As partes contratantes, de comum acordo 

resolvem aditar o presente convênio, mediante as condições 

anteriormente ajustadas, com as modificações constantes 

deste instrumento.

Cláusula Segunda: Alteração da cláusula sexta do convênio 

original que regulariza as condições de realização de estágio, 

continua subsistindo em todos os seus termos e condições, 

modificando-se apenas e tão somente Dotação Orçamentária, 

conforme o Parecer 458/2009 emitido pela Diretoria de 

Licitações e Contratos, onde será incluso a fonte 50 do Fundo 

Municipal de Assistência Social, para atender as despesas do 

Convénio em tela, a apartir do dia 01/09/09.

Cláusula Terceira: Das Dotação Orçamentária: 3.1. As 

despesas decorrentes deste contrato correrão por conta do 

orçamento do Fundo Municipal de Assistência Social – Projeto 

Atividade 2980 – Elemento Item 339036 – Fonte 80 e 50.  

Cláusula Quarta: Das Ratificações 4.1 Todas as demais 

cláusulas, condições e obrigações do convênio original, 

continuam subsistindo sem qualquer alteração e aqui  

ratificadas  expressamente, respeitando-se tão somente as 

modificações introduzidas neste instrumento.

DOE 18719, DE 

27/10/09



SEPROT

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

288/08 ACIMA

 09377/2009

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS/FUNDO 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Cláusula Primeira: As partes contratantes, de comum acordo resolvem 

aditar o presente convênio, mediante as condições anteriormente 

ajustadas, com as modificações constantes deste instrumento.

Cláusula Segunda: Das alterações: Alteração da cláusula sétima do 

Prazo do Convénio original que regulariza as condições de realização de 

estágio, continua subsistindo em todos os seus termos e condições, 

modificando-se apenas e tão somente o prazo, devendo ser considerado 

por mais um período de 01 (um) ano, passando a contar a partir de 01 de 

Janeiro de 2010 até 31 de Dezembro de 2010. Podendo ser prorrogado 

por igual período a critério do Município.

Cláusula Terceira: Das Dotação Orçamentária: 3.1. As despesas 

decorrentes deste contrato correrão por conta do orçamento do Fundo 

Municipal de Assistência Social – Projeto Atividade 2980 – Elemento Item 

339036 – Fonte 80 e 50.  

Cláusula Quarta: Das Ratificações 4.1 Todas as demais cláusulas, 

condições e obrigações do convênio original, continuam subsistindo sem 

qualquer alteração e aqui  ratificadas  expressamente, respeitando-se tão 

somente as modificações introduzidas neste instrumento.

DOE 18752, de 

15/12/09

PROPLAN

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

288/08 ACIMA

18442/2010

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS/FUNDO 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Cláusula Primeira: As partes contratantes, de comum acordo resolvem 

aditar o presente convênio, mediante as condições anteriormente 

ajustadas, com as modificações constantes deste instrumento.

Cláusula Segunda: Das alterações: Alteração da cláusula sétima do 

Prazo do Convénio original que regulariza as condições de realização de 

estágio, continua subsistindo em todos os seus termos e condições, 

modificando-se apenas e tão somente o prazo, devendo ser considerado 

por mais um período de 01 (um) ano, passando a contar a partir de 01 de 

Janeiro de 2011 até 31 de Dezembro de 2011. Podendo ser prorrogado 

por igual período a critério do Município.

Cláusula Terceira: Das Dotação Orçamentária: 3.1. As despesas 

decorrentes deste contrato correrão por conta do orçamento do Fundo 

Municipal de Assistência Social – Projeto Atividade 2980 – Elemento Item 

339036 – Fonte 80 e 50.  

Cláusula Quarta: Das Ratificações 4.1 Todas as demais cláusulas, 

condições e obrigações do convênio original, continuam subsistindo sem 

qualquer alteração e aqui  ratificadas  expressamente, respeitando-se tão 

somente as modificações introduzidas neste instrumento.

DOE 18997, DE 

30/12/10 



PROPLAN

QUINTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

288/08 ACIMA

19025/2011

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS/FUNDO 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

1. Cláusula Primeira – As partes contratantes, de comum acordo 

resolvem aditar o presente convênio, mediante as condições 

anteriormente ajustadas, com as modificações constantes deste 

instrumento. 2. Cláusula Segunda – Das alterações – Alteração da 

cláusula sétima do prazo do convênio original que regulariza as 

condições de realização de estágio, continua subsistindo em todos os 

seus termos e condições, modificando-se apenas e tão somente o prazo, 

devendo ser considerado por mais um período de 01 (hum) ano, 

passando a contar a partir de 01 de janeiro de 2012 até 31 de dezembro 

de 2012. Podendo ser prorrogado por igual período a critério do 

município.

3. Cláusula Terceira: Das Dotação Orçamentária: 3.1. As despesas 

decorrentes deste contrato correrão por conta do orçamento do Fundo 

Municipal de Assistência Social – Projeto Atividade 2980 – Elemento Item 

339036 – Fonte 80 e 50.  

4. Cláusula Quarta: Das Ratificações 4.1 Todas as demais cláusulas, 

condições e obrigações do convênio original, continuam subsistindo sem 

qualquer alteração e aqui  ratificadas  expressamente, respeitando-se tão 

somente as modificações introduzidas neste instrumento.

DOE 19228, DE 

07/12/11
01 ano

GABINETE

SEXTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

288/08 ACIMA

20294/2012

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS/FUNDO 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Cláusula Primeira: As partes contratantes, de comum acordo resolvem 

aditar o presente convênio, mediante as condições anteriormente 

ajustadas, com as modificações constantes deste instrumento.

Cláusula Segunda: Alteração da cláusula sétima do prazo do convênio 

original que regulariza as condições de realização de estágio, continua 

subsistindo em todos os seus termos e condições, modificando-se 

apenas e tão somente o prazo, devendo ser considerado por mais um 

período de 1 (um) ano passando a contar a partir de 01 de janeiro de 

2013 até 31 de dezembro de 2013. Podendo ser prorrogado por igual 

período a critério do município. Cláusula Terceira: Das Dotação 

Orçamentária: 3.1. As despesas decorrentes deste contrato correrão por 

conta do orçamento do Fundo Municipal de Assistência Social – Projeto 

Atividade 2980 – Fonte 80 e 50.  Cláusula Quarta: Das Ratificações 4.1 

Todas as demais cláusulas, condições e obrigações do convênio original, 

continuam subsistindo sem qualquer alteração e aqui  ratificadas  

expressamente, respeitando-se tão somente as modificações 

DOE 19509, DE 

05/02/13, 

PÁGINA 16

01 ano

CEO 289/2008 11028/2008

ESTADO DO PARANÁ, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DE 

ADMINISTRAÇÃO E DA 

PREVIDÊNCIA (INSTUTO 

AGRONOMICO DO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo formalizar as condições básicas para a 

realização de estágios de estudantes da Instituição de Ensino 

junto em Órgãos da Adm Direta, Indireta e Autárquica do Poder 

Executivo do Estado do Paraná.

DOE 18553, DE 

20/02/09
12 MESES

SEPROT 290/2008 10580/2008
SERVIÇO SOCIAL DO 

COMÉRCIO - SESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Execução do Programa “Bolsa de Estágio do Ensino Superior”
DOE 18542, DE 

05/02/09
03 ANOS



SEPROT 656050/2008 6831/2008

FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO – FNDE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

TEM POR OBJETO A MELHORIA DA QUALIDADE DE 

ENSINO DA EDUCAÇÃO BÁSICA, POR MEIO DA OFERTA 

DE CURSOS DE LICENCIATURA NA MODALIDADE DE 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, PARA FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA DE PROFESSORES.

DOU 125, 

SEÇÃO 3, DE 

02/07/08, 

PÁGINA 69

400 DIAS DATA 

ASSINATURA

SEPROT

TERMO DE 

COMPROMISSO 

PARA 

REALIZAÇÃO DE 

PROJETO DE 

EXTENSÃO 

UNIVERSITÁRIA 

001/2009

02049/2009

FUNDAÇÃO DE APOIO À 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SÃO JOÃO 

DEL REI – FAUF 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a cooperação entre a FAUF e a Universidade 

Beneficiada, para a realização do Projeto de extensão intitulado 

“Museu de Arte: objetos de inclusão (Formação Estética do 

Público Cego: Museu e Inclusão Social)”, doravante 

denominado projeto de extensão, de titularidade da 

Universidade Beneficiada, descrito em anexo a este contrato 

por meio de transferência de recursos advindos do convênio, a 

titulo de antecipação de despesas.

DOE 18607, DE 

19/05/09

SECORE

TERMO DE 

ADITAMENTO 

AO TERMO DE 

COMPROMISSO 

ACIMA

04530/2009

FUNDAÇÃO DE APOIO À 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SÃO JOÃO 

DEL REI – FAUF 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo de aditamento tem como objeto a 

prorrogação da vigência do termo de compromisso firmado 

entre a FAUF e a Universidade Beneficiada para a realização 

do projeto de extensão intitulado: “Museu de Arte: objetos de 

inclusão (Formação Estética do Público Cego: Museu e 

Inclusão Social)”, de titularidade da Universidade Beneficiada.

PUBLICAÇÃO 

VER PLANILHA 

SECORE

SCII 001/2009 00084/2009

UNIVERSIDADE 

POLITÉCNICO DE 

MILANO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e Culturais. Tal 

Cooperação incluirá atividades educacionais e de Pesquisa em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas Instituições.

DOE 18545, DE 

10/02/09 
05 ANOS

SEPROT 002/2009 03592/2009

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PALHOÇA, KLOKPLAN 

ENGENHARIA LTDA. E 

RODOBENS NEGÓCIOS 

IMOBILIÁRIOS S/A

O Município de Palhoça se propõe a doar, através dos 

procedimentos legais pertinentes, para a UDESC, um terreno 

de 50.000,00 m2 que será desmembrado da área comutaria 

institucional – ACI, que por força da Lei de loteamento será 

destinada pela RODOBENS ao domínio do Município de 

Palhoça.

DOE 18622, DE 

09/06/09



CAV 003/2009 03368/2009

MUNICÍPIO DE LAGES Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objetivo autorizar e disciplinar a utilização de vias e de 

áreas delimitadas do Campus do Centro de Ciências 

Agroveterinárias da UDESC, em Lages, SC, para acesso de 

veículos de serviços e estacionamento de veículos para 

visitantes durante a 21ª Festa Nacional do Pinhão, a ser 

realizada no período de 04 a 14 de junho  de 2009.

DOE  18628, 

DE 18/06/09

SCII 003/2009 00481/2009
Universidade Duisburg-

Essen da Alemanha

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e Culturais. Tal 

Cooperação incluirá atividades educacionais e de Pesquisa em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas Instituições.

DOE 18563, DE 

10/03/09
05 ANOS

CEO 004/2009  00862/2009

Fundação de Apoio à 

Educação, Pesquisa e 

Desenvolvimento 

Cientifico e Tecnológico 

da UTFPR

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Finalidade deste convênio é proporcionar a estudantes da 

UDESC, oportunidade para complementação do ensino e da 

aprendizagem e participações em situações reais de vida e 

trabalho do seu meio.

DOE 18559, DE 

04/03/09
05 ANOS



CCT 004/2009 08247/2009 SCHULZ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. O presente acordo tem por objeto a cooperação técnica a 

ser efetivada pelas partes através de testes a serem realizados 

pela UDESC em sua unidade de ensino/CCT, com os 

equipamentos cedidos em comodato pela SCHULZ, doravante 

denominados simplesmente Equipamentos;

1.2. O contrato de comodato referido no item 1.1. identificado 

como Anexo I, é parte integrante deste acordo, cujas 

disposições serão observadas pelas partes, salvo se 

conflitarem com as condições ajustadas neste instrumento;

1.3. A UDESC declare-se plenamente apta ao desenvolvimento 

das atividades a seu cargo e garante que serão realizadas de 

acordo com as técnicas, procedimentos e padrões que lhe são 

peculiares, observadas as determinações e especificações que 

lhe serão transmitidas pela SCHULZ;

1.4. A SCHULZ poderá, através de prepostos devidamente 

credenciados, acompanhar o desenvolvimento das atividades a 

cargo da UDESC, sendo certo que tal acompanhamento, se 

acaso promovido, não implicará qualquer exclusão ou 

atenuação das responsabilidades da UDESC, quer perante a 

própria SCHULZ, quer perante quaisquer outros terceiros.

DOE 18724, 

DE 05/11/09 12 MESES

CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

004/2008 

(ACIMA)

09527/2010 SCHULZ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar por 12 (doze) meses o prazo de vigência previsto no 

item 6 do Contrato, em vista do que a relação entre as partes 

haverá de se encerrar, de pleno direito e independentemente 

de qualquer formalidade, em 23 de julho de 2011. Ficam 

mantidas todas as demais cláusulas e condições e condições 

do contrato e que não conflitem com as alterações ora 

implementadas.

DOE 18.937, 

DE 23/09/10



CCT

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

004/2008 

(ACIMA)

12808/2010 SCHULZ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Incluir no rol de bens já entregues em COMODATO,  os bens 

descritos nas notas fiscais de remessa nº 0143567, datada de 

23/07/2010, de emissão da COMODATANTE e nº 003208, 

datada de 16/06/2010, de emissão da empresa Mackven 

Comércio e Serviços Ltda., atribuindo-se aos mesmos os 

valores mencionados nas respectivas notas fiscais, cujas 

copias seguem anexa e passam a fazer parte integrante da 

relação pactuada entre as partes. Ficam mantidas todas as 

demais cláusulas e condições do contrato e que não conflitem 

com as alterações ora implementadas.

SEPROT 005/2009 01202/2009

INSTITUTO 

CATARINENSE DE 

ESTÁGIO E 

ASSESSORIA – ICEA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Oportunizar estágio curricular, obrigatório ou não, de 

estudantes regularmente matriculados e com freqência efetiva 

nos cursos da UDESC, na forma da Lei 11.788, de 25/09/08.

DOE 18594, DE 

29/04/09
05 ANOS

CEO 006/2009 01199/2009
MUNICÍPIO DE 

CHAPECÓ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O objeto do presente convênio consiste na concessão de 

bolsas de estágio a alunos regularmente matriculados e com 

frequência nos Cursos oferecidos pela Instituição de Ensino, 

proporcionando a oportunidade de realização de estágio em 

função afins ao curso,

DOE 18629, DE 

19/06/09
12 MESES

PROEX 007/2009 09505/2009

SOCIEDADE CULTURAL 

ARTÍSTICA DE JARAGUÁ 

DO SUL – SCAR 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a cooperação técnica para a execução do 

Programa de Extensão Intitulado “FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL NO TEATRO CATARINENSE” pela Fundação 

Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC 

conjuntamente com a SOCIEDADE CULTURAL ARTÍSTICA 

DE JARAGUÁ DO SUL – SCAR

DOE 18883, DE 

07/07/10

GABINETE 009/2009 10360/2008
ESCOLA NACIONAL DE 

ADMINISTRAÇÃO – ENA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Pretendem desenvolver as suas relações e reforçar os seus 

intercâmbios no domínio da formação e do desenvolvimento 

funcionários no âmbito da implementação da nova Escola de 

Administração Pública do Estado de Santa Catarina.

03 ANOS



ESAG 010/2009 01610/2009
TRACTEBEL ENERGIA 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Proporcionar ao estudante contato direto com o ambinete de 

trabalho, dando-lhe condições de ampliar e aprimorar os 

conhecimentos escolares adquiridos, seguindo um programa 

previamente estabelecido pela Concedente e com o 

conhecimento da Instituição de ensino. 

DOE 15599, DE 

07/05/09
03 ANOS

SEPROT 011/2009 01609/2009

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

PLANEJAMENTO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de nível 

superior da Instituição de Ensino, no âmbito do programa 

“Novos Vaores”, nos termos do Decreto 2.113, de 18/02/09.

DOE 18587, DE 

16/04/10, 

PÁGINA 09

05 ANOS

SEPROT 012/2009 01608/2009

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

ADMINISTRAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de nível 

superior da Instituição de Ensino, no âmbito do programa 

“Novos Vaores”, nos termos do Decreto 2.113, de 18/02/09.

05 ANOS

ESAG 013/2009 01674/2009

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA FAZENDA E 

A UDESC, COM 

INTERVENIÊNCIA DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos da Lei 2113, de 18/02/09.

DOE 18591, DE 

24/04/09, 

PÁGINA 10

05 ANOS

SEPROT 014/2009 01864/2009 EPAGRI 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regulamentar a realização de estágio de complementação 

educacional – Estágio Curricular Obrigatório – aos estudantes 

da UDESC visando o aprimoramento técnico-científico em sua 

formação e maior proximidade do aluno com as condições 

reais de trabalho, por intermédio de práticas adequadas às 

especificidades do curso.



SEPROT 015/2009 01865/2009

CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO DE 

ESTUDANTES – CINE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelece cooperação recíproca entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a plena operacionalização da Lei 11.788 de 25/09/08, bem 

como o contido na Lei 9.394/96, que estabelece diretrizes e 

Bases da Educação Nacional e na sua Regulamentação, 

relacionados ao Estágio Curricular, obrigatório ou não 

obrigatório, de Estudantes, entendido como ato educativo 

escolar supervisionado, que integra o Processo de Ensino-

Aprendizagem, visando a preparação para o trabalho produtivo 

do educando.

DOE 18651, DE 

21/07/09
05 ANOS

SEPROT 016/2009 01868/2009

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

AGRICULTURA E 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da UDESC, no âmbito do Programa “NOVOS 

VALORES”, nos termos da Lei 2113, de 18/02/09.

DOE 18606, DE 

18/05/09, 

PÁGINA 02

05 ANOS

SEPROT 017/2009 01869/2009

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

SEGURANÇA PÚBLICA E 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos da Lei 2113, de 18/02/09.

DOE 18617, DE 

02/06/09, 

PÁGINA 70

05 ANOS

SEPROT 018/2009 01967/2009

O Estado de SC pela 

Junta Comercial do 

Estado de Santa 

Catarina – JUCESC e a 

UDESC, com 

interveniência da SEC. 

ESTADO DA EDUC. 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da INST. DE ENSINO, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 2113, de 

18/02/09.

DOE 18614, DE 

28/05/09, 

PÁGINA 18

05 ANOS

GABINETE 019/2009 01961/2009

INSTITUTO EUVALDO 

LODI DE – SANTA 

CATARINA  IEL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Implementação de Programa de Estágio 05 ANOS

SCII 020/2009 01936/2009

UNIVERSIDADE DE 

MODENA E REGGIO 

EMILIA - 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE 

MATERIAIS E 

AMBIENTAL - (ITÁLIA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As partes se comprometem a instituir atividades didáticas e de 

pesquisa integrada e também realizar os preparativos para 

uma possível utilização do aparato científico e técnico de 

interesse mútuo. Inicialmente, a cooperação incluirá atividades 

de pesquisa em todas as áreas e disciplinas oferecidas nas 

duas instituições e, posteriormente será ampliada para outros 

setores ou estruturas das Universidades contratantes, sujeito à 

troca de correspondência entres as partes interessadas.

DOE 18587, DE 

16/04/09
05 ANOS



SCII 021/2009 01888/2009

UNIVERSITE 

D’AUVERGNE 0 

CLERMONT I 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de Cooperação Educacional e Científica.
DOE 18582, DE 

07/04/09

Até que uma 

parte notifique a 

outra do seu 

desejo de 

rescindir.

SCII 022/2009 01888/2009

INSTITUT 

UNIVERSITAIRE DE 

TECHNOLOGIE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de Cooperação Educacional e Científica.
DOE 18582, DE 

07/04/09

Até que uma 

parte notifique a 

outra do seu 

desejo de 

rescindir.

SCII 023/2009 01888/2009

INSTITUT 

UNIVERSITAIRE 

PROFISSIONNALISE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de Cooperação Educacional e Científica.
DOE 18582, DE 

07/04/09

Até que uma 

parte notifique a 

outra do seu 

desejo de 

rescindir.

GABINETE 024/2009 02136/2009

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE ITAJAÍ 

(SDR – ITAJAÍ) 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela CONCEDENTE, para 

alunos regularmente matriculados e que frequentam cursos de 

Nível Superior da UDESC, no âmbito do Programa “NOVOS 

VALORES”, nos termos do Decreto nro. 2113, de 18/02/09.

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 025/2009 02175/2009
DIRECTA AUTOMAÇÃO 

LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a DIRECTA, e sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e extensão.

DOE 18607, DE 

19/05/09
05 ANOS

SCII 026/2009 02080/2009
UNIVERSIDADE DE 

SAINT ETIENNE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação académica, científica e 

técnica. Prestar reciprocamente assessoria e apoio científico e 

cultural ao intercâmbio de pessoal docente e estudantes, 

conforme programas anuais previamente estabelecidos.

DOE 18585, DE 

14/04/09
05 ANOS



SCII 027/2009 02664/2009
UNIVERSIDADE 

NORTHERN IOWA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19597, DE 

05/05/09
05 ANOS

SEPROT 028/2009 02471/2009

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL LAGUNA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da INST. DE ENSINO, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 2113, de 

18/02/09.

DOE 18665, DE 

10/08/09, 

PÁGINA 08

05 ANOS

ESAG 029/2009 02464/2009

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de açoes básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o MUNICÍPIO sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e extensão na área de Modernização Administrativa e 

de Gestão.

DOE 18619, DE 

04/06/09
02 ANOS

ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

29/09

04066/2009

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS

Objetivando a criação de um escritório de projetos.
DOE DE 

01/07/09

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

ESAG

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

29/09

01286/2011

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Viabilizar o desenvolvimento e aplicação de técnicas de 

gestão, pelo curso d Anexado Segundo Termo com nova 

redação (como CONVENIO e NÃO ADITIVO)...assim como 

data de conênio marco expirada.e Mestrado 

Profissionalizante.....(no termo aditivo incrustado nos autos do 

processo) ENTRETANTO: Ver ainda nome na Ementa e 

objetivo (aditivo ou convênio?) No CPA desde Setembro de 

2011 na ESAG, encaminhado via CI em Fevereiro/2012 e 

somente chegou em 25/04/12.



SEPROT 030/2009 02373/2009

INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DO 

ESTADO DE SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da INST. DE ENSINO, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 2113, de 

18/02/09.

OFÍCIO 034/09 

SEDEX 

ENCAMINHA 

ORIGINAIS E 

AGUARDA 

RETORNO DE 

01 VIA PARA A 

05 ANOS 

GABINETE 031/2009 02437/2009

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA – FCC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE CULTURA – FCC  , para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da UDESC, no âmbito do Programa “NOVOS 

VALORES”, nos termos do Decreto nro. 2113, de 18/02/09.

DOE 18596, DE 

01/05/09
05 ANOS 

ESAG 033/2009 02720/2009

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos da Lei 2113, de 18/02/09.

DOE 18600, DE 

08/05/09
05 ANOS 

PROEX 034/2009 02959/2009 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo  a concessão de estágio curricular a 

estudantes regularmente matriculados na UDESC.

DOE 18621, DE 

08/06/09
05 ANOS 

SEPROT 035/2009 03126/2009

O ESTADO DE SC, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA SAÚDE 

(SES) E A UDESC, COM 

INTERVENIÊNCIA DA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos da Lei 2113, de 18/02/09.

DOE 18668, DE 

13/08/09
05 ANOS 

GABINETE 037/2009 03317/2009

INSTITUTO DE 

PLANEJAMENTO 

URBANO DE 

FLORIANÓPOLIS – IPUF

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios curriculares 

obrigatórios e não obrigatórios para alunos de nível superior, 

regularmente matriculados na UDESC, para exercício nas 

dependências da Instituição conveniada.

DOE 18695, DE 

22/09/09
05 ANOS 

SEPROT 038/2009 03370/2009

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

MARIA – UFSM 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As instituições de ensino superior signatárias do presente 

convénio ajustam, entre si, acordo pelo qual se comprometem 

a realizar intercâmbio de atividades, visando ao aprimoramento 

do ensino, da pesquisa e da extensão em ambas as 

instituições, bem como o aperfeiçoamento de seus corpos 

docente e técnico de nível superior.

DOE 18619, DE 

04/06/09
05 ANOS 



PROEX 039/2009 03432/2009 UNIVALI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de estágio obrigatório e não-obrigatório, nas 

dependências da parte CONCEDENTE, a acadêmicos 

regularmente matriculados e com frequência efetiva nos 

diversos cursos de ensino superior mantidos pela UNIVALI, 

exclusivamente visando ao desenvolvimento de atividades 

conjuntas, capazes de proporcionar a plena operacionalização 

da legislação vigente, em cumprimento do que dispõe a Lei 

11788/08, relacionada ao estágio de estudantes, entendido 

enquanto ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido 

no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho 

produtivo de estudantes, juntamente com o aprendizado de 

competências próprias da atividade profissional e a 

contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do 

estagiário para a vida cidadã e para o trabalho.

DOE 18785, DE 

09/02/10
05 ANOS 

FAED 040/2009 02826/2009
MUNICÍPIO DE RIO DO 

SUL – SC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto regular a cooperação técnico-cientifica entre a 

UDESC e o MUNICÍPIO DE RIO DO SUL/SC, nas áreas de 

atuação e interesses comuns, respeitadas as legislações 

específicas de cada participe e que regulem a matéria, para o 

desenvolvimento de projeto “Subsídios socioambientais ao 

planejamento urbano e rural do Município de Rio do Sul/SC”

DOE 18622, DE 

09/06/09
02 ANOS

SEPROT 042/2009 03339/2009

MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo oportunizar aos alunos regularmente 

matriculados na Universidade do Estado de Santa Catarina a 

realização de estágio no Ministério Público, de acordo com o 

“Programa de Estágio”, instituído pelo Ato n. 87, de 26 de 

Fevereiro de 2009, publicado no Diário Eletrônico do Ministério 

Público n. 36, de 02 de Março de 2009, e em conformidade 

com a Lei 11.788, de 25 de Setembro de 2008.

DOE 18622, DE 

09/06/09
05 ANOS 

ESAG 043/2009 02288/2009
MUNICÍPIO DE 

URUPEMA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o Município de Urupema, 

e sempre que houver interesse convergente das partes, 

visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

treinamento, da pesquisa e extensão, alem de outras 

atividades técnicos científicas.

DOE 18627, DE 

17/06/09
04 ANOS

SCII 044/2009 04003/2009

UNIVERSIDADE 

NACIONAL AUTÔNOMA 

DO MÉXICO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestar de forma recíproca assessoria e apoio científico e 

cultural mediante o intercâmbio de pessoal docente e de 

estudantes, conforme convénios específicos previamente 

estabelecidos.

DOE 18633, DE 

25/06/09
05 ANOS 



SEPROT 045/2009 04173/2009

DEINFRA - 

DEPARTAMENTO 

ESTADUAL DE INFRA-

ESTRUTURA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto nro. 2.113,  de 

18/02/09.

DOE 18664, DE 

07/08/09, 

PÁGINA 19

05 ANOS 

SEPROT 046/2009 04170/2009 EPAGRI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O objeto desse instrumento é a viabilização do Estágio 

Curricular Obrigatório de Nível Superior e Médio 

profissionalizantes – ECO, através do desenvolvimento de 

atividades conjuntas capazes de propiciar a promoção da 

integração ao mercado de trabalho, o cumprimento das 

atividades curriculares e a formação para o trabalho, que 

deverá ser pedagogicamente útil e por isso de interesse 

curricular, entendido como um ato educativo escolar 

supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho da 

Concedente.

DOE 18639, DE 

03/07/09
05 ANOS 

SCII 047/2009 04289/2009

VIA UNIVERSITY 

COLLEGE - FACULDADE 

DE TECNOLOGIA E 

NEGÓCIOS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover o avanço do entendimento internacional, a 

Excelência académica, a difusão da Aprendizagem e o 

fortalecimento dos laços interculturais, a VIA UNIVERSITY 

COLLEGE e a UDESC compartilham seu desejo de promover 

oportunidades de educação internacional para alunos, 

professores e funcionários, através de uma iniciativa 

educacional que abrange diversos objetivos, constantes no 

instrumento.

DOE 18641, DE 

07/07/09
05 ANOS 

SCII 048/2009 04457/2009
FREE UNIVERSITY OF 

BOZEN-BOLZANO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18644, DE 

10/07/09
05 ANOS 

CIPI 049/2009 04537/2009

SERVIÇO SOCIAL DA 

INDÚSTRIA – SESI/SC 

DEPARTAMENTO 

REGIONAL DE SANTA 

CATARINA E A UDESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo de Cooperação tem por finalidade 

estabelecer e regulamentar a parceria entre o SESI/SC e a 

UDESC, nas áreas de educação, saúde e qualidade de vida. 

DOE 18697, DE 

24/09/09
05 ANOS 



CIPI
CONTRATO DE 

COMODATO
04537/2009

SERVIÇO SOCIAL DA 

INDÚSTRIA – SESI/SC 

DEPARTAMENTO 

REGIONAL DE SANTA 

CATARINA E A UDESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto o estabelecimento das quais condições pelas 

quais o SESI/SC, na qualidade de representante do SESI/DN, 

irá emprestar a COMODATÁRIA os bens listados no Anexo I.

DOE 18813, DE 

24/03/10

CIPI 005/2009 04537/2009

SERVIÇO SOCIAL DA 

INDÚSTRIA – SESI/SC 

DEPARTAMENTO 

REGIONAL DE SANTA 

CATARINA E A UDESC e 

a COTEMINAS S/A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. O presente convênio tem por objetivo o desenvolvimento 

do Projeto de Pesquisa “Prevenção das Desordens Músculo-

Esqueléticas no Trabalho”, trabalho conjunto do SESI/SC e a 

UDESC, com a cooperação de empresa Anuente, conforme 

Plano de Trabalho apresentado no Anexo I, que passa a fazer 

parte integrante do instrumento;

1.2. O presente instrumento tem como base os termos e 

dispositivos do Termo de Cooperação registrado na 

Coordenadoria de Administração e Finanças do SESI sob o 

nro. 111.093, firmado entre as partes;

1.3. O referido Projeto de pesquisa contribuirá no 

desenvolvimento do projeto aprovado pelo SESI/SC no Edital 

SESI-SENAI de Inovação 2009;

1.4. O projeto de pesquisa objeto desse Convênio tem por 

objetivo mensurar o impacto de um programa de prevenção e 

controle das desordens osteomusculares relacionadas ao 

trabalho dos trabalhadores da indústria, com caráter 

multifuncional fundamentado em práticas de exercício físico e 

reeducação postural, intervenção psicoterapêutica para o 

controle do estresse no trabalho e educação em saúde com 

foco na ergonomia da conscientização.

DOE 18734, DE 

19/11/09
18 MESES



CIPI

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

005/2009 

(ACIMA)

14090/2010

SERVIÇO SOCIAL DA 

INDÚSTRIA – SESI/SC 

DEPARTAMENTO 

REGIONAL DE SANTA 

CATARINA E A UDESC e 

a COTEMINAS S/A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira - Da alteração do Repasse: O presente 

instrumento tem por objeto reduzir o valor do repasse do SESI 

para a UDESC, previsto no Item 3.4 do convênio principal, para 

R$ 4.373,74 (quatro mil, trezentos e setenta e três reais e 

setenta e quatro centavos), em função da redução do numero 

de bolsistas que trabalham no Projeto, objeto desta parceria 

com efeitos a contar de 01 de junho de 2010.

Cláusula Segunda - Da alteração de Responsável:  Tem como 

objeto alterar o responsável pelo projeto pela UDESC, previsto 

no Item 2.1 do convênio principal, passando a ser o Sr. 

Fernando Luiz Cardoso, com efeitos a contar de 01 de junho 

de 2010. 

Cláusula Terceira -  Disposições Gerais: As demais cláusulas e 

condições pactuadas no Contrato Principal mantêm-se 

inalteradas.

SCII 050/2009 04686/2009
UNIVERSIDADE DO 

MINHO – PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas de mútuo interesse oferecidas nas 

duas instituições.

DOE 18652, DE 

22/07/09
05 ANOS 

SCII 051/2009 04705/2009

UNIVERSITÁ DEGLI 

STUDI DI FIRENZE 

(UNIVERSIDADE DOS 

ESTUDOS DE 

FLORENÇA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de colaboração cultural e científica entre a 

UNIVERSIDADE DOS ESTUDOS DE FLORENÇA e a 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

DOE 18683, DE 

03/09/09
01 ANO

PROEX 052/2009 04651/2009

ASSOCIAÇÃO DOS 

CICLOUSUÁRIOS DA 

GRANDE 

FLORIANÓPOLIS – 

VIACICLO 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a VIACICLO, e sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e extensão na área da mobilidade ciclística.

DOE 18660, DE 

03/08/09
03 ANOS

SCII 053/2009 04811/2009
University of Califórnia  

Campus Davis 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Incrementar as relações acadêmicas , cientificas e culturais 

entre a UDESC e a UC Davis nas áreas  identificadas como 

sendo de interesse mutuo para que sejam estabelecidos 

Acordos de trabalho.

DOE 18658, DE 

30/07/09
04 ANOS



PROEX 054/2009 05147/2009

Departamento Estadual 

de Defesa Civil do 

Estado de SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente Protocolo de Intenções tem como objeto regular a 

cooperação técnico-científica entre a UDESC e o 

Departamento Estadual de Defesa Civil, nas áreas de atuação 

e interesses comuns, respeitadas as legislações específicas de 

cada partícipe e que regulem a matéria, para o 

desenvolvimento de atividades na área gestão de riscos  para 

emergências e desastres. 

DOE 18709, DE 

13/10/09
05 ANOS 

SCII 055/2009 05445/2009
Universidade  de Almeira 

Panamericana  México

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de Cooperação entre a Universidade do Estado de 

Santa Catarina – UDESC e a Universidade de Almeira para: 

Prestar em forma reciproca assessoramento e apoio cientifico 

e cultural por meio do intercâmbio de docentes e alunos, de 

conformidade com os programas anuais previamente 

estabelecidos.

 DOE 18672, 

DE 19/08/09
05 ANOS 

CEO 056/2009 05464/2009
Prefeitura de São Miguel 

do Oeste

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Este termo de convênio tem por objetivo estabelecer e 

regulamentar a admissão de acadêmicos da UDESC, através 

da concessão de estágio curriculares obrigatórios Não 

remunerados e Não gerando vinculo empregatício, nos termos 

da Lei nº 11.788/2008.

DOE 18748, DE 

09/12/09
05 ANOS 

SCII 057/2009 05498/2009
Universidade de Jaén - 

Espanha

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestar em forma recíproca a assessoramento e apoio 

cientifico e cultural por meio do intercâmbio de docentes e 

alunos, de conformidade com os programas anuais 

previamente estabelecidos.

DOE 18667, DE 

12/08/09
05 ANOS 

ESAG 058/2009 05248/2009
Prefeitura de Santa Rosa 

de Lima

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente Convênio o estabelecimento de 

regime de parceria entre a UDESC e o Município de Santa 

Rosa de Lima para o desenvolvimento de atividades de 

Cooperação Técnico-Cientifica visando ampliar e aperfeiçoar a 

capacidade das partes nas áreas de ensino, pesquisa e 

extensão, bem como a concessão de Bolsas de Estágio pelo 

Município para alunos regularmente matriculados nos cursos 

de nível superior da UDESC.

DOE 18671, DE 

18/08/09
05 ANOS 

SCII 059/2009 05862/2009

College of Agricultural 

and Enviromental 

Sciences

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Com o objetivo de fortalecer a cooperação mútua, bem como 

contribuir para a promoção de intercâmbios mútuos, a College 

of Agricultural and environmental Sciences(CA&ES), The 

University of Califórnia, Davis(UC Davis), com  a UDESC.

DOE 18676, DE 

25/08/09
04 ANOS



ESAG 060/2009 05653/2008
EDITORA CONCEITO 

EDITORIAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente Convenio tem por objeto regular a cooperação 

técnico-científica entre a UDESC e a Editora Conceito Editorial, 

nas áreas de atuação e interesses comuns, respetadas as 

legislações específicas de cada partícipe e que regulem a 

matéria, no intuito de viabilizar parceria para a publicação de 

livros cujo os autores pertençam a comunidade universitária da 

UDESC, sem contraprestação financeira.

DOE 18684, DE 

04/09/09
05 ANOS 

CEPLAN 061/2009 06412/2009

SINDICATO DAS 

INDÚSTRIAS DA 

CONSTRUÇÃO E DO 

MOBILIÁRIO DE RIO 

NEGRINHO – SINDICOM 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação técnico-

científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o SINDICOM, e sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e extensão tecnológica.

DOE 18711, DE 

15/10/09
09 MESES DOE

SCII 062/2009 06481/2009

UNIVERSIDAD DE 

SANTIAGO DE 

COMPOSTELA - 

ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Este acordo estabelece-se para desenvolver programas de 

estudo conjuntos, intercâmbio e cooperação no campo da 

docência, formação de estudantes e pesquisa, de acordo com 

os termos indicados mais abaixo. O acordo deve ser realizado 

no marco de colaboração  Cultural e Científico, estabelecido 

entre os dois países.

DOE 18720, DE 

28/10/09
04 ANOS

SEPROT 063/2009 03752/2009

POLÍCIA MILITAR DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA – PMSC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As signatárias do presente convênio ajustam, entre si, acordo 

pelo qual se comprometem a realizar intercâmbio de 

atividades, visando o aprimoramento do ensino, da pesquisa, e 

da extensão em ambas as Instituições.

05 ANOS 

GABINETE 064/2009 06931/2009

Fundação Educacional 

da Região de Joinville 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville/UNIVILLE; A 

Universidade Federal de 

Santa Catarina – UFSC e 

a UDESC/CCT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Considerando que as partes acima qualificadas tem em 

comum a intenção da instalação de um Parque de Inovação 

Tecnológica que atenda a região de Joinville, resolvem firmar o 

presente acordo de cooperação, no qual, comprometem-se a 

envidar esforços para viabilizar Ações que tenham por intuito o 

desenvolvimento do Projeto de Implantação  do Parque de 

Inovação Tecnológica da Região de Joinville, a ser instalado no 

espaço físico da Universidade da Região de Joinville.

DOE 18699, DE 

28/09/09



SEPROT 066/2009 07598/2009

ESTADO DE SC, PELO 

CORPO DE BOMBEIROS 

MILITAR DE SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos da Lei 2113, de 18/02/09.

DOE 18738, DE 

25/11/09
05 ANOS 

SCII 067/2009 07222/2009

ACADEMY OF 

DRAMATIC ART, 

UNIVERSITY OF 

ZAGREB, CROATIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18718, DE 

26/10/09
05 ANOS

GABINETE 068/2009 05879/2009

Secretaria de Estado da 

Segurança Pública e 

Defesa do Cidadão, 

através do Corpo de 

Bombeiros Militar do 

Estado de SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de açoes básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o CORPO DE 

BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão.

DOE 18730, DE 

13/11/09
03 ANOS

SEPROT 070/2009 08246/2009

Prefeitura Municipal de 

Florianópolis, por meio 

da Secretaria Municipal 

de Ciência, Tecnologia e 

Desenvolvimento 

Econômico Sustentável 

e da Secretaria 

Municipal de Educação, 

em conjunto com a 

FAPESC, a Fundação 

CERTI, a UFSC e a 

UDESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Carta de Intenções para a pesquisa e Desenvolvimento de 

Tecnologia de Informação e Comunicação Aplicada 

Qualificação da Educação e Promoção do Desenvolvimento 

Regional.

Objetivo de estabelecer um projeto referencia de pesquisa e 

desenvolvimento de tecnologias educacionais visando 

promover a qualificação do processo ensino-aprendizagem, a 

inclusão social, à geração de oportunidades para 

empreendedorismo na área de tecnologia de informação e a 

comunicação e avaliação de impactos económicos e sociais 

que favoreçam o desenvolvimento regional. O projeto será 

desenvolvido no período de 18 (dezoito) meses.

DOE 18726, DE 

09/11/09
18 MESES

CEO 071/2009 08464/2009

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE PONTA 

GROSSA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O estágio será realizado mediante a celebração de um termo 

de compromisso entre o estagiário, a Conveniada e com a 

interveniência da Convenente, nos moldes estabelecidos pela 

Lei 11.788/2008, constituindo-se em documento comprobatório 

da inexistência de vinculo empregatício entre as partes.

DOE 18782, DE 

04/02/10
05 ANOS



CEO 072/2009 07996/2009 Vanguarda do Brasil S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto a realização, no âmbito da Vanguarda do Brasil 

S.A., doravante denominado CONCEDENTE, de estágio 

curricular obrigatório e curricular não obrigatório, destinado a 

alunos regularmente matriculados na UDESC – INSTITUIÇÃO 

DE ENSINO, que comprovem frequência no(s) curso(s) de 

Zootecnia, Medicina Veterinária e Agronomia, visando a obter 

experiência prática na respectiva linha de formação, nos 

termos da Lei 11788/2008. Não gerando vinculo empregaticio, 

segundo os termos da Lei 11788/2008.

DOE 18819, DE 

05/04/10
05 ANOS

SEPROT 073/2009 08579/2009

DETER – 

DEPARTAMENTO DE 

TRANSPORTES E 

TERMINAIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos da Lei 2113, de 18/02/09.

DOE 18841, DE 

06/05/10
05 ANOS

CAV 074/2009 08482/2009

FUNDAÇÃO 

ZOOBOTÂNICA DO RIO 

GRANDE DO SUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Finalidade de possibilitar e disciplinar a realização de 

atividades de estágio, pesquisa, treinamento, de preparação e 

aperfeiçoamento profissional, através da utilização mútua de 

recursos humanos, materiais e instalações, pra execução, 

implementação e apoio de pesquisas zoológicas, botânicas, de 

educação ambiental, de direito ambiental, bem como 

atividades técnicas gerais, respeitadas as normas regimentais, 

estatutárias e técnicas, próprias a cada uma das convenentes.

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEFID 075/2009 07089/2009

UDESC/CEFID E 

CLÍNICA CARDIOSPORT 

DE PREVENÇÃO E 

REABILITAÇÃO S/C 

LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Oportunizar a realização de programas de interesse comum 

entre a UDESC, através do CEFID/Núcleo de Cardiologia e 

Medicina Desportiva e a CARDIOSPORT, nas áreas de 

prevenção e reabilitação cardiovascular, diabetes, obesidade, 

bem como o desenvolvimento de pesquisas nas áreas de 

educação física, saúde, medicina desportiva e campos de 

estágio.

02 ANOS

SCII 076/2009 08611/2009
The Ohio State 

University

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Convênio para Programa de Intercâmbio de Aluno Visitante 

para 2009-10.

DOE 18739, DE 

26/11/09



SCII 077/2009 08608/2009 ASHLAND UNIVERSITY

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Fortalecer a cooperação mútua, bem como promover 

intercâmbios mútuos. A cooperação entre as duas 

Universidades será realizada com a perspectiva de promover 

laços acadêmicos e culturais. Tal cooperação incluirá 

atividades educacionais e de pesquisa, em todas as áreas e 

disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18728, DE 

11/11/09
05 ANOS

SEPROT 078/2009 08933/2009

EMPRESA BRASILEIRA 

DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS - ECT

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo estabelecer a concessão de estágio curricular 

de ensino de nível superior no programa de estágio da 

empresa, conforme Edital de Chamamento Público 002/2009.

DOE 18751, DE 

14/12/09
12 MESES

ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

78/09

18303/2010

EMPRESA BRASILEIRA 

DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS - ECT

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Prorrogação da vigência do termo de convênio 002/2009 (nº 

UDESC 78/09) por mais 12 (doze) meses, período de 

12/11/2010 a 12/11/11, com amparo nas disposições legais 

contidas no art.57, inciso II, da Lei 8.666/1993 e na cláusula 

décima terceira do mencionado convénio. Permanecem 

inalteradas todas as demais disposições do termo de convênio.

DOU 02, DE 

04/01/11, 

Seção 3

ESAG

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

78/09

15873/2011  

EMPRESA BRASILEIRA 

DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS - ECT

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Prorrogação da vigência do termo de convênio 002/2009 (nº 

UDESC 78/09) por mais 12 (doze) meses, período de 13/11/11 

a 13/11/12, com amparo nas disposições legais contidas no 

art.57, inciso II, da Lei 8.666/1993 e na cláusula décima 

terceira do mencionado convénio. Permanecem inalteradas 

todas as demais disposições do termo de convênio 002/2009, 

do qual este termo aditivo passa a fazer parte integrante.

DOE 19214, DE 

17/11/11

ESAG

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

78/09

16283/2012

EMPRESA BRASILEIRA 

DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS - ECT

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Prorrogação da vigência do termo de convênio 002/2009 (nº 

UDESC 78/09) por mais 12 (doze) meses, período de 14/11/12 

a 14/11/2013, com amparo nas disposições legais contidas no 

art.57, inciso II, da Lei 8.666/1993 e na cláusula décima 

terceira do mencionado convénio. Permanecem inalteradas 

todas as demais disposições do termo de convênio 002/2009, 

do qual este termo aditivo passa a fazer parte integrante.

DOE 19474, DE 

10/12/12, 

PÁGINA 27

12 MESES

ESAG 079/2009 09175/2009

SERVIÇO MUNICIPAL 

DE ÁGUA SANEAMENTO 

BÁSICO E INFRA-

ESTRUTURA – SEMASA  

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Viabilizar a realização de Estágio Obrigatório.
DOE 18744, DE 

03/12/09
12 MESES



CAV 080/2009 08970/2009 

UNIMED DE LAGES – 

COOPERATIVA DE 

TRABALHO MÉDICO DA 

REGIÃO DO PLANALTO 

SERRANO 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver atividades de promoção à saúde, prevenção de 

doenças, estímulo aos cuidados com a Saúde e melhoria de 

vida, por parte da Unimed Lages em favor do Projeto de 

Extensão Amigo do Carroceiro desenvolvido pelo Centro de 

Ciências Agroveterinárias – CAV – UDESC, sito à Avenida Luiz 

de Camões, 2090, Bairro Conta Dinheiro, Lages.

DOE 18739, DE 

26/11/09
02 ANOS

PROEX 081/2009 08767/2009

MINISTÉRIO DA DEFESA 

– MD Projeto Rondon 

Tocantis e Goiás

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto realizar parceria entre o Ministério da Defesa e 

a UDESC para o desenvolvimento, nos Municípios de 

ARAGARÇAS NO ESTADO DE GOIÁS E MIRACEMA DO 

TOCANTINS NO ESTADO DO TOCANTINS das propostas de 

trabalho apresentadas à Coordenação Geral do Projeto 

Rondon, por ocasião do processo de seleção para participação 

na Operação Centro-Nordeste do Projeto Rondon.

PROPLAN 082/2009 09341/2009

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

SUSTENTÁVEL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de Nível 

Superior da Instituição de Ensino, no âmbito do Programa 

“NOVOS VALORES”, nos termos do Decreto 2.113, de 

18/02/09.

Of. 088/09  para 

Maria Tereza 

coletar 

Assinatura

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

PROEX 083/2009 09272/2009

FACULDADE DE 

CIÊNCIAS SOCIAIS DE 

FLORIANÓPOLIS, 

MANTIDA PELO 

COMPLEXO DE ENSINO 

SUPERIOR DE SANTA 

CATARINA – CESUSC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios curriculares 

obrigatórios e não-obrigatórios para alunos da IES, nas 

dependências da Unidade Concedente.

DOE 18757, DE 

22/12/09
05 ANOS

SCII 084/2009 09201/2009

SCHOOL OF COMPUTER 

SCIENCE AND 

ADVANCED 

TECHNOLOGIES – 

EPITA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18748, DE 

09/12/09

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



SEPROT 085/2009 09640/2009

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA – UFSC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente acordo de cooperação tem por objetivo a realização 

de eventos Artístico-Culturais entre a Universidade Federal de 

Santa Catarina e a Universidade do Estado de Santa Catarina, 

visando o seguinte: 1. A realização de oficinas de artes de 

linguagens e conteúdos inovadores; 2. Apresentação de Shows 

Musicais de Artistas vinculados as Comunidades da UFSC e 

da UDESC; 3. Realização de mostra de cinema e audiovisual; 

4. Realização de ciclo de debates sobre as estéticas 

contemporâneas; 5. Apresentação de espetáculos de música, 

teatro e dança; 6. Realização de performances e apresentação 

de cultura popular ao ar livre e em espaços culturais da UFSC 

e da UDESC; 7. Realização de exposições de artistas plásticos 

catarinenses e nacionais; 8. Realização de exposições e 

desfile de moda; 9. Realização de exposições de design gráfico 

e industrial voltados para uma linguagem inovadora; 10. 

Realização de ação social de arrecadação de materiais de 

higiene pessoal, alimentos, ou outros necessários a instituições 

públicas beneficentes de Florianópolis e região.

DOE 18754, DE 

17/12/09
03 ANOS

SCII 086/2009 09637/2009
UNIVERSITÁ DEGLI 

STUDI DI FERRARA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18782, DE 

04/02/10
05 ANOS

CDOC 087/2009 09787/2009

INSTITUTO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DE SANTA 

CATARINA – IF/SC  

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios obrigatório e 

não obrigatórios de alunos da UDESC nas dependências do 

IF/SC, e dos alunos do IF/SC, nas dependências da UDESC.

DOE 18782, DE 

04/02/10
05 ANOS

CEO 088/2009 09789/2009
CONSERVAS ODERICH 

S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Estágio Curricular Obrigatório ou não 

Obrigatório para os académicos da UDESC.
60 MESES DOE



CDOC 089/2009 09804/2009

INSTITUTO CAPACITARE 

CONSULTORIA 

EMPRESARIAL (AGENTE 

DE INTEGRAÇÃO)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O presente Convénio de âmbito nacional, destina-se a 

Cooperação recíproca entre as partes, com o objetivo de 

promover em conjunto açoes e atividades de modo a atender a 

plena operacionalização da Lei 11.788/08,  que regula o 

estágio de estudantes, de interesse curricular,  obrigatório ou 

não. Entendido o Programa de Estágio de Estudantes como 

uma complementação do Processo Ensino-Aprendizagem, 

conjugando a formação académica com a aprendizagem no 

ambiente empresarial.

DOE 18785, DE 

09/02/10
05 ANOS

SECORE
Código 

01.10.0547.00
15493/2010

FINEP REF.: 0878/10

Chamada Pública MCT 

/FINEP/CT – PROINFRA 

01/2009

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Transferência de recursos financeiros, pela concedente ao 

Convenente, para execução do Projeto intitulado “Consolidação 

da Infraestrutura laboratorial dos programas de Pós-Graduação 

stricto sensu da UDESC”

DOU 226, 

SEÇÃO 3, DE 

26/11/10, 

PÁGINA 14

36 MESES DATA 

ASSINATURA

CEO 001/2010 00110/2010
LACTICÍNIOS TIROL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regulamentação  das condições de concessão e realização de 

Estágios a estudantes da Instituição de Ensino no 

estabelecimento da Empresa concedente, sob a 

responsabilidade e coordenação da Instituição de Ensino e 

supervisão da Empresa. 

PROEX 002/2010 00062/2010

ASSOCIAÇÃO DE ARTE 

EDUCADORES DE 

SANTA CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a AAESC e a 

UDESC.

DOE 18878, DE 

30/06/10
03 ANOS

SCII 003/2010 00112/2010

UNIVERSIDADE 

FOLKWANG 

HOCHSCHULE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18791, DE 

19/02/10
05 ANOS



SEPROT 004/2010 00151/2010

UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA – UFRA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de Estágio Curricular Obrigatório ou Não, no intuito 

de propiciar a complementação do ensino, e da aprendizagem, 

especialmente visando constituir em instrumento de 

integração, em termos de treinaemento prático, de 

aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de 

relacionamento humano.

05 ANOS

CEO 005/2010 00385/2010

AGROPECUÁRIA 

LUDUVICO TOZZO 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através de concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregatício), nos termos da Lei 11788/2008. 

60 MESES DOE

FAED 006/2010 00800/2010 KNOWTEC LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação técnico-

científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, com o 

objetivo de desenvolver intercâmbio entre as partes 

interessadas na parceria de desenvolvimento de projetos de 

pesquisas visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de 

ensino e treinamento, da pesquisa e extensão, e estágios dos 

alunos e docentes do Departamento de Biblioteconomia e 

Gestão da Informação – FAED/UDESC, em regime de parceria 

entre a UDESC – Centro de Ciências da Educação/FAED, 

Departamento de Biblioteconomia e Gestão da Informação e a 

KNOWTEC LTDA., e sempre que houver interesse 

convergente das partes.

DOE 18866, DE 

14/06/10
01 ANO DOE

SEPROT 007/2010 00904/2010

UNIVERSIDADE DO SUL 

DE SANTA CATARINA – 

UNISUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar junto a concedente as condições básicas para a 

realização de estágios, curriculares obrigatórios e não-

obrigatórios de estudantes regularmente matriculados na 

UNISUL.

DOE 1884,   DE 

06/05/10
05 ANOS

ESAG 008/2010 01252/2010

UNIVERSIDADE 

COMUNITÁRIA DA 

REGIÃO DE CHAPECÓ – 

UNOCHAPECÓ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento das condições básicas de atuação conjunta 

da UDESC e a UNOCHAPECÓ, no intuito específico de 

viabilizar a implementação de cooperação pedagógica, técnica, 

científica e cultural, para estabelecer a cooperação mútua entre 

as convenentes, visando proporcionar o intercâmbio do 

processo de ensino e aprendizagem, a parceria em projetos de 

pesquisa e extensão e a integração dos cursos ofertadas por 

ambas as instituições de ensino superior.

DOE 18882, 

DE 06/07/10
05 ANOS



ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

08/10 (ACIMA)

13398/2010

UNIVERSIDADE 

COMUNITÁRIA DA 

REGIÃO DE CHAPECÓ – 

UNOCHAPECÓ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de atividade de parceria entre a UDESC, através da 

ESAG, e a UNOCHAPECÓ, representada pela área de 

Ciências Sociais Aplicadas – ACSA, na gestão académico-

científica e técnica da Revista de Gestão Organizacional – 

RGO que, semestralmente, divulga o conhecimento científico e 

tecnológico em forma de artigos e resenhas desde que 

enquadrados em áreas de conhecimento como: gestão 

organizacional, ética, ecologia e desenvolvimento, 

comportamento organizacional e felicidade humana, 

controladoria e contabilidade gerencial, balanço social, 

sistemas de informações contábeis e metodologia da pesquisa 

em ciências sociais.

DOE 19321, DE 

27/04/12, 

PÁGINA 30

04 ANOS

PROEX 009/2010 01737/2010
Guarda Municipal de 

Florianopolis

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e a 

Guarda Municipal de Florianópolis, nas áreas de atuação e 

interesses comuns, respeitadas as legislações específicas de 

cada participe e que regulem a matéria, para o 

desenvolvimento de atividades na área de educação para o 

trânsito, segurança pública e a prevenção de acidentes no 

trânsito.

DOE 18943, DE 

01/10/10
05 ANOS

SEPROT 010/2010 01755/2010

Instituto do Patrimonio 

Histórico e Artistico 

Nacional – IPHAN 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objeto proporcionar estágio curricular, nas diversas 

áreas de atuação da CONCEDENTE relacionadas diretamente 

com os programas, planos e projetos desenvolvidos pelos 

cursos de graduação da CONVENENTE em que os estudantes 

estejam regularmente matriculados e com freqüência 

comprovada.

DOE 18847, DE 

14/05/10
05 ANOS

CEAD 011/2010 01750/2010

UNIÃO, REPRESENTADA 

PELA COORDENAÇÃO 

DE APERFEIÇOAMENTO 

DE PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Costitui objeto deste acordo de cooperação técnica o 

estabelecimento de compromisso entre a Universidade do 

Estado de Santa Catarina - UDESC, responsável pela oferta de 

cursos, ambos selecionados a partir de critérios de avaliação e 

seleção, e a CAPES, visando a implementação do Sistema 

Universidade Aberta do Brasil - UAB. 

DOU 61, 

SEÇÃO 3, DE 

31/03/10, 

PÁGINA 35

05 ANOS

CEO 012/2010 01429/2010
TORTUGA Companhia 

Zootecnia Agrária

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatório ou não, (remunerados ou não e não gerando vinculo 

empregatício), nos termos da lei 11.788/2008.

DOE 18989, DE 

13/12/10
05 ANOS



CEO 013/2010 01431/2010

CIEE/PR - Centro de 

Integração Empresa 

Escola do Paraná

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Constitui o instrumento jurídico exigido pela lei 11788/08, a fim 

de que o CIEE/PR colabore com a instituição de ensino no 

objetivo de desenvolver programas de estagio, obrigatório e 

não obrigatório, atos educativo escolar supervisionado, 

atividade de competência do estabalecimento de ensino

Prazo 

Indeterminado 

alterar

ESAG 014/2010 01831/2010
 MUNICÍPIO DE 

BALNEÁRIO CAMBORIÚ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Estagio Obrigatório e não obrigatório nas 

dependências do Município, a acadêmicos regularmente 

matriculados e com freqüência nos cursos de Ensino Superior 

mantidos pela UDESC.

DOE 18812, DE 

22/03/10
05 ANOS

GABINETE 015/2010 00050/2010 EPAGRI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer a integração de esforços entre as partes, 

objetivando o fortalecimento das atividades de Ensino, 

Pesquisa, Extensão, captação de recursos por  meio da 

apresentação de propostas conjuntas à órgãos financiadores,  

através do programa de pós-graduação (Mestrado e 

doutorado)da UDESC e programas de pesquisa da EPAGRI, 

mediante a utilização de recursos humanos e materiais 

disponíveis, condizente com as próprias atividades-fim das 

suas unidades, em perfeito proveito da Pesquisa Agropecuária, 

tanto na esfera científico-acadêmica, quanto na esfera 

científico-tecnológica.

DOE 18823, DE 

09/04/10

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

PROEX 016/2010 02307/2010

GOVERNO DO ESTADO 

DE SC, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DE TURISMO, 

CULTURA E ESPORTE; 

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA –FCC; 

UNIVERSIDADE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de açoes em parceria com o Poder Público e 

a iniciativa privada, visando à gestão conjunta da Biblioteca 

Pública de Santa Catarina, por intermédio de uma 

administração que assegure o seu funcionamento dentro das 

normas técnicas biblioteconômicas, a dinamização, atualização 

e preservação do seu acervo, a atualização dos serviços 

prestados, a manutenção dos seus materiais permanentes e 

das suas edificações, bem como melhorias e ampliações.

02 ANOS



ESAG 017/2010 02525/2010

CENTRO ACADÊMICO 

DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA – CAAP 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. O presente Convênio tem por finalidade estabelecer e regulamentar 

um programa de cooperação acadêmica entre a UDESC e o CAAP nas 

áreas de atuação e interesse comuns.

1.2. O programa de cooperação acadêmica aqui estabelecido e 

regulamentado será tão amplo quanto for necessário ou desejável, 

incluindo a realização de estudos e pesquisas, consultorias, conferências, 

publicações, ministração de cursos e programas de treinamento e 

quaisquer outras atividades julgadas de interesse ou de conveniência 

pelos partícipes.

1.3. Nas atividades relacionadas com os Cursos de Pós-Graduação 

(strito sensu) deverá ser observada a legislação vigente na UDESC.

1.4. Os projetos e atividades específicas que farão parte deste programa 

serão definidos em “TERMOS ADITIVOS”, os quais se tornarão parte 

integrante do presente CONVÊNIO, neles se estabelecendo, da maneira 

mais detalhada possível, os objetivos específicos a serem atingidos, bem 

como o planejamento dos trabalhos que serão desenvolvidos, tudo em 

conformidade com o artigo 116 da Lei nº 8.666/93.

1.5. Poderão ser assinados tantos “TERMOS ADITIVOS” quantos forem 

os projetos e atividades considerados de interesse ou conveniência por 

ambos os partícipes, dentro do objetivo geral aqui definido, embora 

distintos, pela sua natureza, em função dos objetivos específicos a serem 

atingidos.

DOE 18834, DE 

27/04/10
05 ANOS

ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

017/10 (ACIMA)

02909/2010

CENTRO ACADÊMICO 

DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA – CAAP 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo estabelecer o compromisso que ora 

assumem os participes signatários para, em regime de mutua 

colaboração, garantir a execução do Encontro Nacional dos 

Estudantes de Administração Pública, que será realizado em 

Balneário Camboriú.” Fronteiras de um Novo Estado : a 

participação popular e os novos arranjos institucionais” 

DOE 18907, DE 

10/08/10
05 ANOS

CEFID 018/2010 03157/2010 INSTITUTO NEO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Firmar parceria entre o INSTITUTO NEO e a UDESC para a 

realização de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão e 

Estágios de acadêmicos dos Cursos de Bacharelado em 

Educação Física e Fisioterapia do CEFID/UDESC. Os projetos 

e planos de trabalhos serão apresentados anualmente, 

respeitando os trâmites legais, com a previsão das atividades 

de ensino, pesquisa, extensão e/ou estágios.

05 ANOS

SCII 019/2010 03454/2010

The Ohio State 

University, Columbus, 

Ohio, USA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



SCII 020/2010 03459/2010

ALGOMA UNIVERSITY, 

SAULT STE. MARIE, 

ONTÁRIO, CANADÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer cooperação para pesquisa visando seu 

enriquecimento mútuo nas áreas científica, académica e 

cultural.

DOE 18916, DE 

23/08/10
05 ANOS

SCII 021/2010 03176/2010

KOB – CENTRO DE 

COMPETÊNCIA PARA 

FRUTICULTURA DO 

LAGO DE CONSTÂNCIA, 

DE RAVENSBURG, 

ALEMANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18823, DE 

09/04/10
05 ANOS

CEO 022/2010
00602/2010 

00244/2010

COOPERATIVA 

AGRÁRIA 

AGROINDUSTRIAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através de concessão de estágios curriculares 

obrigatórios, (não remunerados e não gerando vinculo 

empregatício), nos termos da Lei 11788/2008. 

DOE 18823, DE 

09/04/10
05 ANOS

CEO 023/2010 00982/2009
MUNICÍPIO DE 

CHAPECÓ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio destinado à continuidade da manutenção do curso de 

Graduação de Zootecnia implantado na cidade de Chapecó, 

pelas insntituições Prefeitura Municipal de Chapecó e UDESC, 

com o objetivo de conjugar esforços para o desenvolvimento e 

cooperação nos domínios de ensino, pesquisa, extensão e 

administração . Identificação de áreas de interesse comuns em 

que possam ser desenvolvidos  programas conjuntos de 

ensino, pesquisa, extensão e administração, devendo para 

tanto serem disciplinados em termos adtivos a este convênio.

DOE 18865, DE 

11/06/10
05 ANOS

SCII 024/2010 06542/2010

UNIVERSIDADE DE 

TRÁS-OS-MONTES E 

ALTO DOURO - 

PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18835, DE 

28/04/10
05 ANOS



CEFID 025/2010 04745/2010

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visa possibilitar a realização de um programa de cooperação 

científica pedagógica entre o CEFID/UDESC e a FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – FCEE, através 

do desenvolvimento de atividades de interesse comun em 

Programas de Ensino, Pesquisa, Extensão e Estágios.

DOE 18855, DE 

26/05/10

CEFID

PRIMEIRO 
TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

025/10

16661/2012

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorroga vigência até 31/12/2013.

DOE 19466, DE 

28/11/12, 

PÁGINA 110

01 ANO E 01 

MÊS

PROEX 026/2010 05433/2010
ASSOCIAÇÃO 

CULTURAL PANVISION

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo a realização de Eventos Artísticos/Culturais 

entre a PANVISION e a UDESC.

DOE 18877, DE 

29/06/10

CEO 027/2010 05611/2010
FRIGORÍFICO MINERVA 

SA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através de concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregaticio), nos termos da Lei 11.788/2008.

60 MESES DOE

CCT 028/2010 06062/2010
ALIANÇA FRANCESA DE 

JOINVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo o apoio cultural à realização e apresentação 

do programa DOUCE FRANCE, que poderá receber outra 

denominação como título, a critério das partes. Trata-se de 

programa de divulgação e fomento da música francesa e suas 

vertentes, de forma histórica e repleta de informações culturais.

01 ANO DOE

CCT 029/2010 06064/2010 TOFF’S IDIOMAS LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo o apoio cultural à realização e apresentação 

do programa STAY TUNED, que poderá receber outra 

denominação como título, a critério das partes. Trata-se de 

programa de divulgação e fomento da música inglesa e suas 

vertentes, de forma histórica e repleta de informações culturais.

DOE 18883, DE 

07/07/10
01 ANO DOE

CCT 030/2010 06063/2010
SOCIEDADE CULTURAL 

ALEMÃ DE JOINVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo o apoio cultural à realização e apresentação 

do programa CAFÉ ITALIA, que poderá receber outra 

denominação como título, a critério das partes. Trata-se de 

programa de divulgação e fomento da música italiana e suas 

vertentes, de forma histórica e repleta de informações culturais.

01 ANO DOE



CCT 031/2010 06065/2010
CENTRO DE CULTURA 

ITALIANA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo o apoio cultural à realização e apresentação 

do programa CAFÉ ITALIA, que poderá receber outra 

denominação como título, a critério das partes. Trata-se de 

programa de divulgação e fomento da música italiana e suas 

vertentes, de forma histórica e repleta de informações culturais.

DOE 18962, DE 

03/11/10 
01 ANO DOE

PROEX 032/2010 06095/2010

MINISTÉRIO DA DEFESA 

– MD - Projeto Rondon 

Itacuruba

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto realizar parceria entre o Ministério da Defesa e 

a UDESC para o desenvolvimento, no Município de Itacuruba 

no Estado de Pernambuco da proposta de trabalho 

apresentada à Coordenação Geral do Projeto Rondon, por 

ocasião do processo de seleção para participação na 

Operação Rei do Baião do Projeto Rondon.

DOU 133, DE 

14/07/10, 

Seção 3, 

PÁGINAs 31 a 

37.

CEO 033/2010 06381/2010

ASSOCIAÇÃO DOS 

MUNICÍPIOS DA REGIÃO 

SERRANA – AMURES 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a AMURES, e sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e extensão universitária.

DOE 18861, DE 

07/06/10
05 ANOS

PROPLAN 034/2010 06541/2010
GELNEX INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregaticio), nos termos da Lei 11.788/2008.

DOE 18890, DE 

16/07/10
05 ANOS

ESAG 035/2010 03603/2010

ASSOCIAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EMPRESAS DE 

TECNOLOGIA – ACATE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a ACATE, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e da extensão entre as partes.

DOE 18860, DE 

02/06/10
05 ANOS



PROPLAN

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

35/10 (ACIMA)

08877/2010

ASSOCIAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EMPRESAS DE 

TECNOLOGIA – ACATE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de cooperação nas áreas 

de projeto de extensão, em regime de parceria entre a 

Universidade, acadêmicos, professores e a ACATE, e sempre 

que houver interesse convergente das partes. A presente 

cooperação poderá abranger, dentre outras, as seguintes 

Ações:

1) Colaboração para a realização de um diagnóstico da 

economia regional;

2) Apoio para a coleta de dados sobre empresas de tecnologia;

3) Auxílio para a realização de entrevistas com gestores, 

responsáveis pelo departamento de Recursos Humanos, ou 

outros profissionais que interessarem ao projeto de extensão;

4) Colaboração para a elaboração do Caderno: Economia 

Regional da Grande Florianópolis;

5) Intensificação da Interação sociedade/ESAG/ACATE.

DOE 18925, DE 

03/09/10

01 ANO DATA 

ASSINATURA

ESAG

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

35/10 (ACIMA)

12883/2010

ASSOCIAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EMPRESAS DE 

TECNOLOGIA – ACATE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto a realização do 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão da Inovação, 

doravante denominado CURSO, conforme ARQUIVO SECON 

RESOLUÇÃO N°  nº 25/10 – CONSUNI a ser oferecido pelo 

Centro de Ciências da Administração e Sócio-econômicas – 

ESAG.

CEO 036/2010  06846/2010

Centro de Integração 

Empresa Escola do Rio 

Grande do Sul – 

CIEE/RS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecimento e a manutenção de um acordo de 

Cooperação Recíproca entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividade conjuntas capazes de 

propiciarem a plena operação da Lei n 11.788/08, que trata de 

Estágio  de estudante, obrigatório ou não, entendido o Estagio 

como uma estratégia de preparação geral para o trabalho e o 

exercício da cidadania, que complementa o processo de ensino-

aprendizagem. 

DOE 18952, DE 

18/10/10
05 ANOS

CEO 037/2010  6850/2010 Frigorífico Mabella ltda

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágio curricular obrigatório 

ou não , (remunerado ou não e não gerando vinculo 

empregatício), nos termos da Lei n 11.788/2008.

DOE 18908, DE 

11/08/10
05 ANOS



PROEX 038/2010  03092/2010

NARCÓTICOS 

ANÔNIMOS – REGIÃO 

BRASIL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a N.A., e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e da extensão na área de recuperação da doença de adicção 

em drogas.

DOE 18897, DE 

27/02/10
05 ANOS

CEAD 039/2010  00316/2010

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL – 

FCEE (sede no 

Município de São José)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de parceria para a produção de documentos 

em Braille a serem disponibilizados para as pessoas com 

deficiência visuais vinculadas as ações de ensino, pesquisa e 

extensão da UDESC, possibilitando a todos o acesso à 

informação e ao conhecimento.

DOE 18873, DE 

23/06/10

CCT 040/2010  07296/2010 ALIANÇA FRANCESA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Consiste em as convenentes conjugarem esforços tendo em 

vista o desenvolvimento da cooperação nos domínios de 

ensino, pesquisa, extensão.

DOE 18914, DE 

19/08/10
02 ANOS

ESAG 041/2010  06879/2010

INSTITUTO SUPERIOR 

DE ADMINISTRAÇÃO E 

ECONOMIA DO 

MERCOSUL – 

FUNDAÇÃO GETÚLIO 

VARGAS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por finalidade estabelecer e regulamentar um programa 

de cooperação acadêmica entre a UDESC e o ISAE, nas áreas 

de atuação e interesse comuns.

DOE 18888, DE 

14/07/10
05 ANOS

PROEX 042/2010  00903/2010 BANCO DO BRASIL S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio, tem por objeto estabelecer os 

procedimentos a serem observados na operacionalização da 

concessão, pelo BANCO, de crédito Imobiliário – 

Financiamento à Aquisição Pessoa Física, aos servidores 

Efetivos e Aposentados, da UDESC em condições 

diferenciadas.

DOE 18877, DE 

29/06/10

60 MESES DATA 

ASSINATURA



PROEX 043/2010  07528/2010

UNIVERSIDADE 

COMUNITÁRIA 

REGIONAL DE 

CHAPECÓ – 

UNOCHAPECÓ 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre as 

UNIVERSIDADES, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações especificas de cada participe e que 

regulem a materia, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e a implementação, o acompanhamento  e avaliação 

do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares 

para a Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de 

História da África e da Cultura Afro-Brasileira na educação 

infantil, básica e superior e outras iniciativas relativas à 

Políticas de Diversidades nos sistemas de ensino.

DOE 18947, DE 

07/10/10
05 ANOS

FAED 044/2010  08418/2010

INSTITUTO DE 

ESTUDOS CULTURAIS 

LUISA MAHIN

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre as 

UNIVERSIDADES, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações especificas de cada participe e que 

regulem a materia, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e a implementação, o acompanhamento  e avaliação 

do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares 

para a Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de 

História da África e da Cultura Afro-Brasileira na educação 

infantil, básica e superior e outras iniciativas relativas à 

Políticas de Diversidades nos sistemas de ensino.

DOE 18915, DE 

20/08/10
05 ANOS

FAED 045/2010  08562/2010

CENTRO 

UNIVERSITÁRIO 

MUNICIPAL DE SÃO 

JOSÉ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre as 

UNIVERSIDADES, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações especificas de cada participe e que 

regulem a materia, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e a implementação, o acompanhamento  e avaliação 

do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares 

para a Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de 

História da África e da Cultura Afro-Brasileira na educação 

infantil, básica e superior e outras iniciativas relativas à 

Políticas de Diversidades nos sistemas de ensino.

DOE 18910, DE 

13/08/10
05 ANOS



FAED 046/2010  08559/2010
FACULDADE MUNICIPAL 

DE PALHOÇA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre as 

UNIVERSIDADES, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações especificas de cada participe e que 

regulem a materia, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e a implementação, o acompanhamento  e avaliação 

do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares 

para a Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de 

História da África e da Cultura Afro-Brasileira na educação 

infantil, básica e superior e outras iniciativas relativas à 

Políticas de Diversidades nos sistemas de ensino.

DOE 18914, DE 

19/08/10
05 ANOS

SCII 047/2010  08681/2010

UNIVERSIDADE 

TECHNISCHE 

HOCHSCHULE WILDAU - 

ALEMANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18884, DE 

08/07/10
05 ANOS

SCII 048/2010  09108/2010

CONSÓRCIO MARSHAL 

UNIVERSITY, WY, (EUA); 

MOREHEAD STATE 

UNIVERSITY, KY, (EUA); 

UNIVERSIDADE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação para o desenvolvimento e implementação de um 

programa de consórcios em Educação Superior Brasil-EUA.

DOE 18890, DE 

16/07/10
04 ANOS

CEO 049/2010  08999/2010
AVES DO PARQUE 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vínculo empregatício), nos termos da Lei 11.788/2008.

DOE 18947, DE 

07/10/10
05 ANOS

CEO 050/2010  09004/2010

CIPA INDUSTRIAL DE 

PRODUTOS 

ALIMENTARES LTA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vínculo empregatício), nos termos da Lei 11.788/2008.

DOE 19033, DE 

21/02/11
05 ANOS

SCII 051/2010 08916/2010
POLITÉCNICO DE 

MILANO – ITÁLIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver intercâmbios e cooperação no ensino.
DOE 18890, DE 

16/07/10
05 ANOS

CEO 052/2010 08759/2010 SADIA S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar as condições básicas para a realização dos 

estágios obrigatórios e não obrigatórios de estudantes da 

Instituição de Ensino junto a Empresa Concedente, entendido 

o estágio como ato educativo escolar supervisionado, 

desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação 

para o trabalho produtivo de educandos que estejam 

frequentando o ensino regular em instituições de educação 

superior.

DOE 18943, DE 

01/10/10
05 ANOS



CEO 053/2010 08545/2010
CLÍNICA RENAL DO 

OESTE S/S

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vínculo empregatício), nos termos da Lei 11.788/2008.

DOE 19033, DE 

21/02/11
05 ANOS

SCII 054/2010  09367/2010
Accademia Albertina di 

Belle Arti – Turim – Itália

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições. 

05 ANOS

ESAG 055/2010  09292/2010

ASSOCIAÇÃO DE 

CULTURA FRANCO-

BRASILEIRA – ALIANÇA 

FRANCESA DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a Aliança Francesa de 

Florianopolis, e sempre que houver interesse convergente das 

partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

treinamento, da pesquisa e extensão entre as partes. 

DOE 18925, DE 

03/09/10
02 ANOS

ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

55/10 (ACIMA)

12566/2012

ASSOCIAÇÃO DE 

CULTURA FRANCO-

BRASILEIRA – ALIANÇA 

FRANCESA DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

I - DA ALTERAÇÃO - Cláusula Oitava - Do prazo de vigência - 

O prazo de vigência do presente instrumento será de três anos, 

com início a partir da publicação de seu extrato resumido no 

Diário Oficial, conforme interesse das partes. II - DA 

RATIFICAÇÃO - As demais cláusulas e condições, ajustadas 

no instrumento originário, permanecem inalteradas.

DOE 19436, DE 

11/10/12, 

PÁGINA 32

03 ANOS DOE



SEPROT 057/2010 09783/2010

ACIG – Associação 

Comercial e Empresaria 

de Guarapuava

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Visa o desenvolvimento de atividades de assistência na 

promoção da integração ao mercado de trabalho e de 

educação na fmação pararabalho inci IV, e regulamenta a n 

1188 de feverede 2008, revogando as demais legislações 

pertintes, que estabelece as direzes e bases das ucação 

nacial, e na sua  Regumentação, relacionados ao estágio 

Curricular, obrigatório ou não e estudantes, entendido o estágio 

como uma estratégia de profissionalização ou de preparação 

básica para o trabalho e a cidadania do educando, que 

complementa o processo de ensino e aprendizagem, 

estabelecendo cooperação recíproca entre as partes.

DOE 18932, DE 

16/09/10
05 ANOS

PROPLAN 058/2010 07148/2010
Instituto Via de Acesso – 

São Paulo

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer as condições gerais de relacionamento e atuação 

cooperada que viabilizem, conforme vontade expressa das 

partes, o desenvolvimento de ações,  programas e atividades 

voltadas para o aprimoramento dos estudantes e 

fortalecimento das relações educação e trabalho, relacionados 

a preparação e capacitação de estudantes, Inserção de 

estudantes e recém formados e realização de eventos que 

promovam o conhecimento.

DOE 18907, DE 

10/08/10
05 ANOS

ESAG 059/2010 09614/2010

Instituto Comunitário 

Grande Florianópolis – 

ICOM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabeleceimento de ações básicas de cooperação técnicas 

nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de 

parceria entre a UDESC e o Instituto Comunitário Grande 

Florianópolis – ICOM, e sempre que houver interesse 

convergente das partes.

DOE 18929, DE 

13/09/10
02 ANOS

ESAG

TERMO DE 

CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS  

Relacionado ao 

CONV 59/10 

(ACIMA)

02182/2011

Instituto Comunitário 

Grande Florianópolis – 

ICOM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente contrato tem por objeto a execução de um curso de 

extensão em Gestão de Transparência em Organizações da 

Sociedade Civil (OSCs) da Grande Florianópolis, ação de 

extensão já inserida no Programa ESAG Comunidade (Edital 

PROEX nro. 03/10), tendo como público alvo 40 gestores de 

organizações da sociedade civil sem fins lucrativos de 

interesse público (associações e fundações, e cooperativas 

sociais) que atuam na região da Grande Florianópolis em 

setores diversos.

DOE 19.103, 

DE 06/06/11
01 ANO DOE



SCII 060/2010 10450/2010
UNIVERSIDADE DE 

TALCA – CHILE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação acadêmica, científica e 

técnica, decidem celebrar o presente acordo de Cooperação. 

Considerando o interesse comum de manter, aprofundar e 

desenvolver em conjunto atividade acadêmicas, cientificas e 

técnicas; A conveniente mútua de promover ações de 

intercambio de docentes, técnicos e estudantes, que 

contribuam para o avanço cientifico e para o fortalecimento de 

seus recursos humanos especializados; A intenção de que os 

programas e projetos de pesquisaconjuntos resultem em uma 

efetiva complementação ao avanço e ao desenvolvimento de 

ambas as instituições. 

DOE 18914, DE 

19/08/10
05 ANOS

SCII 061/2010 11140/2010

INUAF - INSTITUTO 

SUPERIOR DOM 

AFONSO III – 

PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 18919, DE 

26/08/10

CEO 062/2010 10931/2010

COOPERATIVA 

CENTRAL OESTE 

CATARINENSE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vínculo empregatício), nos termos da Lei 11.788/2008.

DOE 18972, DE 

18/11/10
05 ANOS

CEO

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

62/10 (ACIMA)

02318/2012

COOPERATIVA 

CENTRAL OESTE 

CATARINENSE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Cláusula Primeira: Alteração do nome da CONCEDENTE 

constante no preâmbulo do Termo de Convênio de Estágio 

firmado pelas partes signatárias em 16 de agosto de 2010, que 

passará a ter a seguinte redação: COOPERATIVA CENTRAL 

AURORA ALIMENTOS, sociedade coope Cláusula segunda: 

Este adendo anula e substitui todo e qualquer ajuste anterior, 

porventura existente, no tocantes as cláusulas de seu objeto. 

Cláusula terceira: As partes reiteram na íntegra as demais 

cláusulas e condições do contrato primitivo.

DOE 19321, DE 

27/04/12, 

PÁGINA 31



PROEX 063/2010 11321/2010

ASSOCIAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CONSELHEIROS 

TUTELARES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão através da implantação da Escola 

Permanente de Conselhos Tutelares e Municipais dos Direitos 

da Criança e do Adolescente do Estado de Santa Catarina.

INCLUIR 

VIGÊNCIA

ESAG 064/2010 10605/2010 MUNICÍPIO DE ITAPEMA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a INST. DE ENSINO e a 

CONCEDENTE – MUNICÍPIO DE ITAPEMA, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e da extensão.

DOE 18926, DE 

08/09/10
05 ANOS

SCII 065/2010 12079/2010

UNIVERSITY OF 

GEORGIA, ATHENS, 

GEORGIA, U.S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realizar atividades de ensino, serviços e pesquisa em 

cooperação, em benefício mútuo de ambas as Instituições. 

Desenvolverão em conjunto programas de ensino e pesquisa 

em cooperação para professores e alunos das duas 

instituições, conforme estabelecido no acordo. As atividades 

em cooperação a serem abrangidas por este Acordo podem 

incluir o intercâmbio de professores e alunos, estudos, estudos 

no exterior, programas de pesquisa em cooperação, 

seminários e oficinas, e programas de serviços.

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEO 066/2010 13165/2010

UNIVERSIDADE 

COMUNITÁRIA DA 

REGIÃO DE CHAPECÓ – 

UNOCHAPECÓ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio fundamenta-se na Lei Federal nº 

11.788/2008, de 25/09/2008. O objeto do presente convênio 

consiste na concessão mútua de campo de estágio curricular 

para alunos regularmente matriculados e com frequência nos 

Cursos Superiores da UNOCHAPECÓ e UDESC, 

proporcionando a oportunidade de realização de estágio 

curricular obrigatório e estágio curricular não obrigatório nas 

dependências de ambas as instituições, observado qual das 

partes perfará unidade concedente em cada caso.

DOE 18954, DE 

20/10/10
05 ANOS

CEO 067/2010 13164/2010

ZOOPARQUE ITATIBA – 

AVIFAUNA AVIARIOS 

ECOLOGICOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissão de 

académicos da UDESC, através da concessão de estágios 

curriculares obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não 

gerando vínculo empregatício), nos termos da Lei nº 

11.788/2008.

DOE 18967, DE 

10/11/10
05 ANOS



CEO 068/2010 12612/2010
GLOBOAVES SÃO 

PAULO AGROAVÍCOLA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissão de 

acadêmicos da UDESC, através da concessão de estágios 

curriculares obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não 

gerando vínculo empregatício), nos termos da Lei nº 

11.788/2008.

DOE 18966, DE 

09/11/10
05 ANOS

SCII 069/2010 12982/2010

CINVESTAV – Centro de 

Investigación y de 

Estudios Avanzados del 

Instituto Politécnico 

Nacional de los Estado 

Unidos Mexicanos, do 

México

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer o marco jurídico que regerá as relações entre as 

Partes, para desenvolver atividades de cooperação científica, 

tecnológica e académica através da implementação de 

projetos específicos e programas em áreas de interesse 

mútuo.

DOE 19158, DE 

24/08/11
05 ANOS

CEO 070/2010 12671/2010

UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA – UFRA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão mútua de Estágios a estudantes dos respectivos 

cursos de graduação.(Ementa)

DOE 18985, DE 

07/12/10
01 ANO DOE

PROPLAN 071/2010

14407/2010 

Junção do 

Processo 

04744/2010 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL FLUMINENSE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação académica, científica, 

técnica e artística.

DOE 18950, DE 

14/10/10
05 ANOS

FAED 072/2010 14031/2010

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO ESTADO 

– SED 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente o desenvolvimento de atividades 

de pesquisa junto ao Grupo de Investigação Educação Arte e 

Inclusão a fim de realizar parceria para a coleta de dados e 

divulgação das práticas qualitativas de inlusão a partir do 

projeto “Investigação orientada ao fomento de uma educação 

inclusiva” que tem como objetivo mapear as boas práticas de 

inclusão a partir de três realidades diferenciadas, a Cidade de 

Cali na Colômbia, a região da Andaluzia na Espanha e o 

Estado de Santa Catarina no Brasil.

05 ANOS



CERES 073/2010 14607/2010

INSTITUTO DO 

PATRIMÔNIO 

HISTÓRICO E 

ARTÍSTICO NACIONAL 

NO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – IPHAN/SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto o incremento e o incentivo do intercâmbio 

técnico, científico, cultural e administrativo entre o IPHAN-SC e 

o CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA REGIÃO SUL, 

para o desenvolvimento de atividades ligadas a Arquitetura e 

Urbanismo e seus desdobramentos a realizar-se por meio da 

implantação do Escritório Modelo.

DOE 18985, DE 

07/12/10
02 ANOS

PROEX 074/2010 14273/2010

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE DEFESA 

CIVIL DO MUNICÍPIO DE 

BLUMENAU – SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objeto regular a cooperação técnico-científica entre 

a UDESC e a SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 

DE BLUMENAU – SC, nas áreas de atuação e interesses 

comuns, respeitadas as legislações específicas de cada 

participe e que regulem a matéria, para o desenvolvimento de 

atividades na área de gestão de riscos para emergências e 

desastres.

05 ANOS

CCT 075/2010 14881/2010
PLANETA CENTRO 

CULTURAL DE IDIOMAS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objetivo o apoio cultural à realização e 

apresentação do programa SE HABLA ESPAÑOL, que poderá 

receber outra denominação como título, a critério das partes. 

Trata-se de programa de divulgação e fomento das músicas e 

suas vertentes de forma histórica e repleta de informações 

culturais.

DOE 18962, DE 

03/11/10 
01 ANO DOE

PROEX 076/2010 15184/2010

MINISTÉRIO DA DEFESA 

– MD  Projeto Rondon  

Tocantis e Sergipe

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto realizar parceria entre o Ministério da Defesa e 

a UDESC para o desenvolvimento, no Município de XAMBIOÁ 

no Estado de TOCANTIS e no Município de BREJO GRANDE 

no Estado de SERGIPE com as propostas de trabalho 

apresentadas à Coordenação Geral do Projeto Rondon, por 

ocasião do processo de seleção para participação na 

Operação Carajás e Operação Rio dos Siris do Projeto 

DOU 242, DE 

20/12/10, 

Seção 3, 

PÁGINAs. 22 a 

31

CCT 077/2010 16595/2010
PLANETA CENTRO 

CULTURAL DE IDIOMAS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objetivo o apoio cultural à realização e 

apresentação do programa MUSIK UND MEHR, que poderá 

receber outra denominação como título, a critério das partes. 

Trata-se de programa de divulgação e fomento das músicas e 

suas vertentes de forma histórica e repleta de informações 

culturais.

DOE 19135, DE 

22/07/11  
01 ANO DOE

PROEX 078/2010 17264/2010

OBSERVATÓRIO 

SOCIAL DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o Observatório Social de 

Florianópolis, e sempre que houver interesse convergente das 

partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

treinamento, da pesquisa e da extensão.

DOE 18996, DE 

22/12/10
05 ANOS



CDOC/ARQ. 079/2010

Ministério da Ciência e 

Tecnologia – MCT 

através de sua Unidade 

de Pesquisa , o 

INSTITUTO BRASILEIRO 

DE INFORMAÇÃO EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

- IBICT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação dos partícipes na implementação e manutenção 

da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertações – 

BDTD. 

DOU 216, 

Seção 3, DE 

11/11/10, 

PÁGINA 14

05 ANOS

CEO 080/2010 14904/2010

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE 

LONDRINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer campo de estágio para os estudantes das 

convenentes, supervisionados nos departamentos ou órgãos 

que as integram, com condições de proporcionar experiência 

prática na linha de sua formação, como complementação do 

ensino e da aprendizagem por meio de atividades sociais, 

profissionais e culturais executadas em situações da vida real 

e de seu meio, promovendo a integração Universidade-

Comunidade.

DOE 18997, DE 

30/12/10 
05 ANOS

PROEX 081/2010 15254/2010 MUNICÍPIO DE ITAPEMA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre as Instituições, 

nas áreas de atuação e interesses comuns, respeitadas as 

legislações especificas de cada participe e que regulem a 

materia, para a realização de ações de pesquisa, extensão e 

ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 10.639/03 e a 

implementação, o acompanhamento  e avaliação do parecer 

CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares para a 

Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de História da 

África e da Cultura Afro-Brasileira na educação infantil, básica 

e superior e outras iniciativas relativas à Políticas de 

Diversidades nos sistemas de ensino.

DOE 18997, DE 

30/12/10
05 ANOS

CEO 082/2010 17686/2010
SEARA ALIMENTOS S/A                                 

CNPJ 02.914.460/0018-07

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Possibilitar em colaboração com a empresa, a integralização 

curricular e a complementação educacional do corpo discente 

dos cursos da Instituição de ensino, através da realização de 

estágios supervisionados, nos termos da Lei 11788/2008.

DOE 18995, DE 

21/12/10
02 ANOS

CEO 083/2010 17975/2010

UNIMED CHAPECÓ – 

COOPERATIVA DE 

TRABALHO MÉDICO DA 

REGIÃO OESTE 

CATARINENSE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de campo de estágio curricular obrigatório para 

alunos regularmente matriculados e com frequência na 8ª 

(oitava) fase do Curso Superior de Enfermagem da UDESC.

DOE 19033, DE 

21/02/11
05 ANOS



CEO 084/2010 18097/2010

PIFPAF ALIMENTOS – 

RIO BRANCO 

ALIMENTOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatório ou não, (remunerados ou não e não gerando vinculo 

empregatício), nos termos da lei 11.788/2008.

60 MESES

PROPPG 085/2010 17578/2010

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

COORDENAÇÃO E 

ARTICULAÇÃO, 

REPRESENTADA PELO 

CONSELHO ESTADUAL 

DE COMBATE À 

PIRATARIA – CECOP/SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo de cooperação tem por objeto, conforme 

previsto no regimento interno do CECOP, aprovado pelo 

Decreto 3.458, de 19 de Agosto de 2010, a promoção e 

coordenação de açoes de enfrentamento à pirataria, 

colaborando com a formulação e proposição de plano estadual 

para a prevenção e o combate à pirataria, à sonegação fiscal 

dela decorrente e aos delitos contra a propriedade intelectual.

DOE 18989, DE 

13/12/10
12 MESES

PROEX 087/2010 13605/2010 MUNICÍPIO DE IBIRAMA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e o 

MUNICÍPIO DE IBIRAMA – SC, nas áreas de atuação e 

interesses comuns, respeitadas as legislações específicas de 

cada participe e que regulem a matéria, para o 

desenvolvimento de atividades na área de gestão de riscos 

para emergências e desastres.

DOE 18992, DE 

16/12/10
05 ANOS

PROEX 088/2010 18521/2010
FUNDAÇÃO CASAN – 

FUCAS 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o Observatório Social de 

Florianópolis, e sempre que houver interesse convergente das 

partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

treinamento, da pesquisa e da extensão.

DOE 18993, DE 

17/12/10
05 ANOS

SCII 089/2010 18537/2010

OXFORD BROOKES 

UNIVERSITY, REINO 

UNIDO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19072, DE 

20/04/11
05 ANOS

PROEX 090/2010 13353/2010

CONSELHO REGIONAL 

DE FISIOTERAPIA E 

TERAPIA OCUPACIONAL 

DA 10ª REGIÃO – 

CREFITO-10

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e o 

CREFITO-10, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações específicas de cada participe e que 

regulem a matéria, para o desenvolvimento de atividades na 

área de capacitação profissional à distancia no âmbito da 

Fisioterapia e da Terapia Ocupacional.

DOE 19000, DE 

05/01/11 
05 ANOS



CEO 091/2010 18392/2010
COOPERATIVA DO RIO 

DO PEIXE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatório ou não, (remunerados ou não e não gerando vinculo 

empregatício), nos termos da lei 11.788/2008.

DOE 19033, DE 

21/02/11
05 ANOS

CAV 092/2010 15555/2010

FUNDAÇÃO INSTITUTO 

DE APOIO AO ENSINO, 

PESQUISA E EXTENSÃO 

DO CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

AGROVETERINÁRIAS - 

FIEPE/CAV

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Este contrato de prestação de serviços tem como objetivo 

incentivar as partes a trabalharem em conjunto para o 

treinamento/capacitação de pessoal para análise de expressão 

genica e a obtenção de resultados de análises de amostras de 

Macã por PCR-RT.

DOE 18997, DE 

30/12/10 
06 MESES

CAV 093/2010 15444/2010

EMPRESA BRASILEIRA 

DE PESQUISA 

AGROPECUÁRIA – 

EMBRAPA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer a integração de esforços entre as partes, 

objetivando o  fortalecimento de programas de pós-graduação 

(Mestrado e/ou Doutorado) ministrados pela UDESC, bem 

como de programas de pesquisas da EMBRAPA, mediante a 

utilização de recursos humanos e materiais disponíveis, nas 

áreas de Produção Vegetal e Manejo do Solo, condizente com 

as próprias atividades-fim da sua Unidade denominada 

Embrapa Uva e Vinho, em perfeito proveito da Pesquisa 

Agropecuária, contribuindo para o incremento de tais 

atividades. 

05 ANOS

GABINETE 001/2011

17315/2010 

DISTRATO 

ABAIXO

UDESC – EPAGRI 

CIASC, com a 

interveniência da 

FAPESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de Cooperação Técnica que celebram a Fundação 

Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC, a 

Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa 

Catarina – EPAGRI e o Centro de Informática e Automação do 

Estado de Santa Catarina S.A. – CIASC, com a interveniência 

da Fundação de Apoio à Pesquisa Científica e Tecnológica do 

Estado de Santa Catarina – FAPESC tendo como objeto a 

conjugação de esforços entre os partícipes para implantação 

do Núcleo de Inovação Tecnológica do Estado de Santa 

Catarina – NITESC, com vistas à promoção das atividades de 

inovação no Estado de Santa Catarina e do gerenciamento da 

propriedade intelectual decorrente de pesquisas e de 

desenvolvimento realizadas pelas ICTESC signatárias e pelas 

instituições parceiras.

DOE 19024, DE 

08/02/11, 

PÁGINA 38

36 MESES DATA 

ASSINATURA



GABINETE

DISTRATO AO 

CONVÊNIO 

01/2011 (ACIMA)

17315/2010 

(Nos autos do 

processo do 

Convênio - 

acima referido)

UDESC – EPAGRI 

CIASC, com a 

interveniência da 

FAPESC

DISTRATO

Tem por objeto a conjugação de esforços entre os partícipes 

para implantação do Núcleo de Inovação Tecnológica do 

Estado de Santa Catarina - NITESC, com vistas à promoção 

das atividades de inovação no Estado de Santa Catarina e do 

gerenciamento da propriedade intelectual decorrente de 

pesquisas e de desenvolvimento realizadas pelas ICTESC 

signatárias e pelas instituições parceiras. O acordo foi firmado 

tendo como base a Lei 14328, de 15 de janeiro de 2008 e pelo 

Decreto 2372, de 9 de junho de 2009. Páragrafo Primeiro: As 

partes resolvem extinguir o Acordo de Cooperação Técnica, 

publicado no Diário Oficial de Santa Catarina nro. 19024, de 08 

de fevereiro de 2011.

DOE 19535, DE 

15/03/13, 

PÁGINA 356

SEPROT 003/2011 00402/2011

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

SEGURANÇA PÚBLICA E 

DEFESA DO CIDADÃO, 

COM INTERVENIÊNCIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visando a entrega de cadáveres não reclamados junto dos 

Institutos médico-legais, para fins de estudo e pesquisa 

científica, de conformidade com a Lei 8501, de 30/11/92.

DOE 18988, DE 

10/12/10, 

PÁGINA 3

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CAV 003/2011 06949/2011 MUNICÍPIO DE LAGES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objetivo autorizar e disciplinar a utilização de vias e de 

áreas delimitadas do Campus do Centro de Ciências 

Agroveterinárias da UDESC, em Lages, SC, para acesso de 

veículos de serviços e estacionamento de veículos para 

visitantes durante a 23ª Festa Nacional do Pinhão, a ser 

realizada no período de 16 a 26 de  junho  de 2011.

DOE 19114, DE 

21/06/11

PROPLAN 004/2011 10536/2011

ASSOCIAÇÃO DE 

FISIOTERAPEUTAS DO 

BRASIL – AFB

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Apoio financeiro da UDESC na aquisição de passagens aéreas 

a palestrantes internacionais e disponibilizar transporte entre 

Joinville e Florianópolis, através de veículos próprios da 

UDESC, para o Corpo de Baile e Equipe de Produção da 

Companhia Jovem da Escola do Teatro Bolshoi, visando 

amparar o XIX Congresso Brasileiro de Fisioterapia.

DOE 19167, DE 

06/09/11



CAV 004/2011 00201/2011

ASSOCIAÇÃO 

BENEFICENTE DA 

INSDÚSTRIA 

CARBONÍFERA DE 

SANTA CATARINA – 

SATC

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Promover a cooperação mútua em atividades de pesquisa e 

extensão, bem como o compartilhamento de recursos e infra-

estrutura para a realização de projetos conjuntos de 

desenvolvimento tecnológico na recuperação ambiental de 

áreas impactadas pela Mineração de Carvão.

02 ANOS

SEPROT 005/2011 11983/2011

TRIBUNAL REGIONAL 

ELEITORAL DE SANTA 

CATARINA – TRESC E A 

UDESC

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

ELEIÇÕES INFORMATIZADAS

O presente instrumento tem por objeto a cessão de uso de 

urnas eletrônicas, com suporte técnico, necessários à 

realização de eleição informatizada para a escolha do Reitor e 

Vice Reitor da UDESC, a realizar-se em 26 de outubro de 

2011, em primeiro turno, e em 23 de novembro de 2011, em 

segundo turno, se houver.

DOE 19155 de 

19/08/2011

06 MESES DATA 

ASSINATURA

PROPLAN

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

005/2011 

(ACIMA)

13466/2011

TRIBUNAL REGIONAL 

ELEITORAL DE SANTA 

CATARINA – TRESC E A 

UDESC

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O presente termo aditivo tem como objeto a retificação da data 

do vencimento da Guia de Recolhimento da União – GRU 

mencionada na cláusula quarta do convênio n. 016/2011, que 

passa a ter a seguinte redação: “ Os recursos previstos na 

cláusula segunda serão liberados ao TRESC em uma única 

parcela, até o dia 10 de outubro de 2011, mediante pagamento 

da Guia de Recolhimento da União – GRU, encaminhada pelo 

TRESC.”  Ficam inalteradas as demais disposições do 

Convênio n. 016/2011.

DOE

19170, DE 

12/09/11

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

ESAG 005/2011 18711/2010

ASSOCIAÇÃO DOS 

DIRIGENTES DE 

VENDAS E MARKETING 

DE SANTA CATARINA – 

ADVB/SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas redes de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a ADVB/SC, e sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e da extensão entre as partes.

DOE 19033, DE 

21/02/11
02 ANOS



SEPROT 006/2011 00185/2011

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DE 

BRASÍLIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente Acordo de 

Cooperação ajustam, entre si, acordo pelo qual se 

comprometem a realizar intercâmbio de atividades, visando o 

aprimoramento do ensino, da pesquisa, e da extensão em 

ambas as Instituições.

DOE 19033, DE 

21/02/11
05 ANOS

ESAG

CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO    

006/2011

10494/2011

TERRA FORTE 

PRESTADORA DE 

SERVIÇOS LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer o compromisso que ora assumem os partícipes signatários para, em 

regime de mútua colaboração, garantir a execução do Curso de Extensão em 

Gestão de Cooperativas. O público alvo do curso é formado por gestores de 

pequenas cooperativas de diferentes setores, principalmente do meio rural, mas 

também do meio urbano das diferentes regiões catarinenses. Além desses, serão 

formados consultores que darão suporte e farão o acompanhamento dos Planos de 

Desenvolvimento Institucional a serem elaborados durante o curso. Serão formadas 

duas turmas de 29 alunos, simultaneamente, totalizando 58 pessoas. Esta ação de 

cooperação tem como objetivos: 

• Promover a formação de gestores de pequenas cooperativas do Estado de Santa 

Catarina nas áreas estratégicas de gestão cooperativa;

• Apoiá-los na construção e implementação de Planos de Desenvolvimento 

Institucionais (PDIs) para as suas cooperativas;

• Propiciar o acompanhamento desses gestores, de modo a fomentar a aplicação 

prática dos conteúdos ministrados e dos PDIs de cada cooperativa;

• Promover o aperfeiçoamento nas práticas de gestão nas pequenas cooperativas 

do Estado de Santa Catarina.

DOE 19158, DE 

24/08/11
24 MESES

ESAG

CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO    

007/2011

10494/2011

SERVIÇO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM RURAL 

– ADMINISTRAÇÃO 

REGIONAL DE SANTA 

CATARINA – SENAR-

AR/SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente contrato a realização das atividades conjuntas entre os 

ora Cooperantes, no sentido proporcionar a integração, a parceria e a cooperação 

técnica, dimensionadas dentro de seus respectivos campos de atuação, para a 

execução do programa descrito no projeto anexo – programa de formação em gestão 

de cooperativas, visando a formação de gestores de pequenas cooperativas rurais 

no Estado de Santa Catarina.  O público alvo do curso é formado por gestores de 

pequenas cooperativas de diferentes setores do meio rural das diversas regiões 

catarinenses. Além desses, serão formados consultores que darão suporte e farão o 

acompanhamento dos Planos de Desenvolvimento Institucional a serem elaborados 

durante o curso. Serão formadas duas turmas de 27 participantes (24 gestores e 03 

consultores por turma. Todos receberão certificados, e serão beneficiados de todos 

os outros custos administrativos), simultaneamente totalizando 54 pessoas. O curso 

terá a duração de 12 meses, equivalendo a um total de 180 hs/aula.

DOE 19158, DE 

24/08/11
24 MESES

PROEX 007/2011 00927/2011

SERVIÇO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM 

COMERCIAL - SENAC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelece cooperação entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a promoção da integração ao mercado de trabalho, e a 

formação para o trabalho, de acordo com a Lei 11788, de 

25/09/08 e com a Lei 9394 de 20/12/9

DOE 19054, DE 

25/03/11
02 ANOS



CEART 008/2011 01115/2011

SOCIEDADE CULTURA 

ARTÍSTICA DE JARAGUÁ 

DO SUL – SCAR 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a Cooperação Técnica para execução do 

Programa de Extensão intitulado: “FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL NO TEATRO CATARINENSE” pela 

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – UDESC, conjuntamente com a SOCIEDADE 

CULTURA ARTÍSTICA DE JARAGUÁ DO SUL – SCAR. 

DOE 19125, DE 

08/07/11
05 ANOS

CEART

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

008/2011 

(ACIMA)

09710/2012

SOCIEDADE CULTURA 

ARTÍSTICA DE JARAGUÁ 

DO SUL – SCAR 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente aditivo feito em atendimento ao disposto na 

cláusula segunda do Acordo de Cooperação Técnica por este 

instrumento aditivado, tem por fim o detalhamento das açôes 

necessárias à realização do 12° Festival de Teatro de Formas 

Animadas de Jaraguá do Sul, do 9° Seminário de Estudos 

sobre Teatro de Formas Animadas e da Edição dos números 9 

e 10 da Revista Móin-Móin, especificadas no referido aditivo, 

em sua cláusula segunda. Cláusula terceira: Dotação 

Orçamentária – Fica alterada a cláusula terceira do acordo de 

cooperação que passa a ter a seguinte redação: “ 3.1. Incumbe 

à UDESC: efetuar a compra de passagens para grupos de 

teatro e coferencistas participantes do 12° Festival de Teatro 

de Formas Animadas e do 9° Seminário de Estudos sobre 

Teatro de Formas Animadas, à vista da dotação orçamentária 

constante do Processo CPA 13315/2011 e de recursos do 

Fundo de Cultura da Reitoria da UDESC”.

DOE 19404, DE 

27/08/12, 

PÁGINA 31

 

PROPLAN 008/2011 10426/2011 WHIRLPOOL S/A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O objeto do presente convênio é o desenvolvimento do projeto 

de pesquisa de “Desenvolvimento de uma nova técnica para a 

Produção de Moldes em Matriz Epoxídica”  (projeto), o qual 

contará com um aporte financeiro por parte do Banco Nacional 

de Desenvolvimento Econômico e Social – BNDES, e que 

possui a descrição abaixo:

Objetivo do Projeto: Dentro da cadeia de processos de 

prototipagem rápida, o Projeto tem por objetivo desenvolver 

uma nova técnica para a produção de moldes rápidos em 

matriz epoxídica, aplicados ao processo de modelagem por 

injeção de polímeros, a partir da combinação de parâmetros 

ótimos dos processos de usinagem em alta velocidade (HSC) e 

de deposição de filmes metálicos por magnetron sputtering, de 

modo a maximizar da vida útil dos moldes.

DOE 19167, DE 

06/09/11



GABINETE 009/2011 15536/2011 UFSC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente convênio entre a UFSC – Universidade 

Federal de Santa Catarina e a UDESC – Universidade do Estado de 

Santa Catarina, a contribuição de forma igualitária à consecução do CIKI 

– Congresso Internacional do Conhecimento cujo objetivo é promover 

novas teorias, métodos e técnicas de gestão do conhecimento (GC) e 

Gestão da Inovação (GI), fomentando redes de compartilhamento e 

disseminação de conhecimentos científicos relacionados aos temas 

conhecimento e Inovação e do 8º Workshop EGC, sendo que a UDESC 

apoiará o referido evento na aquisição de passagens aéreas aos 

palestrantes internacionais relacionados, bem como disponibilizará 

transporte para os palestrantes e equipe. Caberá à UFSC o apoio com 

pessoal, alimentação, passagens aéreas nacionais, hospedagem, 

despesas com equipamentos e serviços de gravação e divulgação on line 

conforme quadro seguinte: (VIDE PROC UDSC 15536/2011)

DOE 19.199, 

DE 24/10/11

SCII 009/2011 12101/2010

HOCHSCHULE FÜR 

TECHNIK UND 

WIRTSCHAFT BERLIN – 

HTW BERLIN 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços académicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades de ensino e pesquisa no 

programa de estudos de “Tecnologia do 

Vestuário/Processamento de Tecidos”, no Departamento de 

“Design e Artes” da HTW, e nos Departamentos de Design, 

Moda e Administração de Empresas da UDESC. Os termos de 

tal assistência e cooperação mútuas serão discutidos e 

pactuados por escrito pelas pessoas competentes de ambas 

as partes, antes da implementação de qualquer programa ou 

atividade específica. A instituição de origem deverá arcar com 

todas as despesas incorridas com o intercâmbio. Exceções 

poderão ser acordadas e explicitamente documentadas para 

áreas específicas. No caso de uma invenção resultante de 

cooperação no campo da pesquisa, outros acordos serão 

celebrados entre as contratantes. Ambas as contratantes se 

comprometem a cumprir os regulamentos sobre proteção de 

dados.

DOE 19038 05 ANOS



CCT 010/2011 18750/2011 SCHULZ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1 O presente acordo tem por objeto a cooperação técnica a ser 

efetivada pelas partes através de testes a serem realizados pela UDESC 

em sua unidade de ensino/CCT, com os equipamentos cedidos em 

comodato pela SCHULZ, doravante denominados simplesmente 

Equipamentos;

1.2. O contrato de comodato referido no item 1.1. identificado como 

Anexo I, é parte integrante deste acordo, cujas disposições serão 

observadas pelas partes, salvo se conflitarem com as condições 

ajustadas neste instrumento;

1.3. A UDESC declare-se plenamente apta ao desenvolvimento das 

atividades a seu cargo e garante que serão realizadas de acordo com as 

técnicas, procedimentos e padrões que lhe são peculiares, observadas 

as determinações e especificações que lhe serão transmitidas pela 

SCHULZ;

1.4. A SCHULZ poderá, através de prepostos devidamente credenciados, 

acompanhar o desenvolvimento das atividades a cargo da UDESC, 

sendo certo que tal acompanhamento, se acaso promovido, não 

implicará qualquer exclusão ou atenuação das responsabilidades da 

DOE 19409, DE 

03/09/12, 

PÁGINA 13
12 MESES

CEO 010/2011 00851/2011
MUNICÍPIO DE 

CHAPECÓ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio a alunos regularmente 

matriculados e com frequência nos cursos oferecidos pela 

Instituição de Ensino, proporcionando a oportunidade de 

realização de estágio em função afins ao curso, na Prefeitura 

Municipal de Chapecó.

DOE 19044, DE 

10/03/11
12 MESES

CAV 011/2011 09048/2011
TRACTEBEL ENERGIA 

S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

É objeto do presente convênio a cooperação técnica entre os 

PARTÍCIPES para a realização de pesquisas na área de 

geração de energia elétrica, visando à execução do projeto nro. 

PD-0403-0023/2011, denominado “Desenvolvimento de 

tecnologia para produção de material cerâmico à base de cinza 

pesada proveniente de queima de biomassa para geração de 

energia elétrica”

DOE 19234, DE 

15/12/11, 

PÁGINA 116

24 MESES

CAV

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

ACIMA 011/2011

00963/2014
TRACTEBEL ENERGIA 

S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Sétima - Vigência, passa a ter a seguinte redação: O 

prazo de vigência deste convênio é de 30 (trinta) meses, a 

contar da data de assinatura desse convênio. Permanecem 

inalterados, ratificados e em vigor todos os demais itens, 

subitens e condições constantes do convênio 

TMS.NAJL.11.91.812, não expressamente modificados por 

este termo.

DOE 19772, DE 

07/03/2014, 

PÁGINA 114

30 DIAS 

ASSINATURA

ESAG 011/2011 01442/2011

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, POR 

INTERMÉDIO DO PODER 

JUDICIÁRIO – TRIBUNAL 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de estágio a alunos regularmente matriculados e 

com frequência efetiva em Curso Superior, mediante programa 

de estágio não obrigatório.

05 ANOS



CEO 012/2011 01828/2011

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE MATO 

GROSSO DO SUL – 

UEMS 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a cooperação acadêmica entre as partes, 

objetivando o fortalecimento de programas de Pós-Graduação 

(Mestrado e/ou Doutorado) ofertados e a serem ofertados pela 

UEMS, bem como de programas de pesquisas da UDESC, 

mediante a utilização de recursos humanos e materiais 

disponíveis, condizentes com as próprias atividades-fim, 

contribuindo para o incremento de atividades de ensino e 

pesquisa.

DOE 19334, DE 

17/05/12, 

PÁGINA 25

05 ANOS

PROEN 013/2011 01875/2011

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

É objeto do presente convênio a cooperação entre a UDESC e 

a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

FLORIANÓPOLIS para permitir a participação de alunos dos 

Cursos de Licenciatura da UDESC, bolsistas do Programa 

Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID, Edital 

iniciaçãoo à docência na Rede Pública Municipal, com vistas a 

fomentar a iniciação à docência de estudantes das IES e 

preparar a formação de docentes em nível superior, em cursos 

de licenciatura presencial plena, para atuar na educaçãoo 

básica pública.

DOE 19051, DE 

21/03/11
02 ANOS

PROEX 014/2011 02099/2011

GABINETE PARA 

ASSISTÊNCIA A 

DESASTRES NO 

EXTERIOR DA AGÊNCIA 

PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

INTERNACIONAL DO 

GOVERNO DOS 

ESTADOS UNIDOS DA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objeto regular a cooperação técnico-científica entre 

a UDESC e OFDA/LAC, nas áreas de atuação e interesses 

comuns, respeitadas as legislações específicas de cada 

partícipe e que regulem a matéria, para o desenvolvimento de 

atividades na área gestão de riscos para emergências e 

desastres.

DOE 19411, DE 

05/09/12, 

PÁGINA 33

03 ANOS DOE

PROEX 015/2011 02935/2011

FISIOGAMES 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARES E JOGOS 

DIGITAIS LTDA. – ME 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a Fisiogames. E sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e extensão.

DOE 19.108, 

DE 13/06/11

PROEX 016/2011 03217/2011

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE DIONÍSIO 

CERQUEIRA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a SECRETARIA DE 

ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE DIONÍSIO 

CERQUEIRA, com abrangência dos Municípios integrantes do 

CIF – Consórcio Intermunicipal da Fronteira e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão, graduação ou especialização.

DOE 19074, DE 

26/04/11
02 ANOS



PROEX 017/2011 03121/2011
MUNICIPALIDADE DE 

BIGUAÇÚ 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Implantação do Programa de Bolsa de Trabalho, conforme 

dispõe a Lei Ordinária de Biguaçu, Lei 1145/97, Lei 1815/03, 

Lei 2558/08 e Lei 11788/08 para estudantes regularmente 

matriculados na UDESC visando a formação curricular nas 

relações de trabalho, através de serviços nas áreas da 

administração, serviços estes que serão prestados pelos 

estudantes.

Indeterminado - 

ALTERAR

CEO 018/2011 02797/2011
COOPERATIVA 

REGIONAL ITAIPU

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatório ou não, (remunerados ou não e não gerando vinculo 

empregatício), para acadêmicos da UDESC, nos termos da lei 

11.788/2008.

DOE 19104, DE 

07/06/11
05 ANOS

PROEX 019/2011 03513/2011

MINISTÉRIO DA DEFESA 

– MD  - Projeto Rondon  - 

Município de 

Curvelândia, Mato 

Grosso

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto realizar parceria entre o Ministério da Defesa e 

a UDESC para o desenvolvimento no Município de Curvelândia 

no Estado de Mato Grosso, da proposta de trabalho 

apresentada à Coordenação-Geral do Projeto Rondon, por 

ocasião do Processo de Seleção para participação na 

Operação Tuiuiú do Projeto Rondon.

DOU 118, de 

21/06/11, 

Seção 3, 

PÁGINA 24/30

ESAG 020/2011 18710/2010

FEDERAÇÃO 

CATARINENSE DE 

MUNICÍPIOS – FECAM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a FEDERAÇÃO 

CATARINENSE DE MUNICÍPIOS – FECAM, e sempre que 

houver interesse convergente das partes.

DOE 19104, DE 

07/06/11
02 ANOS

ESAG

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

20/11 (ACIMA)

18710/2010

FEDERAÇÃO 

CATARINENSE DE 

MUNICÍPIOS – FECAM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo a colaboração da UDESC e a FECAM para a 

realização do V Encontro Nacional de Pesquisadores em 

Gestão Social – ENAPEGS, evento de extensão aprovado em 

todas as instâncias internas da UDESC, que ocorrerá em 

Florianópolis entre os dias 26 a 28 de maio do corrente ano 

com o tema Gestão Social como caminho para a redefinição 

da esfera pública.

DOE 19104, DE 

07/06/11
06 MESES



SCII 021/2011 04573/2011
UNIVERSITY OF REGINA 

– CANADÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Ambas as instituições envidarão todos os esforços razoáveis 

para incentivar o contato direto e a cooperação em ensino e 

pesquisa entre seus membros, inclusive alunos, membros do 

corpo docente, departamentos e institutos de pesquisa, e se 

esforçarão para cooperar nos campos nos quais ambas as 

instituições estejam interessadas. Dentre dos sectores que são 

mutuamente acordados, tais instituições pactuam as seguintes 

formas gerais de cooperação: 1) Atividades conjuntas de 

ensino e pesquisa; 2) Permuta de materiais e publicações 

acadêmicos; 3) Intercâmbio de membros do corpo docente 

para pesquisa, palestras e debates; 4) Intercâmbio de alunos 

para estudo e pesquisa.

DOE 19074, DE 

26/04/11
05 ANOS

CEAD 022/2011 03113/2011

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA – UFSC / 

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

CRICIÚMA  / 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer a cooperação técnica entre os partícipes, visando 

a instalação de um Pólo da Universidade Aberta do Brasil, 

observando o princípio da gratuidade do ensino público em 

estabelecimentos oficiais, estabelecido no inciso IV do Art. 

2006 da Constituição Federal Brasileira.

05 anos

CEO 023/2011 05894/2011

COOPERATIVA 

TRITÍCOLA SARANDI 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatório ou não, (remunerados ou não e não gerando vinculo 

empregatício), para acadêmicos da UDESC, nos termos da lei 

11.788/2008.

DOE 19149, DE 

11/08/11
05 ANOS

ESAG 024/2011 04744/2011
SPRINGER CARRIER 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Mediante esforço conjugado das partes convenientes, 

proporcionar condições de estágio de complementação 

educacional e de treinamento específico além de oportunizar 

na medida do possível, a efetivação de aprimoramento em 

assuntos de interesse das convenientes e alunos matriculados 

na UDESC de interesse afins de ambas as convenentes, 

observadas normas contantes da Lei 11.788/2008 e Legislação 

relacionada.

DOE 19099, DE 

31/05/11
02 ANOS

SEPROT 025/2011 06653/2011

FUNDAÇÃO DE 

ESTUDOS E PESQUISAS 

SÓCIO-ECONÔMICOS – 

FEPESE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Oportunizar estágio curricular, obrigatório ou não, de 

estudantes regularmente matriculados e com frequência efetiva 

nos cursos da UDESC, para o trabalho produtivo na forma da 

Lei 11.788.

DOE 19099, DE 

31/05/11
05 ANOS



CEO 026/2011 06371/2011

COOPERATIVA 

AGROINDUSTRIAL 

CONSOLATA – 

COPACOL 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Estágios. 02 ANOS

PROEX 027/2011 06299/2011
FAZENDO FITA CIA 

ARTÍSTICA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de Cooperação Cultural, em regime de 

parceria entre a UDESC e a FAZENDO FITA CIA ARTÍSTICA.

DOE 19114, DE 

21/06/11
03 ANOS

ESAG 028/2011 18714/2010

ASSOCIAÇÃO ESCOLA 

SUPERIOR DE 

PROPAGANDA E 

MARKETING – ESPM 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação-Técnico 

científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a ESPM, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa, e extensão entre as partes.

DOE 19117, DE 

28/06/11
02 ANOS

ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

28/11 (ACIMA)

01307/2012

ASSOCIAÇÃO ESCOLA 

SUPERIOR DE 

PROPAGANDA E 

MARKETING – ESPM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover a Mobilidade Acadêmica dos alunos de ambas as 

instituições, visando a troca de experiências, a busca de novos 

conhecimentos e a ambientação em diferentes contextos 

organizacionais, sociais, culturais, políticos e econômicos, 

além do desenvolvimento pessoal e profissional.

DOE 19324, DE 

03/05/12, 

PÁGINA 35

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

CEPLAN 029/2011 07049/2011
PREFEITURA DE SÃO 

BENTO DO SUL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo a execução de ações que propiciem o 

desenvolvimento de projetos científicos, pesquisas, ampliação 

do acervo, estudos, seminários, conferências e treinamentos 

de recursos humanos.

DOE 19154, DE 

18/08/11
05 ANOS

CEART 030/2011 07170/2011

ASSOCIAÇÃO DO 

FUNDO DE PROMOÇÃO 

DO FLORIPA SHOPPING

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

A CEDENTE (ASSOCIAÇÃO DO FUNDO DE PROMOÇÃO DO 

FLORIPA SHOPPING) CEDE À CESSIONÁRIA (UDESC) a 

loja275, de 51 m2 (cinquenta e hum metros quadrados), 

localizada no piso L2, do empreendimento localizado na 

Rodovia Virgílio Várzea, 587 – Área 2 – Bairro Saco Grande – 

Florianópolis/SC. O uso da área objeto objeto deste contrato é 

exclusivamente para a realização, pela CESSIONÁRIA, da 

Exposição “1ª LEVA DE DESIGN UDESC”, em prol da 

Instituição CESSIONÁRIA, do dia 13 de junho de 2011 a 26 de 

junho de 2011, no período das 10:00h às 22:00h de segunda a 

sábado; e domindo das 14:00 às 22:00 sendo vedado o uso da 

área cedida para finalidade diversa.

DOE 19114, DE 

21/06/11
14 DIAS



ESAG 031/2011 07354/2011

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

FUNDAÇÃO ESCOLA DE 

GOVERNO – ENA  E A 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio nos termos do Programa 

Novos Valores, regulamentado pelo Decreto 2.113, de 18 de 

fevereiro de 2009.

05 ANOS

PROEX 032/2011 06311/2011 MUNICÍPIO DE TIJUCAS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo a cooperação técnico-científica, através do 

Laboratório de Patrimônio Cultural, vinculado ao Departamento 

de História do Centro de Ciências Humanas e da Educação da 

UDESC, na elaboração do projeto, plano e programa 

museológicos e na elaboração do programa educativo e 

cultural para o Museu Tijucas, pela consultoria sobre a 

problematização da história do município, a política de acervos, 

à montagem de centro de referencia sobre o patrimônio cultural 

material e imaterial tijucano e à proposição, elaboração e 

realização de ações educativas voltadas para a disseminação 

deste patrimônio.

DOE 19141, DE 

01/08/11

01 ANO DATA 

ASSINATURA

PROEX
CONTRATO 

006/FCTT/2011
06311/2011

MUNICÍPIO DE TIJUCAS 

/ CONTRATO 

006/FCTT/2011

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Elaboração de projeto, plano e programa museológicos e na 

elaboração do programa educativo e cultural para o Museu de 

Tijucas, da Fundação Cultural Tradição de Tijucas, conforme 

estabelecido na Dispensa de Licitação n° 006/FCTT/11. 

DOE 19141, DE 

01/08/11
60 DIAS

ESAG 033/2011 07681/2011

TRIBUNAL REGIONAL 

DO TRABALHO DA 12ª 

REGIÃO – SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar aos estudantes do Curso de Administração do 

Segundo Convenente a oportunidade de estagiarem nas 

dependências do Primeiro-Convenente (TRT).

60 MESES

ESAG 034/2011 05745/2011

CENTRO DE 

INVESTIGAÇÃO EM 

SOCIOLOGIA 

ECONÔMICA E DAS 

ORGANIZAÇÕES – 

SOCIUS – DA 

UNIVERSIDADE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a SOCIUS, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino, pesquisa e extensão entre 

as partes.

DOE 19109, DE 

14/06/11
02 ANOS

PROPLAN 035/2010 07922/2011

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO SUL 

DE SANTA CATARINA – 

UNISUL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão em ambas as Instituições nas área 

de gestão de riscos de desastres.

DOE 19124, DE 

07/07/11
02 ANOS

PROEX 037/2011 08025/2011

FUNDAÇÃO DE APOIO 

DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO SUL – 

FAURGS 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão em ambas as Instituições.

01 ANO DOE



SEPROT 038/2011 08075/2011

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO CULTURA E 

DESPORTO DO 

MUNICÍPIO DE CALMON

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO CULTURA E DESPORTO DO MUNICÍPIO DE 

CALMON, visando o seguinte: 1. Realização de Oficinas de 

Artes; 2. Realização de exposições de arte, moda e design; 3. 

Apresentação de Espetáculos de música, teatro e dança; 4. 

Realização de performances e apresentações ao ar livre e em 

espaços culturais; 5. Realização de ciclo de debates sobre 

estéticas contemporâneas.

DOE 19151, de 

15/08/11
03 ANOS

SCII 039/2011 08089/2011

INUAF - INSTITUTO 

SUPERIOR DOM 

AFONSO III – 

PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19112, DE 

17/06/11
05 ANOS

SCII 040/2011 06875/2011

UNIVERSIDADE “WEST 

OF ENGLAND”, 

BRISTOL, UK

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As partes envolvidas neste acordo de cooperação reconhecem 

as boas intenções existentes entre elas, facilitando o 

desenvolvimento de novos convênios específicos e outras 

formas de colaboração. Ações detalhadas e planos 

administrativos serão produzidos por ambas as partes, 

priorizando planos de desenvolvimento para novos convênios e 

identificando novos membros e profissionais, dentro de cada 

unidade das instituições Acadêmicas, para o desenvolvimento 

das iniciativas. Para a conclusão destes procedimentos, 

poderá este Acordo de Cooperação ser substituído ou 

complementado por convênios Acadêmicos subsequentes o 

qual poderão resgatar os compromissos acordados nas 

diferentes áreas de colaboração. As partes de comprometem a 

explorar mutualmente os benefícios dos projetos de 

colaboração, reconhecendo as deliberações tanto da UDESC 

como da YWE, bem como da mobilidade de alunos.

DOE 19112, de 

17/06/11
05 ANOS



SCII 041/2011 8325/2011

OXFORD BROOKES 

UNIVERSITY, REINO 

UNIDO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordo de Cooperação celebrado entre a UDESC e a AIESEC 

– REDE GLOBAL DE INTERCÂMBIO UNIVERSITÁRIO 

PROFISSIONAL onde acordam que cada uma assumirá as 

responsabilidades as quais foram criadas, das quais entendem 

realizar e estimular a descoberta e o desenvolvimento de uma 

rede global formada por jovens universitários e recém-

graduados, que por meio do trabalho dentro da organização e 

de intercâmbios profissionais, estimula a descoberta e o 

desenvolvimento do potencial de liderança de seus membros 

para que impactem positivamente a sociedade, bem como 

outros meios que lhes permitam realizar atividades dentro do 

mais alto espírito de colaboração, e que é também intenção 

das instituições envolvidas proporcionar os meios para a 

realização das seguintes atividades conjuntas: 1) criação de 

um escritório da AIESEC junto ao Centro de Ciências 

Tecnológicas – CCT UDESC/Joinville-SC, 2) Oferecer, por 

parte da UDESC, espaço físico p/ implantação do escritório da 

AIESEC nas dependências do CCT/UDESC/Joinville-SC, 3) 

Apoio técnico e administrativo das atividades inerentes aos 

intercâmbios acadêmico e outras atividades, 4) Troca de 

material didático e de outras informações relevantes a 

divulgação desse objeto; 5) Apoio logístico de transporte para a 

implantação e acompanhamento das atividades, com duração 

de 05 (cinco) anos.

DOE 19114, DE 

21/06/11
05 ANOS

SCII

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

41/11 (ACIMA)

do aditivo 

10509/2011

AIESEC – 

INTERNATIONAL 

PLATFORM FOR YOUNG 

PEOPLE TO DISCOVER 

AND DEVELOP THEIR 

POTENTIA - REDE 

GLOBAL DE 

INTERCÂMBIO 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer normas do Regulamento Geral dos Estágios de 

Estrangeiros no Brasil e os da Universidade do Estado de 

Santa Catarina no Exterior através do convênio UDESC – 

AIESEC, com vigência de 03 anos, podendo ser prorrogado 

mediante aditivo, se necessário for desde que não ultrapasse a 

vigência do convênio original que, não pode ultrapassar 60 

(sessenta) meses, incluídas as suas prorrogações.

DOE 19268, DE 

07/02/12, 

PÁGINA15

03 ANOS



CEFID 042/2011 07917/2011

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO SUL 

DE SANTA CATARINA – 

FUNDAÇÃO UNISUL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto firmar parceria para a cooperação técnico-

científica, acadêmica e cultural e o intercâmbio de 

conhecimentos, informações e experiências, visando à 

formação, ao aperfeiçoamento e à especialização técnica de 

recursos humanos bem como ao desenvolvimento institucional, 

mediante os seguintes objetivos: implementação de ações, 

cursos, programas, projetos e atividades complementares e 

interesses comuns entre a UNISUL e a UDESC. Para a 

implementação do objetivo do presente convênio deverão ser 

celebrados instrumentos próprios, nos quais constará o 

planejamento específico das atividades a serem realizadas e 

as responsabilidades dos partícipes, obedecendo à legislação 

em vigor e as normas internas destes parceiros.

05 ANOS

SCII 043/2011
10344/2011 

07987/2011

REDE EURO-

AMERICANA DE 

MOTRICIDADE HUMANA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A premissa básica para o estabelecimento deste acordo é a 

colaboração mútua, destinada a propiciar e incrementar o 

intercâmbio científico e   acadêmico entre as Instituições 

Superiores  de  Ensino,  que  constituem  a  Rede  Euro-

Americana de Motricidade Humana – REMH.

DOE 19.140, 

DE 29/07/11
04 ANOS

PROEX 044/2011 05908/2011

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DE CULTURA DO 

MUNICÍPIO DE RIO 

NEGRINHO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a Fundação 

Municipal de Cultura de Rio Negrinhos, visando o seguinte: 1. 

Realização de Oficinas de Artes; 2. Realização de exposições 

de arte, moda e design; 3. Apresentação de Espetáculos de 

música, teatro e dança; 4. Realização de performances e 

apresentações ao ar livre e em espaços culturais; 5. 

Realização de ciclo de debates sobre estéticas 

contemporâneas.

DOE 19141, de 

01/08/11
03 ANOS

PROEX 045/2011 08262/2011 MUNICÍPIO DE IBIRAMA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e o Município de 

Ibirama, visando o seguinte: 1. Realização de Oficinas de 

Artes; 2. Realização de exposições de arte, moda e design; 3. 

Apresentação de Espetáculos de música, teatro e dança; 4. 

Realização de performances e apresentações ao ar livre e em 

espaços culturais; 5. Realização de ciclo de debates sobre 

estéticas contemporâneas

DOE 19141, de 

01/08/11
03 ANOS

SCII 046/2011 10957/2011

GROUPE ECOLE 

SUPÉRIEURE DE 

COMMERCE DE 

CLERMONT-FERRAND – 

GROUPE ESC 

CLERMONT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19149, DE 

11/08/11
05 ANOS



PROEX 047/2011 10021/2011

FUNDAÇÃO 

LAGUNENSE DE 

CULTURA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a Fundação 

Lagunense de Cultura, visando o seguinte: 1. Realização de 

Oficinas de Artes; 2. Realização de exposições de arte, moda e 

design; 3. Apresentação de Espetáculos de música, teatro e 

dança; 4. Realização de performances e apresentações ao ar 

livre e em espaços culturais; 5. Realização de ciclo de debates 

sobre estéticas contemporâneas.

03 ANOS

SCII 048/2011 04754/2011

ACORDO DE 

COOPERAÇÃO ENTRE A 

ALIANÇA DE 4 

UNIVERSIDADES/A-4U-

ESPANHA (Universidade 

Autonoma de Barcelona, 

Universidade Autonoma 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O objetivo do presente Acordo de Cooperação é definir o 

marco regulatório de colaboração entre ambas Instituições em 

qualquer áreas que sejam de competência reconhecida, 

desejável e viável para o desenvolvimento e fortalecimento de 

suas relações de cooperação.

DOE 19149, DE 

11/08/11
05 ANOS

SCII 049/2011 07360/2011

HANS DEN BOSCH, 

UNIVERSITY OF 

APPLIED SCIENCES, 

HOLANDA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19135, DE 

22/07/11
05 ANOS

SCII 050/2011 09915/2011
UNIVERSIDADE DE 

AVEIRO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de uma cooperação acadêmica, científica e 

cultural entre as duas Universidades.

DOE 19135, DE 

22/07/11, 

PÁGINA 29

05 ANOS

SCII 051/2011 10462/2011

ACP - ASSOCIAÇÃO 

CATARINENSE DE 

PROFESSORES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O presente termo de contrato tem por objeto a prestação de 

serviço de hospedagem, incluso café da manhã, por um 

período de até 7 (sete) dias, aos alunos estrangeiros inscritos 

no Programa de Mobilidade Acadêmica da UDESC, de acordo 

com a disponibilidade de vagas oferecidas pela 

CONTRATADA, nos períodos de início de semestre letivo, 

conforme orçamento parte integrante do presente contrato.

DOE 19150, DE 

12/08/11

SEPROT 052/2011 10445/2011

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, por 

intermédio do PODER 

JUDICIÁRIO – TRIBUNAL 

DE JUSTIÇA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Estágio a alunos regularmente matriculados e 

com frequência efetiva em Curso Superior, mediante programa 

de Estágio não obrigatório, com duração de 60 (sessenta) 

meses.

DOE 19149, DE 

11/08/11
05 ANOS



PROEX 053/2011 08268/2011

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, CULTURA E 

ESPORTE DE 

PALMITOS–SC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE DE 

PALMITOS–SC, visando o seguinte: 1. Realização de Oficinas 

de Artes; 2. Realização de exposições de arte, moda e design; 

3. Apresentação de Espetáculos de música, teatro e dança; 4. 

Realização de performances e apresentações ao ar livre e em 

espaços culturais; 5. Realização de ciclo de debates sobre 

estéticas contemporâneas.

DOE 19151, DE 

15/08/11
03 ANOS

CAV 054/2011 11244/2011 ICONE AGRÍCOLA LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de estágio de alunos 

da UDESC-CAV, através da concessão de estágios 

curriculares remunerados e não remunerados pela 

CONCEDENTE, nos termos da Lei 11.788/2008, bem como na 

ARQUIVO SECON RESOLUÇÃO N°  052/2008-CONSUNI-

UDESC.

DOE 19157, DE 

23/08/11
05 ANOS

PROEX 055/2011 09979/2011
FUNDAÇÃO CULTURAL 

DE SÃO BENTO DO SUL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a FUNDAÇÃO 

CULTURAL DE SÃO BENTO DO SUL, visando o seguinte: 1. 

Realização de Oficinas de Artes; 2. Realização de exposições 

de arte, moda e design; 3. Apresentação de Espetáculos de 

música, teatro e dança; 4. Realização de performances e 

apresentações ao ar livre e em espaços culturais; 5. 

Realização de ciclo de debates sobre estéticas 

contemporâneas.

DOE 19154, DE 

18/08/11
12 MESES

PROEX 056/2011 10765/2011

COMITÊ PARA 

DEMOCRATIZAÇÃO DA 

INFORMÁTICA DE 

SANTA CATARINA – CDI-

SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o COMITÊ PARA 

DEMOCRATIZAÇÃO DA INFORMÁTICA DE SANTA 

CATARINA – CDI-SC, e sempre que houver interesse 

convergente das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a 

capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa e extensão.

05 anos DOE

CAV 057/2011 11566/2011

SOCIEDADE 

EVANGÉLICA 

BENEFICENTE DE 

CURITIBA - SEB

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de estágio. 02 ANOS



BU 058/2011 11914/2011
FUNDAÇÃO BIBLIOTECA 

NACIONAL

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Visa regular as relações de cooperação entre a BN e a 

UDESC, no que se refere ao compartilhamento dos recursos 

de catalogação disponíveis no site da BN – http://www.bn.br, 

promovendo desta forma o desenvolvimento dos projetos de 

automação bibliográfica das Bibliotecas Universitárias 

Brasileiras.

DOE 19158, DE 

24/08/11
02 ANOS

PROEX 059/2011 11597/2011

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

DE PINHALZINHO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE PINHALZINHO, visando o 

seguinte: 1. Realização de Oficinas de Artes; 2. Realização de 

exposições de arte, moda e design; 3. Apresentação de 

Espetáculos de música, teatro e dança; 4. Realização de 

performances e apresentações ao ar livre e em espaços 

culturais; 5. Realização de ciclo de debates sobre estéticas 

contemporâneas.

DOE 19178, DE 

22/09/11
03 ANOS

PROEX 060/2011 11598/2011
HARMÔNICA ARTE E 

ENTRETENIMENTO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo a realização do evento Maratona Cultural a 

ser realizado pela HARMÔNICA ARTE E ENTRETENIMENTO 

em parceria com a Universidade do Estado de Santa Catarina, 

visando o seguinte:

1. Realização exposições de artes plásticas; 2. Apresentações 

de audiovisuais 3. Apresentação de espetáculos de música, 

teatro e dança 4. Realização de performances e apresentações 

ao ar livre e em espaços culturais.

DOE 19178, DE 

22/09/11
01 ANO DOE

SCII 061/2011 10246/2010
UNIVERSIDAD DEL 

PACÍFICO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira: O Sr. Luis Winter Igualt declara que a 

Universidade que representa é uma instituição privada, cujo 

propósito é promover a educação, a pesquisa, realizar 

programas de extensão e fomentar o desenvolvimento da 

Instituição em todo seu âmbito.

Cláusula Segunda: Os subscritos envolvidos também declaram 

neste ato, que os propósitos finais de ambas as entidades por 

eles representadas são: a promoção do desenvolvimento da 

educação e da cultura no contexto da disciplina que estabelece 

sua própria finalidade, de tal forma a enriquecer o grande feito 

da perfeição do ser humano, principalmente através do estudo, 

da pesquisa e da preparação profissional.

DOE 19158, DE 

24/08/11



CESFI 062/2011 12656/2011
MUNICÍPIO DE 

BALNEÁRIO CAMBORIÚ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a criação e oferta imediata de curso pré-vestibular, sob 

a denominação de “curso Pré Vestibular Comunitário”, 

destinado à alunos do sistema Público de Ensino, com renda 

per capita inferior a 1,5 (um e meio) salario mínimo. Firmam os 

convenentes acima qualificados ações básicas de cooperação 

técnico científicas nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, 

visando atingir os interesses convergentes, ampliando e 

aperfeiçoando a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e extensão junto ao corpo discente da Rede 

Municipal de Ensino de Balneário Camboriú.

DOE 19168, de 

08/09/11
05 ANOS

PROEX 063/2011 07989/2011
MUNICÍPIO DE MATOS 

COSTA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio tem por objetivo a realização de Eventos 

Artísticos/Culturais entre a Universidade do Estado de Santa 

Catarina e o Município de Matos Costa, visando o seguinte: 1. 

Realização de Oficinas de Artes; 2. Realização de exposições 

de arte, moda e design; 3. Apresentação de Espetáculos de 

música, teatro e dança; 4. Realização de performances e 

apresentações ao ar livre e em espaços culturais; 5. 

Realização de ciclo de debates sobre estéticas 

contemporâneas.

DOE 19164, DE 

01/09/11
03 ANOS

CEFID 064/2011 12815/2011

FEDERAÇÃO 

CATARINENSE DE 

TÊNIS – FCT 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo firmar parceria entre a UDESC/CEFID e a 

FCT, para realização de Projetos de Ensino e Estágios dos 

Acadêmicos do Curso de Bacharelado em Educação Física do 

CEFID/UDESC, observando as respectivas Diretrizes 

Curriculares Nacionais e seu Projeto Pedagógico. Os projetos 

e planos de trabalho serão apresentados anualmente, 

respeitando os trâmites legais, com a previsão das atividades 

de ensino, pesquisa, extensão e/ou estágios.

DOE 19209, DE 

09/11/11
05 ANOS



CEFID 065/2011 10536/2011

AFB – ASSOCIAÇÃO DE 

FISIOTERAPEUTAS DO 

BRASIL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Termo de convênio de cooperação acadêmica que tem como 

objeto o apoio da UDESC na aquisição de passagens aéreas a 

palestrantes internacionais, conforme quadro constante do 

instrumento. Caberá também à UDESC, além da aquisição das 

passagens aéreas referidas, disponibilizar transporte Joinville – 

Florianópolis – Joinville através de ônibus e Van da UDESC do 

Corpo de Baile e Equipe de Produção da Companhia Jovem da 

Escola do Teatro Bolshoi, totalizando 25 (vinte e cinco) 

integrantes, conforme as seguintes orientações: o elenco 

deverá viajar no dia 10 de outubro e retornará após a 

apresentação (depois do jantar) neste mesmo dia. Deverá ser 

também disponibilizado transporte através de uma Van para os 

membros da equipe de produção que deverá chegar à 

Florianópolis em 09/10/11 para acompanhar a montagem dos 

espetáculos e retornará à Joinville juntamente com o grande 

grupo em 10/10/11, com vigência até 15/10/2011.

DOE 19167, DE 

06/09/11

CEFID

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Convênio 

65/2011 (ACIMA)

14218/2011

AFB – ASSOCIAÇÃO DE 

FISIOTERAPEUTAS DO 

BRASIL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

I – Das alterações: 1. São obrigações da UDESC: efetuar o 

pagamento de hospedagem, em hotel licitado, para 8 (oito) 

apresentadores de temas livres selecionados e definidos pela 

Comissão Científica do Congresso durante o evento, além do 

transporte (ônibus e Van), destinados ao cumprimento do 

presente Convênio.

2. São obrigações da Associação de Fisioterapeutas do Brasil - 

AFB: Ceder à UDESC 17 (dezessete) inscrições para os 

docentes do Curso de Fisioterapia, no XIX Congresso 

Brasileiro de Fisioterapia que acontecerá entre os dias 09 e 12 

de outubro de 2011, no Centro Sul, Florianópolis, SC. II – DA 

RATIFICAÇÃO: As demais cláusulas e condições, ajustadas 

no instrumento originário, permanecem VIGÊNCIA 

PERMANECE INALTERADA, SE ORIENTANDO PELO 

DOE 19.189, 

DE 07/10/11, 

PÁGINA 12

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

PROPLAN 066/2011 13669/2011

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

SUSTENTÁVEL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

residentes no Estado de Santa Catarina, regularmente 

matriculados que frequentam cursos de Nível Superior de 

Administração da Instituição de Ensino, no âmbito do 

Programa “NOVOS VALORES”, para estágio nas modalidades 

obrigatório e não obrigatório, nos termos do Decreto 2113, de 

18/02/09.

DOE 19147, DE 

09/08/11, 

PÁGINA 10

05 ANOS

CEO 067/2011 13726/2011
HOSPITAL DE CLÍNICAS 

DE PORTO ALEGRE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar as condições básicas para a realização de estágio 

obrigatório, de estudantes do Curso de Enfermagem, junto a 

Unidade Concedente do HCPA, o qual visa o aprendizado de 

competências próprias da atividade profissional e à 

contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do 

educando para a vida cidadã e para o trabalho.

DOE 19204, DE 

01/11/11, 

PÁGINA 39

12 MESES



CEFID 068/2011 14178/2011

TRIBUNAL REGIONAL 

ELEITORAL DE SANTA 

CATARINA – TRESC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação técnica entre o TRESC e a UDESC-CEFID, 

visando a aplicação dos testes de condicionamento físico 

estabelecidos nos termos da portaria P n 163/2011, de 

02/06/2011, e seu anexo, os quais passam a fazer parte 

integrante deste termo.

DOE 19188, DE 

06/10/11, 

PÁGINA 23

05 ANOS

CCT 069/2011 12393/2011

EASY 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARES LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. Tem por finalidade estabelecer e regulamentar um 

programa de cooperação acadêmica entre a UDESC e a 

Empresa, nas áreas de atuação e interesse comuns. 1.2. O 

Programa de cooperação acadêmica aqui estabelecido inclui a 

realização de estudos e pesquisas, consultorias, conferências, 

publicações, ministração de cursos e programas de 

treinamento e outras atividades julgadas de interesse ou de 

relevância para a cooperação acadêmica. 1.3. Nas atividades 

relacionadas com os cursos de Pós-Graduação (stricto sensu) 

deverá ser observada a legislação vigente na UDESC. 1.4. Os 

projetos e atividades específicas que farão parte deste 

programa serão definidos em termos aditivos.

DOE 19367, DE 

05/07/12, 

PÁGINA 28

05 ANOS DOE

CCT 070/2011 12392/2011

CEU GAMES 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA. – ME 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. Tem por finalidade estabelecer e regulamentar um 

programa de cooperação acadêmica entre a UDESC e a 

Empresa, nas áreas de atuação e interesse comuns. 1.2. O 

Programa de cooperação acadêmica aqui estabelecido inclui a 

realização de estudos e pesquisas, consultorias, conferências, 

publicações, ministração de cursos e programas de 

treinamento e outras atividades julgadas de interesse ou de 

relevância para a cooperação acadêmica. 1.3. Nas atividades 

relacionadas com os cursos de Pós-Graduação (stricto sensu) 

deverá ser observada a legislação vigente na UDESC. 1.4. Os 

projetos e atividades específicas que farão parte deste 

programa serão definidos em termos aditivos.

DOE 19367, DE 

05/07/12, 

PÁGINA 28

04 ANOS DOE

CCT 071/2011 12395/2011

INOVATIVA 

TECNOLOGIA 

ELETRÔNICA LTDA. ME

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. Tem por finalidade estabelecer e regulamentar um 

programa de cooperação acadêmica entre a UDESC e a 

Empresa, nas áreas de atuação e interesse comuns. 1.2. O 

Programa de cooperação acadêmica aqui estabelecido inclui a 

realização de estudos e pesquisas, consultorias, conferências, 

publicações, ministração de cursos e programas de 

treinamento e outras atividades julgadas de interesse ou de 

relevância para a cooperação acadêmica. 1.3. Nas atividades 

relacionadas com os cursos de Pós-Graduação (stricto sensu) 

deverá ser observada a legislação vigente na UDESC. 1.4. Os 

projetos e atividades específicas que farão parte deste 

programa serão definidos em termos aditivos.

DOE 19367, DE 

05/07/12, 

PÁGINA 28

03 ANOS DOE



CCT 072/2011 12394/2011

INFORMANT SERVIÇOS 

EM TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. Tem por finalidade estabelecer e regulamentar um 

programa de cooperação acadêmica entre a UDESC e a 

Empresa, nas áreas de atuação e interesse comuns. 1.2. O 

Programa de cooperação acadêmica aqui estabelecido inclui a 

realização de estudos e pesquisas, consultorias, conferências, 

publicações, ministração de cursos e programas de 

treinamento e outras atividades julgadas de interesse ou de 

relevância para a cooperação acadêmica. 1.3. Nas atividades 

relacionadas com os cursos de Pós-Graduação (stricto sensu) 

deverá ser observada a legislação vigente na UDESC. 1.4. Os 

projetos e atividades específicas que farão parte deste 

programa serão definidos em termos aditivos.

DOE 19367, DE 

05/07/12, 

PÁGINA 28

05 ANOS DOE

CCT 073/2011 12391/2011 IAFOX AUTOMAÇÃO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. Tem por finalidade estabelecer e regulamentar um 

programa de cooperação acadêmica entre a UDESC e a 

Empresa, nas áreas de atuação e interesse comuns. 1.2. O 

Programa de cooperação acadêmica aqui estabelecido inclui a 

realização de estudos e pesquisas, consultorias, conferências, 

publicações, ministração de cursos e programas de 

treinamento e outras atividades julgadas de interesse ou de 

relevância para a cooperação acadêmica. 1.3. Nas atividades 

relacionadas com os cursos de Pós-Graduação (stricto sensu) 

deverá ser observada a legislação vigente na UDESC. 1.4. Os 

projetos e atividades específicas que farão parte deste 

programa serão definidos em termos aditivos.

DOE 19367, DE 

05/07/12, 

PÁGINA 28

05 ANOS DOE

CCT 074/2011 13937/2011 JOINVILLE IATE CLUBE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Consiste em as convenentes conjugarem esforços para o 

desenvolvimento do Projeto Desafio Solar que consiste na 

construção em uma embarcação para participar das 

competições do Desafio Solar Brasil, com prazo de vigência de 

01 (hum) ano.  Parágrafo Único: A realização do projeto nos 

domínios  citados  neste  artigo terá o objetivo de fortalecer as 

relações entre as instituições e oferecer os recursos humanos 

e materiais que cada Instituição possuir.

DOE 19199, DE 

24/10/11, 

PÁGINA 23

12 MESES

ESAG 075/2011 14126/2011
INSTITUTO GUGA 

KUERTEN – IGK 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação técnica nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria 

entre a UDESC e o Intituto Guga Kuerten – IGK e sempre que 

houver interesse convergente das partes. Mais 

especificamente, a parceria consistirá, num primeiro momento, 

em avaliar o impacto do Programa Campeões da Vida 

desenvolvido pelo Instituto Guga Kuerten na vida de seus ex-

participantes do Núcleo Itacorubi, no período de 2006 a 2011.

DOE 19206, DE 

04/11/11, 

PÁGINA 46

02 ANOS



BU 076/2011 16316/2011

TERMO DE 

COMPROMISSO PARA 

ADESÃO À FEDERAÇÃO 

CAFe

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo tem por objeto estabelecer as diretrizes de 

participação, a serem realizadas com o apoio recíproco, na 

CAFe; É parte integrante do presente termo, como se nele 

estivessem escritos, a “Política de uso da Federação CAFe: 

provedores de serviço, e a “Política de Uso da Federação 

CAFe: provedores de identidade”, em anexo no instrumento. O 

presente termo vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses.

DOE 19206, DE 

04/11/11, 

PÁGINA 46

12 MESES DATA 

ASSINATURA

SCII 077/2011 16859/2011
UNIVERSIDADE DE 

AVEIRO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente protocolo tem por objeto fundamental estabelecer 

uma cooperação acadêmica, científica e cultural entre as duas 

Universidades.

DOE 19211, DE 

11/11/11, 

PÁGINA 20 

05 ANOS

SCII 078/2011 10397/2011
UNIVERSIDADE DA 

CORUNHA – ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A Universidade do Estado de Santa Catarina e a Universidade 

da Corunha se comprometem a promover o intercâmbio de 

experiências e pessoal nos campos da docência, da pesquisa 

e da cultura em geral, dentro daquelas áreas em que ambas 

manifestem interesse, com duração de 04 (quatro) anos.

DOE 19223, DE 

30/11/11, 

PÁGINA 23/24

04 ANOS

FAED 079/2011 12413/2011

ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA DE 

PESQUISADORES (A) 

NEGROS (A) – ABPN 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre as Instituições de 

Ensino Superior, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações especificas de cada participe e que 

regulem a materia, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e a implementação, o acompanhamento  e avaliação 

do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares 

para a Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de 

História da África e da Cultura Afro-Brasileira na educação 

infantil, básica e superior e outras iniciativas relativas à 

Políticas de Diversidades nos sistemas de ensino.

DOE 19277, DE 

22/02/12, 

PÁGINA 48

05 ANOS

FAED 080/2011 18411/2011

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios obrigatórios e 

não obrigatórios no âmbito da Secretaria Municipal de 

Educação e das Unidades Educativas da Rede Municipal de 

Ensino para alunos da Proponente. 

DOE 19309, DE 

11/04/12, 

PÁGINA 24

24 MESES

PROPLAN 081/2011 19274/2011

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA – UFSC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo permitir a execução de atividades de ensino, 

pesquisa e extensão entre docentes das instituições UFSC e 

UDESC sem caracterizar vínculo empregatício.

05 ANOS



CAV 082/2011 14880/2011
NUTRON ALIMENTOS 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de estágio de alunos 

da UDESC/CAV, através da concessão de estágios 

curriculares remunerados e não remunerados pela 

Concedente, nos termos da Lei 11.788/2008, bem como na 

ARQUIVO SECON RESOLUÇÃO N°  

052/2008/CONSUNI/UDESC.

DOE 19225, DE 

02/12/11, 

PÁGINA 28

05 ANOS

CERES 083/2011 17820/2011

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

GAROPABA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação técnico-

científica nas áreas de ensino, pesquisa, extensão e escritório 

modelo, em regime de parceria entre o CERES/UDESC e a 

CONVENENTE, e sempre que houver interesse convergente 

das partes, para o desenvolvimento de atividades ligadas a 

Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Pesca e seus 

desdobramentos.

DOE 19435, DE 

10/10/12, 

PÁGINA 17

02 ANOS

CEO 084/2011 16747/2011
LACTICÍNIOS TIROL 

LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regulamentação das condições de concessão e realização de 

estágios a estudantes da Instituição de Ensino no 

estabelecimento da Empresa concedente, sob a 

responsabilidade e coordenação da Instituição de Ensino e 

supervisão da empresa.

DOE 19290, DE 

12/03/12, 

PÁGINA 16

CAV 085/2011 09919/2011

UNIVERSIDADE DO 

PLANALTO 

CATARINENSE – 

UNIPLAC, MANTIDA 

PELA FUNDAÇÃO DAS 

ESCOLAS UNIDAS DO 

PLANALTO 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por finalidade a promoção de intercâmbio didático, 

científico e cultural, em nível de graduação, pós-graduação e 

extensão, bem como o compartilhamento de recursos e 

infraestrutura para a realização de projetos conjuntos de 

ensino, de pesquisa, de desenvolvimento tecnológico e de 

extensão entre a UNIPLAC e a UDESC.

DOE 19227, DE 

06/12/11, 

PÁGINA 26

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

GABINETE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

85/11 (ACIMA)

12438/2013

FUNDAÇÃO DAS 

ESCOLAS UNIDAS DO 

PLANALTO 

CATARINENSE - 

FUNDAÇÃO UNIPLAC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira: Do Objeto - É objeto do presente TERMO 

proceder na elaboração de projeto específico, conforme 

cláusulas a seguir.  Cláusula Segunda:  Da denominação e 

Descrição das Atividades do Projeto. Título: REDE SUL 

FLORESTAL: PD&I em sistemas florestais e produção de 

energia na agricultura familiar. Atividades: Realização de 

análises físicas, químicas e energéticas da madeira e carvão 

vegetal nos laboratórios do Centro de Ciências Exatas e 

Tecnológicas da UNIPLAC.

DOE 19690, DE 

25/10/2013, 

PÁGINA 25 

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.



GABINETE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

85/11 (ACIMA)

12438/2013

FUNDAÇÃO DAS 

ESCOLAS UNIDAS DO 

PLANALTO 

CATARINENSE - 

FUNDAÇÃO UNIPLAC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira: Do Objeto - É objeto do presente TERMO 

proceder na elaboração de projeto específico, conforme 

cláusulas a seguir.  Cláusula Segunda:  Da denominação e 

Descrição das Atividades do Projeto. Título: Compactados de 

Biomassa para a geração de energia: acompanhamento da 

cadeia produtiva para a implantação de um Centro Avançado 

de Estudos em SC, e normatização de produtos. Atividades: 

Realização de análises físicas, químicas e energéticas da 

madeira e compactados (pellets e briquetes), nos laboratórios 

do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas da UNIPLAC. 

DOE 19690, DE 

25/10/2013, 

PÁGINA 25 

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

CEO 086/2011 17788/2011 BONDIO ALIMENTOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vínculo empregatício), nos termos da Lei 11.788/2008.

DOE 19229, DE 

08/12/11, 

PÁGINA 72/73

05 ANOS

SECOM 087/2011 19699/2011
ASSOCIAÇÃO MÚSICA 

SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto o estabelecimento de cooperação cultural, em 

regime de parceria entre a UDESC e a ASSOCIAÇÃO MÚSICA 

SC.

DOE 19264, DE 

01/02/12, 

PÁGINA 21

01 ANO

SECOM 088/2011 14022/2011

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS – 

APAE/FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto o estabelecimento de cooperação cultural, em 

regime de parceria entre a UDESC e a APAE.
01 ANO DOE

PROPLAN 089/2011 19697/2011
MINISTÉRIO PÚBLICO 

FEDERAL – MPF

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer vínculo entre o MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL 

– MPF e a UDESC, credenciada pelo MEC, visando 

proporcionar aos alunos regularmente matriculados, a 

oportunidade de serem incluídos no Programa de Estágio do 

Ministério Público da União, preparando-os para a 

empregabilidade, para a vida cidadã e para o trabalho, por 

meio do exercício de atividades correlatas à sua pretendida 

formação profissional, em complementação ao conhecimento 

Teórico adquirido na instituição de ensino.

DOE 19233, DE 

14/12/11

03 ANOS DATA 

ASSINATURA



CEO 090/2011 19872/2011

COOPERATIVA 

REGIONAL DE 

COMERCIALIZAÇÃO DO 

EXTREMO OESTE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vínculo empregatício), nos termos da Lei 11.788/2008.

DOE 19321, DE 

27/04/12, 

PÁGINA 30

60 MESES DOE

CEFID 091/2011 20076/2011

GOVERNO DO ESTADO 

DE SANTA CATARINA, 

ATRAVÉS DA 

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio pela concedente, para alunos 

regularmente matriculados e que frequentam cursos de nível 

superior da Instituição de Ensino, no âmbito do programa 

“Novos Vaores”, nos termos do Decreto 2.113, de 18/02/09.

60 MESES

SEPROT 092/2011 00277/2012

O ESTADO DE SC, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DE TURISMO, 

CULTURA E ESPORTE e 

a UDESC, com a 

interveniência da 

Secretaria de Estado da 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio, para alunos regularmente 

matriculados e que frequentam cursos de nível superior na 

UDESC, no programa “Novos Valores”, regulamentado pelo 

Decreto 2113, de 18/02/09. 

DOE 19219, DE 

24/11/11, 

PÁGINA 152

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEFID 093/2011 19312/2011

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visa possibilitar a realização de um programa de cooperação 

científica pedagógica entre o CEFID/UDESC e a FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – FCEE, através 

do desenvolvimento de atividades de interesse comun em 

Programas de Ensino, Pesquisa, Extensão e Estágios.

DOE 19258, DE 

24/01/12, 

PÁGINA 23

CEFID 094/2011 20053/2011

UDESC/CEFID e 

ASSOCIAÇÃO DE 

PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIAS EM 

SANTA CATARINA - 

APEDESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações de Cooperação Técnico-Científica 

nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de 

parceria entre a UDESC e a APEDESC e, sempre que houver 

interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão.

DOE 19321, DE 

27/04/12, 

PÁGINA 30

05 ANOS DOE



FAED 095/2011 14051/2011
IMAGEM GEOSISTEMAS 

E COMÉRCIO LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As partes serão parceiras, na exata medida desta avença e 

eventuais aditivos, estabelecendo-se um intercâmbio de 

conhecimentos e visibilidade de mercado na área de 

geoprocessamento. Serão estabelecidos programas de 

estudos, aperfeiçoamento profissional e cooperação técnica, 

tudo no segmento de geoprocessamento.

Objetiva ainda a presente avença, a organização e execução 

de programas de capacitação e desenvolvimento, de sorte a 

promover a educação em nossa nação, desenvolvendo o 

compromisso social de ambas as signatárias.

DOE 19297, DE 

21/03/12, 

PÁGINA 27

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC 001/2012 00968/2012 
SERVIÇO SOCIAL DO 

COMÉRCIO – SESC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Execução do Programa “ Bolsas de Estágio”  do Ensino 

Superior.

DOE 19278, DE 

23/02/12, 

PÁGINA 16

03 ANOS

PROEX 002/2012 15825/2011

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO 

JOSÉ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre as 

UNIVERSIDADES, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e que 

regulem a matéria, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e a implementação, o acompanhamento e avaliação 

do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares 

para a Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de 

Hiatória da Africa e da Cultura Afro-Brasileira na Educação 

Infantil, básica e superior e outras iniciativas relativas a 

Políticas de Diversidades nos sistemas de ensino.

DOE 19309, DE 

11/04/12, 

PÁGINA 24

05 ANOS

FAED 003/2012 01123/2012

UDESC/NEAB  E  

UNIVERSIADADE 

FEDERAL DO 

AMAZONAS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre as Instituições de 

Ensino Superior, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e que 

regulem a matéria, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino. Visando ao cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e à implementação, ao acompanhamento e à 

avaliação do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes 

Curriculares para a Educação e Relações Étnico-Raciais e 

ensino de Hiatória da Africa e da Cultura Afro-Brasileira na 

Educação Infantil, básica e superior e outras iniciativas 

relativas a Políticas de Diversidades nos sistemas de ensino.

CESFI 004/2012 01795/2012

AGÊNCIA DE 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO E SOCIAL 

DE BALNEÁRIO 

CAMBORIÚ – ADERE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular e estabeler ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a ADERE visando a 

criação e eferta de projetos, destinados ao desenvolvimento do 

município de Balneário Camboriú, buscando atingir os 

interesses convergentes, contribuindo para a finalidade da 

ADERE.

03 ANOS DOE



CESFI 005/2012 01796/2012

ASSOCIAÇÃO DOS 

APOSENTADOS E 

PENSIONISTAS DE 

BALNEÁRIO CAMBORIÚ 

– ASAPREVBC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular e estabeler ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a ASAPREVBC visando a 

criação e eferta de projetos, destinados ao desenvolvimento do 

município de Balneário Camboriú, buscando atingir os 

interesses convergentes, contribuindo para a finalidade da 

ASAPREVBC.

01 ANO DOE

GABINETE 006/2012 01322/2012
FUNDAÇÃO ESCOLA DE 

GOVERNO – ENA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por finalidade estabelecer  e regulamentar cooperação 

institucional entre a FUNDAÇÃO ENA e a UDESC, com o fim 

de viabilizar ações de aperfeiçoamento e capacitação de 

servidores da UDESC e servidores públicos estaduais que 

desempenhem suas funções em outros órgãos públicos nas 

áreas de sua atuação e interesse.

05 ANOS

CEO 007/2012 02267/2012

COOPERATIVA DE 

PRODUÇÃO E 

CONSUMO CONCÓRDIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregatício), nos termos da Lei 11788/2008.

DOE 19298, DE 

22/03/12, 

PÁGINA 09

60 MESES

CEO 008/2012 02306/2012 

UNIVERSIDADE DO SUL 

DE SANTA CATARINA – 

UNISUL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar junto a concedente as condições básicas para a 

realização de estágios, curriculares obrigatórios e não-

obrigatórios de estudantes regularmente matriculados na 

UNISUL.

DOE 19357, DE 

21/06/12, 

PÁGINA 38

GABINETE 009/2012 03120/2012 SAPIENS PARQUE S.A.

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O presente Acordo de Cooperação tem por objeto o 

estabelecimento de um regime de mútua cooperação e 

parceria, visando o desenvolvimento e a promoção de ações 

conjuntas para viabilizar a atração, estruturação, implantação e 

execução de projetos estratégicos da UDESC na área do 

“PROJETO SAPIENS PARQUE”.



GABINETE 010/2012 04156/2012

SOCIEDADE 

BRASILEIRA DE 

QUEIMADURAS - SBQ

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Constitui objeto do presente convênio o apoio da UDESC na 

aquisição de passagem aérea para o palestrante internacional 

do VIII Congresso Brasileiro de Queimaduras, Dr. Martin 

Eichelberg, conforme dados abaixo: Saída Data 09/10/12 

Trecho: Washington – Estados Unidos/Florianópolis-Brasil; 

Retorno Data 15/10/12 Trecho: Florianópolis-Brasil/Washington-

Estados Unidos. Caberá também à UDESC, além da aquisição 

da passagem aérea relacionada, efetuar pagamento de 

hospedagem do referido palestrante, no Hotel licitado; Hotel 

Magestic Palace, no período de 09 a 15/10/12; e disponibilizar 

transporte dentro do Município de Florianópolis através de 02 

Vans da UDESC, conforme as seguintes orientaçõe: 

Realização de 10 traslados diários, em cada Van, dentro do 

Município de Florianópolis, entre o período de 09 a 14/10/12, 

em horários e locais determinados a serem organizados numa 

planilha das 08h às 22h., convênio com vigência até 20/11/12.

DOE 19321, DE 

27/04/12, 

PÁGINA 30

CAV 011/2012 01142/2012

INSTITUTO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 

TECNOLOGIA DE SANTA 

CATARINA – IF/SC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo de Cooperação Técnico Científica tem por 

objeto estabelecer a integração de esforços entre as partes, 

para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão, abrangendo as seguintes atividades: 

a) Desenvolvimento tecnológico de produtos, tecnologias de 

produção de produtos alimentícios e no escopo das atividades-

fim das instituições partícipes; b) Realização de Projetos de 

Pesquisa Acadêmica em áreas afins e relacionadas com o 

objeto deste termo; c) Atuação dos servidores e estagiários do 

IF-SC e da UDESC em atividades de pesquisa para o 

desenvolvimento de novos produtos.

03 ANOS

CAV 012/2012 19795/2011

UNIMED LAGES – 

COOPERATIVA DE 

TRABALHO MÉDICO DA 

REGIÃO DO PLANALTO 

SERRANO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo desenvolver atividades de promoção a saúde, 

prevenção de doenças, estímulo aos cuidados com a saúde e 

melhoria de vida, por parte da UNIMED LAGES em favor do 

Projeto de Extensão Amigo do Carroceiro desenvolvido pelo 

Centro de Ciências Agroveterinárias – CAV, sito à Av. Luiz de 

Camões, nº. 2090, Bairro Conta Dinheiro, Lages.

DOE 19321, DE 

27/04/12, 

PÁGINA 30

02 ANOS



PROEX 013/2012 04520/2012

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA 

FRONTEIRA SUL – UFFS 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação técnico-

científica na área de Extensão Universitária, sem perder de 

vista o princípio da indissociabilidade entre Pesquisa, Ensino e 

Extensão, conforme Artigo 207 da Constiuição Federal, em 

regime de parceria entre a UDESC e a UFFS, no contexto da 

execução de atividades na modalidade `Projeto Rondon` e 

sempre que houver interesse convergente das partes, visando 

ampliar e aperfeiçoar a capacidade em atividades de extensão 

universitária.

DOE 19329, DE 

10/05/12, 

PÁGINA 32

02 ANOS

SCII 014/2012 01034/2012

UNIVERSIDADE DE 

PYONGYANG DE 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DA REPÚBLICA 

POPULAR 

DEMOCRÁTICA DA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre ambas partes será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos, culturais e 

tecnológicos. Tal cooperação incluirá atividades educacionais e 

de pesquisa em todas as áreas de disciplinas oferecidas em 

ambas instituições, com vigência de 05 (cinco) anos.

DOE 19309, DE 

11/04/12, 

PÁGINA 24

05 ANOS

SCII 015/2012 04747/2012
UNIVERSIDADE 

NACIONAL DE LUJÁN

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação acadêmica, científica e 

técnica. Prestar reciprocamente assessoria e apoio científico e 

cultural ao intercâmbio de pessoal docente e estudantes, 

conforme programas anuais previamente estabelecidos.

DOE 19309, DE 

11/04/12, 

PÁGINA 24

05 ANOS

ESAG 016/2012 05286/2012

MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o  

estabelecimento de ações básicas de cooperação técnico-

científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre o MINISTÉRIO PÚBLICO e a UDESC, 

e sempre que houver interesse convergente das partes, 

visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

treinamento, pesquisa e extensão.

DOE 19352, DE 

14/06/12, 

PÁGINA 31

05 ANOS

FAED 017/2012 01346/2012

MUNICÍPIO DE 

PALHOÇA, COM 

INTERVENIÊNCIA DA 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

– SMEC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e a 

UNESP, nas áreas de atuação e interesses comuns, 

respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e que 

regulem a matéria, para a realização de ações de pesquisa, 

extensão e ensino, visando o cumprimento da Lei Federal 

10.639/03 e a implementação, o acompanhamento e avaliação 

do parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares 

para a Educação e Relações Étnico-Raciais e ensino de 

História da África e da Cultura Afro-Brasileira na educação, 

básica e outras iniciativas relativas à Políticas de Diversidades 

nos sistemas de ensino.

05 ANOS



FAED 018/2012 02201/2012

ASSOCIAÇÃO 

QUILOMBOLA 

COMUNIDADE MORRO 

DO BOI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto regular a cooperação técnico-científica entre a 

UDESC e a ASSOCIAÇÃO QUILOMBOLA COMUNIDADE 

MORRO DO BOI, para a promoção de ações de 

desenvolvimento sustentável, autonomia, cidadania e formação 

nas áreas de atuação e interesses comuns, respeitadas as 

legislações específicas de cada partícipe e que regulem a 

matéria.

01 ANO

ESAG 019/2012 05525/2012

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

DE FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC  e a SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE FLORIANÓPOLIS, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e da extensão no processo de Educação Permanente dos 

Conselhos Locais de Saúde e de Qualificação dos 

Conselheiros Municipais de Saúde.

01 ANO DOE

CEAVI 020/2012 02647/2012

CONSELHO REGIONAL 

DE CONTABILIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA – CRC/SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de ações conjuntas e o intercâmbio de 

conhecimentos e informações técnicas profissionais entre a 

IES e o CRC....visando assegurar o acompanhamento das 

aplicações dos recursos destinados a organizações 

governamentais e não governamentais.

DOE 19349, DE 

11/06/12, 

PÁGINA 18

02 ANOS

CEO 021/2012 05575/2012

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DO OESTE 

DO PARANÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação Técnica, científica e cultural para o 

desenvolvimento interinstitucional das atividades de pesquisa, 

ensino e extensão a UNIOESTE e a UDESC.

DOE 19364, DE 

02/07/12, 

PÁGINA 12

04 ANOS 

SECORE

TERMO ADITIVO 

01/2011 AO 

CONVÊNIO 

PROAP 073/2007

07822/2011 CAPES PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

TIPO de termo aditivo: Acréscimo de valor e prorrogação de 

convênio com vigência até 31/12/12. - OBJETO: Recursos para 

atender ao pagamento de custeio no exercício de 2011. 

DOU 128, 

Seção 3, 

PÁGINA 30, DE 

06/07/11

SECORE

TERMO ADITIVO 

01/12 AO 

CONVÊNIO 

PROAP 00073/07-

5

06138/2012 CAPES PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

TIPO: Acréscimo do Valor de custeio ao convênio com vigência 

até 31/12/12. - OBJETO: Recursos para atender ao pagamento 

de custeio no exercício de 2012. 

DOU 197, DE 

04/06/12, 

SEÇÃO 3, PÁG 

51



SECORE

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

073/2012 - 

CAPES/PROAP

19931/2012 CAPES PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação de prazo do convênio até 31/12/2013

DOU 245, DE 

20/12/12, 

SEÇÃO 3, PÁG 

44

SECORE

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

073/2012 - 

CAPES/PROAP

04731/2013 CAPES PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Recursos para atender ao pagamento de custeio no exercício 

de 2013

DOU 104, DE 

03/06/2013, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINAINA 27

SCII 024/2012 01032/2012
UNIVERSIDADE DE 

VALLADOLID – UVA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestar de forma recíproca assessoria e apoio científico e 

cultural mediante ao intercâmbio de docentes e estudantes, 

conforme programas anuais previamente estabelecidos.

DOE 19329, DE 

10/05/12, 

PÁGINA 32

05 ANOS

CEO 026/2012 06159/2012
FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE CAIBI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregatício), nos termos da Lei 11788/2008.

DOE 19349, DE 

11/06/12, 

PÁGINA 18

05 ANOS

ESAG 026/2012 07003/2012 HARMONIA VÍDEOS

As Instituições signatárias do presente convênio ajustam, entre 

si, acordo sobre o uso da marca UDESC, especificamente a 

logo UDESC, em programa produzido pela Harmonia Vídeos e 

veiculado na Rede Bandeirantes Santa Catarina.

07 MESES DATA 

ASSINATURA

ESAG 027/2012 06627/2012

CAU/SC – CONSELHO 

DE ARQUITETURA E 

URBANISMO DE SANTA 

CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC  e o CAU/SC, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e da extensão de assessoria/consultoria.

DOE 19364, DE 

02/07/12, 

PÁGINA 12

02 ANOS DOE

PROEX 028/2012 14770/2011

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

ITAIÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realização de Eventos Artísticos/Culturais entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ITAIÓPOLIS, visando o seguinte: 1. 

Realização de Oficinas de Artes; 2. Realização de exposições 

de arte, moda e design; 3. Apresentação de Espetáculos de 

música, teatro e dança; 4. Realização de performances e 

apresentações ao ar livre e em espaços culturais; 5. 

Realização de ciclo de debates sobre estéticas 

contemporâneas.

DOE 19350, DE 

12/06/12, 

PÁGINA 34

03 ANOS



PROEX 029/2012 07348/2012

SOCIEDADE DE ENSINO 

SUPERIOR E 

TECNOLÓGICO DO 

PIAUÍ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão em ambas as Instituições.

DOE 19364, DE 

02/07/12, 

PÁGINA 12

05 ANOS

FAED 030/2012 07431/2012
FUNDAÇÃO DE APOIO 

AO CEPON – FAHECE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de vagas de estágio, sendo o HEMOSC o 

interveniente beneficiário. - Regular as condições de realização 

de estágios de alunos.

05 ANOS

PROEX 031/2012 07429/2012

SERVIÇO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM 

COMERCIAL – SENAC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelece cooperação entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a promoção da integração ao mercado de trabalho, e a 

formação para o trabalho, de acordo com a Lei 11788, de 

25/09/08 e com a Lei 9394 de 20/12/96 – Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional, através do estágio não 

obrigatório.

DOE 19361, DE 

27/06/12, 

PÁGINA 17

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

FAED 032/2012 07597/2012

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS COM A 

INTERVENIÊNCIA DA 

COORDENADORIA 

MUNICIPAL DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação acadêmica para a realização do VII COPENE – 

Congresso de Pesquisadores/as negros/as que serão sediados 

em Florianópolis, nos dias 16 a 20 de julho de 2012.

DOE 19348, DE 

06/06/12, 

PÁGINA 25

FAED

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVENIO 

32/12 (ACIMA)

13877/2012

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS COM A 

INTERVENIÊNCIA DA 

COORDENADORIA 

MUNICIPAL DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE PROMOÇÃO DA 

IGUALDADE RACIAL – 

COPPIR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira: As partes convenentes, de comum acordo, 

resolvem aditar o presente Convênio, mantidas as condições 

anteriormente ajustadas, com as modificações constantes 

deste instrumento. Cláusula Segunda: Nos termos do Plano de 

Trabalho que integra o Convênio, com a finalidade de 

cumprimento da atividade n° 3.3, - Prestação de Contas, 

dentro do prazo previsto no Decreto Municipal n° 

8869/2011 em sua redação atualizada, fica prorrogado 

o prazo de vigência do Convênio acima especificado, 

com início em 01/09/2012 e término em 31/10/2012. 

Cláusula Terceira: Todas as demais Cláusulas e 

condições do Convênio ora aditado, continuam 

subsistindo sem qualquer alteração e aqui ratificadas 

expressamente, respeitando-se tão somente as 

modificações introduzidas neste instrumento.



CCT 033/2012 06095/2012

FURB – FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

REGIONAL DE 

BLUMENAU

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam, 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa, e da extensão em ambas as Instituições.

DOE 19363, DE 

29/06/12, 

PÁGINA 133

05 ANOS

CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVENIO 

33/12

06095/2012

FURB – FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

REGIONAL DE 

BLUMENAU

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer o compromisso que ora assumem os partícipes 

signatários para, em regime de mútua colaboração, garantir a 

execução do Projeto de desenvolvimento de conversores 

matriciais para acionamento elétricos.

DOE 19363, DE 

29/06/12, 

PÁGINA 133

02 ANOS

ESAG 034/2012 07148/2012

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de açoes básicas de Cooperação Técnico-

Científica na área de gestão, abrangendo as seguintes ações: 

a) o desenvolvimento de projetos, pesquisas e estudos 

alinhados aos interesses conventes dos docentes do Mestrado 

Profissionalizante da ESAG e do Município; b) A conveniência 

mútua de promover ações entre o corpo administrativo do 

Município e o corpo discente, docente e  técnico, que 

contribuam para o avanço científico e para o fortalecimento de 

seus recursos humanos especializados; c) A formulação de 

propostas de editais de fomento na área de interesses dos 

convenentes.

05 ANOS

CAV 035/2012 07624/2012 MUNICÍPIO DE LAGES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objetivo autorizar e disciplinar a utilização de vias e de 

áreas delimitadas do Campus do Centro de Ciências 

Agroveterinárias da UDESC, em Lages, SC, para acesso de 

veículos de serviços e estacionamento de veículos para 

visitantes durante a 24ª Festa Nacional do Pinhão, a ser 

realizada no período de 01 a 10 de  junho  de 2012.

DOE 19349, DE 

11/06/12, 

PÁGINA 18

SCII 036/2012 07525/2012
FUNDAÇÃO ESCOLA DE 

GOVERNO – ENA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As duas instituições pretendem desenvolver as suas relações e 

reforçar os seus intercâmbios no domínio da formação e do 

desenvolvimento de funcionários públicos no âmbito da 

Administração Pública do Estado de Santa catarina.

DOE 19361, DE 

27/06/12, 

PÁGINA 17

05 ANOS 



FAED 037/2012 07980/2012

A UNIÃO POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

POLÍTICAS DE 

PROMOÇÃO DA 

IGUALDADE RACIAL - 

SEPPIR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O Presente convênio tem por objeto o apoio financeiro ao 

Projeto: “ Realização do VII Congresso Brasileiro de 

Pesquisadores (as) Negros (as) para discutir, apresentar, 

ampliar e avaliar as ações estratégicas de combate ao 

racismo, as políticas públicas direcionadas à população negra 

brasileira e as produções científico-acadêmicas elaboradas nas 

últimas décadas” , conforme Plano de Trabalho e Termo de 

Referência elaborados e aprovados, que passam a fazer parte 

do presente instrumento.

DOU 126, DE 

02/07/12, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 2

CCT 038/2012 08440/2012

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

MARIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As Universidades signatárias do presente convênio ajustam 

entre si, acordo pelo qual se comprometem a realizar 

intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa e da extensão em ambas as instituições, bem 

como o aperfeiçoamento de seus corpos docente, técnico de 

nível superior e de alunos de graduação e pós-graduação.

DOE 19360, DE 

26/06/12, 

PÁGINA 22

05 ANOS 

GABINETE 039/2012 07479/2012

A UNIÃO FEDERAL, 

REPRESENTADA PELO 

JUIZO DA 100ª ZONA 

ELEITORAL – TRIBUNAL 

REGIONAL ELEITORAL 

DE SANTA CATARINA – 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre a CONVENENTE e a CONVENIADA, no 

intuito de providenciar aos alunos da CONVENIADA a 

conversão de horas de realização de trabalhos eleitorais em 

horas de atividades extracurriculares, visando à 

complementação de seu ensino e aprendizagem.

DOU SEÇÃO 3, 

PÁGINA 187, 

DE 09/05/2013

05 ANOS 

CEFID 040/2012 08966/2012

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DE 

CRUZ ALTA – UNICRUZ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira – Do Objeto: 1.1 Firmar parceria para a 

cooperação técnico-científica, acadêmica e cultural e o 

intercâmbio de conhecimentos, informações e experiências, 

visando à formação, ao aperfeiçoamento e à especialização 

técnica de recursos humanos bem como ao desenvolvimento 

institucional, mediante os seguintes objetivos: implementação 

de ações, cursos, programas, projetos e atividades 

complementares e interesses comuns aos projetos de 

pesquisa, extensão e ensino, vinculados às linhas de pesquisa 

do Programa de Pós-Graduação em Ciências do Movimento 

Humano – PPGCMH  veiculados pelo Laboratório de 

Instrumentação – LABIN e pelo Laboratório de Análises 

Multissetorial – MULTILAB do Centro de Ciências da Saúde e 

do Esporte da UDESC, bem como pelo Laboratório de 

Fisioterapia e Laboratório de Análises Clínicas da UNICRUZ.

1.2 Para a implementação do objetivo do presente convênio 

deverão ser celebrados instrumentos próprios, nos quais 

constará o planejamento específico das atividades a serem 

realizadas e as responsabilidades dos partícipes, obedecendo 

a legislação em vigor e as normas internas destes parceiros.

05 ANOS



CDOC 041/2012 09229/2012

O ESTADO DE SANTA 

CATARINA, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

SUSTENTÁVEL - SDS, 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo de cooperação tem por objeto, conforme 

previsto no regimento interno do CECOP, aprovado pelo 

Decreto 3.458, de 19 de Agosto de 2010, a promoção e 

coordenação de açoes de enfrentamento à pirataria, 

colaborando com a formulação e proposição de plano estadual 

para a prevenção e o combate à pirataria, à sonegação fiscal 

dela decorrente e aos delitos contra a propriedade intelectual.

DOE 19398, DE 

17/08/12, 

PÁGINA 38

24 MESES DOE 

CIPI

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

041/2012 

(ACIMA)

09229/2012

O ESTADO DE SANTA 

CATARINA, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

SUSTENTÁVEL - SDS, 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação de prazo de vigência alterando a cláusula quarta 

do termo de cooperação, no sentido de apresentar como termo 

final para a conclusão do objeto a data de 27/07/2016. 

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais cláusulas e 

condições do termo de cooperação.

DOE 19879, DE 

14/08/2014, 

PÁGINA 16/17 

Até 27/07/2016

PROPPG 042/2012 09315/2012

TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – TCE/SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. Promover o intercâmbio e a cooperação técnico-científica 

entre as partes celebrantes, por meio do estabelecimento de 

ações, projetos ou atividades conjuntas com o propósito de 

ampliar e aperfeiçoar o ensino, a pesquisa e extensão e as 

atividades de controle externo. 1.2. A execução do objeto 

decorrerá de instrumentos específicos, devidamente 

acompanhados dos respectivos planos de trabalho, elaborados 

em conformidade com o disposto no Parágrafo 1 do artigo 116 

da Lei 8666/93.

DOE 19470, DE 

04/12/12, 

PÁGINA 34

60 MESES DATA 

ASSINATURA

SCII 043/2012 05611/2012
KOOKMIN UNIVERSITY – 

KMU 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19359, DE 

25/06/12, 

PÁGINA 17

05 ANOS

CDOC 044/2012 09642/2012

INSTITUTO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DE SANTA 

CATARINA – IF/SC  

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O programa de cooperação técnico-científica, aqui 

estabelecido e regulamentado, visará a realização de projetos 

de pesquisa, extensão e desenvolvimento, intercâmbio de 

informações técnico-científicas, programas de treinamento e 

capacitação pessoal, permitir o intercâmbio de pesquisadores 

em programas de Pós-Graduação como docentes e 

orientadores, prestação de serviços cooperativos integrados, 

permitir o compartilhamento de bens e estrutura física, 

monitoramento e previsão de variáveis de geração de renda e 

ambientais, por meio de dados obtidos por essas instituições, 

sem prejuízo da ação individual e independente de cada uma 

das partes convenentes.

DOE 19399, DE 

20/08/12, 

PÁGINA 11

03 ANOS DOE



CDOC 045/2012 09789/2012

UNIÃO FEDERAL, 

REPRESENTADA PELO 

JUÍZO DA 12ª ZONA 

ELEITORAL / SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre a CONVENENTE e a CONVENIADA, no 

intuito de providenciar aos alunos da CONVENIADA a 

conversão de horas de realização de trabalhos eleitorais em 

horas de atividades extracurriculares, visando à 

complementação de seu ensino e aprendizagem.

05 ANOS

SECORE
MEC/SESu 

001/2010
07995/2010

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR 

(CONCEDENTE)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio financeiro destinado a desenvolver atividades de 

extensão, pesquisa e ensino, tendo como foco a Reabilitação 

Cardiopulmonar e Metabólica (RCPM), capacitar acadêmicos e 

profissionais da área da saúde no trabalho com atividade física 

para idosos, capacitar jovens da comunidade nas linguagens 

audiovisuais, de forma que eles ativem seus potenciais 

criativos e proporcionar as pessoas surdas um reconhecimento 

do corpo próprio a partir das freqüências musicais.

SECORE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

001/10 

MEC/SESu 

(ACIMA)

10075/2012

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO 

SECRETARIA DE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação de vigência do convênio número 001/10 (Processo 

UDSC 7995/10) até 31/12/2012

DOU 125, DE 

29/06/12, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 53

06 MESES

SECORE

QUINTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

001/2010 

MEC/SESu 

(ACIMA)

21872/2014

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO 

SECRETARIA DE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação de vigência do convênio número 001/2010 

(Processo UDESC 7995/10) até 30/06/2015

DOU 237, DE 

08/12/2014 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 78

06 MESES

GABINETE 046/2012 09888/2012

SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DA GRANDE 

FLORIANÓPOLIS - SDR 

18°

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabeleceimento de ações básicas de cooperação técnicas 

nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de 

parceria entre a UDESC e o Instituto Comunitário Grande 

Florianópolis – ICOM, e sempre que houver interesse 

convergente das partes.

DOE 19379, DE 

23/07/12, 

PÁGINA 11

02 ANOS

CEART 047/2012 12370/2012

TENDO COMO 

PERMITENTE A 

FUNDAÇÃO CENTROS 

DE REFERÊNCIA EM 

TECNOLOGIAS 

INOVADORAS - CERTI, E 

PERMISSIONÁRIA A 

UDESC E, COMO 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Formalizar a permissão de uso da PERMITENTE à 

PERMISSIONÁRIA, em caráter precário revogável e 

temporário, de duas salas, sendo a primeira, “laboratório de 

criação” de 39,40 (trinta e nove vírgula quarenta) m² e a 

segunda, “estúdio”, de 31,65 (trinta e um virgule sessenta e 

cinco) m², localizadas no imóvel denominado “Casarão 

Sapiens” pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da 

assinatura do instrumento.

DOE 19379, DE 

23/07/12, 

PÁGINA 10

180 DIAS



CAV 048/2012 09839/2012
TRACTEBEL ENERGIA 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Proporcionar aos estudantes contato direto com o ambiente de 

trabalho, dando-lhes condições de ampliar e aprimorar os 

conhecimentos escolares adquiridos, seguindo um programa 

previamente estabelecido pela Concedente e com o 

conhecimento da Instituição de ensino.

DOE 19393, DE 

10/08/12, 

PÁGINA 21

05 ANOS

CEART

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

003/2011

11717/2012

TERMO ADITIVO N° 01 AO 

CONVÊNIO 003/2011 REFERENTE 

A ENCOMENDA 

MCT/FINEP/SEBRAE 02/2007 - 

ECONOMIA DA CULTURA, NA 

FORMA ABAIXO. CONVENENTE: 

SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E 

PEQUENAS EMPRESAS DE 

SANTA CATARINA - SEBRAE/SC; 

CONVENENTE/EXECUTOR 

INSTITUTO GENE - BLUMENAU; 

INTERVENIENTES CO-

FINANCIADORAS PALMSOFT 

TECNOLOGIA E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA., WOIT 

TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira - Objeto: Alterar o prazo de execução do 

convênio 003/11 que passa de 05/06/2012 para 05/12/2012; 

Formalizar a substituição do projeto, da empresa interveniente 

Woit Tecnologia de Informação Ltda. Pela empresa Thunder-

Works Desenvolvimento de Software Ltda. A Thunder-Works 

assumirá todas as responsabilidades anteriormente assumidas 

pela Woit  no convênio 003/11. Cláusula Segunda - 

Disposições Finais: Ficam ratificadas e permanecem 

inalteradas as demais cláusulas.

DOE 19399, DE 

20/08/12, 

PÁGINA 11

GABINETE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

003/2011

00060/2013

TERMO ADITIVO N° 02 AO 

CONVÊNIO 003/2011 REFERENTE 

A ENCOMENDA 

MCT/FINEP/SEBRAE 02/2007 - 

ECONOMIA DA CULTURA, NA 

FORMA ABAIXO. CONVENENTE: 

SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E 

PEQUENAS EMPRESAS DE 

SANTA CATARINA - SEBRAE/SC; 

CONVENENTE/EXECUTOR 

INSTITUTO GENE - BLUMENAU; 

INTERVENIENTES CO-

FINANCIADORAS PALMSOFT 

TECNOLOGIA E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA., THUNDER-

WORKS DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA ,CASTHALIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objeto alterar o prazo de execução do convênio 

003/2011 que passa de 05/12/2012 para 05/06/2013. Ficam 

ratificadas e permanecem inalteradas as demais cláusulas.

DOE 19513, DE 

13/02/13, 

PÁGINA 13

GABINETE

TERMO DE 

PERMISSÃO DE 

USO 049/12            

10310/2012

Estado de Santa 

Catarina (poder 

Executivo), por 

intermédio da Secretaria 

de Estado do 

Desenvolvimento 

Regional de Criciúma

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Objeto: é objeto do presente termo a permissão de uso de um imóvel com área de 721,74 m², parte superior, localizado na rua Marcelino Champagnatt n° 191, Bairro Pio Correa, Município de Criciúma. Obejtivo: Tem por finalidade permitir que o Pólo de Apio Presencial UAB - Universidade Aberta do Brasil continue em funcionamento e oferecendo cursos superiores gratuitos, na região de Criciúma.

DOE 19394, DE 

13/08/12, 

PÁGINA 30

12 MESES



SCII 050/2012 11807/2012

UNIVERSIDADE 

NACIONAL DE ROSÁRIO 

- ARGENTINA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer e desenvolver relações de cooperação 

internacional entre ambas as Instituições através da 

colaboração acadêmica, científica e cultural.

DOE 19556, DE 

17/04/13, 

PÁGINA 14

05 ANOS

PROEX 051/2012       12945/2012

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente convênio: Apoio às propostas de 

Extensão aprovadas pelo Edital n° 04 - PROEXT 2011, quais 

sejam: O programa Memorial Antonieta de Barros tem por 

objetivo o combate ao racismo e a promoção  da igualdade e 

da diversidade etnicorracial através de ações que auxiliem na 

implementação da Lei Federal 10.639/03 e das Diretrizes 

Nacionais de Educação para as Relações Etnicorraciais e 

História e Cultura Afro-Brasileira e Africana.,2- criação de uma 

rede de grupos teatrais vinculados a contextos comunitários, 3- 

ter uma maior preocupação com a preservação do patrimônio 

histórico e cultural,4- investir na formação de professores e 

bacharéis em arte com ações de extensão, ensino e pesquisa 

voltadas a formação cultural e dinamização da formação do 

profissional de arte,5- formação, capacitação e vivência em 

ações preventivas de educação socioambiental sustentável,6- 

Avaliação e intervenção psicomotora no desenvolvimento 

humano. 

DOU 133, 

SEÇÃO 3, DE 

11/07/12, 

PÁGINA 55

ATÉ 07/07/2013

PROEX

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

051/2012 

(ACIMA) 

MEC/SESu 

03/2012

19623/2014

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação da vigência do convênio 051/2012 (MEC/SESu 

003/2012) até 04/11/2015.

DOU 205, 

SEÇÃO 3, DE 

23/10/2014 

PÁGINA 57

ATÉ 04/11/2015



CCT 052/2012 12797/2012

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DA 

REGIÃO DE JOINVILLE – 

FURJ, mantenedora da 

Universidade da Região 

de Joinville – UNIVILLE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer o compromisso que ora assumem os partícipes 

signatários para, em regime de mútua colaboração, permitir o 

uso de laboratórios específicos, auditório e salas de aula da 

UDESC, em contrapartida de atendimento psicológico e 

ambulatorial de urgência/emergência, auditórios e salas de 

aula da FURJ/UNIVILLE, bem como, de estender aos 

acadêmicos e servidores da UDESC a utilização  do Centro de 

Atividades Físicas (CAF) da FURJ/UNIVILLE observadas as 

condições estabelecidas no instrumento.

DOE 19475, DE 

11/12/12, 

PÁGINA 32

03 ANOS DOE

PROAD

TERMO DE 

CESSÃO DE 

USO 53/2012

SPP: 

EUSC64122

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

ALBANO SCHMIDT - 

FUNDAMAS

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Cessão de Uso de Bens móveis pertencentes à CEDENTE, 

proveniente de projeto de extensão sob a Coordenação do 

Prof. Guilherme Ouriques Verran intitulado "contribuição do 

DEM/CCT/UDESC na atualização curricular e na revitalização 

dos laboratórios da área da mecânica industrial da 

FUNDAMAS", e descritos abaixo, em favor da CESSIONÁRIA, 

pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data da sua assinatura:  

QUANT DESCRIÇÃO BEM N° PATRIMÔNIO (VIDE 

INSTRUM)

1. A CEDENTE, a qualquer momento, poderá revogar a 

presente Cessão de Uso, caso em que os bens deverão ser 

devolvidos imediatamente pela CESSIONÁRIA.

01 ANO DATA 

ASSINATURA

CEO 054/2012 13479/2012
MUNICÍPIO DE PONTE 

SERRADA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatório ou não, (remunerados ou não e não gerando vinculo 

empregatício), para acadêmicos da UDESC, nos termos da lei 

11.788/2008.

DOE 19436, DE 

11/10/12, 

PÁGINA 32

60 MESES DOE

CEO 055/2012 13482/2012
HOSPITAL REGIONAL 

DE PALMITOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatório ou não, (remunerados ou não e não gerando vinculo 

empregatício), para acadêmicos da UDESC, nos termos da lei 

11.788/2008.

DOE 19417, DE 

14/09/12, 

PÁGINA 15

60 MESES DOE



CCT 056/2012 12423/2012

PETRÓLEO BRASILEIRO 

S/A - PETROBRÁS 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC E A 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - UDESC, 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a união de esforços dos Partícipes para o 

desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Estudos de 

Planejamento do Sistema de Transmissão e Distribuição 

Elétrica Submarina" .

DOE 19470, DE 

04/12/12, 

PÁGINA 34

365 DIAS

CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

56/12 (ACIMA)

16019/2013

PETRÓLEO BRASILEIRO 

S/A - PETROBRÁS 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC E A 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - UDESC, 

COM A INTERVENIÊNCIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira - Do Objeto: 1.1. Dilatar o prazo por mais 

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos. 1.1.1 - Essa 

dilatação prevista no item 1.1 acima, não acarretará quaisquer 

ônus adicionais para a PETROBRAS. 1.1.2 - O prazo adicional 

estipulado no item 1.1 acima será considerado a partir da data 

de encerramento do instrumento contratual ora aditado. 

Cláusula Segunda - Ratificação: Ficam ratificadas todas as 

cláusulas e condições do instrumeto contratual

DOE 19722, DE 

12/12/2013, 

PÁGINA 42

365 DIAS DATA 

ASSINATURA

CIPI

TERCEIRO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

56/12 (ACIMA)

566/2014

PETRÓLEO BRASILEIRO 

S/A - PETROBRÁS 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC E A 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - UDESC, 

COM A INTERVENIÊNCIA 

DA FUNDAÇÃO DE 

ENSINO E ENGENHARIA 

DE SANTA CATARINA - 

FEESC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Alteração do Plano de Trabalho do instrumento contratual n° 

4600387189, celebrado entre Petróleo Brasileiro S.A. - 

PETROBRÁS, UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA /UDESC e UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA CATARINA/UFSC, com a interveniência 

administrativa da FUNDAÇÃO DE ENSINO E 

ENGENHARIA DE SANTA CATARINA/FEESC, referente 

ao projeto intitulado "Estudos de Planejamento do 

Sistema de Transmissão e Distribuição Elétrica 

Submarina".  Tem entre si ajustadas celebrar o presente 

aditivo, de acordo com seu anexo 1. Ficam ratificadas 

todos os demais itens do Plano do Trabalho do 

Instrumento contratual  n° 4600387189, que não foram 

expressamente alterados pelo instrumento. 

DOE 19824, DE 

27/05/2014, 

PÁGINA 37



CIPI

QUARTO 

ADITIVO AO 

CONVÊNIO 

56/12 (ACIMA)

19332/2014

PETRÓLEO BRASILEIRO 

S/A - PETROBRÁS 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC E A 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - UDESC, 

COM A INTERVENIÊNCIA 

DA FUNDAÇÃO DE 

ENSINO E ENGENHARIA 

DE SANTA CATARINA - 

FEESC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira - Objeto: O presente aditivo tem por objeto: 

1.1. Dilatar o prazo por mais 90 (noventa) dias. 1.1.1. Essa 

dilatação do prazo prevista no item 1.1. acima, não acarretará 

quaisquer ônus adicionais para a PETROBRÁS.

DOE 19962, DE 

10/12/2014, 

PÁGINA 37

90 dias

CIPI

ADITIVO SEM 

NUMERAÇÃO 

AO CONVÊNIO 

56/12 (ACIMA)

16679/2014

PETRÓLEO BRASILEIRO 

S/A - PETROBRÁS 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC E A 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - UDESC, 

COM A INTERVENIÊNCIA 

DA FUNDAÇÃO DE 

ENSINO E ENGENHARIA 

DE SANTA CATARINA - 

FEESC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

1.1. Promover as modificações no escopo original; 1.2. 

Substituir o Plano de Trabalho Planilha de Desembolso 

atualizados, que são partes integrantes deste aditivo. 1.3. 

Aumentar o valor em R$ 295.529,60 duzentos e noventa e 

cinco mil, quinhentos e vinte e nove reais e sessenta 

centavos), alterando o valor para R$ 1.656.764,00 (Hum 

milhão, sesicentos e cinquenta e seis mil, setecentos e 

sessenta e quatro reais). Cláusula Segunda - Da Ratificação: 

Ficam ratificadas todas as cláusulas e condições no termo de 

Coperação 0050.0077304.12.9

DOE 19956, DE 

02/12/2014, 

PÁGINA 31



CCT

ADITIVO SEM 

NUMERAÇÃO 

AO CONVÊNIO 

56/12 (ACIMA)

1049/2015

PETRÓLEO BRASILEIRO 

S/A - PETROBRÁS 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC E A 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - UDESC, 

COM A INTERVENIÊNCIA 

DA FUNDAÇÃO DE 

ENSINO E ENGENHARIA 

DE SANTA CATARINA - 

FEESC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira - Objeto 1.1 - Dilatar o prazo por mais 180 

(cento e oitenta) dias corridos. 1.1.1 - Essa dilatação prevista 

no item 1.1 acima não acarretará quaisquer ônus adicionais 

para a PETROBRAS. 1.1.2 O prazo adicional estipulado no 

item 1.1 acima será considerado a partir da data de 

encerramento do instrumento contratual ora aditado. 

DOE 20034, DE 

07/04/2015, 

PÁGINA 34 

180 DIAS A 

PARTIR DA 

ASSINATURA

FAED 058/2012 14528/2012

SERVIÇO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM 

COMERCIAL - SENAC - 

ADMINISTRAÇÃO 

REGIONAL EM SANTA 

CATARINA 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelece cooperação entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a promoção da integração ao mercado de trabalho, e a 

formação para o trabalho, de acordo com a Lei 11788/2008 e 

com a Lei 9394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional,  por meio do estágio curricular obrigatório o qual é o 

ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no 

ambiente de trabalho e que tem como objetivo a preparação 

para o trabalho produtivo.

DOE 19509, DE 

05/02/13, 

PÁGINA 16

02 anos



CAV 059/2012 14564/2012
FUNDAÇÃO DO MEIO 

AMBIENTE - FATMA

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O presente termo de compromisso visa a estabelecer as 

obrigações que serão cumpridas pelo COMPROMISSÁRIO, 

possibilitando o mesmo receber, por empréstimo, cópia dos 

arquivos editáveis da base cartográfica nos temas hidrografia e 

sistema viário principal, uso e ocupação do solo, como também 

o mosaico das imagens de satélite SPOT-4 (fusão), todos 

referentes à área delimitada na região serrana e que envolvem 

as Secretarias de Desenvolvimento Regional de Lages e de 

São Joaquiim (SDR 27° e 28°), dimensionado nas escalas 

1:50.000, produzidos e adquiridos no âmbito da execução do 

Projeto de Proteção da Mata Atlântica em Santa Catarina - 

PPMA-SC, co-financiado pelo KfW Entwicklungsbank (Banco 

Alemão de Desenvolvimento). O material a ser fornecido pela 

FATMA subsidiará a UDESC na realização do projeto de 

pesquisa intitulado: "Espacialização e diversidade de espécies 

vegetais de zonas úmidas (banhados) do Planalto Serrano 

Catarinense", visando gerar uma base cartográfica sobre o 

ecossistema de Zonas Úmidas para a região serrana do 

Estado, a ser pesquisada pela aluna pós graduanda Tatiana 

Lobato de Magalhães .........................................

GABINETE 060/2012 13970/2012

SECRETARIA DE 

ESTADO DO 

PLANEJAMENTO.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente termo de convênio tem por objeto o 

estabelecimento de parceria entre os entes envolvidos, com o 

objetivo de desenvolver ações conjuntas, por meio de 

cooperação técnico-científica, para a elaboração de estudos 

estratégicos institucionais, que resultem na formulação de 

políticas estratégicas de ação, com foco na melhoria e 

modernização da gestão pública catarinense.

DOE 19523, DE 

27/02/13, 

PÁGINA 40

05 ANOS DOE

GABINETE 061/2012 15213/2012

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO 

ALTO VALE DO ITAJAÍ - 

UNIDAVI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC  e a UNIDAVI, e sempre 

que houver interesse convergente das partes, visando ampliar 

e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa e da extensão.

DOE 19448, DE 

30/10/12, 

PÁGINA 29

24 MESES DOE 

GABINETE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

61/12 (ACIMA)

15213/2012

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO 

ALTO VALE DO ITAJAÍ - 

UNIDAVI

Oferecer Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, in company, 

especialização em Gestão Acadêmica e Universitária, visando 

atender os docentes e funcionários técnicos-administrativos da 

UNIDAVI. Cláusula Sétima - Da Vigência: com vigência por um 

período de julho de 2013 a setembro de 2014. Cláusula Sexta - 

Dos recursos Orçamentários: Pagar à UDESC, o valor total: R$ 

88.640,00 (oitenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais), 

parceladamente, em 18 vezes conforme especificado em 

contrato de prestação de serviço.

DOE 19665, DE 

20/09/2013, 

PÁGINA 27

ATÉ 01/09/2014



GABINETE 062/2012 13992/2012
SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

DOE 19553, DE 

12/04/13 

PÁGINA 2/3 

04 anos

CEAVI 063/2012 15371/2012
PÚBLICA INFORMÁTICA 

LTDA.

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Disponibilizar de forma gratuita a Licença de uso para fins 

acadêmicos do software COP - Contabilidade e Orçamento 

Público de sua autoria e propriedade, para uso em laboratório 

do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis do Centro de 

Educação Superior do Alto Vale do Itajaí - CEAVI. 

DOE 19474, DE 

10/12/12, 

PÁGINA 27

02 anos

GABINETE 064/2012 15669/2012

ESCOLA DE PAÍS DO 

BRASIL - SECCIONAL 

DE BIGUAÇU

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino e extensão, em regime de 

parceria entre a UDESC e a EPB BIGUAÇU, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando assegurar a 

melhoria da educação familiar, através da capacitação de pais 

e educadores.

DOE 19458, DE 

14/11/12, 

PÁGINA 23

60 MESES DOE

PROPPG 065/2012 10070/2012

CONSIGLIO PER LA 

RICERCA E LA 

SPERIMENTAZIONE IN 

AGRICOLTURA - UNITÀ 

DI RICERCA PER LA 

FRUTTICOLTURA DE 

FORLÌ  (CRA - FRF)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Convenção para a experimentação e difusão do material 

genético de morango no Brasil. A convenção tem por finalidade 

a avaliação de novas cultivares e seleções de morango obtidas 

por alguns projetos de melhoramento genético conduzidos na 

Itália e coordenadas pelo CRA-FRF nas principais áreas 

produtoras de morando no Brasil. O principal objetivo é aquele 

de individuar variedades ou seleções Italianas mais adaptas às 

áreas produtoras que manifestam elevada produtividade, 

resistência às doenças da planta e boas características 

organoléticas do fruto, sobretudo no teor de açúcar e a 

consistência da polpa

DOE 19435, DE 

10/10/12, 

PÁGINA 17

05 ANOS

FAED 066/2012 15216/2012

HEZOLINEM 

EQUIPAMENTOS 

TOPOGRÁFICOS E 

COMÉRCIO DE 

SERVIÇOC E 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem como objeto o depósito gratuito pela DEPOSITANTE, 

legítima proprietária, da Estação Geodésica, à DEPOSITÁRIA, 

a qual serão instalada no Prédio do Centro de Ciências 

Humanas e da Educação - FAED/UDESC. 

DOE 19644, DE 

22/08/13, 

PÁGINA 32

03 anos



PROPLAN 067/2012 16311/2012
BANCO SANTANDER 

(BRASIL) S.A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A título de incentivo, o BANCO concederá à IES, 01 (uma) 

bolsa auxílio para participação de alunos que serão 

selecionados através de critérios próprios desta, em atividades 

acadêmicas em Universidades estrangeiras parceiras do 

BANCO, cujo conteúdo coincida com os interesses das 

atividades educacionais da IES.

DOE 19476, DE 

12/12/12, 

PÁGINA 21

CEFID 068/2012 11529/2012

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer cooperação entre a Fundação Universidade do 

Estado de Santa Catarina, Centro de Ciências da Saúde e do 

Esporte (UDESC/CEFID), e a Secretaria Municipal de Saúde 

(SMS) da Prefeitura Municipal de Florianópolis (PMF) de 

caráter sistemático visando: a) Oferecer campo de estágio 

curricular não remunerado aos alunos do Curso de Fisioterapia 

da UDESC/CEFID nas Unidades de Saúde da Secretaria 

Municipal de Saúde de Florianópolis; b) Propiciar espaço de 

desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão, 

objetivando contribuir com a resolução dos problemas de 

saúde do Município de Florianópolis; c) Colaborar na efetivação 

da política de saúde no âmbito municipal, respeitando o Plano 

Municipal de Saúde e as diretrizes do SUS.

DIÁRIO 

OFICIAL 

ELETRÔNICO 

DO MUNICÍPIO 

ED.952, DE 

22/04/2013, 

PÁGINAS  

04/05

CEFID

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

068/2012 

(ACIMA)

4356/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar o prazo até 31/12/2014

DOE 19798, DE 

14/04/2014, 

PÁGINA 18

Até 31/12/2014

CEFID

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

068/2012 

(ACIMA)

21603/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

FLORIANÓPOLIS, 

ATRAVÉS DA 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar o prazo de vigência estabelecido na Cláusula Quarta 

passando o mesmo a vigorar de 01 de janeiro de 2015 até 31 

de dezembro de 2015. Permanecem íntegras e vigentes todas 

as demais cláusulas.

DOE 19965, DE 

15/12/2014, 

PÁGINA 55

Até 31/12/2015

CEO 069/2012 16686/2012

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA 

FRONTEIRA SUL - UFFS

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Empréstimo do laboratório de Semiologia e Semiotécnica do 

Departamento de enfermagem do Centro de Educação 

Superior do Oeste - CEO para o Curso de Enfermagem da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS.

01 ANO



CEO 070/2012 17043/2012

FUNDAÇÃO 

HOSPITALAR SANTA 

TEREZINHA DE 

ERECHIM

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios (não gerando vínculo empregatício), nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

CEFID 071/2012 14325/2012

CENTRO DE 

EXCELÊNCIA EM 

REABILITAÇÃO - CERB

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a CERB, Centro de 

Excelência em Reabilitação, e sempre que houver interesse 

convergente das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a 

capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa e extensão.

DOE 19554, DE 

15/04/13, 

PÁGINA 20

02 anos

CEFID

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

71/12 (ACIMA) 

14325/2012 
(MESMO 

PROCESSO)

CENTRO DE 

EXCELÊNCIA EM 

REABILITAÇÃO - CERB

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Garantir a execução de parceria técnica-científica e de estágio 

relativo ao Programa de Extensão REABILITAR E INTEGRAR 

em sua ação: REABILITAÇÃO MULTIDISCIPLINAR EM 

AMPUTADOS DO CEFID/UDESC.

DOE 19562, DE 

25/04/13, 

PÁGINA 36 

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

CAV 072/2012 17311/2012

CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL 

SERRA CATARINENSE 

(CISAMA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o CISAMA, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão universitária.

DOE 19524, DE 

28/02/13, 

PÁGINA 15

05 anos

CAV

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

72/2012 

(PROCESSO 

UDESC CPA 

17311/2012)

20654/2012

CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL 

SERRA CATARINENSE 

(CISAMA)

Elaboração do plano intermunicipal de gestão integrada de 

resíduos sólidos, de projetos técnicos para disposição e 

destinação final ambientalmente adequada dos resíduos 

sólidos e do SIG - Sistema de Informações geográficas para o 

gerenciamento dos serviços de limpeza pública, coleta e 

transporte dos resíduos sólidos urbanos para os Municípios de 

Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom 

Retiro, Campo Belo do Sul, Capão Alto, Cerro Negro, Correia 

Pinto, Otacílio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta, Rio Rufino, 

São Joaquim, São José do Cerrito, Urubici e Urupema.

DOE 19531, DE 

11/03/13, 

PÁGINA 17

Até 31/12/2014 



CAV

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

72/2012 

(PROCESSO 

UDESC CPA 

17311/2012)

21499/2014

CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL 

SERRA CATARINENSE 

(CISAMA)

Tem por objeto a alteração da cláusula oitava do Primeiro 

Termo Aditivo ao Convênio 072/2012, sendo o prazo de 

vigência prorrogado  até 31/07/2015

DOE 19999, DE 

10/02/2015, 

PÁGINA 17 

Até 31/07/2015

CEO 073/2012 17584/2012

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

MARIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A UFSM e a UDESC concederão, reciprocamente, estágios 

obrigatórios a alunos regularmente matriculados e que venham 

frequentando efetivamente seus cursos técnicos, tecnológicos 

e de graduação.

DOE 19479, DE 

17/12/12, 

PÁGINA 22

05 anos

CEO 074/2012 17542/2012

ASSOCIAÇÃO 

HOSPITALAR LENOIR 

VARGAS FERREIRA – 

ADMINISTRADORA DO 

HOSPITAL REGIONAL 

DO OESTE – HRO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Consiste na concessão de campo de estágio curricular para 

acadêmicos regularmente matriculados e com frequência nos 

Cursos da UDESC, proporcionando a oportunidade de 

realização de estágio curricular obrigatório e estágio curricular 

não-obrigatório nas dependências do Hospital Regional do 

Oeste.

DOE 19514, DE 

14/02/13, 

PÁGINA 09

05 anos



CCT 075/2012 14039/2012

CONTRATO  CELESC 

DISTRIBUIÇÃO S/A 

(CONCURSO N° 

0.10/00678)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato o 

desenvolvimento e execução do Projeto de Pesquisa intitulado 

"DESENVOLVIMENTO DE UM DISPOSITIVO MÓVEL 

AUTÔNOMO PARA REGULAÇÃO E MELHORIA DA 

QUALIDADE DA TENSÃO EM REDES AÉREAS DE 

DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA", n° 5697-

3110/2011, de acordo com as informações constantes no 

Projeto (anexo), do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico do Setor de Energia Elétrica, determinado pela Lei 

9.991, de 24 de julho de 2000. BASE DO CONTRATO: O 

presente contrato decorre do Processo de Dispensa de 

Licitação n° 953515/2012, com fundamento no art. 24, inciso 

XIII, da Lei 8.666/93. DO PRAZO DE EXECUÇÃO E 

VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 26 (vinte e 

seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, 

compreendendo 24 (vinte e quatro) meses para a execução do 

objeto. VALOR TOTAL DO CONTRATO:  O valor global para 

este contrato é de R$ 958.900,00 (novecentos e cinquenta e 

oito mil e novecentos reais).

DOE 19456, DE 

12/11/12, 

PÁGINA 21

26 MESES DATA 

ASSINATURA 

CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

075/2012 

(ACIMA)

20782/2014

CONTRATO  CELESC 

DISTRIBUIÇÃO S/A 

(CONCURSO N° 

0.10/00678)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira - Prazo de Execução e Vigência: Ficam 

prorrogados os prazos de execução e vigência por 12 (doze) 

meses, a contar, respectivamente de 16 de outubro de 2014 a 

16 de dezembro de 2014.  Parágrafo Único: O termo aditivo 

esta justificado no memorando nro. 353/2014, de 14/10/2014, 

com o de acordo do Diretor de Distribuição. Cláusula Segunda - 

Ratificação: Ficam ratificadas e inalteradas as demais 

cláusulas do contrato original.

DOE 19998, DE 

09/02/2014, 

PÁGINA 14

02 MESES



PROEN 076/2012 18073/2012

O ESTADO DE SANTA 

CATARINA, POR MEIO 

DA SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO 

DE SANTA CATARINA, 

COM SEDE NO 

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS - SC

Estabelecimento de condições para permitir a participação de 

estudantes de cursos de licenciatura plena, Fundação 

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, bolsistas 

do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência - 

PIBID, no cotidiano das escolas de educação básica e 

profissional da rede pública estadual, para exercerem 

atividades pedagógicas, a partir das demandas da 

escola/GERED, com base no Decreto Federal n° 7.219, de 24 

de junho de 2010, e Edital  n° 001/2011/CAPES, que dispõe 

sobre PIBID e concessão de bolsas.

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 077/2012 17991/2012

CONSELHO REGIONAL 

DE ADMINISTRAÇÃO DE 

SANTA CATARINA - CRA-

SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica, em regime de parceria entre a UDESC e o CRA-SC, 

para levantar o perfil, Formação, Atuação e Oportunidades de 

Trabalho ao Administrador das regiões do Estado de Santa 

Catarina, estando relacionado à linha de Pesquisa "Gestão e 

Inovação das Organizações"

DOE 19476, DE 

12/12/12, 

PÁGINA 21

12 meses

PROPPG 078/2012 18916/2012 ISTITUTO STELA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer os termos de concessão à UDESC de licença de 

uso do software ISOPP-X® e ISEKP® visando apoiar as áreas 

de gestão administrativa, gestão acadêmica, gerenciamento e 

execução de ensino, pesquisa e extensão, gestão gerencial e 

estratégica, realizadas na Universidade.

DOE 19553, DE 

12/04/12, 

PÁGINA 14

05 anos DATA 

ASSINATURA

CEFID 079/2012 18588/2012
SECRETARIA DE SAÚDE 

DE SÃO JOSÉ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer cooperação docente assistencial entre a Fundação 

Universidade do Estado de Santa Catarina, Centro de Ciências 

da Saúde e do Esporte (UDESC/CEFID), e a Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS) da Prefeitura Municipal de São José 

de caráter sistemático visando: a) oferecer campo de estágio 

curricular não remunerado aos alunos do curso de Fisioterapia 

da UDESC/CEFID nas Unidades da Secretaria Municipal de 

Saúde de São José; b) Propiciar espaço de desenvolvimento 

de projetos de pesquisa e extensão, objetivando contribuir com 

a ARQUIVO SECON RESOLUÇÃO N°  dos problemas de 

saúde do município de São José; c) colaborar na efetivação da 

política de saúde no âmbito municipal, respeitando o Plano 

Municipal de Saúde e as diretrizes do SUS.

DOE 19544, DE 

01/04/13, 

PÁGINA 27 

60 MESES

PROEX 080/2012 19121/2012
MINISTÉRIO DA DEFESA 

– MD Projeto Rondon 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto realizar parceria entre o Ministério da Defesa e 

a UDESC para o desenvolvimento, no Município de Tanquinho 

no Estado da Bahia da proposta de trabalho apresentada à 

Coordenação Geral do Projeto Rondon, por ocasião do 

processo de seleção para participação na Operação 02 de 

Julho do Projeto Rondon.

Até 30/12/2013



SECORE 081/2012 19133/2012

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implementação e oferta do OFERTA DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA, NA MODALIDADE A 

DISTÂNCIA, NO ÂMBITO SISTEMA UNIVERSIDADE 

ABERTA DO BRASIL.

DOU 17, DE 

24/01/13, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 31

02 ANOS

CEAD

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

081/2012 

(ACIMA) CAPES-

UAB 

19586/2014

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Objeto: Prorrogar a vigência do Convênio UAB nº 775023/2012. 

Vigência: fica prorrogada por 365 dias, a partir de 18/11/2014, 

vencendo em 18/11/2015.

DOU 247, DE 

22/12/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 39

365 DIAS

SCII 082/2012 10204/2012

UNIVERSIDADE 

AUTÔNOMA DE 

BARCELONA - UAB

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Ambas as Universidades se comprometem a facilitar o 

intercâmbio de estudantes de acordo com o presente 

documento.

DOE 19467, DE 

29/11/12, 

PÁGINA 28

05 anos

PROPPG 083/2012 19932/2012

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objetivo apoiar a aquisição de equipamentos 

destinados à melhoria da infra-estrutura de pesquisa científica 

e tecnológica nos programas de  pós-graduação 

recomendados pela CAPES, em conformidade com o Plano de 

Trabalho , que passa a integrar este instrumento, 

independentemente de sua transcrição.

DOU 67, DE 

09/04/13, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 21

PROPPG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

CAPES PRÓ-

EQUIPAMENTO

S (ACIMA)

3864/2014

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prorrogação de vigência até 31/12/2014

DOU 242, DE 

13/12/13, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 46 

01 ANO

CIPI

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

083/2012 

(ACIMA)

20822/2014

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prorrogar a vigência do convênio pró-equipamentos nro. 

775949/2012. Fica prorrogada por 365 dias, a partir de 

01/01/2015, vencendo em 31/12/2015

DOU 1, DE 

02/01/2015, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 19

365 DIAS



SECORE
Convênio 

657611/2009
00117/2010

FNDE - FUNDO 

NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

UDESC - CEAVI

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Aquisição de Equipamentos e Material permanente, em 

atendimento a emenda parlamentar. Emenda Parl. 34690007

DOU 250-A, 

SEÇÃO 3, DE 

31/12/09, 

PÁGINA 19

365 DIAS DATA 

ASSINATURA

SECORE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

657611/2009 

(ACIMA)

16134/2012

FNDE - FUNDO 

NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

UDESC - CEAVI

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

A vigência do convênio ora aditado fica prorrrogada por 365 

dias a partir de 17/10/2012.

DOU 197, 

SEÇÃO 3, DE 

10/10/12, 

PÁGINA 48

365 DIAS

SECORE

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

657611/2009 

(ACIMA)

14376/2013

FNDE - FUNDO 

NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

UDESC - CEAVI

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

A vigência do convênio ora aditado fica prorrrogada por 365 

dias a partir de 17/10/2013, vencendo em 16/10/2014

DOU 193, 

SEÇÃO 3, DE 

04/10/13, 

PÁGINA 59

365 DIAS

PROPLAN

CONVÊNIO 

658306/2009
00116/2010

FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Despesas com serviços de terceiros pessoa jurídica; despesas 

com serviços de terceiros pessoa física, aquisição de material 

de consumo, em atendimento a emenda parlamentar.

Emenda Parl. 36550013

DOU 3, SEÇÃO 

3, DE 06/01/10, 

PÁGINA 39   

365 DIAS DATA 

ASSINATURA

CEO 084/2012 20104/2012

O ESTADO DE SÃO 

PAULO, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO                                    

(Instituto de Zootecnia)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização, no âmbito do Instituto de Zootecnia - IZ, da 

Agência Paulista de Tecnologia dos Agronegócios - APTA, da 

Secretaria de Agricultua e Abastecimento, de estágio 

obrigatório, sem concessão de bolsa, destinado a alunos 

regularmente matriculados na Instituição de Ensino, que 

comprovem frequência no curso de Zootecnia, visando a obter 

experiência prática na respectiva linha de formação. 

DOU 19582, de 

24/05/2013, 

PÁGINA 16

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



ESAG 085/2012 20011/2012

TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – TCE/SC

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objeto o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa 

Metodologia de Indicadores de Avaliação Quali-quantitativos 

para o Ensino Público Estadual - Educação Básica, a ser 

realizado por professores pesquisadores da UDESC/ESAG. O 

estudo visa subsidiar o TCE/SC na avaliação da eficácia da 

aplicação dos recursos financeiros aportados pelo Estado à 

política de Educação Básica em Santa Catarina, 

compreendendo os seguintes objetivos específicos: a) Levantar 

indicadores quali-quantitativos de avaliação da  Educação 

Básica, adequados aos objetivos do TCE/SC; B) Aplicar 

indicadores quali-quantitativos em escolas públicas estaduais 

catarinenses; c) Validar os indicadores de avaliação quali-

quantitaivos; d) Consolidar a metodologia com os indicadores 

de avaliação; e) Apresentar a metodologia de indicadores de 

avaliação para o TCE/SC.

DIÁRIO 

OFICIAL 

ELETRÔNICO 

DO TCSC 1113, 

DE 21/11/2012, 

PÁGINA 16 

ESAG 086/2012 20508/2012
MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as partes tendo como objetivo específico a 

continuidade do escritório de projetos, implantado na 

UDESC/ESAG em 17 de junho de 2009 sob o convênio nro 

29/2009 e seu primeiro termo aditivo, para: a) apoiar o 

MUNICÍPIO de Florianópolis e a UDESC/ESAG nas atividades 

relacionadas a elaboração e gerenciamento de projetos; b) 

difundir fontes de recursos e de captação; c) apoiar as 

Unidades organizacionais do MUNICÍPIO e da UDESC/ESAG 

na elaboração de projetos de captação; d) implantar 

ferramentas e sistemáticas de apoio à elaboração de projetos 

no âmbito deste Convênio, com duração de 05 (cinco) anos.

DOE 19485, DE 

02/01/13, 

PÁGINA 07

05 anos doe

GABINETE 087/2012 20573/2012

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC E 

FEDERAÇÃO DAS 

INDÚSTRIAS DO 

ESTADO DE SANTA 

CATARINA - FIESC

Projeto de Pesquisa: " Maturidade do Sistema de Gestão 

Ambiental das Pequenas, Médias e Grandes Empresas 

Industriais do Estado de Santa Catarina.

DOU 91, Seção 

3, de 

14/05/2013, 

PÁGINA 66

24 meses



FAED 088/2012 20624/2012

ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA DE 

RECURSOS HUMANOS 

DO RS - ABRH-RS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecimento de um esquema de cooperação recíproca 

entre a ABRH-RS e a Instituição de Ensino, através de sua  

Instituição que desenvolve Curso de Nível Médio/Técnico e /ou 

Superior, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas 

capazes de propiciarem a plena operacionalização da Lei 

11.788/08, que regulamenta o Estágio de Estudantes, 

entendido o Estágio como ato educativo escolar 

supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que 

visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que 

estejam frequentando o ensino regular em  Instituições de 

educação superior, de educação profissional, de ensino médio, 

da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, 

na modalidade profissional da educação de jovens e adultos.

DOE 19550, DE 

09/04/13, 

PÁGINA 41

02 anos

CEO 090/2012 20848/2012

INSTITUTO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

FARROUPILHA, 

AUTARQUIA 

EDUCACIONAL , RS  

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Estágios na forma prevista na Lei 11.788, de 25 

de setembro de 2008.

DOE 19613, DE 

10/07/13, 

PÁGINA 23

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEO 091/2012 20843/2012
SPECHT PRODUTOS 

ALIMENTÍCIOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através de concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregatício), nos termos da Lei 11788/2008. 

DOE 19526, DE 

04/03/13, 

PÁGINA 26

60 MESES

CEO 001/2013 00428/2013

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

DE SÃO CARLOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através de concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregatício), nos termos da Lei 11788/2008. 

60 MESES

CEO 002/2013 00437/2013

UNIMED CHAPECÓ – 

COOPERATIVA DE 

TRABALHO MÉDICO DA 

REGIÃO OESTE 

CATARINENSE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de campo de estágio curricular obrigatório e nâo 

obrigatório para alunos regularmente matriculados e com 

frequência nos Cursos Superiores da UDESC.

DOE 19649, DE 

29/08/2013, 

PÁGINA 17

02 ANOS DATA 

ASSINATURA



CEAVI 003/2013 19228/2012

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO 

ALTO VALE DO ITAJAÍ - 

UNIDAVI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Realizar intercâmbio de atividades visando o aprimoramento do 

ensino, da pesquisa, e da extensão em ambas as Instituições.

DOE 19548, DE 

05/04/13, 

PÁGINA 21

12 MESES DOE

ESAG 004/2013 00857/2013

COMPANHIA DE 

ESTÁGIOS - PPM 

HUMAN RESOURCES                                                  

(Agente de Integração)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Tem por objetivo implementar programas de estágio obrigatório 

e não obrigatório, de interesse curricular para proporcionar 

oportunidades de estágio gratuitas aos estudantes 

regularmente matriculados com freqüência na Instituição de 

Ensino em todos os cursos que possuem previsto no seu 

projeto pedagógico a realização de estágio obrigatório e não 

obrigatório, conforme Lei 11788, de 25 de setembro de 2008.

ESAG 005/2013 00746/2013
PODER JUDICIÁRIO - 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA

O presente contrato tem por objeto a contratação de Instituição 

Brasileira para concepção de projeto de desenvolvimento de 

arquitetura organizacional e modelagem de processos de 

trabalho da Corregedoria Geral da Justiça de Santa Catarina, 

compreendendo o mapeamento, análise e proposta de 

melhorias dos processos de trabalho e rotinas, em 

conformidade com as especificações contidas no Projeto 

Básico e no anexo único.

DIÁRIO 

OFICIAL 

ELETRÔNICO 

DO TJSC 1585, 

DE 08/03/2013, 

PÁGINA 36

360 DIAS

ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

005/2013 

(ACIMA)

04025/2014
PODER JUDICIÁRIO - 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Fica prorrogado o prazo mencionado no inciso I da cláusula 

décima sétima do contrato ora aditado, estendendo-se até 

10/06/2014. Ratificadas as demais cláusulas.

DOE 19798, DE 

14/04/2014, 

PÁGINA 18

CEPLAN 006/2013 01141/2013

CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO DE 

ESTUDANTES – CIN

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelece cooperação recíproca entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a plena operacionalização da Lei 11.788 de 25/09/08, bem 

como o contido na Lei 9.394/96, que estabelece diretrizes e 

Bases da Educação Nacional e na sua Regulamentação, 

relacionados ao Estágio Curricular, obrigatório ou não 

obrigatório, de Estudantes, entendido como ato educativo 

escolar supervisionado, que integra o Processo de Ensino-

Aprendizagem, visando a preparação para o trabalho produtivo 

do educando.

DOE 19526, DE 

04/03/13, 

PÁGINA 26

05 ANOS



CEAVI 
CONVÊNIO 

780447/2012
01316/2013

FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Construção de um prédio para laboratório e salas de aula do 

Centro de Educação Superior de Alto do Vale do Itajaí - CEAVI, 

da UDESC.

DOU 4, DE 

17/01/2013, 

SEÇÃO 3,  

PÁGINA 52

FAED

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

MEC-FNDE 

400101/10

00815/2013

FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prorrogar vigência do convênio que vencerá em 31/12/2013

DOU 249, DE 

27/12/12, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 43

Até 31/12/2013

FAED

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

MEC-FNDE 

400101/10

17830/2013

FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objeto altera o cronograma de execução e prorrogar a 

vigência do Convênio 400101/2010. Fica prorrogada por 242 

dias a partir de 01/01/2014, vencendo em 30/08/2014.

DOU 222, DE 

14/11/13, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 72 

Até 30/08/2014

FAED

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

MEC-FNDE 

400101/10

13722/2014

FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prorrogar vigência do convênio que vencerá em 31/03/2015

DOU 165, DE 

28/08/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 48

Até 31/03/2015

SECORE

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

11/2009 - CAPES

20408/2012

UNIÃO, REPRESENTADA 

PELA COORDENAÇÃO 

DE APERFEIÇOAMENTO 

DE PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Altera-se a data final de vigência de 31/12/2012 para 

30/06/2013.

DOU 3, DE 

04/01/2013, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 38

Até 30/06/2013

SECORE

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

001/10 - SICONV 

722795/2009

00154/2013

UNIÃO, REPRESENTADA 

PELO MINISTÁRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR 

(MEC/SESu) 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Fica prorrogado até 30/12/2013

DOU 73, DE 

10/01/2013, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 07

Até 30/12/2013



SECORE

QUARTO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

001/10 - SICONV 

722795/2009

00012/2014

UNIÃO, REPRESENTADA 

PELO MINISTÁRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR 

(MEC/SESu) 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Fica prorrogado até 31/12/2014

DOU 246, DE 

19/12/2013, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 91

Até 31/12/2014

CEO 008/2013 01049/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE PORTO 

ALEGRE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Proporcionar a realização de estágio curricular obrigatório e 

não obrigatório nas dependências das Repartições da 

Prefeitura Municipal de Porto Alegre, a estudantes que 

comprovadamente estejam matriculados e com freqüência 

efetiva nos cursos do estabelecimento de ensino 

supramencionado, de acordo com as disposições da Lei 

Federal 11788, de 25 de setembro de 2008, da legislação 

municipal estabelecida na Lei Complementat 133 de 31 de 

dezembro de 1985, alterada pela Lei Complementar 426 de 29 

de dezembro de 1998 e do Decreto 16132 de 25 de novembro 

de 2008.

DOE 19544, DE 

01/04/13, 

PÁGINA 27 

04 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 009/2013 00055/2013

HOCHSCHULE FÜR 

TECHNIK UND 

WIRTSCHAFT BERLIN - 

ALEMANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa no 

Departamento de Econômia da HTW Berlin e no Departamento 

de Ciências da Administração e Socioeconômicas da UDESC.

DOE 19526, DE 

04/03/13, 

PÁGINA 26

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 010/2013 00248/2013

UNIVERSIDADE DE 

ESTUDOS 

ESTRANGEIROS DE 

TIANJIN                                               

(CHINA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19533, DE 

13/03/13, 

PÁGINA 208

05 ANOS

SECORE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

MEC/SESu 

011/2011 

(SICONV 

755956/2011)

02441/2013

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR 

(CONCEDENTE)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogação da vigência do convênio 011/2011 até 31/03/2013

DOU 161, 

Seção 3, 

PÁGINA 46, de 

20/08/12

Até 31/03/2013



SECORE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

MEC/SESu 

011/2012                

SICONV 

755956/2011

03299/2013

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Fica prorrogado até 31/12/2013

DOU 60, DE 

28/03/2013, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 61

Até 31/12/2013

SECORE

TERCEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

MEC/SESu 

011/2012                

SICONV 

755956/2011

00014/2014

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Fica prorrogado até 31/12/2014

DOU 253, 

Seção 3, 

PÁGINA 217, 

de 31/12/13

Até 31/06/2014

CEART

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO 

DE  COMODATO 

DE 

LICENCIAMENT

O DE USO DE 

SOFTWARE 

034/10

00197/2013

AUDACES AUTOMAÇÃO 

E INFORMÁTICA 

INDUSTRIAL LTDA

Cláusula Primeira - Do Objeto: Prorrogação da vigência do 

Contrato de Comodato de Licenciamento de Uso de Software 

firmado entre as partes em 10 de março de 2011, e prorrogado 

por meio do 1° Termo Aditivo, assinado em 14 de fevereiro de 

2012, nos termos previstos em sua cláusula segunda, bem 

como a inclusão de 02 (duas) Licenças de Uso do Software 

Audaces Digiflash Plus, no valor de R$ 27.485,00 (vinte e sete 

mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais). Cláusula Segunda - 

Da Prorrogação: Fica prorrogado de 10 de março de 2013 até 

10 de março de 2014. Cláusula Terceira -  Da Inclusão de 

Nova Licença: Inclui-se ao objeto do Comodato 034.10, por 

este termo aditivo, 02 (duas) Licenças de Uso do Software 

Audaces Digiflash Plus, no valor de R$ 27.485,00 (vinte e sete 

mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais), passando a ter a 

mesma vigência de utilização das demais licenças do contrato 

originário. Cláusula Quarta - Vigorará por um ano. Cláusula 

Quinta - Da ratificação: Permanecem inalteradas todas as 

cláusulas e condições contratuais não modificadas direta ou 

indiretamente por este instrumento.

DOE 19549, DE 

08/04/13, 

PÁGINA 26

01 ANO DATA 

ASSINATURA



CEFID 013/2013 03835/2013

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DE 

CRUZ ALTA – UNICRUZ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Primeira – Do Objeto: 1.1 Firmar parceria para a 

cooperação técnico-científica, acadêmica e cultural e o 

intercâmbio de conhecimentos, informações e experiências, 

visando à formação, ao aperfeiçoamento e à especialização 

técnica de recursos humanos bem como ao desenvolvimento 

institucional, mediante os seguintes objetivos: implementação 

de ações, cursos, programas, projetos e atividades 

complementares e interesses comuns aos projetos de 

pesquisa, extensão e ensino, vinculados às linhas de pesquisa 

do Programa de Pós-Graduação em Ciências do Movimento 

Humano – PPGCMH  veiculados pelo Laboratório de 

Instrumentação – LABIN e pelo Laboratório de Análises 

Multissetorial – MULTILAB do Centro de Ciências da Saúde e 

do Esporte da UDESC, bem como pelo Laboratório de 

Fisioterapia e Laboratório de Análises Clínicas da UNICRUZ.

1.2 Para a implementação do objetivo do presente convênio 

deverão ser celebrados instrumentos próprios, nos quais 

constará o planejamento específico das atividades a serem 

realizadas e as responsabilidades dos partícipes, obedecendo 

a legislação em vigor e as normas internas destes parceiros.

DOE 19596, DE 

17/06/13, 

PÁGINA 12

05 ANOS

CEAD 014/2013 04321/2013
MUNICÍPIO DE 

BOMBINHAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório 

dos acadêmicos da UDESC, em parceria com a Instituição 

Concedente, não gerando vinculo empregatício, nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

DOE 19823, DE 

26/05/2014, 

PÁGINA 33

02 ANOS DOE

CEAD 015/2013 04222/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE URUBICI - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19670, DE 

27/09/2013, 

PÁGINA 38

05 ANOS DOE

CEAD 016/2013 04329/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO 

MIGUEL DO OESTE - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório 

dos acadêmicos da UDESC, em parceria com a Instituição 

Concedente, não gerando vinculo empregatício, nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

05 ANOS DOE



CEAD 017/2013 04376/2013

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO PORTO 

BELO - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório 

dos acadêmicos da UDESC, em parceria com a Instituição 

Concedente, não gerando vinculo empregatício, nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

05 ANOS DOE

CEAD 018/2013 04381/2013

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO IBICARÉ - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório 

dos acadêmicos da UDESC, em parceria com a Instituição 

Concedente, não gerando vinculo empregatício, nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

05 ANOS DOE

CEAD 019/2013 04382/2013
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE RIQUEZA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório 

dos acadêmicos da UDESC, em parceria com a Instituição 

Concedente, não gerando vinculo empregatício, nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

05 ANOS DOE

CEAD 020/2013 04395/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

CRICIÚMA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Visando intercâmbio e a cooperação mútua para a realização 

de ESTÁGIO OBRIGATÓRIO

DOE 19682, DE 

15/10/2013, 

PÁGINA 12

05 ANOS DOE

FAED 021/2013 04640/2013

TRIBUNAL REGIONAL 

DO TRABALHO DA 12ª 

REGIÃO – SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar aos estudantes dos Cursos de Biblioteconomia e 

História do Segundo Convenente a oportunidade de estagiarem 

nas dependências do Primeiro Convenente (TRT).

DOU 19582, de 

24/05/2013, 

PÁGINA 16

60 MESES

CEAD 022/2013 04716/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE LAGUNA - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei n 

11788/2008.

05 ANOS DOE

CEAD 023/2013 04717/2013 MUNICÍPIO DE SEARA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei n 

11788/2008.

05 ANOS DOE



CEAD 024/2013 04720/2013
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ITAPEMA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei n 

11788/2008.

DOE 19701, DE 

12/11/2013, 

PÁGINA 66

05 ANOS DOE

PROPPG 025/2013 18604/2012

FUNDAÇÃO DO MEIO 

AMBIENTE DO ESTADO 

DE SANTA CATARINA - 

FATMA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visando a cooperação técnico-científica em atividades de 

pesquisa e desenvolvimento tecnológico. (EMENTA)

DOE 19641, DE 

19/08/13, 

PÁGINA13

03 ANOS DOE

CAV 026/2013 03872/2013

INSTITUTO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

CATARINENSE - IFC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o IFC, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e da extensão nas mais diversas áreas.

DOE 19583, DE 

27/05/13, 

PÁGINA 112

05 ANOS

CEO 027/2013 05258/2013
BRF – BRASIL FOODS 

S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não, e não gerando 

vinculo empregatício), nos termos da Lei nº 11.788/2008.

DOE 19594, DE 

13/06/13, 

PÁGINAS 29/30

60 MESES DOE

CEAD 028/2013 05220/2013

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC  

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prestação de serviços pela UFSC na Implantação do Curso de 

Inglês Instrumental a Distância (CIID), a ser desenvolvido pelo 

Departamento de Língua e Literatura Estrangeiras (DLLE), da 

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, junto à 

Universidade Estadual de Santa Catarina - UDESC. O Curso a 

ser oferecido segue as premissas de ensino de línguas 

estrangeiras, no caso, aplicadas ao contexto de inglês geral 

dentro das linhas filosóficas que regem o ensino instrumental. 

O curso será estruturado utilizando a plataforma MOODLE.

DOU pela 

UFSC e DOE 

pela 

UDESC???

Até 30/04/2014



CEFID 029/2013 05475/2013

INSTITUTO GUGA 

KUERTEN DE 

FLORIANÓPOLIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Desenvolver em conjunto Projetos de Ensino, Pesquisa e 

Extensão, bem como propiciar a concessão de campo de 

estágios acadêmicos dos cursos de Graduação da UDESC. Os 

Projetos, Planos de Trabalho serão apresentados anualmente, 

respeitando os trâmites legais, com a previsão das atividades 

de pesquisa, extensão e/ou estágios.

DOE 19609, DE 

04/07/2013, 

PÁGINA 27

05 ANOS

ESAG 030/2013 05915/2013
MUNICÍPIO DE 

PALHOÇA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios obrigatórios e não 

obrigatórios, nos termos da Lei n. 11.788/2008.

DOE 19609, DE 

04/07/13, 

PÁGINA 27

60 MESES

ESAG 031/2013 05967/2013

SOCIEDADE ESPÍRITA 

DE RECUPERAÇÃO, 

TRABALHO E 

EDUCAÇÃO - SERTE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a SERTE, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão e desenvolvimento de projetos que visam a 

autossustentabilidade da SERTE.

DOE 19597, DE 

18/06/13, 

PÁGINA 19

60 MESES

CEAD 032/2013 06141/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

XANXERÊ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização do estágio curricular obrigatório e não obrigatório, 

visando o aprimoramento da formação dos acadêmicos dos 

cursos de licenciatura da UDESC.

DOE 19584, DE 

28/05/13, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CERES 033/2013 05982/2013
SCPar PORTO DE 

IMBITUBA S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão e 

escritório modelo, em regime de parceria entre o 

CERES/UDESC e a CONVENENTE, e sempre que houver 

interesse convergente das partes, para o desenvolvimento de 

atividades ligadas a Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de 

Pesca e seus desdobramentos.

DOE 19614, DE 

11/07/13, 

PÁGINA 11

02 ANOS



CEAD 034/2013 05922/2013

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA

CATARINA - UFSC  

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prestação de serviços pela UFSC na implantação do CURSO 

DE INGLÊS INSTRUMENTAL A DISTÂNCIA (CIID), a ser 

desenvolvido pelo Departamento de Língua e Literatura 

Estrangeiras (DLLE), da Universidade Federal de Santa 

Catarina (UFSC), junto à Universidade Estadual de Santa 

Catarina (UDESC). O curso a ser oferecido segue as 

premissas de ensino de línguas estrangeiras, no caso, 

aplicadas ao contexto de inglês geral dentro das linhas 

filosóficas que regem o ensino instrumental. O curso será 

estruturado utilizando a plataforma MOODLE.

até 30/04/2014

CEO 035/2013 05910/2013

ASSOCIAÇÃO 

COMERCIAL E 

INDUSTRIAL DE 

PINHALZINHO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão e 

escritório modelo, em regime de parceria entre a UDESC e a 

ACIP, e sempre que houver interesse convergente das partes, 

visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

treinamento, da pesquisa e extensão na área de Segurança 

Alimentar.

01 ANO

CCT 036/2013 04474/2013
MINIPA DO BRASIL 

LTDA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a MINIPA, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão e prestação de serviço à comunidade.

DOE 19610, DE 

05/07/13, 

PÁGINA 38

05 ANOS

CCT

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

036/2013 

(ACIMA)

16821/2013
MINIPA DO BRASIL 

LTDA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver, por meio de parceria entre os entes envolvidos, 

ações conjuntas de cooperação técnico-científica visando 

ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, 

da pesquisa e extensão e prestação de serviço à comunidade.

CEAD

TERMO DE 

CESSÃO DE 

USO DE BEM 

PÚBLICO   

037/2013

06487/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PALMITOS

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

É objeto do presente termo de cessão de uso gratuito de salas 

de aulas anexas ao Centro de Educação Superior do Oeste - 

CEO, Unidade de Palmitos, localizado a rua Luiz Alba, nro. 

149, Bairro Centro, Palmitos/SC. A presente cessão tem por 

objetivo permitir que o Polo de Apoio Presencial UAB - 

Universidade Aberta do Brasil continue em funcionamento e 

oferecendo cursos superiores gratuitos na região de Palmitos.

10 ANOS



CCT 038/2013 06983/2013
FUNDAÇÃO CULTURAL 

DE JOINVILLE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Incentivar o intercâmbio técnico, científico, cultural, artístico e 

administrativo entre as partes, visando o desenvolvimento de 

pesquisas, cursos, estágios, consultorias, colaboração na área 

administrativa e outros serviços correlatos julgados de 

interesse comum.

DOE 19641, DE 

19/08/13, 

PÁGINA 13

60 MESES

ESAG 039/2013 08009/2013

Instituto Comunitário 

Grande Florianópolis - 

ICOM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnica nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria 

entre a UDESC e o  Instituto Comunitário Grande Florianópolis - 

ICOM, e sempre que houver interesse convergente das partes.

DOE 19609, DE 

04/07/13, 

PÁGINA 27

05 ANOS

GABINETE 040/2013 07922/2013

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE GOIÁS – 

UEG

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e a 

UEG, nas áreas de atuação e interesses comuns, respeitadas 

as legislações específicas de cada partícipe e que regulem a 

matéria, para o desenvolvimento de projetos nas áreas de 

graduação, pesquisa e extensão.

DOE 19753, DE 

06/02/2014, 

PÁGINA 23

04 ANOS DOE

GABINETE

TERMO DE 

CESSÃO DE 

USO DE BEM 

PÚBLICO 

026/2013

05995/2013

 Estado de Santa 

Catarina (Poder 

Executivo), por 

intermédio da Secretaria 

de Estado de 

Desenvolvimento 

Regional de Criciúma - 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

É objeto do presente termo de cessão de uso gratuito de parte 

de um imóvel, com área de 7.200,00 m2 (sete mil e duzentos 

metros quadrados), com benfeitorias, matriculado sob o n° 

32.140, no 1° Registro de Imóveis da Comarca de Criciúma e 

cadastrado sob o  n° 1214, no Sistema de Gestão Patrimonial da 

Secretaria de Estado da Administração.

DOE 19588, DE 

05/06/13, 

PÁGINA 2

10 ANOS DOE

SETIC

TERMO DE 

CESSÃO DE 

USO 01/2012

18869/2012

Secretaria de Estado da 

Assistência Social 

Trabalho e Habitação

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objeto a cessão do direito de uso do Sistema de 

Gerenciamento de Conteúdos denominado CAMALEÃO 

desenvolvido pela UDESC, com os respectivos programas 

fontes, para o desenvolvimento do portal corporativo da 

Secretaria de Estado da Assistência Social Trabalho e 

Habitação.

DOE 19598, DE 

19/06/13, 

PÁGINA 14

12 MESES

PROEX

TERMO DE 

AUTORIZAÇÃO 

DE USO 

009/2013

04874/2013
FUNDAÇÃO CULTURAL 

DE JOINVILLE

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Autorização de uso, concedida pela FUNDAÇÃO CULTURAL 

para o(a) Autorizado(a), em caráter unilateral, discricionário e 

precário, dos espaços, dependências e instalações do 

Complexo Centreventos Cau Hansen.

Até 02/06/2013



ESAG 041/2013 05559/2013

ESTADO DE SC, PELO 

CORPO DE BOMBEIROS 

MILITAR DE SANTA 

CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a contratação de Instituição de Ensino para 

oferecimento de curso de pós-graduação lato-sensu - 

Especialização em Gestão Pública com ênfase à Atividade de 

Bombeiro Militar, como parte integrante do Curso de Comando 

e Estado-Maior - CCEM, conforme especificações constantes 

no anexo único. (contrato de prestação de serviço)

DOE 19559, DE 

22/04/13, 

PÁGINA 41

Até 31/12/2013

CEO 042/2013 08038/2013

CENTRO ASSOCIATIVO 

DE ATIVIDADES 

PSICOFÍSICAS PATRICK

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através de concessão de estágios curriculares 

obrigatórios ou não, (remunerados ou não e não gerando 

vinculo empregatício), nos termos da Lei 11788/2008. 

DOE 19609, DE 

04/07/13, 

PÁGINA 27

60 MESES DOE

SCII 043/2013 20626/2012
Università Ca'Foscari 

Venezia

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação em Intercâmbios de estudo científicos e culturais.

DOE 19604, DE 

27/06/13, 

PÁGINA 14

04 ANOS DATA 

ASSINATURA

PROPPG 044/2013 08808/2013

INSTITUTO NACIONAL 

DE COLONIZAÇÃO E 

REFORMA AGRÁRIA – 

INCRA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer metodologia de acompanhamento pela 

Superintendência Regional do INCRA de Santa Catarina ao 

Curso de Especialização em Arte no Campo, proposto pela 

Professora Marcia Pompeo Nogueira da Universidade do 

Estado de Santa Catarina - UDESC e aprovado na Chamada 

CNPq/MDA-INCRA n° 26/2012

DOU 204, 

SEÇÃO 3, DE 

21/10/13, 

PÁGINA 157 

ATÉ 24 MESES

GABINETE

CONTRATO DE 

CESSÃO 

ONEROSA DE 

USO DE IMÓVEL 

POR TEMPO 

DETERMINADO 

E OUTRAS 

AVENÇAS  

045/2013

05975/2013

RBS - ZERO HORA 

EDITORA 

JORNALÍSTICA S/A

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O objeto do presente contrato é a cessão onerosa de uso, por 

tempo determinado, no período de 1° de julho de 2013 a 30 de 

novembro de 2013, do imóvel denominado "MUSEU DA ESCOLA 

CATARINENSE - MESC", localizado na Rua Saldanha Marinho, n° 196, 

Centro, Florianópolis/SC, conforme planta anexa - Anexo I, visando a 

realização do evento da CESSIONÁRIA denominado "Mostra Casa 

Nova 2013", evento de arquitetura, decoração e paisagismo a ser 

realizado no período de 03 de setembro de 2013 a 13 de outubro de 

2013.

DOE 19608, DE 

03/07/13, 

PÁGINA 39

ATÉ 30/11/2013



SCII 046/2013 06508/2013
UNIVERSIDADE DE 

LISBOA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Facilitar a cooperação universitária nas áreas de ensino e 

pesquisa em todas as áreas, possibilitando o intercâmbio de 

docentes e alunos oriundos das duas instituições. O objetivo é 

estimular a parceria acadêmica entre o Brasil e Portugal e o 

reforço recíproco das atividades de pesquisa e ensino, 

enfatizando o intercâmbio de docentes e alunos de graduação.

DOE 19609, DE 

04/07/13, 

PÁGINA 27

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 047/2013 04938/2013

UNIVERSIDADE 

COMPLUTENSE DE 

MADRI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Acordam em promover o desenvolvimento da colaboração 

acadêmica, científica e cultural e fomentar a cooperação entre 

suas diferentes Faculdades, Escolas Universitárias, 

Departamentos, Institutos e Centros de Pesquisa.

DOE 19610, DE 

05/07/13, 

PÁGINA 38

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 048/2013 09070/2013

UNIVERSIDADE 

LUSÓFONA DE 

HUMANIDADES E 

TECNOLOGIAS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas Instituições.

DOE 19647, DE 

27/08/13, 

PÁGINA 21

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 049/2013 08758/2013

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

DE FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer cooperação técnica entre a Fundação 

Universidade do Estado de Santa Catarina, Centro de Ciências 

da Administração e Socioeconômica, Departamento de 

Administração Pública (UDESC/ESAG/DAP) e a Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS) da Prefeitura Municipal de 

Florianópolis (PMF) de caráter sistemático visando: a) oferecer 

campo de estágio curricular não remunerado aos alunos do 

curso de Administração Pública da UDESC/ESAG na 

Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis; b) Propiciar 

espaço para o desenvolvimento de atividades curriculares de 

ensino, projetos de pesquisa e extensão, objetivando contribuir 

com a resolução  dos problemas de gestão na secretaria de 

saúde do Município de Florianópolis; c) Colaborar com a 

efetivação da política de saúde no âmbito municipal, 

respeitando o Plano Municipal de Saúde e as diretrizes do 

SUS.

DOE 19696, DE 

05/11/2013, 

PÁGINA 22

60 MESES DOE



COPI 050/2013 06077/2013
FUNDAÇÃO BIBLIOTECA 

NACIONAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente instrumento, o desenvolvimento de 

Ações conjuntas entre as partes na implementação de planos e 

programas voltados para a viabilização de um Posto de 

Escritório de Direitos Autorais da BN, na UDESC.

DOU 174, DE 

09/09/13, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 16

04 ANOS DATA 

ASSINATURA

CDOC 051/2013 09197/2013

UNIMED GRANDE 

FLORIANÓPOLIS 

COOPERATIVA DE 

TRABALHO MÉDICO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar a concessão de campo de estágios aos acadêmicos 

dos cursos de Graduação da UDESC

DOE 19616, DE 

15/07/13, 

PÁGINA 16

05 ANOS DOE

PROPPG 052/2013 08578/2013

UDESC, UNIVERSIDADE 

DE BARCELONA - UB  E 

FAPESC - FUNDAÇÃO 

DE AMPARO À 

PESQUISA E INOVAÇÃO 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

As três Instituições pretendem desenvolver as suas relações e 

reforçar intercâmbios nos domínios da ciência, tecnologia e 

inovação.

DOE 19613, DE 

10/07/13, 

PÁGINA 23

05 ANOS DATA 

ASSINATURA 

SCII 053/2013 06501/2013
UNIVERSIDADE DE 

BARCELONA - UB

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas Instituições.

DOE 19613, DE 

10/07/13, 

PÁGINA 23

05 ANOS DATA 

ASSINATURA 

ESAG 054/2013 09435/2013

MOVIMENTO NACIONAL 

PELA CIDADANIA E 

SOLIDARIEDADE - 

MNCS/NÓS PODEMOS 

SANTA CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnica nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria 

entre a UDESC e o Movimento Nós Podemos Santa Catarina, 

e sempre que houver interesse convergente das partes.

DOE 19658, de 

11/09/2013, 

PÁGINA 40

05 ANOS DOE



ESAG 055/2013 09472/2013
BANCO DO 

EMPREENDEDOR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnica nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria 

entre a UDESC e o BANCO DO EMPREENDEDOR, e sempre 

que houver interesse convergente das partes.

DOE 19675, DE 

04/10/2013, 

PÁGINA 20

05 ANOS DOE

ESAG 056/2013 09666/2013

ASSOCIAÇÃO ESCOLA 

SUPERIOR DE 

PROPAGANDA E 

MARKETING

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnica nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria 

entre a UDESC e a ESPM, e sempre que houver interesse 

convergente das partes.

DOE 19759, DE 

14/02/2014, 

PÁGINA 08

60 MESES DOE

ESAG

TERMO ADITIVO 

ao Convênio 

056/2013 

(ACIMA)

09666/2013

ASSOCIAÇÃO ESCOLA 

SUPERIOR DE 

PROPAGANDA E 

MARKETING

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover a Mobilidade Acadêmica dos alunos de ambas as 

instituições, visando a troca de experiências, a busca de novos 

conhecimentos e a ambientação em diferentes contextos 

organizacionais, sociais, culturais, políticos e econômicos, 

além do desenvolvimento pessoal e profissional.

DOE 19759, DE 

14/02/2014, 

PÁGINA 08

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, 

SE 

ORIENTANDO 

PELO 

CONVÊNIO 

MARCO.

ESAG 057/2013 09947/2013

INSTITUTO DE ARTE, 

EDUCAÇÃO E 

TECNOLOGIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação técnico-

científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão em regime 

de parceria entre a UDESC e o Instituto de Arte, Educação e 

Tecnologia, e sempre que houver interesse convergente das 

partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

treinamento, da pesquisa e extensão.

DOE 19665, DE 

20/09/2013, 

PÁGINA 08

02 ANOS

CAV 058/2013 09866/2013
SOUZA CRUZ S.A. E A 

UDESC/CAV

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Regular os termos e condições que regerão a parceria firmada 

entre a Souza Cruz e a UDESC/CAV, para que esta promova 

pesquisas de cunho científico, visando promover pesquisas 

nas áreas de silvicultura e manejo florestal do Eucalyptus ssp 

visando a produção e aproveitamento de conhecimentos nos 

campos de produção, con dução dos povoamentos, 

fertilização, produção energética como biomassa florestal, 

tecnologia e secagem, resíduos industriais da classe II, e 

outros  nas dependências da Fazenda Triângulo pertencente à 

SOUZA CRUZ, conforme especificado no documento em 

anexo, que depois de rubricado pelas partes fará parte 

integrante do presente instrumento. 

DOE 19997, DE 

06/02/2015, 

PÁGINA 29



GABINETE 2013TN000905 03671/2013

CORPO DE BOMBEIROS 

MILITAR DE SANTA 

CATARINA - CBMSC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover o intercâmbio e a cooperação técnico-científica nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria 

entre a UDESC e o CBMSC, e sempre que houver interesse 

convergente das partes, por meio do estabelecimento de 

ações, projetos ou atividades conjuntas, com o próposito de 

ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, 

da pesquisa e extensão.

DOE 19549, DE 

08/04/13, 

PÁGINA 04

05 ANOS DOE

ESAG

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

2013N000905 

(ACIMA)

2942/2015

CORPO DE BOMBEIROS 

MILITAR DE SANTA 

CATARINA - CBMSC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Contratação de Instituição de Ensino para oferecimento de 

Curso de Pós-Graduação lato-sensu - Especialização em 

Gestão Pública: Estudos Estratégicos em Atividade Bombeiril, 

como parte do Curso de Altos Estudos Estratégicos (CAEE), 

conforme especificações constantes no Anexo Único.

DOE 20044, DE 

23/04/2015, 

PÁGINA 26

A PARTIR DA 

ASSINATURA

CEAVI 059/2013 10174/2013

SINDICATO DA 

CONSTRUÇÃO E DO 

MOBILIÁRIO DE 

IBIRAMA - SINDUSCOM

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Cessão de espaço físico de 796,32m² de imóvel localizado na 

cidade de Ibirama/SC, locado pelo SINDUSCOM, onde serão 

instalados os cursos de pós-graduação do CEAVI. Em 

contrpartida, a UDESC fará, mensalmente, o repasse 

monetário correspondente à contribuição para com as 

despesas de locação e manutenção da esttrutura do imóvel. 

PROEX 060/2013 10408/2013

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O objeto do presente Convênio é regular as condições de 

realização de estágios obrigatório e não-obrigatório entre as 

IES envolvidas, podendo estas instituições atuarem como 

instituição de ensino ou como unidade concedente de estágio, 

conforme estabelecido no termo de Compromisso de Estágio 

dos alunos do ensino médio ou de graduação. As instituições 

envolvidas serão doravante denominadas de IES-Escola e IES-

Concedente.

DOE 19657, DE 

10/09/2013, 

PÁGINA 28 

05 ANOS

CEAD 061/2013 10496/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SEARA - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESCm em parceria com a nstituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei n 11788/2008

DOE 19658, DE 

11/09/2013, 

PÁGINA 40

05 ANOS



GABINETE 062/2013 10424/2013

Fundação Municipal de 

Cultura e Turismo de 

São José - FMCT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica na área de restauração, em regime de parecria entre 

a UDESC e a FMCT

DOE 19695, DE 

04/11/2013, 

PÁGINA 

GABINETE 064/2013 10593/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

CHAPECÓ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsa de estágio a alunos regularmente 

matriculados e com frequencia nos cursos oferecidos plea IES, 

proporcionando a oportunidade de realização de estágio em 

função afins ao curso, na Prefeitura Municipal de Chapecó.

CEAD 066/2013 10635/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PINHALZINHO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei n 

11788/2008.

DOE 19658, DE 

11/09/2013, 

PÁGINA 40 

05 ANOS

CEAD 067/2013 10633/2013
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE RIQUEZA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei n 

11788/2008.

DOE 19658, DE 

11/09/2013, 

PÁGINA 40 

05 ANOS

CEAD 068/2013 10637/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PLANALTO ALEGRE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei n 

11788/2008.

ESAG 069/2013 11236/2013

FUNDAÇÃO DE APOIO 

AO HEMOSC E CEPON – 

FAHECE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios de alunos, nos 

termos da Lei 11.788/2008

DOE 19644, DE 

22/08/13, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CEO 070/2013 11240/2013 LATICÍNIOP TIROL LTDA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regulamentação das condições de consessão e realização de 

estágios a estudantes da Instituição de Ensino no 

estabelecimento da empresa concedente, sob a 

responsabilidade e coordenação da instituição de esnino e 

supervisão da empresa. 

ESAG 071/2013 11459/2013 INTELBRAS S.A.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicops da 

UDESC, através da concessão de estágios obrigatórios oun 

não obrigatórios, nos termos da Lei nº 11.788/2008, em anexo.

DOE 19649, DE 

29/08/2013, 

PÁGINA 17

60 MESES DOE



CEAD 072/2013 11555/2013
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE IBICARÉ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização do estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei nº 

11.788/2008.

DOE 19655, DE 

06/09/2013, 

PÁGINA 24/25

05 ANOS DOE

CEAD 073/2013 11560/2013
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CAIBI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização do estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei nº 

11.788/2008.

DOE 19655, DE 

06/09/2013, 

PÁGINA 24/25

05 ANOS DOE

CEAD 074/2013 11729/2013
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE IRATI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização do estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei nº 

11.788/2008.

DOE 19655, DE 

06/09/2013, 

PÁGINA 24/25

05 ANOS DOE

SCII 075/2013 06509/2013
UNIVERSIDADE DO 

PORTO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação acadêmica, científica e 

técnica.

DOE 19641, DE 

19/08/13, 

PÁGINA 13

05 ANOS

SCII 076/2013 06509/2013
UNIVERSIDADE DO 

PORTO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19641, DE 

19/08/13, 

PÁGINA 13

05 ANOS

CEAD 077/2013 12119/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE BARRA 

VELHA - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização do estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a instituição concedente, não 

gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei nº 

11.788/2008.

DOE 19650, DE 

30/08/2013, 

PÁGINA 17/18

05 ANOS



FAED 078/2013 05279/2013

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE MINAS 

GERAIS - UFMG 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a cooperação tecnico-cientifica entre as 

UNIVERSIDADES UFMF e UDESC, nas áreas de atuação e 

interesses comuns, respeitadas as legislações especificas de 

cada participe e que regulem a materia, para a realização de 

ações de pesquisa, extensão e ensino, visando o cumprimento 

da Lei Federal 10.639/03 e a implementação, o 

acompanhamento  e avaliação do parecer CP 003/2004 que 

tratam das Diretrizes Curriculares para a Educação e Relações 

Étnico-Raciais e ensino de História da África e da Cultura Afro-

Brasileira na educação infantil, básica e superior e outras 

iniciativas relativas à Políticas de Diversidades nos sistemas de 

ensino.

DOE 19644, DE 

22/08/13, 

PÁGINA 22

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEO 079/2013 11904/2013 SEARA ALIMENTOS S/A

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Possibilitar a colaboração com a Empresa, a integralização 

curricular e a complementação educacional do corpo discente 

dos cursos da Instituição de Ensino, através da realização de 

estágios supervisionados, nos termos da Lei nro. 11.788 de 

25/09/2008.

DOE 19719, DE 

09/12/2013, 

PÁGINA 13

02 anos

PROPPG 080/2013 06564/2013

Fundação de Amparo à 

Pesquisa e Inovação do 

Estado de Santa 

Catarina - FAPESC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objetivo o fomento de Grupos de Pesquisas, 

emergentes ou consolidados, substanciados por projetos de 

pesquisa aprovados pelos Departamentos e Comissões de 

Pesquisa dos Centros, observando as Resoluções CONSUNI 

004/2007 e 049/2012.

DOE 19647, DE 

27/08/2013, 

PÁGINA 21

24 meses

CEFID 081/2013 12160/2013

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS – 

APAE/FLORIANÓPOLIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Visa o desenvolvimento de Ações conjuntas para a 

operacionalização de programas de estágio de estudantes que, 

matriculados e com freqüência efetiva nos cursos 

regulamentados pela UDESC, sejam de interesse de estágio 

curricular obrigatório ou não-obrigatório de interesse dos 

acadêmicos, proporcionando-lhes atividades de aprendizagem 

profissional, social e cultural nas unidades da APAE, sem 

pagamento de bolsa-auxílio ou outra forma de contraprestação 

financeira por parte da mesma quando em caso de estágio 

curricular obrigatório. Visa possibilitar a realização de um 

programa de cooperação científica e pedagógica entre o 

CEFID/UDESC e a APAE de Florianópolis, através do 

desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e 

extensão.

DOE 19692, DE 

30/10/2013, 

PÁGINA 39

Até 31/12/2014



CEAD 082/2013 12534/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

JOAÇABA - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei nro. 

11.788/2008.

DOE 19696, DE 

05/11/2013, 

PÁGINA 22 

05 ANOS

CEAD 083/2013 12544/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PALMITOS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Prefeitura de Palmitos, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei nro. 

11.788/2008.

DOE 19668, DE 

25/09/2013, 

PÁGINA 44 

05 ANOS

PROEX 084/2013 12582/2013

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DE CULTURA E 

TURISMO DE SÃO JOSÉ - 

FMCT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a FMCT , e sempre que 

houver interesse convergente das partes

DOE 19669, DE 

26/09/2013, 

PÁGINA 25

05 ANOS DOE

PROEX 085/2013 13066/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE RANCHO 

QUEIMADO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a PREFEITURA 

MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO , e sempre que houver 

interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa, extensão e atividades de formação, capacitação nas 

áreas culturais, científicas e pedagógicas.

DOE 19775, DE 

12/03/2014, 

PÁGINA 431 

05 ANOS DOE

CEAD 086/2013 10637/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PLANALTO ALEGRE - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei nro. 

11.788/2008.

DOE 19655, DE 

06/09/2013, 

PÁGINA 24

05 ANOS DOE

CEAD 087/2013 13278/2013
MUNICÍPIO DE 

CONCÓRDIA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar entre as partes as condições básicas de realização 

de estágio de estudantes regularmente matriculados junto à 

Convenente, como um mecanismo de profissionalização, em 

complemento ao processo ensino-aprendizagem, abrangendo 

as modalidades constantes no instrumento.

ATÉ 31/12/2014



CEAD 088/2013 13276/2013
PREFEITURA DE 

URUBICI - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei nro. 

11.788/2008.

05 ANOS DOE

CAV 089/2013 13074/2013
4 VARA FEDERAL DE 

CRICIÚMA - SC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a execução do Projeto intitulado AVALIAÇÃO 

DE CAPACIDADE DE ACUMULAÇÃO DE ELEMENTOS 

TÓXICOS EM PASTAGEM CULTIVADA EM ÁREAS PÓS-

MINERAÇÃO DE CARVÃO EM LAURO MÜLLER - SC.

01 ANO DATA 

ASSINATURA

PROPPG 090/2013 10980/2013

INSTITUTO 

EMPREENDEDOR 

ENDEAVOR

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Conceder à Instituição de Ensino o direito de utilizar, 

reproduzir, transmitir e exibir os Materiais Educativos do 

Programa Bota Pra Fazer - Crie seu negócio de alto impacto 

nos seus cursos, a serem organizados, realizados e lecionados 

nas Instalações da Instituição de Ensino, localizadas no 

território Brasileiro.

DOE 19679, DE 

10/10/2013. 

PÁGINA 50

12 MESES DATA 

ASSINATURA

ESAG 091/2013 10566/2013

CENTRO 

UNIVERSITÁRIO PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO 

ALTO VALE DO ITAJAÍ – 

UNIDAVI, através da 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO 

Tem por objeto a contratação da Universidade do Estado de 

Santa Catarina - UDESC para oferecimento do Curso de Pós-

Graduação Lato Sensu, in company, especialização em 

Gestão Acadêmica e Universitária, visando atender os 

docentes e funcionários técnicos-administrativos da UNIDAVI.

DOE 19657, DE 

10/09/2013, 

PÁGINA 38

ATÉ DEZ/2014

PROPLAN 092/2013 13065/2013 UNIVERSIA

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Participação às feiras virtuais CIVEP e ORIENTA. O objeto do 

presente contrato é posto à disposição, por parte da 

UNIVERSIA, a favor do CLIENTE de um stand virtual em uma 

Feira ou ambas as Feiras, com as características descritas na 

proposta comercial.

DOE 19696, DE 

05/11/2013, 

PÁGINA 22 

GABINETE 093/2013 10424/2013

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DE CULTURA E 

TURISMO DE SÃO JOSÉ - 

FMCT

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica na área de restauração, em regime de parceria entre 

a UDESC e a FMCT.

DOE 19695, DE 

05/11/2013, 

PÁGINA 15

Até 31/12/2013



CEAD 094/2013 13669/2013
MUNICÍPIO DE BRAÇO 

DO NORTE - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório 

dos acadêmicos da UDESC, em parceria com a Instituição 

Concedente, não gerando vinculo empregatício, nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

DOE 19662, DE 

17/09/2013, 

PÁGINA 22/23

05 ANOS

CEAD 094/2013 13282/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE BRAÇO 

DO NORTE - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório 

dos acadêmicos da UDESC, em parceria com a Instituição 

Concedente, não gerando vinculo empregatício, nos termos da 

Lei n° 11.788/2008.

05 ANOS

CCT 095/2013 12918/2013 JOINVILLE IATE CLUBE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Consiste em as convenentes conjugarem esforços para o 

desenvolvimento do Projeto Desafio Solar que consiste na 

construção em uma embarcação para participar das 

competições do Desafio Solar Brasil. Parágrafo Único: A 

realização do projeto nos domínios  citados  neste  artigo terá o 

objetivo de fortalecer as relações entre as instituições e 

oferecer os recursos humanos e materiais que cada Instituição 

possuir.

DOE 19706, DE 

20/11/2013, 

PÁGINA 19

01 ANO DATA 

ASSINATURA

GABINETE

TERMO DE 

CESSÃO DE 

USO 096/2013

13400/2013

CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DE 

SANEAMENTO BÁSICO, 

MEIO AMBIENTE, 

ATENÇÃO À SANIDADE 

DOS PRODUTOS DE 

ORIGEM 

AGROPECUÁRIA E 

SEGURANÇA 

ALIMENTAR DA SERRA 

CATARINENSE - CISAMA 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Termo de cessão de uso de Bem Público...Cláusula Primeira: Por força do presente termo, a 

CEDENTE declara à CESSIONÁRIA, que é senhora e legítima proprietária do seguinte bem: "um 

veículo sedan, da marca Wolksvagem, modelo Voyage, zero quilometro; placas MLG 0814, com 

garantia mínima de 12 meses independente de quilometragem; ano e modelo de fabricação 

2013/2014; motor 1.6, com potência de 104 CV; rodas de aço, com calotas e pneus aro "15"; itens de 

segurança de acordo com a legislação; protetor de cárter; com 4 portas; ar quente; vidros dianteiros; 

pintura básica de cor branca; capacidade 05 pessoas; câmbio mecânico, com 05 marchas à frente e 

uma a ré; ignição eletrônica; alarme com acionamento com controle remoto; direção hidráulica; 

assoalho revestido com carpete e jogo de tapetes completo; desembaçador no vidro traseiro; trava 

elétrica; airbags frontais para motorista e passageiro e; freios ABS", adquirido através do Processo 

Licitatório PE nro. 02/2013, pelo valor de R$ 34.980,00 (trinta e quatro mil, novecentos e oitenta 

reais). Cláusula segunda: A Cedente pelo presente termo, cede a CESSIONÁRIA, o uso do bem 

móvel descrito na cláusula primeira do instrumento, que destinar-se-á a execução do plano de 

trabalho para elaboração do Plano Intermunicipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos - PIGIRS, 

de Projetos Técnicos para disposição e destinação final ambientalmente adequada dos Resíduos 

Sólidos e do SIG - Sistema de Informações Geográficas, para o gerenciamento dos serviços de 

limpeza pública, coleta e transporte dos Resíduos Sólidos Urbanos para os Municípios de Anita 

Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Capão Alto, Cerro 

Negro, Correia Pinto, Otacílio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta, Rio Rufino, São Joaquim, São 

José do Cerrito, Urubici e Urupema.

DOE 19660, DE 

13/09/2013, 

PÁGINA 28

Até 30/07/2014



PROEX 097/2013 13819/2013
INSTITUTO HOPE 

HOUSE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o Instituto Hope House , e 

sempre que houver interesse convergente das partes, visando 

ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, 

da pesquisa e extensão dos cursos artísticos/musical.

DOE 19679, DE 

10/10/2013. 

PÁGINA 37

02 ANOS DOE

CCT

098/2013 TERMO 

DE PERMISSÃO 

DE USO

12758/2013
JOINVILLE SQUARE 

GARDEN

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Termo de permissão de uso é a utilização do Joinville Square 

Garden, composto pela área de recepção, espaço garden e 

pavilhão, para a realização dos eventos de Outorga de Grau da 

UDESC - CCT, a realizar-se nas datas e horários conforme 

detalhamento da planilha anexa. O local deve ser 

disponibilizado a empresa organizadora com no mínimo 24hs 

de antecedência do início do evento.

DOE 19663, DE 

19/09/2013, 

PÁGINA 30/31

Até 06/08/2016

FAED 099/2013 13251/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

BOTUVERÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente termo aditivo a elaboração do 

Plano de Mapeamento do Município de Botuverá, em que 

serão desenvolvidas as seguintes etapas: Estabelecimento da 

Rede de Referência Cadastral Municipal; Restituição sobre as 

ortofotos das parcelas, sistema viário, edificações e uso do 

solo; Desenvolvimento de um aplicativo para coleta 

informatizada de informações cadastrais; Estruturação de um 

SIG municipal; Disponibilização de dados via webmapping; 

Treinamento e capacitação de técnicos para manutenção e 

continuidade do sistema de mapeamento e SIG municipal. O 

documento em anexo detalha o plano de pesquisa/trabalho e 

apresenta o cronograma de execução das atividades.

DOE 19707, DE 

21/11/2013, 

PÁGINA 16

01 ANO



FAED

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

099/2013 

(ACIMA)

19762/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

BOTUVERÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cláusula Oitava - Da Alteração: O presente termo aditivo de 

convênio vigorará a partir da data de publicação do respectivo 

extrato no Diário Oficial, com vigência de 12 (doze) meses, 

podendo ainda ser prorrogado, de comum acordo, mediante 

aviso prévio de 30 (trinta) dias. Da Ratificação: As demais 

cláusulas e condições, ajustadas no instrumento originário, 

permanecem inalteradas.

DOE 19956, DE 

02/12/2014, 

PÁGINA 18

01 ANO

CCT 100/2013 07240/2013

INSTITUT FÜR 

BIOPROZESS- UND 

ANALYSENMESSTECHNI

K

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19666, DE 

23/09/2013, 

PÁGINA 18

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEAD 101/2013 14369/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PRESIDENTE 

CASTELLO BRANCO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização do estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19671, DE 

30/09/2013, 

PÁGINA 13

05 ANOS

GABINETE 102/2013 14374/2013 EMBRAPA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer a integração de esforços entre os partícipes, 

objetivando o fortalecimento de programas de pós-graduação 

(Mestrado e/ou Doutorado) ministrados pela UNIVERSIDADE, 

bem como de programas de pesquisas da Embrapa, mediante 

a utilização de recursos humanos e materiais disponíveis, 

condizente com as próprias atividades-fim da Unidade 

denominada Embrapa Pecuária Sul, em perfeito proveito da 

Pesquisa Agropecuária, contribuindo para o incremento de tais 

atividades.

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEAD 103/2013 14529/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

TUBARÃO - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19690, DE 

25/10/2013, 

PÁGINA 15

05 ANOS



CEAD 104/2013 14623/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SALETE - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19690, DE 

25/10/2013, 

PÁGINA 15

05 ANOS

GABINETE

SEGUNDO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

04/2007

15259/2013UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prorrogar vigência do contrato original, que tem como objeto o planejamento, a execução e a titulação, por parte da UFBA, do Doutorado Interinstitucional em Administração, até 26/02/14

DOE 19697, DE 

06/11/2013, 

PÁGINA 

Até 26/02/2013

FAED 105/2013 13649/2013

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Regular as relações de cooperação entre a UDESC e a FCC, 

no que se refere à participação desta Instituição no Projeto 

HEMEROTECA DIGITAL CATARINENSE, que prevê a criação 

e geração de conteúdos digitais de relevância para a cultura 

regional e nacional pertencentes ao acervo da Biblioteca 

Pública de Santa Catarina - BPSC, e sua difusão em um sítio 

hospedado e gerenciado pela BPSC.

DOE 19717, DE 

05/12/2013, 

PÁGINA 15

06 MESES DATA 

ASSINATURA

CCT 106/2013 15050/2013 NOVAER

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

(i) Estabelecer as diretrizes e regaras gerais de uma parceria 

de longo prazo entre a Empresa Líder e a ICT-P, que se 

implementará por meio de Planos de Trabalho específicos, 

cada um dos quais regido por um contrato próprio ("Contrato"); 

e (ii) Atender, conforme o item 8.7.2 (c) do Edital , às 

determinações da Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, 

do Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social - 

BNDES, do Ministério da Defesa - MD e da Agência Espacial 

Brasileira - AEB (as " Instituições Apoiadoras"), anexando o 

presente Termo ao rol de documentos que acompanham os 

planos de negócio da NOVAER.

DOE 19715, DE 

03/12/2013, 

PÁGINA 32 

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

COPI 107/2013 08426/2012

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DA 

COSTA RICA

O presente acordo regulamentará as relações entre as partes e 

seus respectivos direitos e obrigações no que diz respeito a 

sua participação no Projeto n° ALFA III DCI-

ALA/19.09.01/11/21526/279-455/ALFA III (2011)-132 de acordo 

com o Contrato n° ALFA III DCI - ALA/19.09.01/11/21526/279-

455/ALFA III (2011)-132, entre a Comissão Européia e o 

Coordenador.

DOE 19679, DE 

10/10/2013. 

PÁGINA 37

36 MESES



SCII 108/2013 11949/2013
UNIVERSIDADE DE 

BORAS 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Acordam em promover cooperação acadêmica baseada em 

benefício e intercâmbio mútuo. Isto significando que, durante o 

período de validade deste acordo, o número de estudantes 

enviados e recebidos em cada uma das partes, deverá ser o 

mesmo. Essa condição também se aplica ao intercâmbio de 

professores e pessoal técnico-administrativo. A Cooperação 

será buscada nas seguintes áreas: 1. Intercâmbio de 

Estudantes; 2. Intercâmbio de professores e técnico-

administrativos.

DOE 19678, DE 

09/10/2013, 

PÁGINA 22

05 ANOS

CEO 109/2013 15532/2013

UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO, NO INTERSSE 

DA ESCOLA SUPERIOR 

DE AGRICULTURA "LUIZ 

DE QUEIROZ"

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Conceder estágio a alunos regularmente matriculados na 

Instituição de Ensino, e que venham frequentando, 

efetivamente, o(s) curso(s) de Graduação.

DOE 19709, DE 

25/11/2013, 

PÁGINA 15

05 ANOS

CEAVI
CONTRATO 

110/2013
15505/2013

MUNICÍPIO DE IBIRAMA, 

representado pelo 

CONSELHO MUNICIPAL 

DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE DE 

IBIRAMA - CMDCA 

Constitui-se como objeto a contratação da entidade para 

executar o Projeto denominado "UDESC Jovem", cujo objetivo 

é proporcionar capacitação profissional para o adolescente, 

formando auxiliares de escritório, com senso de 

responsabilidade e conhecimento básico para auxiliar nas 

áreas administrativas e contáveis das organizações.

DOE 19706, DE 

20/11/2013, 

PÁGINA 27

GABINETE 111/2013 14774/2013

INSTITUTO GENE - 

BLUMENAU;  

PALMSOFT 

TECNOLOGIA E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA., 

CASTHALIA DIGITAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objeto definir os termos de apropriação, a 

titularidade, os direitos de propriedade intelectual, 

comercialização, uso, licença e cessão para terceiros dos 

resultados do Projeto intitulado: "PLATAFORMA DE 

COLABORAÇÃO E NEGOCIAÇÃO DE SERVIÇOS DE ARTE 

PARA JOGOS ELETRÔNICOS".

05 ANOS

CEAD 112/2013 16175/2013
PREFEITURA DE 

OTACÍLIO COSTA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19699, DE 

08/11/2013, 

PÁGINA 25

05 ANOS DOE

CEAD 113/2013 16251/2013
PREFEITURA DE TREZE 

TÍLIAS - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19704, DE 

18/11/2013, 

PÁGINA 13

05 ANOS DOE

CEAD 114/2013 16359/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO 

CARLOS - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19988, DE 

23/10/2013, 

PAG 16

05 ANOS DOE



CEFID 115/2013 16540/2013

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS – 

APAE/SÃO JOSÉ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Visa o desenvolvimento de Ações conjuntas para a 

operacionalização de programas de estágio de estudantes que, 

matriculados e com freqüência efetiva nos cursos 

regulamentados pela UDESC, sejam de interesse de estágio 

curricular obrigatório ou não-obrigatório de interesse dos 

acadêmicos, proporcionando-lhes atividades de aprendizagem 

profissional, social e cultural nas unidades da APAE, sem 

pagamento de bolsa-auxílio ou outra forma de contraprestação 

financeira por parte da mesma quando em caso de estágio 

curricular obrigatório. Visa possibilitar a realização de um 

programa de cooperação científica e pedagógica entre o 

CEFID/UDESC e a APAE de Florianópolis, através do 

desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e 

extensão.

DOE 19696, DE 

05/11/2013, 

PÁGINA 22 

GABINETE 116/2013 10592/2013
MUNICÍPIO DE 

CHAPECÓ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de bolsas de estágio a alunos regularmente 

matriculados e com frequencia nos cursos oferecidos pela 

Instituição de Ensino, proporcionando a oportunidade de 

realização de estágio em função afins ao curso, na Prefeitura 

Municipal de Chapecó.

DOE 19988, DE 

23/10/2013, 

PAG 15

03 ANOS E 06 

MESES

CEFID 117/2013 16941/2013
SECRETARIA DE 

ESTADO DA SAÚDE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visa o desenvolvimento de ações conjuntas para a 

operacionalização de programas de estágio e disciplinas 

práticas de estudantes que, matriculados e com frequencia 

efetiva nos cursos regulamentados pela UDESC, sejam de 

interesse curricular obrigatório ou não-obrigatório de interesse 

dos acadêmicos, proporcionando-lhes atividades de 

aprendizagem profissional, social e cultural nas unidades da 

SECRETARIA, sem pagamento de bolsa-auxílio ou outra forma 

de contraprestação financeira por parte da SECRETARIA.

CEAD 118/2013 17224/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE POUSO 

REDONDO - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19701, DE 

12/11/2013, 

PÁGINA 66

05 ANOS DOE



CIPI 119/2013 16883/2013

BANCO REGIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DO 

EXTREMO SUL - BRDE E 

ASSOCIAÇÃO 

CATARINENSE DAS 

FUNDAÇÕES 

EDUCACIONAIS - ACAFE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O desenvolvimento de ações conjuntas que visam concretizar 

o apoio creditício para empresas inovadoras, através da 

avaliação do mérito tecnológico e de inovação de projetos 

apresentados e demais requisitos de enquadramento para as 

linhas de financiamento disponibilizadas.

12 MESES

SECORE

MEC/SESu 

10/2013      

(SICONV 

782428/2013)

13948/2013

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR ,

01. Preservação do Patrimonio Cultural de Laguna/SC e 

Região, 02. Incluir com Ciência e Tecnologia, 03. Brincando de 

Respirar, 04. O Programa de Extensão Brasil UDESC, 05. 

Floripa Continente, 06. Núcleo de Estudos em Xadrez e 

Tecnologias, 07. Memorial Antonieta de Barros. (Vide 

Processo)

DOU 212, DE 

31/10/2013, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 76

SECORE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO MEC/SESu 

10/2013 (acima)     

(SICONV 

782428/2013)

18451/2014

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR ,

Prorroga vigência de 12/09/2013 até 24/10/2014.

DOU 92, DE 

16/05/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 74

ESAG

TERMO DE 

PERMISSÃO DE 

USO 121/2013            

15872/2013
EMPRESA JÚNIOR 

ESAG JR.

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O PERMITENTE autoriza a PERMISSIONÁRIA a usar suas 

instalações e bens para seu funcionamento como Empresa 

Júnior no âmbito da Política de criação e funcionamento das 

Empresas Juniores na UDESC.

DOE 19695, DE 

05/11/2013, 

PÁGINA 15

02 ANOS

ESAG

TERMO DE 

CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO 

122/2013

14901/2013
MUNICÍPIO DE 

BLUMENAU

Elaboração do Curso de Extensão intitulado Programa de 

Atualização de Gestores para o Desenvolvimento Municipal, 

visando capacitar 42 gestores estratégicos (secretários e 

diretores gerais) do Município de Blumenau. O curso terá 

duração de 12 meses, envolvendo 248 h (duzentos e quarenta 

e oito horas) de formação, sendo 120 h (cento e vinte horas de 

aula, 64h (sessenta e quatro horas) de trabalho de campo e 

64h (sessenta e quatro horas) de seminários de socialização 

do trabalho de campo. A execução será efetuada obedecendo 

todos os termos que fazem parte integrante do processo 

interno nro. 08-012/13.

18 MESES



SECORE 787397/2013 17677/2013

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objetivo apoiar a aquisição de equipamentos 

destinados à melhoria da infra-estrutura de pesquisa científica 

e tecnológica nos programas de  pós-graduação 

recomendados pela CAPES, em conformidade com o Plano de 

Trabalho , que passa a integrar este instrumento, 

independentemente de sua transcrição.

DOU 230, 

SEÇÃO 3, DE 

27/11/2013, 

PÁGINA 46

CIPI

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

787397/2013 

(ACIMA)

20820/2014

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prorrogar a vigência do convênio pró-equipamentos nro. 

787397/2013. Fica prorrogado por 365 dias, a partir de 

01/01/2015, vencendo em 31/12/2015.

DOU 3, SEÇÃO 

3, DE 06/01/15, 

PÁGINA 20   

365 DIAS

SECORE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

3/2012 (SICONV 

769374/2012)

17732/2013

A UNIÃO, 

REPRESENTADA PELO 

MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO SUPERIOR 

(CONCEDENTE)

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Prorrogação de Vigência do convênio n° 3/2012

DOU 214, 

SEÇÃO 3, DE 

04/11/13, 

PÁGINA 78

CEO 123/2013 17678/2013

UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO, NO INTERSSE 

DA FACULDADE DE 

ZOOTECNIA E 

ENGENHARIA DE 

ALIMENTOS -  USP 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

A CONCEDENTE poderá conceder estágio a alunos 

regularmente matriculados na INSTITUIÇÃO DE ENSINO, e 

que venham freqüentando, efetivamente, os Cursos da 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

DOE 19797, DE 

11/04/2014, 

PÁGINA 12

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 124/2013 17909/2013
FUNDAÇÃO ITAÚ 

SOCIAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de parceria para a realização de ações como 

cursos, oficinas, seminários e avaliações, no âmbito da 

extensão, ensino e pesquisa. (restante vide processo)

DOE 19761, DE 

18/02/2014, 

PÁGINA 32

05 ANOS DOE

ESAG 125/2013 17910/2013 MUNICÍPIO DE BIGUAÇÚ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnica nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em regime de parceria 

entre a UDESC e o MUNICÍPIO DE BIGUAÇÚ, e sempre que 

houver interesse convergente das partes.

DOE 19728, DE 

20/12/2013, 

PÁGINA 60

05 ANOS DOE



ESAG 126/2013    14759/2013

ESTADO DE SC, por 

intermédio do CORPO 

DE BOMBEIROS 

MILITAR DE SANTA 

CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a contratação de Instituição de Ensino para 

oferecimento de curso de pós-graduação lato-sensu - 

Especialização em Estudos Estratégicos em Gestão Pública no 

CBMSC, como parte do Curso de Altos Estudos Estratégicos 

(CAEE).

DOE 19676, DE 

07/10/13, 

PÁGINA 25

01 ANO DATA 

ASSINATURA

CEAD 127/2013 17652/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

PALMEIRA - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19705, DE 

19/11/13, 

PÁGINA 27

05 ANOS DOE

ESAG 128/2013 11326/2011

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Criação de um intercâmbio acadêmico e científico, abrangendo 

atividades de formação e pesquisa, entre os Programas de Pós-

Graduação em Administração da UFSC e UDESC.

DOE 19702, DE 

13/11/13, 

PÁGINA 26

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEART 129/2013 16886/2013

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA – FCC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Execução de ações destinadas à participação em eventos 

culturais de fomento e incentivo à cultura.

DOE 19598, DE 

19/06/13, 

PÁGINA 13

SCII 130/2013 13693/2013
UNIVERSIDADE DE 

COIMBRA – PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer uma cooperação acadêmica, científica e cultural 

entre as duas Universidades.

DOE 19704, DE 

18/11/2013, 

PÁGINA 13

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 131/2013 18750/2013

EMPRESA BRASILEIRA 

DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS - ECT

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer a concessão de estágio entre a ECT e a UDESC, 

credenciada (o) no MEC, com a finalidade de proporcionar aos 

alunos regularmente matriculados, a oportunidade de 

participarem no Programa de Estágio da Empresa na Diretoria 

Regional de Santa Catarina, com aprendizado de 

competências próprias das atividades de estágio com 

contextualização curricular, objetivando à preparação do aluno 

como cidadão e trabalhador.

DOE 19721, DE 

11/12/2013, 

PÁGINA 37 

12 MESES DATA 

ASSINATURA



ESAG

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

131/2013 

(ACIMA)

6530/2015

EMPRESA BRASILEIRA 

DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS - ECT

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Prorrogação da vigência do Termo de Convênio nº 043/13 por 

mais 12 (doze) meses, período de 27/11/14 a 27/11/15, com 

amparo nas disposições legais contidas no art.57, inciso II, da 

lei 8.666/1993 e na Cláusula Décima Terceira do mencionado 

convênio.

12 MESES 

CEAD 132/2013 18987/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

BRUSQUE - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19726, DE 

18/12/2013, 

PÁGINA 77

05 ANOS DOE

CEAD 133/2013 19063/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO 

JOSÉ DO CERRITO - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19791, DE 

03/04/2014, 

PÁGINA 40

05 ANOS DOE

CEAD 134/2013 19062/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

BALNEÁRIO GAIVOTA - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19785, DE 

26/03/2014, 

PÁGINA 13

05 ANOS DOE

CEAD 135/2013 19154/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE LAGES - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19723, DE 

13/12/2013, 

PÁGINA 14

05 ANOS DOE

CEAD 136/2013 19204/2013
MUNICÍPIO DE PERITIBA 

- SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19726, DE 

18/12/2013, 

PÁGINA 77 

05 ANOS DOE



CEAD 137/2013 8458/2013

ASSOCIAÇÃO 

ARGENTINA DE 

CULTURA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer um canal de cooperação institucional entre as 

partes para favorecer o desenvolvimento de atividades de 

pesquisa, capacitação, serviços, aplicação de tecnologias e 

promoção de recursos humanos que possibilitam um 

incremento de eficiência em termos acadêmicos e produtivos, 

de desenvolvimento social e de qualidade de vida. Nesse 

sentido, a "La Asociación" desenvolverá especialmente as 

distintas iniciativas que são acordadas nesse convênio, por 

meio do Centro de Investigaciones en Antropología Filosófica y 

Cultural (CIAFIC) e a UDESC, por meio do Centro de 

Educação a Distância - CEAD 

DOE 19936, DE 

04/11/2014, 

PÁGINA 57

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

PROEX 138/2013 19834/2013

OBSERVATÓRIO 

SOCIAL DE SÃO JOSÉ - 

OSSJ 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o Observatório Social de 

São José - OSSJ, e sempre que houver interesse convergente 

das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de 

ensino e treinamento, da pesquisa e da extensão.

DOE 19729, DE 

31/12/2013, 

PÁGINA 77

05 ANOS DOE

CEAD 139/2013 20097/2013

MUNICÍPIO DE SANTO 

AMARO DA IMPERATRIZ 

- SC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19812, DE 

09/05/2014, 

PÁGINA 15 

05 ANOS DOE

CEAD 140/2013 20100/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

TROMBUDO CENTRAL - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19786, DE 

27/03/2014, 

PÁGINA 50

05 ANOS DOE

CAV 141/2013 19150/2013

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

REGIONAL DE 

BLUMENAU – FURB 

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Cessão de Uso de bem móvel, no projeto de pesquisa 

intitulado "Estabelecimento e manutenção de um banco de 

germoplasma de fungos micorrízicos arbusculares", financiado 

através do PROCESSO FAPESC: FCTP4094/093, do seguinte 

item: Geladeira Industrial 4 portas Inox, Marca: GELOPAR, N° 

Patrimonial FURB - 35690, NF-e 417



CAV 142/2013 19538/2013

ASSOCIAÇÃO 

BENEFICENTE DA 

INDÚSTRIA 

CARBONÍFERA DE 

SANTA CATARINA - 

SATC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover a cooperação mútua em atividades de pesquisa e 

extensão, bem como o compartilhamento de recursos e infra-

estrutura para a realização de projetos conjuntos de 

desenvolvimento tecnológico na recuperação ambiental de 

áreas impactadas pela Mineração de Carvão.

DOE 19793, DE 

07/04/2014, 

PÁGINA 15

05 ANOS

CAV

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

142/2013 

(ACIMA)

19538/2013

ASSOCIAÇÃO 

BENEFICENTE DA 

INDÚSTRIA 

CARBONÍFERA DE 

SANTA CATARINA - 

SATC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O projeto de pesquisa será denominado "Avaliação da 

capacidade de acumulação de elementos tóxicos em pastagem 

cultivada em áreas pós-mineração de carvão em Lauro Muller, 

SC", e seu objetivo será avaliar o teor de elementos tóxicos 

(As, Cd, Cr, Cu, Ni, Pb, Se e Zn) nas plantas e nos solos de 

áreas recuperadas pós-mineração de carvão destinadas a 

produção de pastagem, além de avaliar alterações enzimáticas 

promovidas pelo acúmulo desses elementos tóxicos no tecido 

vegetal. A execução do projeto seguirá o cronograma do 

instrumento.

DOE 19793, DE 

07/04/2014, 

PÁGINA 15

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, SE 

ORIENTANDO 

PELO CONVÊNIO 

MARCO.

CEAD 143/2013 20291/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO 

BENTO DO SUL - SC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

05 ANOS

CEAD 144/2013 20333/2013

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GASPAR - 

SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19809, DE 

06/05/2014, 

PÁGINA 33

05 ANOS

CCT 145/2013 20043/2013

JOINVILLE GARTEN 

SHOPPING 

PARTICIPAÇÕES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Autorização de uso do estacionamento da UDESC, Campus 

Joinville pelos funcionários do Garten Shopping que, em 

contrapartida, cederá espaço de mídia e divulgação para a 

UDESC, bem como áreas para eventos.

DOE 19726, DE 

18/12/2013, 

PÁGINA 77

01 ANO

CEAD 146/2013 20421/2013
MUNICÍPIO DE SUL 

BRASIL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19729, DE 

31/12/2013, 

PÁGINA 77

05 ANOS



CEAD 147/2013 3355/2013

MAIÊUTICA 

COOPERATIVA DE 

ENSINO SUPERIOR - 

CRL, ENTIDADE 

INSTITUIDORA DO 

INSTITUTO SUPERIOR 

DA MAIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19729, DE 

31/12/2013, 

PÁGINA 79

05 ANOS

SECORE 148/2013 19510/2013

FINEP                                                          

CHAMADA PÚBLICA 

MCTI/FINEP/CT-INFRA 

01/2013

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Transferência de recursos financeiros pela concedente ao 

convenente, para a execução do Projeto intitulado 

“INFRAESTRUTURA PARA PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO CAV-CCT-CEART”, doravante denominado 

PROJETO, descrito no Plano de Trabalho, o qual integra este 

convênio, independentemente de qualquer transcrição.

DOU 246, 

SEÇÃO 3, DE 

19/12/2013, 

PÁGINA 19

36 MESES

PROEX 001/2014 00225/2014 MUNICÍPIO DE PIÊN

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a PREFEITURA 

MUNICIPAL DE PIÊN, visto a existência de interesse 

convergente das partes, cujo propósito é a ampliação e 

aperfeiçoamento da capacidade de ensino, treinamento, 

pesquisa e extensão, aliado ao atendimento das necessidades 

da comunidade.

DOE 19781, DE 

20/03/2014, 

PÁGINA 12 

01 ANO DOE

CDOC 002/2014 00486/2014 UNIVERSIA

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Participação às feiras virtuais CIPEV e ORIENTA. O objeto do 

presente contrato é posto à disposição, por parte da 

UNIVERSIA, a favor do CLIENTE de um stand virtual em uma 

Feira ou ambas as Feiras, com as características descritas na 

proposta comercial.

DOE 19788, DE 

31/03/2014, 

PÁGINA 245 

10 MESES

CEAD 003/2014 00417/2014

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implantação e oferta do curso de PEDAGOGIA A DISTANCIA, 

e o financiamento do  núcleo, no ambito do Sistema 

Universidade Aberta do Brasil - UAB. 

DOU 32, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 24, DE 

14/02/2014

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEAD 004/2014 01517/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE RIO 

NEGRINHO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19773, DE 

10/03/2014, 

PÁGINA 28

05 ANOS DOE



CEAD 005/2014 01527/2014

MUNICÍPIO DE TIJUCAS 

/ SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19791, DE 

03/04/2014, 

PÁGINA 40

05 ANOS DOE

GABINETE 006/2014 00105/2014

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS - 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições para a realização de estágios aos 

estudantes matriculados nos  Cursos de Graduação da 

UDESC, nas dependências da Secretaria Municipal de 

Assistência Social e suas Unidades.

DOE 19782,  

DE 21/03/2014, 

PÁGINA 17 

12 MESES

GABINETE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

006/2014 

(ACIMA)

20870/2014

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS - 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

SEMAS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Alteram a cláusula sétima - Do Prazo do convênio original que 

regulariza as condições de realização de estágio, continua 

subsistindo em todos os seus termos e condições, modificando-

se apenas e tão somente o prazo, devendo ser considerado 

por mais um período de 01 (hum) ano, passando a contar a 

partir de 01 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015.

DOE 19956, DE 

02/12/2014, 

PÁGINA 18

01 ANO

SCII 007/2014 03039/2013

UNIVERSIDADE 

VIRGINIA TECH – EUA / 

VIRGINIA POLYTECHNIC 

INSTITUTE AND STATE 

UNIVERSITY

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Este acordo está baseado no princípio da reciprocidade e 

expressa o interesse de ambas as partes em realizar o 

intercâmbio de pesquisadores, alunos e informações e 

materiais acadêmicos, na convicção de que o processo de 

pesquisa e educacional de ambas as instituições será 

aprimorado e que o entendimento mútuo entre seus 

respectivos pesquisadores e alunos será ampliado com o 

estabelecimento de tais programas de intercâmbio.

DOE 19777, DE 

14/03/2014, 

PÁGINA 28

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEAD 008/2014 02568/2014
MUNICÍPIO DE 

ARABUTÃ

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, 

através da concessão de estágios curriculares não obrigatórios 

(remunerados ou não) pela Concedente, nos termos da Lei 

11788.

DOE 19788, DE 

31/03/2014, 

PÁGINA 245 

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 009/2014 14740/2013
UNIVERSIDADE DE 

AALEN

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19779, DE 

18/03/2014, 

PÁGINA 27

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



FAED 010/2014 01261/2014

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios obrigatórios e 

não obrigatórios no âmbito da Secretaria Municipal de 

Educação e das Unidades Educativas da Rede Municipal de 

Ensino para alunos da Proponente. 

24 MESES DATA 

ASSINATURA

GABINETE 011/2014 02988/2014

SERVIÇO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM 

INDUSTRIAL - 

DEPARTAMENTO 

REGIONAL DE SANTA 

CATARINA - SENAI/SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Conjunção de esforços entre o SENAI/SC e a UDESC para a 

promoção do ensino, da pesquisa e da extensão com o intuito 

de contribuir para o desenvolvimento das indústrias, por meio 

da identificação de atividades de interesse comum entre as 

partes.

DOE 19809, DE 

06/05/2014, 

PÁGINA 33

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 012/2014 02872/2014
INSTITUTO PADRE 

VILSON GROG - IVG

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o IVG, e sempre que 

houver interesse convergente das partes

DOE 19814, DE 

13/05/2014, 

PÁGINA 42

02 ANOS DOE

CAV 013/2014 02588/2014 INSTITUTO ÓRION

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o Instituto Órion, e 

sempre que houver interesse convergente das partes, visando 

ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, 

da pesquisa e da extensão e da Inovação Tecnológica.

DOE 19788, DE 

31/03/2014, 

PÁGINA 245 

05 ANOS DOE



SCII 014/2014 19293/2013

" IBRASIL - PROJETO 

BRASIL INNOVADOR E 

INCLUSIVO" 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O projeto IBRASIL visa promover o enriquecimento mútuo e 

um melhor entendimento entre a Europa e o Brasil por meio do 

intercâmbio de pessoas, conhecimentos e capacidades de 

nível superior e de cooperar nas atividades descritas no 

processo. O acordo de parceria esta estabelecido no âmbito do 

Programa Erasmus Mundus Ação 2, lote 16, Brasil. Pretende-

se chegar a uma boa gestão da parceria e abordar todos os 

aspectos relacionados com a organização do regime de 

mobilidade. O documento estabelece os termos do acordo 

entre as Instituições de Ensino Superior (IES) parceiras e 

Instituições associadas do Consórcio  IBRASIL - PROJETO 

BRASIL INNOVADORA E INCLUSIVA". Este acordo de 

parceria, em conjunto com o “Contrato de concessão” e o 

orçamento incluídas no pedido IBRASIL e aprovado pela 

Agencia Executiva de Educação, Audiovisual e Cultura 

(EACEA), constitui o corpus legal do projeto, em que direitos e 

obrigações das IES parceiras e as Instituições Associadas 

estão definidos.

DOE 19782, DE 

21/03/2014, 

PÁGINA 17

CCT 015/2014 02187/2014

Empresa Brasileira de 

Pesquisa Agropecuária - 

EMBRAPA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Integração de esforços entre as partícipes para o 

desenvolvimento de pesquisa em consonância com Projeto 

SEG Embrapa n° 01.10.01.001.04.00, consistentes no 

"Desenvolvimento de compósitos e nanocompósitos de 

matrizes poliméricas com aplicações para o agronegócio", 

na forma e de acordo com o Plano de Trabalho que 

integra o presente instrumento, para todos os efeitos de 

direito, independentemente de transcrição sob a forma de 

Anexo I.

DOU 108, 

SEÇÃO 3, DE 

09/06/2014, 

PÁGINA 9

60 MESES DATA 

ASSINATURA

SCII 016/2014 08440/2013
UNIVERSIDADE DE 

LIMERICK

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19787, DE 

28/03/2014, 

PÁGINA 37

05 ANOS DATA 

ASSINATURA



CEART 017/2014 03762/2014

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA – FCC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Viabilização de eventos culturais e artísticos em espaços 

físicos da Fundação Catarinense de Cultura, no Centro 

Integrado de Cultura - CIC, como concertos, exposições, peças 

teatrais, palestras, workshops, masterclasses, espetáculos, 

recitais, cursos, oficinas e assemelhados, bem como a 

realização de estágios dos acadêmicos dos cursos de 

graduação do CEART na Escolinha de Artes do CIC e em 

mudeus vinvulados à FCC.

05 ANOS DOE

GABINETE 018/2014 03865/2014

FUNDAÇÃO INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE 

JOINVILLE - FITEJ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estimular a criação do IPET - Instituto de Pesquisa e Extensão 

Tecnológica, órgão setorial que pertencerá a Universidade do 

Estado de Santa Catarina/Centro de Ciências Tecnológicas de 

Joinville.

DOE 19839, DE 

17/06/2014, 

PÁGINA 29 

Até 31/12/2015

ESAG 019/2014 3721/2011

 FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO 

VALE DO ITAJAÍ - 

UNIVALI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a UNIVALI, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão entre as partes.

DOE 19826, DE 

29/05/2014, 

PÁGINA 19

02 ANOS DOE

SCII 020/2014 2933/2014
BANCO SANTANDER 

(BRASIL) S.A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objetivo fundamental contribuir através do 

Intercâmbio de estudantes de graduação de instituições de 

ensino Brasileiras, Portuguesas, Espanholas, Argentinas, 

Chilenas, Colombianas, Mexicanas, Peruanas, Porto-

Riquenhas e Uruguaias para incrementar a qualidade da 

formação dos alunos das instituições de ensino participantes.

DOE 19797, DE 

11/04/2014, 

PÁGINA 12

CDOC

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

ACIMA 

(020/2014)

22522/2014
BANCO SANTANDER 

(BRASIL) S.A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Inclusão do Item 4.3 na Cláusula Quarta do Convênio original, 

com a seguinte redação: "Autorizar a realização no(s) 

campus(i) da IES de ao menos 04 (quatro) vezes ao ano, de 

ações de divulgação e apresentação de produtos e serviços 

bancários, inclusive distribuição de material promocional, em 

local de grande fluxo de alunos, professores e funcionários, em 

data a ser ajustada entre as partes". Ratificam-se as demais 

cláusulas, condições, obrigações e penalidades que não 

colidirem com as disposições deste aditivo.



FAED 021/2014 04846/2014

SERVIÇO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM 

COMERCIAL - SENAC - 

mantenedora do 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL SENAC 

SAÚDE E BELEZA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a promoção da integração ao mercado de trabalho, e a 

formação para o trabalho, de acordo com a Lei 11.788, de 25 

de setembro de 2008 e com a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 

1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, por 

meio do estágio não obrigatório.

02 anos 

assinatura

FAED 022/2014 04848/2014

FUNDAÇÃO DE AMPARO 

À PESQUISA E 

EXTENSÃO 

UNIVERSITÁRIA - FAPEU 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios obrigatórios e 

não obrigatórios para alunos da Fundação Universidade de 

Santa Catarina - UDESC, nas dependências da FAPEU.

DOE 19818, DE 

19/05/2014, 

PÁGINA 21

05 anos 

assinatura

CCT 023/2014 04389/2014

WEG DRIVES & 

CONTROLS - 

AUTOMAÇÃO LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação e Intercâmbio científico e tecnológico no campo 

das técnicas e tecnologias de informática e automação 

industrial, cobrindo áreas de interesse comum, com base nas 

Leis n° 8.248/1991, 10.176/2001 e 11.077/2004, e Decreto 

5.906/2006.

03 anos da data 

assinatura 

condicionando a 

eficácia à 

publicação em 

DOE

ESAG 024/2014 05305/2014

SERVIÇO MUNICIPAL 

DE ÁGUA SANEAMENTO 

BÁSICO E INFRA-

ESTRUTURA – SEMASA  

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer e regulamentar a admissão de acadêmicos da 

UDESC, através da concessão de estágios obrigatórios e não 

obrigatórios, nos termos da Lei n. 11.788/2008.

DOE 19809, DE 

06/05/2014, 

PÁGINA 33

60 MESES DOE

SECORE
CONVÊNIO 

45/2013
01892/2014

A UNIÃO POR 

INTERMÉDIO DO 

MINISTÉRIO DA PESCA 

E AQUICULTURA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoiar a adequação dos Laboratórios de geoprocessamento, 

Bioquímica aplicadas à Pesca (TECPESCA) do Curso de 

Engenharia de Pesca da UDESC

DOU 59, 

SEÇÃO 3, DE 

27/03/2013, 

PÁGINA 139

Até 31/12/2015

PROPPG 025/2014 05707/2014

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES - 

PROAP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Apoio à formação de recuros humanos, a produção e o 

aprofundamento do conhecimento nos cursos de pós-

graduação stricto sensu ministrados pelas instituições de 

ensino superior - IES no âmbito do programa de apoio à Pós-

Graduação, conforme a Portaria CAPES 64, de 24 de março 

de 2010, e alterações posteriores.

DOU 127, DE 

07/07/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 21

Até 31/03/2015



SCII 026/2014 11945/2013

ALMA MATER 

STUDIORUM - 

UNIVERSIDADE DE 

BOLONHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover cooperação mútua entre ambas as instituições no 

campo do Ensino Superior e da Pesquisa, e de favorecer 

iniciativas de interesse recíproco no setor científico, artístico e 

cultural.

DOE 19809, DE 

06/05/2014, 

PÁGINA 33

05 anos

SCII

ADENDO AO 

ACORDO 

026/2014 

(ACIMA)

11945/2013

ALMA MATER 

STUDIORUM - 

UNIVERSIDADE DE 

BOLONHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover intercâmbio de estudantes.

DOE 19809, DE 

06/05/2014, 

PÁGINA 33

05 anos

CDOC 027/2014 06316/2014

MINISTÉRIO PÚBLICO 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Oferecer oportunidade aos alunos regularmente matriculados 

na Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC de 

realizar estágio de ensino superior no Ministério Público, de 

acordo com o Ato n.328/2012/PGJ, de 23 de agosto de 2012, 

com a Lei Complementar Estadual n.197/2000, com Resolução 

n. 42/2009 do CNMP, e em conformidade com a Lei Federal n. 

11.788, de 25 de setembro de 2008.

DOE 19811, DE 

08/05/2014, 

PÁGINA 21

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEAD 028/2014 06363/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

LUZERNA - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19860, DE 

18/07/2014, 

PÁGINA 36

05 anos

CEAD 029/2014 06371/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

JARAGUÁ DO SUL - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Propiciar aos alunos regularmente matriculados nos cursos de 

graduação da Instituição de Ensino, oportunidade de estágio 

curricular obrigatório na Instituição Concedente, nos termos do 

art. 2°, Parágrafo 1°, da Lei Municipal n° 5.922/2011.

DOE 19860, DE 

18/07/2014, 

PÁGINA 36

03 anos da data 

assinatura

CEAD 030/2014 06403/2014
MUNICÍPIO DE 

CUNHATAI - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19828, DE 

02/06/2014, 

PÁGINA 12 

05 ANOS DOE



CEAD 031/2014 12348/2013

UNIVERSIDADE 

PEDAGÓGICA - UP - 

MAPUTO/MOÇAMBIQUE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto a promoção da cooperação científica, 

tecnológica e cultural entre as duas Instituições, nas áreas de 

suas especializações, bem como no desenvolvimento de 

trabalhos científicos e tecnológicos conjuntos de vantagens 

comuns.

DOE 19813, DE 

12/05/2014, 

PÁGINA 52

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

ESAG 032/2014 06791/2014
FUNDAÇÃO GETÚLIO 

VARGAS - FGV 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas nas áreas de ensino, 

pesquisa e extensão, em regime de parceria entre a FGV por 

intermédio da Escola Brasileira de Administração Pública e de 

Empresas FGV/EBAPE e a UDESC, sempre que houver 

interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão entre as partes.

60 MESES DATA 

ASSINATURA

CEART 033/2014 06501/2014

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DE 

BRUSQUE - FEBE, 

mantenedora do 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Intercâmbio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, 

da pesquisa e da extensão em ambas as instituições.

DOE 19856, DE 

14/07/2014, 

PÁGINA 20

02 ANOS DOE

CEART

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

033/2014 

(ACIMA)

06501/2014

FUNDAÇÃO 

EDUCACIONAL DE 

BRUSQUE - FEBE, 

mantenedora do 

CENTRO 

UNIVERSITÁRIO DE 

BRUSQUE - UNIFEBE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Normatizar para ambas Instituições a realização de viagem de 

estudos que oportunize o conhecimento e a vivência a cerca da 

cultura da moda, promover o intercâmbio entre profissionais e 

acadêmicos das Instituições, conhecer os principais entornos 

da moda francesa e italiana, estudar metodologias de pesquisa 

de tendências e realizar pesquisa de tendências.

DOE 19856, DE 

14/07/2014, 

PÁGINA 20 

FAED 034/2014 07089/2014

SUPER ESTÁGIOS 

LTDA/ME                          

(AGENTE DE 

INTEGRAÇÃO)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Prestação de serviços de Agente de Integração, nos termos do 

artigo 5° da Lei n° 11.788, visando a celebração de convênios 

com as partes concedentes de estágio que estão descritas no 

artigo 9° da referida Lei, para viabilizar a cooperação 

recíproca e a efetivação de relações de estágios.

DOE 19880, DE 

15/08/2014, 

PÁGINA 16 

05 ANOS



GABINETE 035/2014 07364/2014

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Incentivar o intercâmbio técnico, científico, cultural e 

administrativo entre a UFSC e a UDESC para o 

desenvolvimento de pesquisas, cursos, concursos, estágios, 

consultorias, colaboração na área administrativa e outros 

serviços correlatos julgados necessários, factíveis e de 

interesse comum por meio do uso partilhado de instalações 

físicas de propriedade dos partícipes.

DOU 153, 

SEÇÃO 3, DE 

12/08/2014, 

PÁGINA 62

12 MESES DATA 

ASSINATURA

GABINETE

ADITIVO SEM 

NUMERAÇÃO 

AO CONVÊNIO 

035/2014  

(ACIMA)

7912/2015

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA - UFSC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Incentivar o intercâmbio técnico, científico, cultural e 

administrativo entre a UFSC e a UDESC para o 

desenvolvimento de pesquisas, cursos, concursos, estágios, 

consultorias, colaboração na área administrativa e outros 

serviços correlatos julgados necessários, factíveis e de 

interesse comum por meio do uso partilhado de instalações 

físicas de propriedade dos partícipes. Também objetiva a 

prorrogação do Acordo de Cooperação 2014/36 referente ao 

processo UFSC Nº 23080.026470/2013-89 pelo prazo de 28 

meses, compreendendo o período de 01/05/2015 a 

01/04/2017.

28 MESES

SCII 036/2014 10023/2013
UNIVERSIDADE CARLOS 

III DE MADRID

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19822, DE 

23/05/2014, 

PÁGINA 12

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 037/2014 9945/2013

UNIVERSIDADE 

NACIONAL DE ROSÁRIO 

- ARGENTINA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver e promover ensino, pesquisa e extensão por 

tempo determinado em projetos (aulas, oficinas, cursos e 

pesquisa), a fim de estimular as relações internacionais entre 

ambas as instituições.

DOE 19824, DE 

27/05/2014, 

PÁGINA 37

05 ANOS

SCII 038/2014 3913/2014
UNIVERSITÉ DE 

FRANCHE-COMTÉ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Esta 

cooperação será estabelecida em uma base de igualdade e 

benefícios mútuos.

DOE 19826, DE 

29/05/2014, 

PÁGINA 19 

05 ANOS



CDOC 039/2014 08236/2014
CONSERVATÓRIO 

MUSICAL CONCÓRDIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regulamentar um programa de cooperação acadêmica entre a 

UDESC e o CONSERVATÓRIO MUSICAL CONCÓRDIA, nas 

áreas de atuação e interesse comuns.

DOE 19841, DE 

23/06/2014, 

PÁGINA 31

05 ANOS DOE

21 040/2014 08208/2014

SECRETARIA DE 

GESTÃO DO TRABALHO 

E DA EDUCAÇÃO NA 

SAÚDE - SGTES 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer mecanismos que permitam a comunicação efetiva 

e permanente entre a UDESC  e a SGTES para intercâmbio de 

informações cadastrais, estatísticas e nivelamento das 

questões relaticas às áreas de interesse comum dos partícipes 

envolvidos.

DOU 134, DE 

16/07/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 110

ANUAL

SCII 041/2014 07639/2014
HALMSTAD UNIVERSITY 

– SUÉCIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19830, DE 

04/06/2014, 

PÁGINA 23 

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 042/2014 07996/2014
ALANUS UNIVERSITY - 

ALEMANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19830, DE 

04/06/2014, 

PÁGINA 23 

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CAV 043/2014 07712/2014

FUNDAÇÃO INSTITUTO 

DE APOIO AO ENSINO, 

PESQUISA E EXTENSÃO 

DO CAV/UDESC - 

FIEPE/CAV

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Utilização de animais da fazenda de propriedade de 

FIEPE/CAV para uso nas atividades de ensino, pesquisa e 

extensão da UDESC, de forma a atender os interesses didático-

científicos da UDESC.

DOE 19849, DE 

03/07/2014, 

PÁGINA 29

05 ANOS DOE



SCII 044/2014 06565/2013
UNIVERSIDADE DE 

LISBOA - PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover a cooperação entre as duas Instituições com o fim 

de realizar, conjuntamente, atividades de índole acadêmica, 

científica e cultural.

DOE 19832, DE 

06/06/2014, 

PÁGINA 15

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII

TERMO 

ADICIONAL AO 

CONVÊNIO 

044/2014 

(ACIMA)

06565/2013
UNIVERSIDADE DE 

LISBOA - PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Proporcionar a mobilidade de alunos de graduação e de pós-

graduação de ambas as Universidades, com o intuito de 

desenvolver atividades curriculares, conforme plano de estudos 

aprovado por ambas as partes para cada aluno participante.

DOE 19832, DE 

06/06/2014, 

PÁGINA 15

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, SE 

ORIENTANDO 

PELO CONVÊNIO 

MARCO.

SCII 045/2014 03842/2014

INSTITUTO 

POLITÉCNICO DE 

SANTARÉM - ESCOLA 

SUPERIOR DE 

DESPORTO DE RIO 

MAIOR – PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19836, DE 

12/06/2014, 

PÁGINA 64

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

FAED 046/2014 07969/2014

SECRETARIA DA 

EDUCAÇÃO, 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA 

CATARINA, O CENTRO 

UNIVERSITÁRIO 

MUNICIPAL DE SÃO 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem por objeto dar continuidade ao funcionamento do 

Laboratório Interdisciplina de Ensino de Filosofia e Sociologia 

(LEFIS), localizado no Colégio Estadual Simão José Hess, 

Trindade, nesta Capital, no Estado de Santa Catarina.

02 ANOS DATA 

ASSINATURA

FAED

047/2014                     

TERMO DE 

ADESÃO

09582/2014

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE 

CAMPINAS – UNICAMP  

E A UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA GRANDE 

DOURADOS - UFGD 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Adere ao Convênio referente ao Processo 19-P-9401-2013 

celebrado entre a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

CAMPINAS – UNICAMP  E A UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

GRANDE DOURADOS - UFGD, que objetiva configurar a Rede 

Imagens, Geografias e Educação, visando estruturar uma 

Rede Brasileira e Ibero Americana em torno de ações 

direcionadas com especial atenção à relação entre educação 

visual contemporânea em sua interface com o pensamento 

espacial e o ensino de geografia, conforme previsto na cláusula 

segunda do referido convênio e no seu Palno de Trabalho.

VIGÊNCIA 

PERMANECE 

INALTERADA, SE 

ORIENTANDO 

PELO CONVÊNIO 

MARCO. (05 ANOS 

DA DATA DA 

ASSINATURA DIA 

10/07/2013)



PROEX 048/2014 09664/2014
ASSOCIAÇÃO 

CULTURAL PANVISION

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de extensão e cultura, em regime de 

parceria entre a UDESC e a PANVISION, e sempre que houver 

interesse convergente entre as partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar as ações artístico-culturais, assim como de 

extensão.

DOE 19850, DE 

04/07/2014, 

PÁGINA 59

05 ANOS DOE

SCII 049/2014 07695/2014

UNIVERSIDADE DA 

CALIFÓRNIA, CAMPUS 

DAVIS, USA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Incrementar as relações acadêmicas , cientificas e culturais 

entre a UDESC e a UC Davis nas áreas  identificadas como 

sendo de interesse mutuo para que sejam estabelecidos 

Acordos de trabalho.

DOE 19843, DE 

25/06/2014, 

PÁGINA 20 

04 ANOS DOE

SCII 050/2014 03907/2014

UNIVERSIDADE DE 

BRIDGEWATER STATE - 

BSU

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19848, DE 

02/07/2014, 

PÁGINA 23

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CAV 051/2014 07782/2014

Empresa Brasileira de 

Pesquisa Agropecuária - 

EMBRAPA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

É a integração de esforços entre as partes, para a execução 

pela EMBRAPA, por intermédio de sua Unidade 

Descentralizada EMBRAPA ACRE, e pela UDESC, por 

intermédio de seu campus de Lages "Centro de Ciências 

Agroveterinárias", de trabalhos de pesquisa agropecuária de 

interesse entre as cooperantes.

DOU 169, DE 

03/09/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 6

04 ANOS DOU

ESAG 052/2014 10287/2014

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

CULTURA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE CULTURA, e sempre que houver interesse 

convergente das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a 

capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa e extensão.

DOE 19870, DE 

01/08/2014, 

PÁGINA 18

02 ANOS DOE



PROEX 053/2014 09882/2014

ORGANIZAÇÃO NÃO 

GOVERNAMENTAL 

CRESCENDO COM ARTE 

- OCA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de extensão e cultura, em regime de 

parceria entre a UDESC e a OCA, e sempre que houver 

interesse convergente entre as partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar as ações artístico-culturais, assim como de 

extensão.

DOE 19860, DE 

18/07/2014, 

PÁGINA 36

05 ANOS DOE

CAV 054/2014 09483/2014 MUNICÍPIO DE LAGES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Tem por objetivo autorizar e disciplinar a utilização de vias e de 

área delimitadas do Campus do Centro de Ciências 

Agroveterinárias da UDESC, em Lages, SC, para acesso de 

veículos para visitantes,  durante a 26ª Festa Nacional do 

Pinhão, a ser realizada no período de 13/06/2014 e 

22/06/2014.

DOE 19853, DE 

09/07/2014, 

PÁGINA 44

30 DIAS

CCT 055/2014 10535/2014
VENTRIX INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO EIRELI - EPP

Execução do Projeto de Pesquisa intitulado " Desenvolvimento 

de um sistema denominado OGLYKO, para medição não 

invasiva da concentração

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII 056/2014 07142/2014
UNIVERSIDADE DE 

JAÉN - ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver a realização de estudos e projetos de pesquisa 

em temas de interesse comum.

DOE 19856, DE 

14/07/2014, 

PÁGINA 20 

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SCII

PRIMEIRO 

ANEXO AO 

CONVÊNIO 

056/2014 

(ACIMA)

07142/2014
UNIVERSIDADE DE 

JAÉN - ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de um programa de intercâmbio de pessoal 

docente/pesquisador e de estudantes

DOE 19856, DE 

14/07/2014, 

PÁGINA 20

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

SECORE
CONVÊNIO     

798328/2013
00023/2014

FNDE - FUNDO 

NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FNDE, 

COM INTERVENIÊNCIA 

DO ME/SESu

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Visa estabelecer os parametros necessários para equipar a 

infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação - 

TIC da UDESC, através do apoio financeiro proveniente da 

Emenda Parlamentar dep. Jorginho Mello nro 28520004, de 

apoio a entidade de ensino superior não federal.....(VIDE 

PROC)

DOU 10, DE 

15/01/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 52

367 DIAS



CEART

TERMO DE 

CESSÃO 

GRATUITA DE 

USO DE BEM 

MÓVEL                          

57/2014

10520/2014
Escola de Educação 

Básica Simão José Hess

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

A CEDENTE, na qualidade de proprietária, cede à 

CESSIONÁRIA, a título de empréstimo gratuito de um piano de 

armário, marca Essenfelder, patrimoniado sob o nº 28272-3 no 

Departamento de Música do CEART, com o objetivo de 

disponibilizá-lo para uso nas aulas a serem ministradas na 

Oficina de Piano, nos ensaios dos alunos e em recitais 

didáticos a serem realizados na sede da Cessionária, além de 

outras atiidades do Departamento de Música do CEART que lá 

possam ser desenvolvidas para o incremento da Oficina de 

Piano, ou da cessionária, neste caso mediante solicitação por 

meio de ofício à cedente.

DOE 19883 , 

DE 20/08/2014, 

PÁGINA 31

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CERES 58/2014 11049/2014

ADD Studio Arquitetura 

Urbanismo e Design 

Ltda.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio tem por objeto regular a cooperação 

técnico-científica entre a UDESC e a ADD Studio Arquiteura, 

Urbanismo e Design Ltda.no Projeto "Conectando Ambientes, 

Reciclando Cidades" aprovado na chamada pública FAPESC 

nº 04/2013 - Programa Sinapse da Inovação Operação SC IV, 

a ser executado no Laboratório de Cultivo e Biotecnologia 

deAlgas - LCBA/CERES/UDESC - situado no Centro de 

Educação Superiot da Região Sul na cidade de Laguna/SC.

DOE 19937, DE 

05/11/2014, 

PÁGINA 36

04 ANOS DOE

SCII 59/2014 5827/2014
UNIVERSIDADE DE 

ALGOMA - CANADÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19863, DE 

23/07/2014, 

PÁGINA 27

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CERES 60/2014 6060/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE LAGUNA - 

SC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Cinetífica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a Prefeitura Municipal de 

Laguna, e sempre que houver interesse convergente das 

partes, visdando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino 

e treinamento, da pesquisa e extensão.

DOE 20025, DE 

25/03/2015, 

PÁGINA 85

48 MESES A 

PARTIR DA 

PUBLICAÇÃO 

NO DOE



PROPPG

Termo Aditivo ao 

contrato de 

parceria 

N.001/2013 

assinado em 

12/08/2013 entre 

UDESC-

FAPESC/PAP

11202/2014 FAPESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente Termo Aditivo tem por objeto ALTERAÇÃO de 

cláusulas e PRORROGAÇÂO da vigência do Termo de 

Parceria n. 001/2013, assinado em 12/08/2013.

19.863, 

23/07/2014, p. 

20-21

31/03/2017

SEPROJ 61/2014 11567/2014

ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA DE 

GESTÃO DE 

CONHECIMENTO - SBGC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente convênio apoio para o pagamento 

de passagens e hospedagens de palestrantes que irão 

participar do evento KM BRASIL 2014 - Knowledge 

Management Brasil 2014, 12º Congresso Brasileiro de Gestão 

do Conhecimento, que será realizado de 17 a 19 de setembro 

de 2014 no Centro de Eventos da ACM - Associação 

Catarinense de Medicina, na cidade de Florianópolis, SC.

DOE 19886, DE 

25/08/2014, 

PÁGINA 14

04 MESES

CEO 62/2014 11826/2014
FRIMESA COOPERATIVA 

CENTRAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Este termo de convênio tem por objetivo estabelecer e 

regulamentar a admissão de acadêmicos da UDESC, através 

da concessão de estágio curriculares obrigatórios ou não, 

(remunerados ou não e não gerando vínculo empregatício), nos 

termos da Lei nº 11.788/2008.

DOE 19871, de 

04/08/2014, 

página 17

60 meses DOE

SCII 63/2014 6457/2014
UNIVERSIDADE DE 

CÁDIZ - ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A UDESC e a Universidade de Cádiz-Espanha poderão 

acordar na realização de cursos, seminários, atividades 

docentes e de pesquisas, no intercâmbio de alunos e 

professores, integrando todos eles em sua própria atividade 

acadêmica,profissional ou empresarial, em conformidade com 

as respextivas leis às quais se submete cada instituição.

DOE 19870, DE 

01/08/2014,PÁ

GINA 18

5 anos da 

assinatura

CEO 64/2014 12197/2014 CABANHA CHAPECÓ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Tem como objeto o estabelecimento de ações básicas de 

cooperação técnico-científica nas áreas de ensino, pesquisa e 

extensão, em regime de parceria entre a UDESC e a Cabanha 

Chapecó, e sempre que houver interesse convergente das 

partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e 

rtreinamento, da pesquisa e extensão.

DOE 19873, de 

06/08/2014, 

página 14

60 meses DOE



SCII 65/2014 8311/2014

UNIVERSIDADE 

SANTIAGO DE 

COMPOSTELA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Os objetivos do presente protocolo são em traços gerais 

promover o desenvolvimento e a difusão da cultura e em 

particular o desenvolvimento do ensino superior de graduação 

e pós-graduação e a pesquisa científica e tecnológica.

DOE 19874, DE 

07/08/2014, 

PÁGINA 55

5 anos da 

assinatura

SCII 66/2014 10898/2014
BANCO SANTANDER 

(BRASIL) S.A

Termo de Quitação 

de Obrigações

Termo de quitação de obrigações referente ao convênio 

assinado com o Banco Santander em 26/10/2012 e bolsa 

oferecida no Edital SCII/UDESC - Bolsa Santander nº 01/2013

DOE 19875, DE 

08/08/2014, 

PÁGINA 31

05 MESES

CEO 67/2014 9056/2014

ASSOCIAÇÃO 

HOSPITALAR LENOIR 

VARGAS FERREIRA - 

AHLVF, que administra o 

HOSPITAL REGIONAL 

DO OESTE - HRO 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente convênio tem por objeto o estabelecimento regular 

da integração das atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

assistência, em áreas onde se desenvolvem as graduações em 

ciências da saúde da UDESC, Programas de Residência e Pós-

Graduações.

DOE 19935, DE 

03/11/2014, 

PÁGINA 07 

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CEFID 68/2014 13043/2014

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL - 

FCEE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Visa o desenvolvimento de ações conjuntas para a 

operacionalização de programas de estágio de estudantes, 

matriculados e com frequencia efetiva nos cursos 

regulamentados pela UDESC. O estágio curricular obrigatório 

(ECO), de interesse dos acadêmicos, devem proporcionar-lhes 

atividades de aprendizagem profissional, social e cultural nos 

centros da FCEE, sem pagamento de bolsa-auxílio ou outra 

forma de contraprestação financeira. Tem-se por fim 

possibilitar a realização de um programa de cooperação 

científica e pedagógica entre o CEFID/UDESC e a FCEE de 

São José, por meio do desenvolvimento de atividades de 

ensino, pesquisa e extensão.

24 MESES DOE 

CCT 69/2014 12372/2014

ASSOCIAÇÃO 

CATARINENSE DE 

ENSINO - ACE

Permitir o uso da Rádio UDESC, em contrapartida de 

atendimento psicológico a ser realizado nas dependências do 

campus CCT, observadas as condições estabelecidas no 

instrumento.

DOE 19912, DE 

30/09/2014, 

PÁGINA 39

02 ANOS DOE



PROEX 70/2014 13544/2014

FUNDAÇÃO CULTURAL 

DE FLORIANÓPOLIS 

FRANKLIN CASCAES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação técnico-

científica nas áreas de extensão e cultura, em regime de 

parceria entre a UDESC e a FUNDAÇÃO FRANKLIN 

CASCAES, e sempre que houver interesse convergente das 

partes. Em especial este Convênio visa à realização de forma 

contínua do Circuito Universitário em Cena, que será realizado 

junto ao Floripa Teatro - Festival Isnard Azevedo, realizado 

pela Fundação Franklin Cascaes visando ampliar e aperfeiçoar 

as ações artístico-culturais, assim como de extensão.

DOE 19894, DE 

04/09/2014, 

PÁGINA 25/26

05 ANOS DOE

CDOC 71/2014 12676/2014
STAG CENTRAL DE 

ESTÁGIOS LTDA.

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O presente acordo é regido pela Lei 11788, de 25/09/2008 e 

tem por objeto o desenvolvimento de atividades conjuntas para 

operacionalização de programas de estágio que, obrigatórios 

ou não, deverão estar de acordo com o projeto pedagógico do 

curso.

DOE 19945, DE 

17/11/2014, 

PÁGINA 28

60 meses

SCII 72/2014 13499/2014
UNIVERSIDADE DE 

ÉVORA - PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas Universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19886, DE 

25/08/2014, 

PÁGINA 14 

05 anos 

assinatura

SCII 73/2014 10487/2014
UNIVERSITÁ DEGLI 

STUDI DI FERRARA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19887, DE 

26/08/2014, 

PÁGINA 18/19 

05 anos 

assinatura



CAV 74/2014 13320/2014 EPAGRI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O objeto desse instrumento é a viabilização do Estágio 

Curricular Obrigatório de Nível Superior e Médio 

profissionalizantes – ECO, conforme o caso, através do 

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar 

a promoção da integração ao mercado de trabalho, o 

cumprimento das atividades curriculares e a formação para o 

trabalho, que deverá ser pedagogicamente útil e por isso de 

interesse curricular, entendido como um ato educativo escolar 

supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho da 

Concedente.

DOE 19912, DE 

30/09/2014, 

PÁGINA 39

05 anos data 

específica

SCII 75/2014 08805/2014
UNIVERSIDADE DE 

DUISBURG-ESSEN

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19891, DE 

01/09/2014, 

PÁGINA 20

05 ANOS 

ASSINATURA

CEART 76/2014 14032/2014

CENTRO 

UNIVERSITÁRIO 

LEONARDO DA VINCI -  

UNIASSELVI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

O objeto do presente Convênio é regular as condições de 

realização de estágios curriculares obrigatórios para 

acadêmicos das UNIASSELVI, nas dependências da Entidade 

Concedente.

DOE 19894, DE 

04/09/2014, 

PÁGINA 25

12 meses doe

SCII 77/2014 12861/2014
UNIVERSIDADE DE 

BAYREUTH

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19912, DE 

30/09/2014, 

PÁGINA 39

05 ANOS 

ASSINATURA

SCII 78/2014 08145/2014

UNIVERSIDADE 

TECNOLOGICA DE 

BOLIVAR

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19912, DE 

30/09/2014, 

PÁGINA 39

05 ANOS 

ASSINATURA

SCII 79/2014 12425/2014

INSTITUTO 

UNIVERSITÁRIO 

ITALIANO DE ROSARIO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19912, DE 

30/09/2014, 

PÁGINA 39

05 ANOS 

ASSINATURA



SCII 80/2014 14929/2014

UNIVERSITÁ DEGLI 

STUDI DI FIRENZE 

(UNIVERSIDADE DOS 

ESTUDOS DE 

FLORENÇA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implementar uma colaboração recíproca inicialmente no setor: 

design, moda e arquitetura paisagística. Ao desenvolvimento 

da supracitada colaboração estarão envolvidas as seguintes 

Unidades da Universidade de Estudos de Florença: - 

Dipartimento di Architettura (DIDA) e as seguintes Unidades da 

Universidade do Estado de Santa Catarina: CEART – Centro 

de Artes.

DOE 19912, DE 

30/09/2014, 

PÁGINA 39

01 ANO

CEAD 81/2014 16819/2014
MUNICÍPIO DE 

BLUMENAU

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Estabelecer as condições de realização de estágio curricular 

obrigatório dos cursos disponibilizados pela UDESC com base 

na Lei Federal nro. 11.788 de 25/09/2008, que regula o estágio 

obrigatório dos alunos do Ensino Superior

DOE 19966, DE 

16/12/2014, 

PÁGINA 22

12 MESES

CEAD 82/2014 17099/2014
MUNICÍPIO DE NOVA 

TRENTO/SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19917, DE 

07/10/2014, 

PÁGINA 24

05 ANOS DOE

CIPI 83/2014 17159/2014

FUNDAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR - CAPES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Convênio pró-equipamentos 811250/2014 celebrado entre 

CAPES e UDESC visando o suprimento da necessidade de 

equipamentos destinados à melhoria da infraestrutura de 

pesquisa científica e tecnológica nos programas de pós-

graduação.

DOU (ver com 

SECORE)

24 MESES DA 

ASSINATURA

PROEX 84/2014 16393/2014

CONSELHO 

COMUNITÁRIO MONTE 

VERDE

Estabelecer e regulamentar um programa de cooperação 

acadêmica entre a UDESC e  o CONSELHO COMUNITÁRIO 

MONTE VERDE, nas áreas de atuação e interesse comuns.

05 ANOS DOE

SCII 85/2014 13565/2014
UNIVERSIDADE DO 

MINHO – PORTUGAL 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas e disciplinas de mútuo interesse oferecidas nas 

duas instituições.

DOE 19917, DE 

07/10/2014, 

PÁGINA 24 

05 ANOS



CEAD 86/2014 17420/2014
MUNICÍPIO DE 

IMBITUBA - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19922, DE 

14/10/2014, 

PÁGINA 25 

05 ANOS DOE

CDOC 87/2014 15837/2014
MINISTÉRIO PÚBLICO 

FEDERAL

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de Estágio

DOU 195, 

SEÇÃO 3, DE 

09/10/2014, 

PÁGINA 160

03 ANOS

CAV 88/2014 00052/2014
FREE UNIVERSITY OF 

BOZEN-BOLZANO

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19920, DE 

10/10/2014, 

PÁGINA 15

05 ANOS

PROEN 89/2014 14754/2014

UDESC,   UNIVERSIA 

BRASIL S.A.   E   a 

TRABALHANDO.COM 

BRASIL CONSULTORIA 

LTDA.

Formalizar a difusão, por meio da UNIVERSIA às instituições 

de ensino superior, do Portal de Empregos de titularidade da 

trabalhando.com e o desenvolvimento, pela trabalhando.com à 

Instituição de Ensino interessada, de um completo portal de 

emprego customizado à imagem corporativa da Instituição de 

Ensino, conforme estabelecido no anexo I - Acordo de Níveis 

de Serviços (do instrumento), para que esta ofereça a seus 

alunos e ex-alunos uma ferramenta personalizada, para 

cadastro de currículo e, desta forma, aumentar as chances de 

inserção no mercado de trabalho.

DOE 19998, DE 

09/02/2014, 

PÁGINA 14

04 ANOS

SCII 90/2014 17599/2014

UNIVERSIDADE DE 

TRÁS-OS-MONTES E 

ALTO DOURO (UTAD) - 

PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19922, DE 

14/10/2014, 

PÁGINA 25

05 ANOS



PROEX 91/2014 16390/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

BRUSQUE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a PREFEITURA 

MUNICIPAL DE BRUSQUE, e sempre que houver interesse 

convergente das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a 

capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa e extensão 

com atividades de formação, capacitação, culturais científicas 

e pedagógicas. 

05 ANOS DOE

PROEX 92/2014 16391/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

IRINEÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a PREFEITURA 

MUNICIPAL DE IRINEÓPOLIS, e sempre que houver interesse 

convergente das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a 

capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa e extensão 

com atividades de formação, capacitação, culturais científicas 

e pedagógicas. 

DOE 19945, DE 

17/11/2014, 

PÁGINA 28

05 ANOS DOE

PROEX 93/2014 16392/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

ANTONIO CARLOS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS, e sempre que houver 

interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão com atividades de formação, capacitação, culturais 

científicas e pedagógicas. 

DOE 19954, DE 

28/11/2014, 

PÁGINA 17

05 ANOS DOE

CEO 94/2014 17929/2014

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL PAULISTA 

"JULIO DE MESQUITA 

FILHO"

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Viabilizar para os alunos regularmente matriculados na 

Instituição de Ensino e ou na Unidade Concedente, a 

realização de Estágio Curricular, tendo em vista os termos da 

Lei Federal 11.788/08, de 25/09/2008, e legislação 

complementar e regulamentar.

DOE 20001, DE 

12/02/2015, 

PÁGINA 13

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CIPI 95/2014 14808/2014

SERVIÇO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM 

INDUSTRIAL - SENAI - 

DEPARTAMENTO 

REGIONAL DE SANTA 

CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Possibilitar a colaboração entre os convenentes no 

desenvolvimento de projetos de pesquisa dos Institutos SENAI 

de Tecnologia e Institutos SENAI de Inovação.

DOE 19927, DE 

21/10/2014, 

PÁGINA 18  

04 ANOS DATA 

ASSINATURA



ESAG 96/2014 08233/2014

TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – TCE/SC

Capacitação de servidores do Tribunal de Contas de Santa 

Catarina em nível de Mestrado na área de Administração. 

Serão patrocinadas pela contratante 5 (cinco) vagas para 

ingresso em 2014 no Mestrado Profissional em Administração 

mantido pela Contratada no Centro de Ciências da 

Administração e Socioeconômicas - ESAG.

DOTC 1482, DE 

06/06/2014
36 MESES

SCII 97/2014 20426/2013
UNIVERSITY RENNES 2 - 

FRANÇA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação entre as duas Universidades será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa em 

todas as áreas de disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 19928, DE 

22/10/2014, 

PÁGINA 18 

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

GABINETE 98/2014 18647/2014

CÂMARA DE 

VEREADORES DE 

ITAPEMA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação Técnico-Científica e cultural e o intercâmbio de 

conhecimentos, informações e experiências, visando à 

formação, ao aperfeiçoamento e à especialização técnica de 

recursos humanos, bem como ao desenvolvimento 

institucional, mediante a implementação de ações, programas, 

projetos e atividades complementares de interesse comum 

entre a UDESC e a CÂMARA DE VEREADORES DE 

ITAPEMA.

DOE 19930, DE 

24/10/2014, 

PÁGINA  20

24 MESES DA 

ASSINATURA

SCII 99/2014 09045/2014
UNIVERSIDADE DE VIGO 

– ESPANHA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Consiste em regular a colaboração entre a Universidade de 

Vigo e a Universsidade do Estado de Santa Catarina. É realizar 

atividades e projetos de forma conjunta, em todo tipo de 

assuntos que forem de interesse para as Instituições que 

representam. 

DOE 19935, DE 

03/11/2014, 

PÁGINA 07

05 ANOS DATA 

ASSINATURA

CESFI 100/2014 19224/2014

FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DE ESPORTES DE 

BALNEÁRIO CAMBORIÚ - 

FME

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de cooperação para o 

ensino da modalidade de Xadrez para alunos e comunidade 

em geral, em regime de parceria entre a UDESC e a FME, e 

sempre que houver interesse convergente das partes, visando 

ampliar e aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento.

DOE 20035, DE 

08/04/2015, 

PÁGINA 145 

01 ANO DATA 

ASSINATURA

SETIC 101/2014 19581/2014
REDE NACIONAL DE 

PESQUISA - RNP

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Disponibilizar a UDESC no Campus do 

CCT/UDESC/JOINVILLE o acesso à Intenet temporariamente, 

para fins de redundância, através do link de dados da RNP que 

esta instalado no Campus da UFSC em Joinville.

05 ANOS



CEAD 102/2014 19907/2014
MUNICÍPIO DE 

CAÇADOR

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19943, DE 

13/11/2014, 

PÁGINA 41

05 ANOS

CEART 103/2014 20052/2014

COORD. DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PESSOAL DE NÍVEL 

SUPERIOR  - CAPES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Implantação do Programa Nacional de Mestrado Profissional 

em Artes -  (PROFARTES)
730 DIAS

CCT 104/2014 18599/2014

ASSOCIAÇÃO 

EDUCACIONAL 

LUTERANA – BOM 

JESUS/IELUSC 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regulamentar as condições de realização de estágios 

curriculares obrigatórios e não obrigatórios para alunos da IES, 

nas dependências da Entidade Concedente.

DOE 20015 , 

DE 06/03/2015, 

PÁGINA 12

05 ANOS doe

CEPLAN 105/2014 14521/2014

DUVOISIN 

ODONTOLOGIA 

INTEGRADA S/C LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Cooperação Técnico-Científica entre os partícipes, visando ao 

desenvolvimento e execução do projeto " Método Esterilizador 

ou Descontaminador de Produtos através da Eletrólise", 

contemplando o intercâmbio científico, tecnológico e de 

pesquisa, bem como o estabelecimento de mecanismos para 

sua realização, com amparo legal na Lei Federal n. 8666/93 e 

alterações supervenientes, especificamente no artigo 116.

DOE 19968, DE 

18/12/2014, 

PÁGINA 45

04 anos 

GABINETE

106/2014                    

CONVÊNIO 

174/2013 (nro da 

outra Instituição) 

20106/2014 

(Utilizado CPA 

do Processo do 

Aditivo)

MUNICÍPIO DE 

PINHALZINHO

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

O Cedente fornecerá à Cessionária, para utilização exclusiva 

Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - 

UDESC, o seguinte bem: - Área situada no Parque de 

Exposições Vereador Roque Oberher.

DOE 19948, DE 

20/11/2014, 

PÁGINA 09 

01 ANO DOE

GABINETE

PRIMEIRO 

TERMO ADITIVO 

AO CONVÊNIO 

174/2013 

20106/2014
MUNICÍPIO DE 

PINHALZINHO

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Cláusula Primeira - Do Objeto: Tem como objeto a prorrogação 

do prazo de vigência do contrato de cessão de uso nro. 

174/2013 "O Cedente fornecerá à Cessionária para utilização 

exclusiva da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, o seguinte bem: - Área situada no Parque 

de Exposições Vereador Roque Oberher. Cláusula Segunda - 

Fundamento Legal: O presente termo aditivo tem 

fundamentação legal na cláusula quarta do contrato originário e 

nos termos do Artigo 1, Parágrafo 2 da Lei Municipal 

2.354/2013. Cláusula Quarta - Da Vigência: A vigência do 

presente termo será de 01/11/2014 a 01/11/2015. Cláusula 

Quarta - Da Ratificação: Ficam mantidas e ratificadas as 

demais cláusulas do contrato 174/2013, ora aditado.

DOE 19948, DE 

20/11/2014, 

PÁGINA 09 

01 ANO



CEO 107/2014 20617/2014
BOTTINI INDÚSTRIA DE 

MÓVEIS LTDA.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer o compromisso que ora assumem os partícipes 

signatários para, em regime de mútua colaboração, garantir a 

execução das aulas teóricas-práticas do componente curricular 

de Processos de Fabricação II e Engenharia de Produção I do 

Curso Superior em Tecnologia em Produção Moveleira da 

UDESC. 

DOE 19956, DE 

02/12/2014, 

PÁGINA 18

01 ANO DOE

CEAD 108/2014 20962/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO 

MIGUEL DO OESTE - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19956, DE 

02/12/2014, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

CEAD 109/2014 20958/2014

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

ARARANGUÁ - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a Instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

DOE 19956, DE 

02/12/2014, 

PÁGINA 18

05 ANOS DOE

SCII 110/2014 2724/2014

DEPARTAMENTO DE 

AGRICULTURA DOS 

ESTADOS UNIDOS 

(USDA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Fortalecer a cooperação assim como tentar promover trocas 

mútuas.

DOE 19953, DE 

27/11/2014, 

PÁGINA 15 

05 anos 

assinatura

ESAG 111/2014 21423/2014

CÂMARA DE 

DIRIGENTES LOJISTAS 

DE FLORIANÓPOLIS - 

CDL DE 

FLORIANÓPOLIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a CDL DE 

FLORIANÓPOLIS, e sempre que houver interesse convergente 

das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de 

ensino e treinamento, da pesquisa e extensão, por meio de 

estudos estatísticos e levantamento de dados para análise e 

consolidação em pesquisas qualitativas, com posterior 

publicação e divulgação para os associados da CDL DE 

FLORIANÓPOLIS e a Sociedade.

60 MESES

SCII 112/2014 11482/2013

UNIVERSIDADE MIGUEL 

HERNANDEZ DE ELCHE - 

ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer um marco de atuação para a colaboração entre a 

Universidade do Estado de Santa Catarina e a Universidade 

Miguel Hernández em atividades estabelecidas em projetos 

específicos no âmbito de seus interesses comuns, e 

potencializar as relações mútuas de cooperação acadêmica, 

científica e cultural, assim como o intercâmbio de professores, 

pesquisadores e estudantes, publicações, programas 

acadêmicos e projetos de pesquisa entre ambas as 

instituições.

DOE 19961, DE 

09/12/2014, 

PÁGINA 34

05 anos 

assinatura



SCII

PRIMEIRO 

ACORDO 

ESPECÍFICO DE 

INTERCÂMBIO 

AO 112/2014 

(ACIMA)

11482/2013

UNIVERSIDADE MIGUEL 

HERNANDEZ DE ELCHE - 

ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover intercâmbio de estudantes.

DOE 19961, DE 

09/12/2014, 

PÁGINA 34

05 anos 

assinatura

SCII

SEGUNDO 

ACORDO 

ESPECÍFICO DE 

INTERCÂMBIO 

AO 112/2014 

11482/2013

UNIVERSIDADE MIGUEL 

HERNANDEZ DE ELCHE - 

ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover intercâmbio de Professores e pesquisadores.

DOE 19961, DE 

09/12/2014, 

PÁGINA 34

05 anos 

assinatura

CCT 113/2014 20340/2014

JOINVILLE GARTEN 

SHOPPING 

PARTICIPAÇÕES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Autorização de uso do estacionamento da UDESC, Campus 

Joinville pelos funcionários do Garten Shopping que, em 

contrapartida, cederá espaço de mídia e divulgação para a 

UDESC, bem como áreas para eventos.

DOE 19963, DE 

11/12/2014, 

PÁGINA 16 

Até 31/12/2015

ESAG 114/2014 22204/2014

FEDERAÇÃO 

CATARINENSE DE 

MUNICÍPIOS – FECAM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente instrumento apresenta como objeto o 

estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a FECAM, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da 

pesquisa, e extensão no âmbito de projetos de 

desenvolvimento local e regional que promovam o 

desenvolvimento sustentável dos Municípios de Santa 

Catarina.

DOE 20043, DE 

22/04/2015, 

PÁGINA 31

60 meses a partir 

do DOE

CCT 115/2014 22174/2014 WHIRPOOL S/A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a parceria entre a Contratante e a Contratada, nas 

áreas de atuação e interesses comuns, respeitadas as 

legislações específicas de cada parte e que regulem a matéria, 

para o desenvolvimento de novas tecnologias e execução de 

linhas de pesquisa básica e linhas de pesquisa aplicada.

05 anos 

assinatura

CCT 116/2014 22175/2014 WHIRPOOL S/A

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Regular a parceria entre a Contratante e a Contratada, nas 

áreas de atuação e interesses comuns, respeitadas as 

legislações específicas de cada parte e que regulem a matéria, 

para o desenvolvimento de novas tecnologias e execução de 

linhas de pesquisa básica e linhas de pesquisa aplicada.

05 anos 

assinatura

CAV 117/2014 16020/2014

SOCIEDADE DE 

EDUCAÇÃO N. S. 

AUXILIADORA LTDA., 

mantenedora do 

CENTRO 

UNIVERSITÁRIO 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Promover a cooperação mútua em atividades de pesquisa e 

extensão, bem como o compartilhamento de recursos e infra-

estrutura para a realização de projetos conjuntos de 

desenvolvimento tecnológico.

DOE 19970, DE 

22/12/2014, 

PÁGINA 28  

03 ANOS



GABINETE 118/2014 12232/2014

COMPANHIA DE GÁS DE 

SANTA CATARINA – 

SCGás

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente termo de convênio de cooperação-

técnica-científica-financeira que celebram a UDESC por meio 

do Centro de Ciências Humanas e da Educação – FAED, 

Laboratório de Geoprocessamento – GeoLab e a Companhia 

de Gás de Santa Catarina – SCGás. O Convênio envolve as 

atividades de pesquisa, extensão e treinamento/capacitação 

(ensino) em Geotecnologias (Sistemas de Informações 

Geográficas), Sensoriamento Remoto, Cadastro Territorial 

Multifinalitário bi e tridimensional, Mapeamentos Temáticos 

Digitais, Cartografia Cadastral e atividades de pesquisa, bem 

como promoção de eventos técnico-científicos, entre outros. 

Nesta primeira ação de parceria pactuam específicamente 

entre as Instituições a promoção do 2° Seminário Nacional de 

Planejamento e Desenvolvimento (2° SNPD) que será 

realizado entre 17 a 19 de setembro de 2014

CEO 001/2015 22458/2014

CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO EMPRESA-

ESCOLA DO PARANÁ - 

CIEE/PR

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Desenvolver Prorgamas de Estágio, obrigatórios e não 

obrigatórios, atos aeducativos escolares supervisionados, 

atividade de competência do estabelecimento de ensino.

05 anos 

assinatura

GABINETE 002/2015 59/2015

TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA - ACADEMIA 

JUDICIAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Incentivar o intercâmbio administrativo técnico e científico nas 

áreas de extensão, pesquisa e ensino, especialmente, a 

realização de cursos de programas de pós-graduação lato e 

stricto sensu, além da promoção de consultorias, a 

colaboração na área administrativa educacional e outras 

atividades factíveis de interesse comum.

60 MESES (5 

ANOS)

GABINETE 003/2015 20370/2014

FUNDAÇÃO 

CATARINENSE DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL - 

FCEE

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Credenciamento de Instituições de Ensino Superior e Escolas 

Técnicas para integrar o Cadastro das Instituições de ensino 

Credenciadas à fruição da FCEE como Campo de Estágio 

Curricular Obrigatório - Ano 2015.

Até 31/12/2015

PROEN 004/2015 422/2015
SARAIVA S.A. 

LIVREIROS EDITORES

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Estabelecer os termos e condições da presente parceria que 

visa a concessão de facilidades e/ou benefícios, mediante 

condições especiais e diferenciadas na aquisição de Produtos 

da SARAIVA ("Oferta") ao público alvo do PARCEIRO, 

conforme especificações e condições descritas no Termo de 

adesão e Carta Acordo.

12 MESES após 

assinatura

CCT 005/2015 8486/2014

UNIVERSIDADE DE 

LIUBLIANA (UNIVERSITY 

OF LJUBLJANA)

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer programas de cooperação acadêmico científicos e 

técnicos.

DOE 19999, DE 

10/02/2015, 

PÁGINA 17

5 (CINCO) ANOS 

data da 

assinatura



CAV 006/2015 16832/2013

UNIVERSIDADE 

NACIONAL DA 

COLÔMBIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer as condições que regularão tanto os intercâmbios 

de estudantes de pós-graduação para cursar disciplinas, 

realizar práticas, estágios e trabalhos de pesquisa, como o 

desenvolvimento de pesquisas conjuntas nas áreas de uso, 

manejo e caracterização de Recursos Genéticos Vegetais.

DOE 20000, DE 

11/02/2015, 

PÁGINA 35

5 (CINCO) ANOS 

data da 

assinatura

CAV 007/2015 16833/2013

UNIVERSIDADE 

NACIONAL DA 

COLÔMBIA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O desenvolvimento de pesquisas conjuntas nas áreas de uso, 

manejo e caracterização de Recursos Genéticos Vegetais, 

especificamente da Goiaba, Ericáceas, Amoras, Anonáceas e 

outras espécies frutais que sejam de interesse das partes.

DOE 20000, DE 

11/02/2015, 

PÁGINA 35

3 (TRÊS) ANOS 

data da 

assinatura

CEO 008/2015 528/2015
SEARA ALIMENTOS 

LTDA - IPUMIRIM

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Este termo de convênio tem por objetivo estabelecer e 

regulamentar a admissão de acadêmicos da UDESC, através 

da concessão de estágios curriculares obrigatórios ou não, 

(remunerados ou não e não gerando vínculo empregatício), nos 

termos da Lei nº 11.788/2008.

DOE 20005, DE 

20/02/2015, 

PÁGINA 24

60 (SESSENTA) 

MESES da 

publicação no 

DOE

CDOC 009/2015 1380/2015

INSTITUTO CAPACITARE 

CONSULTORIA 

EMPRESARIAL LTDA 

(AGENTE DE 

INTEGRAÇÃO)

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Destina-se a Cooperação recíproca entre as partes, com o 

objetivo de promover em conjunto açoes e atividades de modo 

a atender a plena operacionalização da Lei 11.788/08,  que 

regula o estágio de estudantes, de interesse curricular,  

obrigatório ou não. Entendido o Programa de Estágio de 

Estudantes como uma complementação do Processo Ensino-

Aprendizagem, conjugando a formação acadêmica com a 

aprendizagem no ambiente empresarial.

DOE 20025, DE 

20/03/2015, 

PÁGINA 12

5 (CINCO) ANOS 

FAED 010/2015 1006/2015

AGROSATÉLITE 

GEOTECNOLOGIA 

APLICADA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente termo o desenvolvimento de 

projetos de pesquisa e atividades correlatas relacionadas entre 

os laboratórios e grupos de pesquisa: Laboratório de 

Geoprocessamento - GeoLab/UDESC e Agrosatélite 

Geotecnologia Aplicada.

DOE 20037 , 

DE 10/04/2015, 

PÁGINA 19 

24 MESES a 

partir da data da 

assinatura

FAED 011/2015 1008/2015

UNIVERSIDADE DO SUL 

DE SANTA CATARINA – 

UNISUL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente termo o desenvolvimento de 

projetos de pesquisa e atividades correlatas relacionadas entre 

os laboratórios e grupos de pesquisa: Laboratório de 

Geoprocessamento - GeoLab/UDESC, Grupo de Pesquisa 

Natureza e Sociedade: autonomia e relação - UDESC e Grupo 

de Pesquisa em Educação Patrimonial e Arqueologia - 

GRUPEP - Arqueologia - GRUPEP/UNISUL.

36 MESES

FAED 012/2015 1243/2015 VISÃOGEO LTDA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Constitui objeto do presente termo o desenvolvimento de 

projetos de pesquisa e atividades correlatas relacionadas entre 

os laboratórios e grupos de pesquisa: Laboratório de 

Geoprocessamento - GeoLab/UDESC e VisãoGeo Ltda.

DOE 20027, DE 

25/03/2015, 

PÁGINA 85 

24 MESES A 

PARTIR DA 

ASSINATURA



CDOC 013/2015 1924/2015 UNIVERSIA

Compartilhamento 

de recursos e 

infraestrutura

Participação às feiras virtuais CIVEP e ORIENTA. O objeto do 

presente contrato é posto à disposição, por parte da 

UNIVERSIA, a favor do CLIENTE de um stand virtual em uma 

Feira ou ambas as Feiras, com as características descritas na 

proposta comercial.

CDOC 014/2015 1925/2015 UNIVERSIA BRASIL S.A.

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O presente Convênio tem por objeto traçar as diretrizes e 

definir os termos e condições que regularão o acesso às 

soluções e ao Portal Universia, pela IES, e o compartilhamento 

de informações na área de educação. 

60 MESES

SECORE 015/2015 22511/2014

MINISTERIO DA 

INTEGRAÇÃO 

NACIONAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

"Construção do Núcleo de Ciência, Tecnologia e Inovação do 

Leite, composto por Capacitações, 01 (um) Laboratório da 

Qualidade do Leite, 01 (uma) Indústria de Lácteos em escala 

piloto e 01 (um) Laboratório de Pesquisa, visando ao 

incremento da produtividade, a agregação de valor e a 

eficiência dos empreendimentos associados à Rota do Leite na 

região da faixa de fronteira catarinense no Campus de 

Pinhalzinho/SC da UDESC. 

DOU 251, DE 

29/12/2014, 

SEÇÃO 3, 

PÁGINA 49

540 DIAS                

A PARTIR DO 

DOU

SCII 016/2015 21871/2014
UNIVERSIDADE DE 

ALMERÍA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver relações de colaboração entre as Universidades 

de Almería e a UDESC, estabelecendo o intercâmbio de 

informações relativas a projetos de investigação e formação 

que tratem de assuntos de interesse comum. 

DOE 20025, DE 

20/03/2015, 

PÁGINA 12

5 anos da 

assinatura

SCII 017/2015 4064/2015
UNIVERSIDADE DE 

ALCALÁ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Fortalecer a cooperação mútua, bem como promover

intercâmbios mútuos, com a perspectiva de promover laços

acadêmicos e culturais. Tal cooperação incluirá atividades

educacionais e de pesquisa, em todas as áreas e disciplinas

oferecidas nas duas instituições, com duração de 05 (cinco)

anos.

DOE 20025, DE 

20/03/2015, 

PÁGINA 12

5 anos a partir do 

DOE

CDOC 018/2015 3257/2015

MUNICÍPIO DE 

FLORIANÓPOLIS COM A 

INTERVENIÊNCIA DA 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios de alunos de 

ensino de graduação de todos os Cursos da UDESC, nas 

dependências da Secretaria Municipal de Assistência Social e 

suas Unidades.

CDOC 019/2015 3375/2015

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, PELA 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA EDUCAÇÃO

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de estágio para alunos regularmente matriculados 

e que frequentam cursos de nível superior da UDESC, para 

atuar nos órgãos e entidades da Administração Direta, 

Autárquica e Fundacional do Estado de SC, nas modalidades 

obrigatório e não obrigatório, conforme os termos Programa 

“NOVOS VALORES”, regulamentado pelos Decretos nº. 781 e 

nº 782, ambos de 25 de janeiro de 2012.

5 ANOS A 

PARTIR DA 

ASSINATURA



ESAG 020/2015 3381/2015

ESTADO DE SANTA 

CATARINA, POR MEIO 

DA SECRETARIA DE 

ESTADO DA FAZENDA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

O desenvolvimento de ações conjuntas entre o Estado e a 

UDESC, para a difusão do Programa de Educação Fiscal no 

âmbito do Estado de Santa Catarina.

60 (SESSENTA) 

MESES da 

publicação no 

DOE

ESAG 021/2015 2929/2015

ASSOCIAÇÃO DE 

LÍDERES PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL 

MEMORANDO DE 

ENTENDIMENTOS 

E OUTRAS 

AVENÇAS

Realização da qualificação e treinamento de jovens estudantes 

da UDESC, objetivando a qualificação dos mesmos para a 

participação no Programa Enactus e no Campeonato Nacional 

Enactus Brasil.

CEART 022/2015 2910/2015

AUDACES AUTOMAÇÃO 

E INFORMÁTICA 

INDUSTRIAL LTDA

A Licença gratuita de direitos de uso gratuito pela UDESC dos 

produtos Audaces e comodato do Coprocessador Audaces 

84661

PROEX 023/2015 2152/2015

SOCIEDADE 

BRASILEIRA DE 

BIOMECÂNICA - SBB

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a SBB, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e extensão na Àrea da Biomecânica.

DOE 20047 , 

DE 28/04/2015, 

PÁGINA 17 

2 ANOS A 

PARTIR DA 

PUBLICAÇÃO 

NO DOE

CCT 024/2015 7696/2014

UNIVERSIDADE DA 

REPÚBLICA - UDELAR - 

URUGUAI

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Prestar de forma recíproca assessoria e apoio científico e 

cultural mediante o intercâmbio de pessoal docente e de 

estudantes, de acordo com os programas anuais previamente 

estabelecidos.

DOE 20037 , 

DE 10/04/2015, 

PÁGINA 19 

5 ANOS A 

PARTIR DA 

ASSINATURA

ESAG 025/2015 19483/2014
UNIVERSIDADE DE 

ROMA T.RE

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 20037 , 

DE 10/04/2015, 

PÁGINA 19 

5 ANOS A 

PARTIR DA 

ASSINATURA

SCII 026/2015 5085/2015

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO DE 

JANEIRO - UFRJ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

5 ANOS A 

PARTIR DA 

ASSINATURA

CEAD 027/2015 2792/2015

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

TUBARÃO - SC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Formalizar junto ao município de Tubarão as condições 

básicas para a realização de estágios curriculares obrigatórios 

e não obrigatórios de estudantes regularmente matriculados na 

UDESC.

DOE 20047 , 

DE 28/04/2015, 

PÁGINA 17  

5 ANOS A 

PARTIR DA 

ASSINATURA

SCII 028/2015 5226/2015

FOLKWANG 

UNIVERSITY OF THE 

ARTS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 20047 , 

DE 28/04/2015, 

PÁGINA 17  

5 ANOS A 

PARTIR DA 

ASSINATURA

CEART 029/2015 4728/2015

INSTITUTO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DE SANTA 

CATARINA - IFSC

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Regular as condições de realização de estágios obrigatórios e 

não obrigatórios para alunos da UDESC e do IFSC, nas 

dependências de ambas IES.

DOU Nº73 de 

17/04/2015  

Seção 3 - 

página 73

5 anos



PROEX 030/2015 5408/2015

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE SANTA 

CRUZ -UESC

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a UESC, e sempre que 

hover interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e teinamento, da pesquisa 

e extensão.

DOE 20058 , 

DE 14/05/2015, 

PÁGINA 27  

5 (cinco) ANOS A 

PARTIR DO DOU

CPIN 031/2015 5545/2015

ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA DE 

PORTADORES DE 

CÂNCER - AMUCC 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e a AMUCC, e sempre que 

hover interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e teinamento, da pesquisa 

e extensão.

1 (HUM) ANO A 

PARTIR DA 

PUBLICAÇÃO 

NO DOE

CPIN 032/2015 5542/2015

CENTRO 

UNIVERSITÁRIO 

MUNICIPAL DE SÃO 

JOSÉ - USJ

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC e o Centro Universitário de 

São José - USJ, e sempre que hover interesse convergente 

das partes, visando ampliar e aperfeiçoar a capacidade de 

ensino e teinamento, da pesquisa e extensão.

4 (QUATRO) 

ANOS A PARTIR 

DA 

PUBLICAÇÃO 

NO DOE

SCII 033/2015 3426/2015
ANSBACH UNIVERSITY 

OF APPLIED SCIENCES

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 20054 , 

DE 08/05/2015, 

PÁGINA 24   

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA

SCII 034/2015 2757/2015
POLITÉCNICO DE 

MILANO – ITÁLIA 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Desenvolver intercâmbios e cooperação no ensino.

DOE 20058 , 

DE 14/05/2015, 

PÁGINA 27  

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA

SCII 035/2016 7784/2014

UNIVERSIDADE 

NACIONAL AUTÔNOMA 

DO MÉXICO - UNAM

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecer um Programa de Intercâmbio de Estudantes que 

permita ao aluno inscrito em uma Universidade (Universidadae 

de Origem) cursar matérias na outra (Universidade Destino) 

para que lhes sejam válidas como parte dos requisitos 

necessários para obter um grau acadêmico na Universidade de 

Origem.

DOE 20058 , 

DE 14/05/2015, 

PÁGINA 27  

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA

SCII 036/2015 5662/2015

UNIVERSIDADE DE 

OSLO - UNIVERSITY OF 

OSLO – UiO   

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

DOE 20058 , 

DE 14/05/2015, 

PÁGINA 27  

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA



CEAD 037/2015 6686/2015

UNIVERSIDADE DO 

VALE DO ITAJAI - 

UNIVALI

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Concessão de estágio obrigatório e não-obrigatório, nas 

dependências da parte CONCEDENTE, a acadêmicos 

regularmente matriculados e com frequência efetiva nos 

diversos cursos de ensino superior mantidos pela UNIVALI, 

visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes 

de proporcionar a plena operacionalização da legislação 

vigente, em cumprimento do que dispõe a Lei 11788/08, 

relacionada ao estágio de estudantes, entendido enquanto ato 

educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente 

de trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo de 

estudantes, juntamente com o aprendizado de competências 

próprias da atividade profissional e a contextualização 

curricular, objetivando o desenvolvimento do estagiário para a 

vida cidadã e para o trabalho.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA

CEAD 038/2015 6946/2015

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SANTA 

ROSA DE LIMA

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Realização de estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da 

UDESC, em parceria com a instituição Concedente, não 

gerando vinculo empregatício, nos termos da Lei n° 

11.788/2008.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

PUBLICAÇÃO 

NO DOE

SCII 039/2015 4111/2015
UNIVERSIDADE DE 

CORUNHA - ESPANHA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A Universidade do Estado de Santa Catarina e a Universidade 

da Corunha se comprometem a promover o intercâmbio de 

experiências e pessoal nos campos da docência, da pesquisa 

e da cultura em geral, dentro daquelas áreas em que ambas 

manifestem interesse.

DOE 20061 , 

DE 19/05/2015, 

PÁGINA 16  

4 (QUATRO) 

ANOS A PARTIR 

DA 

ASSINATURA

SCII 040/2015   1451/2015
UNIVERSITY OF 

NORTHERN IOWA - EUA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ULTIMA 

ASSINATURA

SCII 041/2015 701/2015

UNIVERSIDADE DE 

CASSINO DO SUL DE 

LAZIO - UNICAS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA

ESAG 042/2015 4956/2015

CAU/SC – CONSELHO 

DE ARQUITETURA E 

URBANISMO DE SANTA 

CATARINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de ações básicas de Cooperação Técnico-

Científica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em 

regime de parceria entre a UDESC  e o CAU/SC, e sempre que 

houver interesse convergente das partes, visando ampliar e 

aperfeiçoar a capacidade de ensino e treinamento, da pesquisa 

e da extensão de assessoria/consultoria.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

PUBLICAÇÃO 

NO DOE

SCII 043/2015 18903/2014
UNIVERSIDADE DE 

REGINA

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

Estabelecimento de um programa de intercâmbio de 

estudantes entre a UDESC e Universidade de Regina.
3 (TRÊS) ANOS



SCII 044/2015 7326/2015

INSTITUTO 

POLITÉCNICO DO 

PORTO - PORTUGAL

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas instituições será realizada com a 

perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA

FAED 045/2015 6589/2015

MINISTÉRIO DA 

JUSTIÇA com 

interveniência da 

COORNENAÇÃO DE 

ENSINO DO 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação mútua para o desenvolvimento de projetos e 

atividades de interesse comum.

FAED 046/2015 8646/2015

SECRETARIA DE 

ESTADO DE 

PLANEJAMENTO DE 

SANTA CATARINA - 

SPG/SC-DEGE 

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A estruturação de ARQUIVO DIGITAL DE MAPAS 

CATARINENSES tem por finalidade a digitalização de mapas 

que compõem o acervo cartográfico da SPG/SC visando à 

disponibiliazação em formato digital na internet.

SCII 047/2015 4678/2015
TECHNISCHE 

HOCHSCHULE WILDAU

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA

CEFID 048/2015 6228/2015

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS DE 

FLORIANÓPOLIS - 

APAE/FLORIANOPOLIS

Estágio Curricular 

(obrigatório e não 

obrigatório)

Desenvolvimento de ações conjuntas para a operacionalização 

de programas de estágio e disciplinas práticas de estudantes 

que, matriculados e com frequência efetiva nos cursos 

regulamentados pela UDESC, sejam de interesse de estágio 

curricular obrigatório (ECO) ou estágio curricular não-

obrigatório (ECNO) de interesse dos acadêmicos, 

proporcionando-lhes atividades de aprendizagem profissional, 

social e cultural nas unidades da APAE.

A partir da 

publicação no 

DOE até 

31/12/2017

SCII 049/2015 6459/2015

IPAG ESCOLA DE 

NEGÓCIOS                     

IPAG BUSINESS 

SCHOOL - PARIS

Coop Acad, Tec 

Cientif e Cultural 

(ensino-Pesquisa e 

extensão)

A cooperação entre as duas universidades será realizada com 

a perspectiva de promover laços acadêmicos e culturais. Tal 

cooperação incluirá atividades educacionais e de pesquisa, em 

todas as áreas e disciplinas oferecidas nas duas instituições.

5 (CINCO) ANOS 

A PARTIR DA 

ASSINATURA



































Regular a cooperação técnico-científica entre a UDESC e a prefeitura Municipal de Itajaí, nas áreas de atuação e interesse comuns, respeitadas as legislações específicas de cada partícipe e regulem a matéria, para realizações de políticas ações afirmativas visando à inclusão social e melhoria das condições de vida da população afrodescendente no Município de Itajaí.
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