& UDESC

Comité Permanente de Gestao
Documental - COPEGED

REUNIAO 002/2012
Data: 24/10/2012
Horario: 13:30h-17:30h
Local: Sala 008-ESAG



B UDESC
Sistema de Gestao Documental - SIGEDOC

CDOC
COPEGED
| |
Setor de Arquivo
SEPROT e Protocolo dos
Centros

Fonte: RESOLUCAO N2 032/2009 — CONSUNI
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R UDESC

Pauta “%bff‘fﬂ@?

1. Apresentacao de novos membros e do novo Presidente
do Comité Permanente de Gestao Documental -
COPEGED;

2. Apresentacao de propostas para a Atualizacao da
Tabela de Temporalidade da atividade fim da UDESC
pelos membros do COPEGED, conforme reuniao
anterior;

3. Oficializar a Comissao Permanente de Avaliacao de
Documentos da UDESC e a Comissao da Memoria
Institucional da UDESC;

4. Comunicacoes Pessoais.



R UDESC
Novos Membros

v Marcelo Piske — CEAVI

- substitui José Carlos de Souza (Port. 1389/12)

v Raphael Schlickmann - Reitoria

- substitui Cecilia Just Milanez Coelho (Port. 1389/12)
v’ José Carlos de Souza — CESFI

- substitui Alesson Espindola — a publicar



em UDESC ~ — 5
Apresentac¢ao Propostas Tabela__ 4 =

Temporalidade

Funcio: 01 — ENSINO DE GRADUACAO

Subfunc¢ao: 01 — Organizacao e Funcionamento do Curso
de Graduacgao (deixa de existir)

Atividade: 1 — Realizar Reunioes (utilizar tabela da SEA
atividades-meio).

Atividade: 2 — Coletar Dados do Curso de Graduacao
(transferir para a Sub-funcdao 06 “Avaliacdao do Ensino
de Graduacao”).

Atividade: 3 - Elaborar o Calendario, Planos e
Programas de Ensino de Graduagao (transferir para a
Sub-funcao 06 “Avaliacao do Ensino de Graduacao”).
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®UDEE Apresentacdo Propostas Tabela

Temporalidade

Funcido: 02 — ENSINO DE POS-GRADUACAO

Subfunc¢ao: 01 — Organizacao e Funcionamento do Curso
de Pos-Graduacao (deixa de existir)

Atividade: 1 — Realizar Reunides (utilizar tabela da SEA
atividades-meio).

Atividade: 2 — Coletar Dados do Curso de Pds-Graduagao
(transferir para a Sub-funcao 06 “Avaliacdao do Ensino
de Pés-Graduacao”).

Atividade: 3 - Elaborar o Calendario, Planos e
Programas de Ensino de Cursos de Pos-Graduagao
(transferir para a Sub-funcao 06 “Avaliacao do Ensino
de Pos-Graduacao”). any -
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®UPBE Apresentacio Propostas Tabela

Temporalidade

* E-mail do CEART.
* Outras propostas.
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- UDEégmisséo Permanente de Avaliagcao de
Documentos da UDESC

* IN 006/2008/SEA:

* Art. 12 A Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Documentos serd
designada pelo titular de cada
orgdo publico, por meio de
portaria, deverd conter no
minimo cinco integrantes,
servidores publicos, de
preferéncia em exercicio nas
dreas de Planejamento,
Tecnologia da Informacado,
Recursos Humanos, Financeira,
Administrativa, Juridica,
Protocolo e Arquivo.

* Fonte:
http://www.sea.sc.gov.br/index.php?op
tion=com_ docman&task=cat view&gid

=74&Itemid=64&Ilang=brazilian portug
uese
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R UDESC o
Comissao da Memoaria Institucional da

UDESC

* A Divisao de Memoria Institucional € coordenada pelo
Sistema de Bibliotecas e Informacao da UFRJ. Possui
uma equipe interdisciplinar abrangendo diversas areas
do conhecimento como: Historia; Arquivologia;
Museologia; Biblioteconomia; Ciéncias  Sociais;
Comunicacao Social; entre outras, que por meio de
atividades permanentes de pesquisa procura viabilizar
mecanismos para o diagnostico, a identificacao, a
assessoria técnica e a difusao de acervos documentais
escritos, iconograficos, cartograficos, arquitetodnicos,
artisticos e orais que representem a historia e a
memoria da UFRJ.

* Fonte: http://www.sibi.ufrj.br/Projeto/memoria.html
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R UDESC

Comissao da Memaria Institucional da
UDESC

e O Regulamento

da Secretaria do

Tribunal determina que compete a Secao de

Memoria Instituciona
de preservacao ¢

institucional, materia
divulgacao do acervo

desenvolver as atividades
0 patrimonio historico
e imaterial, bem como a
mediante visitacao publica,

exposicoes temporarias e outros meios.

* Fonte:

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?s

ervico=sobreStfAcervoMuseu
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RUDESC . _ o o
Comissao da Memoaria Institucional da

UDESC

 Resgatar a memoaria da Faculdade de Direito da Universidade de
Brasilia, a fim de promover o fortalecimento de sua identidade
coletiva e a integracao de sua comunidade.

* Acoes:

- Concurso da logomarca da FD/UnB;
- Programa de Televisao;

-  Eventos de Memobria;

- Murais;

- Souvenirs;

- Livro Comemorativo do Cinquentenario da FD/UnB
- Filme Comemorativo do Cinquentenario da FD/UnB
- Curso de Memoria Institucional

- Memorial da FD/UnB

* Fonte:
http://www.fd.unb.br/images/stories/FD/A Faculdade/Histria/Pro
MI Final.pdf
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R UDESC
Comunicacoes Pessoais

* Periodicidade das reunioes;
* Préoxima reuniao COPEGED: 2013.1;

e Site da COPEGED:
http://www.udesc.br/?id=597

e Qutras comunicacoes.



https://www.udesc.br/?id=597

R UDESC

Até a proxima!



