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Reuniões da COPEGED  
Próxima reunião está suspensa  

Na última reunião da 

COPEGED de 24/10/2012 foi 

deliberado que fossem feitas 

ao menos duas reuniões do 

Comitê ao ano, sendo uma em 

cada semestre. Assim, ficou-se 

de marcar uma reunião no mês 

de abril e outra no mês de 

outubro. Tendo em vista que 

não houve manifestação dos 

membros do COPEGED para 

inclusão de assuntos na pauta 

da reunião que seria realizada 

no dia 23/04/2013 e 

considerando que a Reunião se 

tornaria muito mais 

informativa, optou-se por 

cancelar a referida reunião, 

deixando-se em aberto uma 

nova data neste semestre para 

o caso de surgir alguma 

demanda que implique em 

discussão e motive uma 

reunião do Comitê. A 

reunião do mês de outubro 

fica mantida. No entanto, 

para que o contato entre os 

membros não se perca, 

surgiu a ideia de se fazer este 

Informativo, justamente com 

o intuito de informar os 

membros do COPEGED 

sobre os últimos 

acontecimentos inerentes às 

atividades do Comitê. Vale 

ressaltar que o e-mail da 

Coordenadoria de 

Documentação – CDOC está 

disponível cdoc@udesc.br 

para manifestações sempre 

que os membros assim 

desejarem.    

Informativo COPEGED 
 

Pró-Reitoria de Planejamento 
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Ata da Reunião 

de 24/10/2012 
   

Na última reunião do 

COPEGED realizada no dia 

24/10/2012 foram 

deliberadas algumas 

decisões importantes como a 

aprovação da nova Tabela de 

Temporalidade da UDESC e 

a oficialização da Comissão 

Permanente de Avaliação de 

Documentos da UDESC e a 

Comissão de Memória 

Institucional da UDESC. 

Acesse aqui a ata da reunião 

e envie e-mail para 

cdoc@udesc.br até o dia 

16/04/2013 caso queira fazer 

algum adendo na ata. Em 

não havendo manifestação a 

mesma será considerada 

automaticamente aprovada. 

Surgiu a ideia de se fazer este Informativo, 

justamente com o intuito de informar os membros 

do COPEGED sobre os últimos acontecimentos 

inerentes às atividades do Comitê. 

Informativo do Comitê Permanente de Gestão Documental da UDESC 

mailto:cdoc@udesc.br
http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/179/ata_da_2__reuniao_de_2012_do_comite_permanente_de_gestao_documental_da_udesc.pdf
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Nova Tabela de Temporalidade da UDESC 
Tabela de Temporalidade da UDESC é enviada ao Arquivo Público 

Conforme deliberado na última reunião do COPEGED, ocorrida no dia 24/10/2012 foi aprovada a nova 

Tabela de Temporalidade da UDESC. Na referida reunião foi estipulado um prazo de 30 dias para eventuais 

manifestações quanto à possíveis alterações na mesma antes de se fazer o encaminhamento para aprovação 

por parte da Comissão Permanente de Gestão de Documentos – CPGD do Arquivo Público do Estado de 

Santa Catarina. Alguns membros do Comitê se manifestaram e após a realização de algumas alterações bem 

como após o saneamento de algumas dúvidas o mesmo foi encaminhado ao referido Arquivo no dia 

18/03/2013. Vale destacar, que o motivo do não envio anterior a esta data se deu em razão de não haver 

clareza por parte do Arquivo de qual deveria ser a forma ideal de envio, sendo que incialmente foi sugerido 

envio por e-mail, o qual também foi realizado em 14/02/2013. É importante frisar que a nova Tabela de 

Temporalidade da UDESC aprovada em nossa última reunião e revisada só passará a ter validade após 

aprovação pelo CPGD do Arquivo Público. Até a aprovação continua valendo a Tabela de Temporalidade 

atualmente em vigor.  

Comissão de Memória Institucional da UDESC 
Membros devem se reunir pela primeira vez nas próximas semanas 

Na última reunião do COPEGED foi oficializada a criação da Comissão de Memória Institucional da UDESC 

composta pelos seguintes membros: Heber Silva Poeta, Delsi Fries Davok e Raphael Schlickmann da 

Reitoria. Esta Comissão terá como objetivo elaborar projetos para o desenvolvimento e a disseminação da 

memória institucional da UDESC. Memória institucional pode ser definida como um conjunto de processos 

e ferramentas para organizar, preservar e tornar acessível o acervo de conhecimento de uma organização, 

isto é, informações sobre seus processos, pessoal, experiências etc. Ou ainda como um conjunto abrangente 

de referências - experiências, problemas, soluções, projetos tecnologias, casos, eventos, fornecedores e 

públicos, entre outras - que a organização sabe estar disponível para quem atua na organização, com o fim 

de apoiar os processos de trabalho. (Fonte: adaptado de TEIXEIRA FILHO, Jayme. Gerenciando 

conhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2001). Nas próximas semanas a Comissão deverá se reunir 

para traçar um planejamento de suas atividades. Caso algum membro tenha interesse de se juntar ao grupo 

deve entrar em contato por meio do endereço cdoc@udesc.br . 

 

 

 

 

http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/179/tabela_de_temporalidade_enviada_cpgd_arquivo.pdf
http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/179/tabela_de_temporalidade_enviada_cpgd_arquivo.pdf
http://www.udesc.br/?id=600
http://www.udesc.br/?id=600
mailto:cdoc@udesc.br
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Eliminação de Documentos 
Processo de eliminação de documentos do CEAD é enviado ao Arquivo

No segundo semestre de 2012 foi enviado pelo Centro de Educação 

a Distância – CEAD uma solicitação de descarte de documentos 

referentes à currículos e inscrições de candidatos que participaram 

de Processos Seletivos ou Concursos Públicos naquele centro. O 

pedido deveu-se ao fato de que no Edital desses processos ou 

concursos previa a eliminação de tais documentos decorridos 60 60 

dias da homologação dos resultados. Como a atual Tabela de 

Temporalidade da UDESC prevê um prazo superior a este período 

para a eliminação de tais documentos, achou-se por bem aguardar a 

aprovação da nova Tabela de Temporalidade que prevê a eliminação 

conforme edital. No entanto, em função da demora na aprovação, 

achou-se mais viável enviar o pedido de eliminação ao Arquivo 

Público para agilizar o processo. Sendo assim, o mesmo foi enviado 

em 26/03/2013 e recebido no Arquivo Público em 27/03/2013. 

Treinamento sobre Gestão Documental 

Demanda por cursos na área de Gestão Documental 

Em decorrência de manifestações de alguns servidores da UDESC 

sobre o interesse e a necessidade de informações sobre 

procedimentos inerentes à gestão documental foi enviado ao 

Arquivo Público no mesmo Ofício em que foi encaminhada a nova 

Tabela de Temporalidade da UDESC um pedido para oferta de 

treinamento aos nossos servidores sobre a aplicação da Tabela bem 

como sobre todo o Sistema de Gestão Documental. Esta demanda 

também ficou evidenciada a partir da manifestação da coordenadora 

de Capacitação e Potencialização de Pessoas – CcaPP que procurou 

a Coordenadoria de Documentação – CDOC por ter recebido pedido 

para realização de cursos com este objetivo. Nesse sentido, a CDOC 

está buscando contatar um possível profissional para ministrar o 

curso, caso o Arquivo Público não se manifeste.

  

Comissão 

Permanente de 

Avaliação de 

Documentos – 

CPAD 
   

Também na última reunião 

da COPEGED foi 

oficializada a criação da 

Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos – 

CPAD. Esta Comissão tem 

como função “promover a 

elaboração, implantação, 

aplicação das Tabelas de 

Temporalidade e a cada dois 

anos a sua atualização de 

acordo com a orientação do 

órgão normativo do Sistema 

de Gestão Documental, para 

que se registre as 

modificações ocorridas nos 

documentos oficiais (criação 

e/ou extinção de séries 

documentais) e na estrutura 

do órgão” (Fonte: Instrução 

Normativa nº 006/2008-

SEA). A Comissão 

Permanente de Avaliação de 

Documentos é formada 

pelos seguintes integrantes: 

Rosana Santos Brasco, 

Letícia Bossle Silveira, 

Scheila Gerber Peres, Tânia 

Caldeira de Andrade e Silva, 

Maria Inez Eyng e Heber 

Silva Poeta da Reitoria. 

http://www.sea.sc.gov.br/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=74&Itemid=64&lang=brazilian_portuguese
http://www.sea.sc.gov.br/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=74&Itemid=64&lang=brazilian_portuguese
http://www.sea.sc.gov.br/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=74&Itemid=64&lang=brazilian_portuguese

