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ATA DA 1a REUNIÃO DO COMITÊ PERMANENTE DE 

GESTÃO DOCUMENTAL – COPEGED DA UDESC / ANO 2014 
 

 

Aos vinte e seis dias do mês de agosto do ano dois mil e catorze, às 13h30min, na 

Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, sito a Avenida 

Madre Benvenuta, nº. 2007, nesta Cidade, doravante a sede do Comitê Permanente 

de Gestão Documental – COPEGED, presentes os Servidores Públicos Estaduais 

Raphael Schlickmann/Reitoria, Carla Garcia Hostalacio Barros/CEFID, Eliane 

Bueno/CEAVI, Gleicy de Cássia Borges Rampinelli/Reitoria, Maria Inez 

Eyng/Reitoria, Marilena Manske/CCT, Mirian Maciel Lopes da 

Silveira/CEAD, Raquel V. da Cunha Bastos/ESAG, Renata Weingartner 

Rosa/CAV, Sara Angelita Goellner/CEO, Shirlei Stachin/CEPLAN e Simoni 

Rodrigues Simon/Reitoria, respectivamente, Presidente e Membros do Comitê, 

designados pela Portaria 890/14, publicada no D.O.E 19.850  de 04/07/2014. Os 

trabalhos do Comitê foram abertos, inicialmente com a leitura da pauta da reunião 

encaminhada através da Comunicação Interna  n 187, de 21/07/2014, cito:  Leitura 

e aprovação da ata da Reunião do dia 17/10/2013; Apresentação de novos membros 

e suplentes do Comitê Permanente de Gestão Documental – COPEGED; Definição 

de mandato dos membros do COMITÊ PERMANENTE DE GESTÃO 

DOCUMENTAL – COPEGED e COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO 

DE DOCUMENTOS – CPAD; Esclarecimento sobre o papel dos membros do 

Comitê Permanente de Gestão Documental – COPEGED; Esclarecimentos sobre a 

nova Tabela de Temporalidade e Plano de Classificação de Documentos da UDESC 

junto ao Arquivo Público do Estado, aprovada em 11/11/2013; Feedback sobre 

piloto da Eliminação de Documentos da PROPPG; Apresentação de minuta de 

procedimentos para Eliminação de Documentos na Reitoria e nos Centros da 

UDESC; Apresentação do Relatório de Atividades da CDOC 2013; Esclarecimentos 

sobre procedimentos de Protocolo a partir do novo contrato entre o Governo do 

Estado e os Correios; Comunicações Pessoais e Outros Assuntos. Na sequência o 

Presidente realizou a leitura da Ata da Reunião do dia 17 de outubro de 2013. 

Encaminhamento: Aprovada por unanimidade. Ainda informou que as Atas de 

reunião do Comitê Permanente de Gestão Documental se encontram 

disponibilizadas na página da Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLA/CDOC. Na 

sequência a apresentação de novos membros e suplentes do Comitê Permanente de 

Gestão Documental – COPEGED, cuja forma o Presidente conduziu através de 

apresentações individuais por cada membro do Comitê. Cientificaram licença da 

servidora Heloisa Nascimento/ESAG, representada pelo servidor Paulo 

Bastos/ESAG, representação do servidor Jairo Wensing pela servidora Sinara 

Molossi, representação da servidora Jane de Fatima Daum/CAV pelo servidor 

Admilson Jonas Pereira/CAV que deverá substitui-la, justificadas ausências de 

Maria do Carmo da Rosa/CEART, Sara M. Eufrázio/CEART, Delsi Fries 

Davok/CPA, Leticia Bossle Silveira/Reitoria e Sheila Gerber Peres/Reitoria. Como 
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terceiro ponto de pauta o Presidente passou à reflexão sobre a Definição de mandato 

dos membros do Comitê Permanente de Gestão Documental – COPEGED e   

Comissão    Permanente   de   Avaliação  de Documentos - CPAD relembrando que 

não possuem regulamento próprio e ponderando sobre a real necessidade de 

confeccioná-los uma vez que tudo está ocorrendo naturalmente, se não iria 

burocratizar demasiado. A servidora do CAV solicitou a palavra sugerindo que 

houvesse uma reunião com os Diretores de Centro para tomarem ciência dos 

desdobramentos dos trabalhos desse Comitê nos Centros, como por exemplo 

necessidade de espaço para arquivamento. Na sequência a servidora do CEFID diz 

ser Bibliotecária, mas não quem organiza os arquivos no seu Centro, portanto 

concorda que os Diretores devem se envolver. O Presidente retoma palavra 

esclarecendo que justamente aventa sobre inclusão de regras para o Comitê 

Permanente de Gestão Documental – COPEGED, do funcionamento do Comitê e 

não da organização/arquivos dos Centros. Essa última deverá sim ter procedimentos. 

Vários membros se manifestaram a respeito da viabilidade de espaço, de setor de 

arquivo e, por isso a participação eventual dos Diretores. Presidente retoma a 

palavra dizendo que nosso papel é justamente disseminar essas necessidades, mas 

primeiramente e, principalmente nos organizar internamente, com argumentação que 

autentique, valide essas mesmas necessidades. O Presidente solicita sugestão para 

mandato dos Membros do Comitê Permanente de Gestão Documental – COPEGED 

e todos acordam que por um período de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos. 

Ainda os membros entendem que, preferencialmente devem ser servidores ligados 

aos setores afins, arquivo e protocolo. Na sequência esclarecimento sobre o papel 

dos membros do Comitê Permanente de Gestão Documental – COPEGED e o 

Presidente explica que esse Comitê Permanente de Gestão Documental foi criado 

pela Resolução 032/2009-CONSUNI que estrutura o Sistema de Gestão 

Documental, seria um órgão de assessoria da Coordenadoria de Documentação – 

CDOC, juntamente com a Comissão Permanente de Avaliação de Documentos - 

CPAD. Esse último é definido pela IN 006/2008/SEA. O Comitê Permanente de 

Gestão Documental – COPEGED foi idealizado pela servidora Professora Maria de 

Lourdes Blatt Ohira e criado pela UDESC, que a Universidade tem agregado ao seu 

contexto, embora sem a exigência por parte do Estado, tendo sido pensado  

justamente para melhorar o desempenho das atividades relacionadas à gestão 

documental. Nesse sentido, aproveita para destacar que devemos fazer um esforço 

conjunto para pôr em prática a gestão documental, citando o caso da aplicação da 

tabela de temporalidade para a eliminação de documentos e ganho de espaço físico. 

Prosseguindo a pauta da reunião, o Presidente passa aos esclarecimentos sobre a 

nova Tabela de Temporalidade e Plano de Classificação de Documentos da UDESC 

junto ao Arquivo Público do Estado, aprovada em 11/11/2013. O Presidente 

esclarece que a tabela desde a última reunião ainda estava tramitando e sobre o alto 

valor da publicação em Diário Oficial, mas em acerto com o Arquivo conseguiram 

que essa publicação fosse realizada pelo referido, assim a tabela foi aprovada em 

11/11/2013. Falou de todos os tramites necessários até o descarte, da existência de 

duas publicações em Diário Oficial. O Presidente ainda alerta que existem 
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procedimentos a serem respeitados e, que em caso de dúvida devem pedir 

orientação. Esclarece que choques com a tabela podem ocorrer, como no Edital de 

Concurso Público que tinha orientação de tempo adversa aquela da tabela. Ainda 

relembra o árduo trajeto para concluir a tabela de temporalidade e a importância da 

mesma. Demonstrou na web os links disponíveis para eventuais esclarecimentos ou 

dúvidas e, itens diversos da Tabela de Temporalidade. Na sequência o Presidente 

explanou sobre um piloto da Eliminação de Documentos realizado com documentos 

da PROPPG. Relata que foi a primeira experiência da utilização da tabela de 

temporalidade junto a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG. Que 

somente resta o descarte de fato e a última publicação para finalizar a eliminação. 

Seguindo a pauta passou a Apresentação de minuta de procedimentos para 

Eliminação de Documentos na Reitoria e nos Centros da UDESC e o Presidente 

ressaltou a importância da elaboração de procedimentos passo a passo para atingir 

eficiente desempenho no que se deseja e, para tanto vislumbrou a confecção de uma 

Instrução Normativa para que assim pudéssemos atingir melhor êxito na eliminação 

de documentos. Que a parte mais demorada do processo é o envio ao arquivo 

público, mas necessário porque assim é regulamentado. Que posteriormente será 

assinada pelo Pró-Reitor de Planejamento, mas o Presidente primou pela anuência 

do Comitê e, para tanto solicitou a contribuição dos membros do Comitê 

Permanente de Gestão Documental – COPEGED que prontamente assentiu para o 

pedido. Acordado por todos os membros o período de 02 (duas) semanas para 

encaminharem sugestões ao Presidente do Comitê Permanente de Gestão 

Documental – COPEGED. Seguindo a pauta se passou a Apresentação do Relatório 

de Atividades da CDOC 2013 onde o Presidente informa que se encontram na 

página da PROPLAN/CDOC à disposição de todos. Na sequência esclarecimentos 

sobre procedimentos de Protocolo a partir do novo contrato entre o Governo do 

Estado e os Correios. O Presidente passa a palavra a Chefia SEPROT que deu 

andamento através de exposição áudio visual e, através da qual primeiramente 

elencou a equipe do setorial. Posteriormente explicou sobre o que é SEPROT e seus 

objetivos, seus períodos e horários e dividiu as atividades em duas, quais sejam 

recepção e distribuição. Esquematizou e exemplificou as atividades de recepção, 

bem como de distribuição. Explanou sobre os principais problemas dessas 

atividades e as possíveis soluções para abrandar prejuízo as atividades no dia a dia 

e, especialmente aos próprios Centros da UDESC. Informou horário de protocolo 

externo, de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 15:30, Horário de expediente de 

correspondência e cronograma de malote. Ao término colocou-se à disposição de 

todos. Ao final aberto às comunicações pessoais e outros, onde o Presidente cogitou 

a possibilidade de novo encontro para o fim do ano, caso houvesse demanda dos 

Centros ao elencarem algumas prioridades futuras. Também falou do Módulos de 

Cap. Gestão Documental que se encontra disponível na web, página da 

UDESC/PROPLAN/CDOC. Reiterou o envio de Ata e Minuta através de mensagem 

eletrônica a ser estudada e, com posterior devolução com as sugestões, no prazo de 

02 (duas) semanas. 
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Em não havendo nada mais a tratar deu-se por encerrada a reunião do Comitê as 

16:14h. Para constar,  eu,  Simoni R Simon,  na  qualidade de  Membro e Secretária 

do Comitê, Ad hoc, lavrei a presente Ata, que vai por todos assinada. 

 
 

Florianópolis, 26 de agosto de 2014. 

 

 

 

Raphael Schlickmann    Carla G. Hostalacio Barros 

Presidente do Comitê                                     Membro do Comitê 

 

 

Cláudia A. M. R. Batista Ramos   Delsi Fries Davok 

Membro do Comitê     Membro do Comitê 

 

 

Eliane  Bueno               Geraldo Luiz de Carvalho 

Membro do Comitê     Membro do Comitê 

 

 

Gleicy de Cassia Borges Rampinelli  Heloisa Nascimento 

Membro do Comitê     Membro do Comitê 

 

 

Jairo Wensing     José Carlos de Sousa 

Membro do Comitê     Membro do Comitê 

 

 

Leticia Bossle Silveira    Maísa de Amorim Bleyer 

Membro do Comitê     Membro do Comitê 

 

 

Maria do Carmo da Rosa    Maria Inez Eyng 

Membro do Comitê     Membro do Comitê 

 

 

Marilene dos Santos Franceschi            Mirian M. Lopes da Silveira 

Membro do Comitê              Membro do Comitê 

 

 

Renata Weingartner Rosa    Sheila Gerber Peres 

Membro do Comitê     Membro do Comitê 
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Shirlei Stachin               Tânia C. de Andrada e Silva 

Membro do Comitê              Membro do Comitê 

 

 

Simoni Rodrigues Simon 

Membro do Comitê                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


