
Grad. Pós Grad. Pós

Efetivos

1 Amanda Cristina Pires D Licença-maternidade de 180 dias mais férias de 30 dias 0

2 Ana Maria Hoepers Preve  (40h/DI) D 4 4 4 4 6 8 6 4 40

3 Daniela de Souza Onça D 16 16 4 4 40

4 Edna Lindaura Luiz (40h/DI) D 12 12 2 3 11 40

5 Fábio Napoleão  (40h/DI) D 4 2 1 10 23 40

6 Francisco H. de Oliveira  (40h/DI) D 4 4 6 14 12 40

7 Isa de Oliveira Rocha D 8 8 14 7 3 40

8 Maria Graciana Espellet de Deus M 8 8 3 1 20

9 Mariane Alves Dal Santo  (40h/DI) D 8 8 16 8 40

10 Maurício Aurélio dos Santos  (40h/DI) D 12 20 3 2 3 40

11 Ricardo W. Ad'víncula Veado(40h/DI) D Licença-Prêmio de 45 dias e depois processo de aposentadoria 0

12 Rosa Elisabete Militz WypyczynsKy D 4 12 6 4 14 40

13 Vera Lúcia Nehls Dias  (40h/DI) D 4 4 4 4 6 4 2 2 10 40

Total Efetivos 13 80 12 82 12 49 4 60 28 93 0 0 0 420

Substitutos hora-atividade

1 Gabriel Bertimes Di Bernardi Lopes M 8

2 Jairo Valdati D 16

3 Karina Rousseng Dal Pont M 20

4 Lucas dos Santos Ferreira M 16

5 Raphaela de Toledo Desidério M 19

6 Thobias Rotta Furlanetti M 12

Processo Seletivo M 4

Total Substitutos 7 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentual Carga Horária 41,67% 2,86% 19,52% 2,86% 11,67% 0,95% 14,29% 6,67% 22,14% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
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