
Grad. Pós Grad. Pós

Efetivos
1 Barbara Giese M 8 8 4 20
2 Claudia Mortari Malavota D 12 12 10 6 40
3 Cristiani Bereta da Silva D 8 8 8 6 10 40
4 Emerson César de Campos D 6 4 30 40
5 Janice Gonçalves D 4 4 2 6 10 14 40
6 Luciana Rossato D 8 8 6 16 2 40
7 Luisa Tombini Wittmann D 12 18 6 4 40
8 Luiz Felipe Falcão D 8 8 5 16 3 40
9 Márcia Ramos de Oliveira D 4 4 4 4 7 1 12 3 1 40

10 Maria Teresa Santos Cunha D 4 4 10 15 7 40
11 Mariana Rangel Joffily  D 4 4 4 4 16 4 4 40
12 Marlene de Fáveri D 8 8 6 16 2 40
13 Nucia  Alexandra Silva de Oliveira D 12 4 12 10 2 40
14 Paulino de Jesus Francisco Cardoso D 8 8 2 10 10 2 40
15 Rafael Rosa Hagemeyer D 8 16 8 4 4 40
16 Reinaldo Lindolfo Lohn D 4 4 4 8 20 40
17 Rogério Rosa Rodrigues D 12 15 7 3 3 40
18 Sílvia Maria Fávero Arend D 2 8 30 40
19 Silvia Regina Liebel D 12 13 1 10 3 1 40
20 Viviane Trindade Borges D 8 8 3 10 10 1 40

Total Efetivos 20 128 32 114 32 87 8 206 47 126 0 0 0 780

Substitutos
1 Arnaldo Haas Junior M 20 20
2 Edgar Garcia Junior D 40 40
3 Marcelo Robson Téo D 20 20
4 Processo Seletivo História da América M 16 16
5 Processo Seletivo Prática Curricular: M 20 20

Total Substitutos 5 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

Percentual Carga Horária 28,37% 3,72% 13,26% 3,72% 10,12% 0,93% 23,95% 5,47% 14,65% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
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Compl.Professor (a)    TIT. Atividades de 

Orientação

TOTALAtividades Ensino

Pós – Pós Graduação

Compl. – Complemento

Cap. – Capacitação

TIT – Titulação (D,M,E,G) Adm. – Administração

CH – Carga Horária contratual (hora atividade ou hora de ensino)

Grad. - Graduação


