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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): Alberto Russi Jr Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014.2 

 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Mestre Regime: 20 Classe: 22 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Prëmio 20  28/07/2014 10/12/2014 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

(*) O professor solicitou licença prêmio para o período de 28/07/2014 a 10/12/2014 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        20  20 

 

Data Assinatura do Professor  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: CARLOS EDUARDO 
FREITAS DA CUNHA 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 20142 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 DI Classe: Adjunto 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Fundamentos de Administração de Marketing Admi. Empresarial-vespertino     4   04   04 

Fundamentos de Administração de Marketing Adm. Empresarial-Noturno     4   04   04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Isabella Patrício da Silva 
João Paulo Gamba Teixeira 
Thomaz de Bem Orleans 

Administração.Empresarial 
Administração.Empresarial 
Administração.Empresarial 

       8 
       8 
       8 

         01 
         01 
         01 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento de Administração 
Empresarial 

 
      21 

Portaria 915/13 
publicada no Diário 
Oficial n. 19645, em 
23/08/2013. 

 
 
02/09/2013 

 
 
02/09/2015 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 03    21    40 

 

Data Assinatura do Professor  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carlos 
Roberto De Rolt 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Dpto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2014-
2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

     

     

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

CAPACITAÇÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Afastado para Pós-Doutorado 40 Portaria: 1388/13,  
Diário Oficial : 19.718 

Fev/2014 Dez/2014 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Afastamento pos doutorado - Portaria: 1388/13 Assunto:Altera Portaria 1274/13, Data Publicação: 06/12/2013 
Diário Oficial : 19.718 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 

 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carlos 
Roberto De Rolt 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Dpto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2014-
2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

     

     

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

CAPACITAÇÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Afastado para Pós-Doutorado 40 Portaria: 1388/13, Diário 
Oficial : 19.718 

Fev/2014 Dez/2014 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Afastamento pos doutorado - Portaria: 1388/13 Assunto:Altera Portaria 1274/13, Data Publicação: 06/12/2013 
Diário Oficial : 19.718 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 

 

 

 

Data Assinatura do Professor  
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Dannyela da Cunha 
Lemos 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - 
ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs 
GDI 

Classe: Assistente 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Desenvolvimento de Pessoas Administração Empresarial 
Noturno 

6
o
 4 4 

Desenvolvimento de Pessoas Administração Empresarial 
Vespertino 

6
o
 4 4 

Negociação e Desenvolvimento de Lideranças Administração Empresarial 
Vespertino 

8
o
 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Thayane Lessa Adm. Empresarial 8 0.4 

 Gabriela Goedert Adm. Empresarial 8 0.4 

 Juliana Novo Paccola Adm. Empresarial 8 0.4 

 Lucas Bittencourt Demo Adm. Empresarial 8 0.4 

 Evandro Machado Nunes Adm. Empresarial 8 0.4 

 Schaine Alberton Alexandre Adm. Empresarial 8 1.0 

 Thamiris Haenscke Santos Adm. Empresarial 8 1.0 

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Análise dos procedimentos de avaliação de 
projetos de inovação financiados pela FAPESC 
no contexto do Programa Sinapse da Inovação 
e da Política Catarinense de Ciência, 
Tecnologia e Inovação 

6h Concentro 
29/04/14 

01/08/2014 31/07/2015 

Elaboração de ferramentas de apoio ao 
processo de inovação em empresas 

6h Concentro 
29/04/14 

01/08/2014 31/07/2015 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 04  12      40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Denise Pinheiro 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração e 
Socioeconômicas- ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 
II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

----------     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito C/H Pedag. 

-------------     

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio ----------    

TCC ----------    

Dissertação ----------    

Tese -----------    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

-------------     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

-------------     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

--------------   

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Capacitação 40 Portaria Reitoria n. 
523 de 29/04/14 – 

Publicação em 
05/05/14 

09/07/2014 09/07/2015 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Eduardo 
Janicsek Jara 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Depto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2014-2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40Horas Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Álgebra Linear Ciências Econômicas 1 4 5 

Análise Estatística Administração Empresarial – vesp. 3 4 5 

Matematica Financeira Administração Empresarial – vesp. 3 4 5 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Guilherme Schaefer Adm. Empresarial 8 1 

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do Projeto 
Interdisciplinar  3ª Termo – Adm. Emp. 
Vespertino 

4 Resolução 060/2011 
CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração 

Julho/2014 Dez../2014 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Contribuições da Teoria do Desenvolvimento 
Moral (TDM) de Kohlberg ao debate sobre as 
racionalidades nas organizações 

DAP 01/08/14 31/07/15 6 6 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto ESAG Kids 4  
Prazo de envio de projeto 

03/out/2013 
01/02/2014 31/12/2014 

Programa Bota pra Fazer – Parceria 
UDESC/Endeavor 

2 Pró reitoria de Extensão 
01/02/2014 31/02/2014 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14  4 6 4     40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Eduardo Trauer Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 20142 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 DI Classe: Assistente 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Estratégica de Marketing Administração Empresarial 
Vespertino 

6 4 5,2 

Administração Estratégica de Marketing Administração Empresarial 
Noturno 

6 4 5,2 

Gestão da Mudança e Consultoria 
Empresarial 

Administração Empresarial 
Vespertino 

7 2 2,4 

Estratégias de Mercado Economia Empresarial 7 

 
4 5,2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Lucas Ferreira Volpato 
Matheus de Lima Kauling 
Ricardo Dias de Aguiar 
Rodrigo rene Espíndola Denis 
Luiza Schmitz de Aguiar 
Camila Alves Martins 
 

Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
 

     8 
     8 
     8 
     8 
     8 
     8 
 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 7º Termo Vespertino no 
Curso de  Administração Empresarial 

 
     02 

Resolução 
060/2011 

CONSUNI Aprova 
Projeto 

Pedagógico do 
Curso de 

Administração 
 

 
 
Ago/2014 

 
 
Dez/2014 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor tem alocadas 06 horas para orientação de estágio, por ser  de área estratégica da Administração, que 
caracteriza-se por significativa demanda de estagiários a cada semestre. 
 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 18 06 02       40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 
Professor: Éverton Luís Pellizzaro de 

Lorenzi Cancellier 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor  Regime: 40hs 
GDI 

Classe: Adjunto 2 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Estrategias Empresariais  Mestrado Profissional em 
Administração 

04 02 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Diane Mafra Gaebler Mestrado Profissional em 
Administração 

1/4 0.3 

Dissertação Cristina Defreyn 
Tenconi 

Mestrado Profissional em 
Administração 

1/4 0.3 

Dissertação Marcus José Rocha Mestrado Profissional em 
Administração 

4/4 0.3 

Dissertação Felipe Ferreira Bem 
Silva 

Mestrado Profissional em 
Administração 

4/4 0.3 

Dissertação Aline Rochadel de 
Souza 

Mestrado Profissional em 
Administração 

4/4 0.3 

Dissertação Simone de Ávila Mestrado Profissional em 
Administração 

1/4 0.5 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Capacidade de absorção e desempenho em 
empresas de pequeno porte 

16 Concentro  
29/04/14 

01/08/14 31/07/15 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação da 
ESAG 
 

16 Portaria Reitor 
Ata de Posse 05/03/2014 

Março 
2014 

Fevereiro 
2018 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04 02 02  16  16    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Fabiano Maury Raupp 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: 23 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Contabilidade de Custos ADM/Empresarial 
(Vespertino) 

3º 
 

4 4 

Contabilidade de Custos ADM/Empresarial (Noturno) 3º 
 

4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito CH 
Pedag. 

Gestão de Custos Mestrado Acadêmico em 
Administração 

2014-2 4 2 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação Nathália Helena 
Fernandes Laffin 

Mestrado Acadêmico --- 0,3 

Dissertação Rodrigo Gondin de 
Andrade 

Mestrado Acadêmico --- 0,3 

Dissertação Barla Leosi Testoni Mestrado Acadêmico --- 0,3 

Dissertação Fernando Tagliaro Jahns Mestrado Acadêmico --- 0,3 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Disponibilização de informações à 
sociedade por meios eletrônicos: um 
estudo nas prefeituras dos maiores 
municípios brasileiros 

16 Aprovado na reunião do 
Conselho de Centro em 

29/04/2014 

01/08/2014 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Subcomissão 1 Centro de Ciências da Administração 
e Sócio-Econômicas – ESAG/ UDESC para avaliação 
de desempenho de estágio probatório 

Port. Conjunta nº 10 de 
20/08/2010 

0,3 

Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro 
de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas – 
ESAG/UDESC 

Portaria nº 23 de 21/03/14 0,3 

Membro do Conselho Editorial da Editora da UDESC Portaria nº 1760 de 30/11/12 0,2 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 



 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 10 1,2 16  0,8    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Fábio Pugliesi Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre: 2014.2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Efetivo Titulação: Doutor Carga Horária: 40 horas  

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
alocada 

Direito Tributário Adm. Empresarial – not. 6 4 4 

Direito Tributário Adm. Empresarial – 
vesp. 

6 4 4 

Direito Administrativo Adm. Pública-BC 3 4 4 

Planejamento Tributário Adm. Empresarial – not. 7 1 1 

Direitos Humanos e Políticas 
Públicas 

CEAD/ Curso 
Pedagogia a Distância 

3 6 6 

ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
alocada 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitaçã
o 

Fase C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio Juliana Medeiros das Neves Adm. 
Empresarial 

8 1 

     

TCC     

Dissertação     

Tese     

PROJETOS DE ENSINO 
Título Autorização Início Término C/H alocada 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H alocada 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H alocada 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H alocada 

Membro do Conselho de Centro Portaria Esag 
n. 029/2014 

31/03/2014 31/12/2015 1 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração Autorização Início Término C/H alocada 

     

 

LICENÇA 

                      Modalidade Autorização Início Término 

    

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividade
s 

Ensino 

Atividades 
Pedagógic

a 

Atividade
s de 

Orientaçã
o 

Projet
o de 
Ensin

o 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividade
s de 

Extensão 

Atividade
s 

de 
Adm. 

Capaci
t. 

Licenç
a 

Compl
. 

TOTAL 

Gra
d 

Pó
s 

Grad Pós 

18  20  1    1    40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): Francisco de Resende 
Baima  

Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre: 2014/2 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Doutorado Regime: 40 Classe: Associado 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Mercado de Capitais 
Mercado de Capitais 
Finanças Pessoais 

Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Not. 

7ª 
7ª 
8ª 

4 
4 
4 

4 
4 
5,2 

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 

Estágio 
Estágio 
Estágio 

Caroline Schveitzer Cavichion 
Louise Pagani Gallois 
Gabriela Cassiano Abdalla 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

 1 
1 
1 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

FINANÇAS COMPORTAMENTAIS: UM 
ESTUDO DAS DECISÕES FINANCEIRAS 

DE ALUNOS DA ESAG 

10 CONCENTRO/ESAG 
15.10.2013 

31.01.2014 31.12.2014 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

Membro do colegiado do DAE, líder da 
área de Finanças 

2 Ata de reunião do DAE de 
28.04.2014 

 Atual 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
A carga horária das atividades didático-pedagógicas das disciplinas de Mercado de Capitais foi calculada conforme orientação 
do DAE e informação contida na Comunicação Interna n⁰ 170/2014-PROEN, totalizando 8 horas. Caso fosse calculada 
conforme estipula a Resolução n⁰ 029/2009-CONSUNI, em vigor, aquela carga horária seria de 10,2 horas, e a carga horária 
total seria de 42,6 horas.  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 13 3  10  2    40 

Data Assinatura do Professor  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Giselle Meira Kersten Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014-2 

 

Categoria Funcional: PROFESSOR EFETIVO Titulação: MESTRE Regime: 40 Classe: assistente 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Direito do Trabalho 
Direito do Trabalho 
Fundamentos de Direito 

Adm Empresarial noturno 
Adm Empresarial vespertino 
Adm Empresarial vespertino 

 5ª 
 5ª 
 1ª 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Karine de Brito Marques 
Leandro Brunel Fernandes 
Kelli Karine Abrão 
Luiza Cesar Portella 
Marina Rizzatti Barros 

Adm empresarial 8ª 0,8 
08 
 
 
0,8 
0,8 
0,8 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação Esag Sênior 12  02/14 12/14 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 4   12     40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 
Professor: 

Graziela Dias Alperstedt 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs GDI  Classe: Associado 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial 
vespertino 

2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Seminários de Implementação Mestrado Profissional e 
Academico em Administração 

4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 

 
Estágio (trabalho 

final de curso) 

    

    

    

    

    

 
 

Dissertação 

Filipe Ivo Pereira Mestrado Academico 
em Administração 

3/4 1 

Marcela Monteiro de Lima Lin 
Beltrame 

Mestrado Profissional 
em Administração 

3/4 1 

Karina Matheus dos Santos Mestrado Profissional 
em Administração 

1/4 1 

Priscila Keller Pires Mestrado Academico 
em Administração 

1/4 1 

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Gestão Ambiental em Países Emergentes: 
aspectos institucionais, de comportamento 
estratégico e de comprometimento de recursos 
no caso brasileiro. 

20 Concentro 
29/04/14 

01/08/14 J31/07/15 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

1. A professora Graziela é pesquisadora doutora bolsista de produtividade do CNPq, podendo 
alocar até 20hs ara pesquisa, conforme Resolução 029/2009 Consuni. 

 

 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04  20      40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
Isabela Regina Fornari Müller 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - 
ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40hs 
GDI 

Classe: assistente 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Engenharia e Gestão do Conhecimento 40 Portaria Reitor: 1371/13 01/02/14 31/12/14 

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

http://ctc.paginas.ufsc.br/pos-graduacao/engenharia-e-gestao-do-conhecimento/


 

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: JANE IARA PEREIRA DA 
COSTA 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 20142 

 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DOUTOR Regime: 40 DI Classe: Associado 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Pesquisa de Marketing Administração Empresarial-
vespertino 

  
   5 

  
 04 

   
04 

Pesquisa de Marketing Administração Empresarial-
Noturno 

   
  5 

  
04 

   
04 

Comportamento do Consumidor Administração 
Empresarial-vespertino    * 

  
  8 

 
04 

  
04 

Comportamento do Consumidor Administração 
Empresarial- Noturno       * 

 
  8 

 
04 

   
04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Alessandra Steffen Antunes 
Maria Eduarda Dell Antônio Silva  
Gabriela Beckhauser 

Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
 

     8 
     8 
     8 

     01 
     01 
     01 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

  
   

  
 

 
 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

O papel da Ouvidoria no Setor 
Público: uma análise a partir da 
dimensão funcional, de cidadania e 
da gestão pública. 

 

 

 
 04 

 
Concentro REUNIÃO DE 
29/04/2014 

 
08/2014 

 
08/2015 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do NED – Núcleo Estruturante 
Docente do DAE 
 

     
     01 

Aprovação 
Ata DAE 
10/06/2010 
 

 
10/06/2014 

 
            ---- 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 16 03  04  01    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: José Luiz Fonseca da 
Silva Filho 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DOUTOR Regime: DI Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

ERGONOMIA E ORG. DO TRABALHO ADM. EMP. – NOT  8 4 5.2 

ERGONOMIA E ORG. DO TRABALHO 
GESTÃO OPERAÇÃO E MANUFATURA  

ADM. EMP. – VESP 
ADM. EMP. – VESP      

8 
5                            
 

4 
4 

5.2 
5.2 

 

                    Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa Semestre Crédito C/H Pedag. 

     

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início T 
érmino 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

A COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL – 
ATITUDES EMPRESARIAIS - 

4  01/03/2014 28/02/2014 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

1 – COMITÊ DE ÉTICA DA SECRETARIA DE 
SAÚDE DO GOV. DE SC 
2 – GRUPO DE TRABALHO 50 ANOS 
3 – COMISSÃO DE EXTENSÃO 
4 – GRUPO CONVIVER 
5 - CONSUNI 

925/10 
 
021-05/2013 
019 – 03/2014 
021 – 03/2014 
 

2 
 
2 
2 
2 
4 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15   4 9    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Jovane Medina Azevedo Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014-2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Adjunto 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Scenarios in Business Logistics Adm. Empresarial (Not.) 8
a
 04 08 

Gestão de Armazéns e Distribuição Física ADM/Empresarial (Not.) 6a 04 04 

Cenários da Logística Empresarial Adm. Empresarial (Vesp.) 8
a
 04 04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Rafael Franco Fragalli Administração Empresarial 8
a 

01 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
Projeto de Cooperação Internacional entre 
a UDESC e Universidade de Borås/Suécia 
 
Membro do Grupo Coordenado de 
Estudos, Pesquisa, Extensão e 
Desenvolvimento em Gestão de Riscos 
para Emergências e Desastres – GCEPED-
GR 
 
 
Líder de área de Administração de 
Materiais e Administração da Produção 
 
 
Membro do Núcleo Docente Estruturante 
do DAE a partir de 2012/1 

 
05 
 

 
 

02 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 

02 

 
Portaria DG 

025/11 
 
 

Portaria Nº 
1747/11 

 
 
 

Ata reunião 
DAE 

28/04/11 
 
 

Ata reunião do 
DAE 

10/06/10 
 
 
 
 
 

 
01/07/2011 
 
 
 
26/10/2011 
 
 
 
 
 
28/04/2011 
 
 
 
 
10/06/2010 

 
----- 

 
 
 

----- 
 
 
 
 
 

----- 
 
 
 
 

----- 

 
 



 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina “Scenarios in Business Logistics”, ministrada no idioma inglês, foi computada com 
o cálculo “x2” nas horas de atividades pedagógicas devido a complexidade de desenvolver, 
implementar e corrigir trabalhos, seminários e avaliações em outro idioma. 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 01    11    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Julibio David 
Ardigo 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Dpto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2014-
2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 
40Horas 

Classe: Associado 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

     

     

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

CAPACITAÇÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Afastado para Pós-Doutorado 40 Portaria No. 1275/13 
Diario Oficial 19.703 

Fev/2014 Dez/2014 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 

 

 

Data Assinatura do Professor  

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 



 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  Júlio da Silva 
Dias 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Dpto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2014-
2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 
40Horas 

Classe: Associado 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Pesquisa Operacional Administração Empresarial Noturno 4 4 4 

Pesquisa Operacional Administração Empresarial 
Vespertino 

4 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Estatística Mestrado Profissional em Administração 4 4 

Estatística Mestrado Profissional - PPGInfo 3 3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Lisandro José 
Fendrich 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 2 

Dissertação Daniel Ranzi Werle Mestrado Profissional em 
Administração 

 2 

Dissertação Marcelo Ladislau Mestrado Profissional - PPGInfo  2 

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do Projeto 
Interdisciplinar  4ª Termo – Adm. Emp. 
Noturno 

4 Resolução 060/2011 
CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração 

Julho/2014 Dez../2014 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

15 15 6 4       40 

 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Leandro Costa Schmitz 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 hs Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação 
Fase 

C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Gerência de Projetos Adm. Empresarial/Not 7 4 4 

Gerência de Projetos Adm. Empresarial/Vesp 7 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

T.A. Gerenciamento de Projetos Mestrado Profissional 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Giselle Floriano Coelho Mestrado Profissional  2 

Dissertação Camila Gerent Mestrado Profissional  2 

Dissertação Fabiano Closs Mestrado Profissional  2 

Dissertação Cibelle Souza Mestrado Profissional  2 

Estágio Talita Santini Daros Administração empresarial 7 1 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Limitações e dificuldades na utilização da 

abordagem experiencial no ensino de 
gerenciamento de projetos em um curso de 

graduação em Administração. 

16 
Aprovado na ata reunião 

do CONCENTRO em 
15/10/2013. 

03/2014 12/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Conselho de Centro 2 
Portaria Interna 
da Esag n.29, 
de 26/03/2014 

31/03/2014 30/03/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor do Programa de Pós-graduação Strictu Sensu: Mestrado Profissional em Administração.  

 



 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 6  10      40 

 

Data: 15/05/2014 Assinatura do Professor  
 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor: 
Luís Gonzaga Mattos Monteiro 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs 
GDI 

Classe: associado 5 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Psicologia ADM Empresarial 
Noturno 

1 4 4 

Psicologia ADM Empresarial 
Vespertino 

1 4 4 

Sociologia ADM Empresarial 
Vespertino 

3 2 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Ritta Sell Adm Empresarial 8 1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Atendimento Psicológico – 
REITORIA/PROEX 

20 Ofício PROEX nº 588/11 2011 Sem 
data 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

1. As 03 horas que ficaram faltado para integralizar a carga horária do professor no PTI 2014/1, estão 
sendo compensadas no PTI 2014.2 com a alocação da disciplina de Sociologia (02 créditos) no turno 
vespertino do Curso de Administração Empresarial. As Atividades Pedagógicas da disciplina Sociologia 
com 02 créditos foram multiplicadas por 2,0 pelo fato da mesma estar sendo ministrada pela primeira 
vez pelo professor.  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 12 1    20    43 

 

Data Assinatura do Professor  



 

  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 
 

Professor (a): Marcelo Ribeiro Martins Centro: CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 
2014/2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 
40Horas 

Classe: Assistente 
 

 

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H 
Pedagógica 

máxima 

C/H 
Pedagógica 

alocada 

Matemática Administração 
Empresarial 

1 4  4 

Matemática Administração 
Empresarial 

1 4  4 

Matemática I Economia 1 4  4 

Matemática Administração Pública – 
Vesp. 

1 4  4 

Matemática Administração Pública – 
Not. 

1 4  4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H 
Pedagógica 

alocada 

     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitaç
ão 

Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio      

TCC      

Dissertação      

Tese      
 

PROJETOS DE ENSINO 

Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      
 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      
 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      
 

LICENÇA 

                      Modalidade Autorização Início Término 

    

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividade
s 

Ensino 

Atividades 
Pedagógic

a 

Atividade
s de 

Orientaçã
o 

Projet
o de 

Ensin
o 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividade
s de 

Extensão 

Atividade
s 

de 
Adm. 

Capaci
t. 

Licenç
a 

Comp
l. 

TOTAL 

Gra
d 

Pó
s 

Grad Pós 

20 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 
 



 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Marcus Tomasi 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime:  Classe:  

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
Vice-Reitor da UDESC 40 Diário Oficial – 

SC- Nº 19.288. p. 
3 

 

2012 2016 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

                                                                    
 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Maria Aparecida Pascale Centro: CCAS - 
ESAG 

Depto: DAE Semestre: 2014-2 

 

Categoria Funcional:  Efetivo  Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Estatutário 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

 
Gestão da Qualidade e processos produtivos 
 
 
 
Gestão da Qualidade e processos produtivos 
 

 
Administração empresarial 
vespertino  
 
 
Administração empresarial 
noturno 

 
7º 
 
 
 
7º 

 
      4 
 
 
 
      4 

 
      4 
 
 
 
      4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
Estágio 
 
Estágio 
 
Estágio 
 
Estágio 
 

 
Luis Mário Andrade 
 
Tainá de Paula Palma 
 
Tamara Sosa 
 
Mauricio Luiz Moresco 
 

 
Administração Empresarial 
 
Administração Empresarial 
 
Administração Empresarial 
 
Administração Empresarial 
 
 

 
     8ª 
 
     8ª 
 
     8ª 
 
     8ª 

 
     1 
 
      1 
 
      1 
 
      1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

Evolução do transporte rodoviario no Brasil 
em relação à sustentabilidade ambiental e 
segurança 
 

 

 
      4 

 
CONCENTRO EM 
15/10/2013 

 
01/01/2014 

 
31/12/2014 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
Coordenação de estágios da ESAG 

 
   16 

 
Portaria UDESC / 
Reitoria 376/10 de   
12/04/2010  
DiárioOficial:18.824 
 

 
12/04/2010 

 
      Em vigor . 
A portaria não 
indica a data fim e 
segue em anexo. 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 
 
 

08 04  04  16    40 

 

Data 
14/05/2014 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 
Professor: 

Mário Cesar Barreto Moraes 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 
 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs 
GDI 

Classe: Associado 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Organização, Sistemas e Métodos (OSM) Administração Empresarial 
Vespertino 

3 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Pensamento Administrativo: história e 
fundamentos 

Mestrado Profissional em 
Administração 

4 4 

Pensamento Administrativo: história e 
fundamentos 

Mestrado Academico em 
Administração  

4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação Mariana Souza Ribeiro Mestrado em Administração 4/4 1 

Aline Cristina da Silva 
Heusi 

Mestrado em Administração 4/4 1 

Julia dos Santos 
Damásio 

Mestrado em Administração 4/4 2 

Lilian Cristiane Silva de 
Oliveira  

Mestrado em Administração 1/4 2 

Mariana Fraga Moreira  
 

Mestrado em Administração 1/4 2 

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Estado da arte do ensino de Teoria Geral da 
Administração no Brasil 

12 Concentro 
29/04/14 

01/08/14 31;07/14 

 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença prêmio  40 DAE 24/03/14 Ago/14 Set/14 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O prof. Mário Moraes solicitará Licença-prêmio para o período agosto a setembro de 2014. No mês 
de outubro o professor inicia a disciplina no mestrado denominada de Pensamento Administrativo: 
história e fundamentos, ofertada como nivelamento e obrigatória. Os orientandos de mestrado do 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
professor Mário, enquanto o professor estiver de licença-premio, desenvolverão atividades 
programadas definidas previamente pelo professor, não sendo necessária a substituição do professor 
na ministração de disciplinas e na orientação de mestrado. A disciplina de Organização, Sistemas e 
Métodos (02 créditos) será ministrada pela professora Substituta Alice Carneiro de Castro no período 
que o professor Mário estiver de licença. Quando do seu retorno, o professor Mário assume a 
disciplina de Organização, Sistemas e Métodos, além das disciplinas do mestrado.   
 

 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA (licença premio) 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA (retorno da licença premio) 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 10 08  12      40 

 

 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Nério Amboni 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs GDI  Classe: Associado 8 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração 
Empresarial noturno 

2 4 3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Mudança e Aprendizagem 
Organizacional 

Mestrado Profissional e 
Academico em Administração 

4 3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
 
 

Estágio (trabalho 
final de curso) 

Bruna Bazotti Adm. Empresarial 8 0.4 

Bruno Elisio Dutra Adm. Empresarial 8 0.4 

Camila Cozer Adm. Empresarial 8 0.4 

Enzo da Silva Maestri Adm. Empresarial 8 0.4 

Francine Pagno da Silva Adm. Empresarial 8 0.4 

Francisco Rodrigues Neto Adm. Empresarial 8 0.3 

Gustavo Broilo Adm. Empresarial 8 0.3 

Gustavo Tremel do Vale Pereira Adm. Empresarial 8 0.3 

Gustavo Verissimo Ractz Adm. Empresarial 8 0.3 

Kleiton José vieira Adm. Empresarial 8 0.3 

Luiz Gustavo Galvane Baschirotto Adm. Empresarial 8 0.3 

Maylon Warmling Niehues Adm. Empresarial 8 0.3 

Rafael Alexandre Adm. Empresarial 8 0.3 

Renan Corrêa Torres Adm. Empresarial 8 0.3 

Pedro de Assis Silvestre AdmPública 8 0.3 

    

    

    

 
 

Dissertação 

Christine Cáceres Burghart Mestrado Academico 
em Administração 

3/4 1 

Deivisson Assis Perera 
 

Mestrado Academico 
em Administração 

1/4 1 

Marcelo Gomes Cardoso 
 

Mestrado Profissional 
em Administração 

1/4 1 

Milton Freitas Borges 
 

Mestrado Academico 
em Administração 

1/4 1 

Renan Grijo Burigo Mestrado Profissional 
em Administração 

3/4 2 

Vinicius Schambeck Mestrado Profissional 
em Administração 

3/4 1 

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 2º Termo Noturno no 
Curso de  Administração Empresarial 

02 Resolução 
060/2011 
CONSUNI 

Aprova Projeto 
Pedagógico do 

Curso de 
Administração 

 

08/14 12/14 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
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Estado da arte do ensino de Teoria Geral da 
Administração no Brasil 

12 Concentro 
29/04/14 

 
01/08/14 31/07/15 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

1. A carga horária alocada para o Projeto Interdisciplinar, conforme Projeto Pedagógico do Curso de 
Administração Empresarial deverá ser considerado como Atividade Pedagógica, ou seja, 02hs para 
cada projeto/turma/turno (Projeto de Ensino). No entanto, a mesma foi alocada como projeto de ensino. 

2.  O professor Nério possui mais de 05 orientandos de estágio, porque a área de atuação do professor é 
estratégica do Curso de AdmEmpresarial, envovendo os temas Plano de Negócios, Planejamento 
Estrategico, Administração Estratégica e Projeto Estratégico, Organizacional e de Operações em 
Empresas.      

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 06 12 02 12      40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
Octávio Rene Lebarbenchon Neto 

Centro: Centro de 
Ciências da 
Administração - 
ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 20hs  Classe:  

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Negociação e Desenvolvimento de 
Lideranças 

Adm/Empresarial 
(noturno) 

8 4 2 

Gestão da Mudança e Consultoria 
Empresarial 

Adm/Empresarial noturno 7 2 1 

Administração de Empresas e Serviços Adm/Empresarial 
vespertino e noturno 

8 4 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Cesar Augusto Hess AdmEmpresarial 8 1 

Giula Damasceno Faccio AdmEmpresarial 8 1 

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor não conseguiu alocar 08hs no ensino no PTI 2014/1, conforme preve a Resolução 029/2009 
Consuni. O professor Octávio está fazendo a compensação das 02 horas faltantes no ensino no semestre 
2014/1, com a alocação da disciplina de Administração de Empresas de Serviços (02 créditos vespertino e 02 
créditos noturno) no PTI 2014.2. Muitos alunos precisam cursar a disciplina para fins de integralização curricular, 
já que a disciplina não foi contemplada e nem é equivalente a outra disciplina constante no Projeto Pedagógico 
do Curso Implantado em 2012.1 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 05 02    05    22 

 

Data Assinatura do Professor  
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Omar Abdel 
Muhdi Said Omar 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Dpto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2014-
2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 
40Horas 

Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistemas de Informações 
Gerenciais SIG 

Administração Empresarial Noturno 3 4 6 

Gestão da Inovação Tecnológica 
e Competitividade 

Administração Empresarial Noturno 8 4 6 

Tecnologia Básica da Informação 
e Comunicação Aplicada - TBIC 

Administração Empresarial Noturno 1 4 6 

Brazilian economy and capital 
markets – disciplina em inglês 

Administração Empresarial Noturno  2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Graduação / 
Estágio 

Paulo Renato Orione Administração Empresarial 
Noturno 

8 1 

Graduação / 
Estágio 

André Rugere Oliveira Jorge Administração Empresarial 
Noturno 

8 1 

Graduação / 
Estágio 

Bruno de Almeida Lima Cunha 
Silva 

Administração Empresarial 
Noturno 

8 1 

Graduação / 
Estágio 

Priscila Marinho de Souza Administração Empresarial 
Noturno 

8 1 

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do Projeto 
Interdisciplinar 3o Termo – Adm. Emp. 
Noturno 

2 Resolução 060/2011 
CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração 

Julho/2014 Dez/2014 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina Brazilian economy and capital markets permite alocação de carga horária pedagógica de 2 
vezes a carga horária da disciplina por ser o primeiro semestre de oferta da disciplina pelo centro e, 
consequentemente, primeira vez a ser ministrada pelo professor, conforme consta na resolução 029/2009 
CONSUNI, secão 2 artigo 10, inciso 1

o
 item IV. Para fins de fechamento de carga horária semanal de 40 

horas, foram consideradas 2h de carga pedagógia para essa disciplina no lugar das 4 previstas pela 
resolução 029/2009 CONSUNI 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 22 4 2       40 

 

 

Data Assinatura do Professor  
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor (a): Osvaldo Faria de Oliveira Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014.2 

 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Mestre Regime: 20 Classe: 
ASSISTENTE 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Finanças Empresariais 
Contabilidade Geral 

Administração Empresarial 
Noturno 

Administração Empresarial 
Noturno 

4 
2 

4 
4 

7 (*) 
4 

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalida
de 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 
 

Estágio Alvaro Felipe Ronsani Administração Empresarial 8 1 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

(*) O professor ingressou estará lecionando a primeira vez a disciplina. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensin
o 

Atividad
e 

Pedag. 

Orient
. 

Projet
o 

Ensin
o 

Projeto 
Pesquis

a 

Açõe
s Ext. 

Adm
. 

Capaci
t. 

Licenç
a 

Comple
m. 

TOTA
L 

8 11 1        20 

 

Data Assinatura do Professor  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Paulo Henrique Simon 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 
 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor  Regime: 40hs 
GDI 

Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração I Adm Empresarial not 1 4 4 

Teoria Geral da Administração I Adm Empresarial vesp 1 4 4 

Fundamentos de Gestão de Pessoas Adm Empresarial vesp 4 4 4 

Fundamentos de Gestão de Pessoas Adm Empresarial not 4 4 4 

Sociologia Adm Empresarial not 3 2 4 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 1º Termo Vespertino e 
Noturno no Curso de  Administração 
Empresarial 

2 Resolução 
060/2011 
CONSUNI 

Aprova Projeto 
Pedagógico do 

Curso de 
Administração – 

alocar como 
atividade 

pedagógica 
 

Agosto 
2014 

Dezembro 2014 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho de Centro 02 Portaria interna da ESAG 
Nº 041, de 05/05/2014 

30/03/14 vigente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
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1. A carga horária alocada para o Projeto Interdisciplinar, conforme Projeto Pedagógico do Curso de 

Administração Empresarial deverá ser considerado como Atividade Pedagógica, ou seja, 02hs para 
cada projeto/turma/turno (Projeto de Ensino). No entanto, foi considerada apenas 02 horas como 
Projeto de Ensino. 

2. As Atividades Pedagógicas da disciplina Sociologia, com 02 créditos, foram multiplicadas por 2,0 pelo 
fato da mesma estar sendo ministrada pela primeira vez pelo professor. 

3. No PTI de 2014/1 ficou faltando 01 hora para integralizar a carga horária do professor. A hora faltante 
está sendo compensada no PTI 2014.2, com a alocação da disciplina de Sociologia (02 créditos ensino 
e 02 créditos atividades pedagógicas no turno noturno). Como a mesma será ministrada pela primeira 
vez pelo professor em 2014/2, a carga horária das atividadesw pedagógicas será multiplicada por 2. 

 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

18 20  02   01    41 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Rafael Tezza 

Centro: Centro de 
Ciências da 
Administração -ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 2014-2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 
40Horas 

Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial 
noturno 

2 4 4 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial 
vespertino 

2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Estatística Básica Mestrado Acadêmico em 
Administração 

4 2 

 

Projeto de ensino C/H Autorização Início Término 

Participação no projeto integrador 1 Resolução 
060/2011 
Consuni 

28/07/2014 10/12/2014 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Rafael F. Maioral Mestrado Acadêmico em 
Administração 

2 2 

Dissertação Wilnei Aldir Schneider Mestrado Acadêmico em 
Administração 

2 2 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Desenvolvimento de uma sistemática para 
identificar e medir fatores de qualidade sob a 
óptica do cliente em m-commerce 

12 Concentro 
29/04/2014 

01/08/2014 31/07/2015 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da comissão de pesquisa 1 Portaria Interna 
da ESAG nº 020, 
de 10/05/2013. E 
Portaria nº023, de 
21/03/2014 

10/05/2013 21/03/2015 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 10 4 1 12  1    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Raimundo Zumblick 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40hs Classe: sênior 20 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Em processo de aposentadoria, conforme solicitação do prof. Zumblick.  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

         40 40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Reinaldo de Almeida Coelho Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014/2 
 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe:  
    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase 
C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Elaboração e Análise de 
Projetos de Investimento 

Administração Empresarial (Vesp.) 6ª 4 4 

Elaboração e Análise de 
Projetos de Investimento 

Administração Empresarial (Not.) 6ª 4 4 

Finanças Corporativas Ciências Econômicas 6ª 4 4 
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 
    
 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor 
do projeto interdisciplinar do 6º 
Termo Vespertino e Noturno no 
Curso de  Administração 
Empresarial 

03 Resolução 060/2011 

CONSUNI Aprova 
Projeto Pedagógico do 
Curso de Administração 

01/ago/2014 30/11/2014 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  Anderson Wustro Mocellin 
André Souza Noronha Neponuceno 
Gustavo Marques Stahelin 
Mauricio Zanette Bongiolo 
Rafael Pereira dos Santos 
Rodrigo Gondin Poli 

 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

8ª 
8ª 
8ª 
8ª 
8ª 
8ª 

0,2 
0,2 
0,2 
0,2 
0,2 

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Uso de gestão de desempenho e 
sistemas de compensação para criar 
valor em empresas de base tecnológica 

08 
CONCENTRO 

29/04/2014 
01/ago/2014 31/jul/2015 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Finanças Pessoais 
04 

CONCENTRO 
29/10/2013 

01/mar/14 31/dez/2014 

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comissão, visando estabelecer as adequações 
necessárias na matriz curricular vigente e encontrar 
as alternativas legais para o atendimento da 
demanda por formação de mão de obra 
especializada na gestão de empresas de base 
tecnológica em Santa Catarina 

Portaria Interna ESAG nº 
042/2014, de 14/05/2014 – 
60 dias para conclusão dos 

trabalhos 

00 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 
Atividades 

Ensino 
Atividades 

Pedagógica 
Atividades 

de 
Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12  12  1 03 08 04     40 
 

 
Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): Ruth Ferreira Roque 
Rossi 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014/2 

 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Doutorado Regime: 40 Classe: Adjunto  

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade de Custos 

Planejamento e Controle Financeiro 

Planejamento e Controle Financeiro 

Ciências Econômicas 

Administração Empresarial Not 

Administração Empresarial Vesp 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

8 

4 

4 

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Finanças Comportamentais: um 
estudo das decisões financeiras de 
alunos da ESAG 

10 CONCENTRO / ESAG 
15/10/2013 

01/01/2014 31/12/2014 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

Membro do Comitê de Avaliação  do 
Estágio Curricular de Estágios da 

ESAG 

02 Portaria Coord. Estágios no. 
003/2011 

01/10/2011 ----------- 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina Contabilidade de Custos está sendo ministrada pela primeira vez pela professora (primeira vez no 
curso/currículo) 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 0 10   2    40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): Ruth Ferreira Roque 
Rossi 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014/2 

 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Doutorado Regime: 40 Classe 

\: Adjunto  

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Prêmio   11/09/2014 10/12/2014 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professorasolicitou licença prêmio para o período de 11/09/2014 a10/12/2014 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Sergio Bittencourt Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014/02 

 

Categoria Funcional:  professor Titulação: Mestre Regime:  40DI Classe: assistente 2 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Logistica Economia 8 4 4 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
Balneário Camboriú) 

5 4 4 

Trabalhos Acadêmicos Administração  - Not 1 2 2 

Trabalhos Acadêmicos Administração  - Not 1 2 2 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
Fpolis 

5 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio II  Dahil Amim Administração publica 7 1 

Estagio I Bruna Buzzi Administração publica 7 1 

Estagio I Jaquelini Gois Adminstração Publica 7 1 

     

     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

O estado da arte do ensino de Teoria 

Geral da Administração no Brasil” 

5 Aprovado Reuniao depto 
marco 2014  

08/2014  07/2015 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 16 3  5      40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

 

PTI 

PROFESORES 

SUBSTITUTOS 

DAE – 2014.2 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Alice Carneiro de Castro 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2014-2 

 

Categoria Funcional: Substituto Titulação: Mestre Regime: 10 Classe: - 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estratégia Empresarial Administração Empresarial 
noturno 

7 4 - 

Estratégia Empresarial Administração Empresarial 
vespertino 

7 4 - 

Organizações, Sistemas e Métodos  Administração Empresarial 
noturno 

3 2 - 

Organizações, Sistemas e Métodos Administração Empresarial 
vespertino 

3 2 - 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora substituta Alice Carneiro de Castro deverá receber a partir de agosto 2014 por 12 horas aula. A 
partir de outubro de 2014, a professora deverá receber por 10 horas, devido ao retorno do Prof. Mário Moraes da 
licença-prêmio. O professor Mário assume a disciplina de Organização, Sistemas e Métodos a partir de outubro 
de 2014.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA nos meses de agosto e setembro 2014  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12          12 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA – a partir de 01/10/14  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10          10 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  Danilo Hasse Centro: Centro de Ciências da 
Administração e 
Sócioeconômicas - ESAG 

Depto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2014-2 

 

Categoria Funcional:  Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  Classe:  

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Tec Bas Inf e Com Apl a Adm.  (Ead) Administração Empresarial - Vesp 1 4 4 

Sistemas de Informação Gerencial - 
SIG 

Administração Empresarial - Vesp 
1 4 4 

Tec Bas Inf e Com Apl a Economia 
(Ead) 

Ciências Econômicas 
1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

     

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O Professor assumiu as 3 disciplinas a partir do dia 05 de Maio de 2014. Anteriormente os professores 
Júlio da Silva Dias e Eduardo J. Jara auxiliaram na execução da disciplina. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12         24 

 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: João Zaleski Neto Centro:ESAG / 
UDESC 

Depto: DAE       Semestre:2014-2 

 
Categoria Funcional: Prof. 
Substituto 

Titulação:Doutor Regime: Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão de Operações de Manufatura Adm.Empresarial 
 

5ª. V. 
 

04 
 

 

 
                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 
Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4          

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): JULIANA TATIANA VITAL Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014.2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime: Hora 
atividade 

Classe:  

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Finanças Empresariais Adm. Empresaria 
Vespertino 

4 4  

Administração Financeira e Orçamentária 
III 

Ciências Econômicas 6 4  

Contabilidade Geral Adm. Empresaria 
Vespertino 

2 4  

     

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

PTI VIGENTE ATÉ 11/09/2014 a professora assumirá as disciplinas de CONTABILIDADE DE CUSTOS (Ciências 
Econômicas, 5º. termo, 4 créditos) e a disciplina de Planejamento e Controle Financeiro (Administração 
Empresarial Noturno, 5º termo, 4 créditos), da professora RUTH FERREIRA ROQUE ROSSI que usufruirá de 
LICENÇA PRÊMIO.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12          12 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
Data Assinatura do Professor  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): JULIANA TATIANA VITAL Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014.2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime: Hora 
atividade 

Classe:  

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Finanças Empresariais Adm. Empresaria 
Vespertino 

4 4  

Administração Financeira e Orçamentária 
III 

Ciências Econômicas 6 4  

Contabilidade Geral Adm. Empresaria 
Vespertino 

2 4  

Contabilidade de Custos Ciências Econômicas 5 4  

Planejamento e Controle Financeiros Adm. Empresaria Noturno 5 4  

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

PTI VIGENTE a partir de 12/09/2014 a professora assumirá as disciplinas de CONTABILIDADE DE CUSTOS 
(Ciências Econômicas, 5º. termo, 4 créditos) e a disciplina de Planejamento e Controle Financeiro (Administração 
Empresarial Noturno, 5º termo, 4 créditos), da professora RUTH FERREIRA ROQUE ROSSI que usufruirá de 
LICENÇA PRÊMIO.  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20          20 
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Data Assinatura do Professor  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): Paulo Sérgio de Moura 
Bastos 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014 2 

 

Categoria Funcional: Professor 
substituto 

Titulação: Mestre Regime: hora 
atividade 

Classe:  

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Programação e Projetos I Ciências Econômicas 7 4  

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Prêmio     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

PTI VIGENTE ATÉ 11/09/2014 o professor assumirá a disciplina de Planejamento e Controle Financeiro 
(Administração Empresarial Vespertino, 5º termo, 4 créditos), da professora RUTH FERREIRA ROQUE ROSSI que 
usufruirá de LICENÇA PRÊMIO.  

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4          4 

Data 

 

Assinatura do Professor  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): Paulo Sérgio de Moura 
Bastos 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014 2 

 

Categoria Funcional: Professor 
substituto 

Titulação: Mestre Regime: hora 
atividade 

Classe:  

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Programação e Projetos I Ciências Econômicas 7 4  

Planejamento e Controle Financeiro  Administração Empresarial Vespert 5 4  

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Prêmio     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

PTI VIGENTE A PARTIR DE  12/09/2014 o professor assumirá a disciplina de Planejamento e Controle Financeiro 
(Administração Empresarial Vespertino, 5º termo, 4 créditos), da professora RUTH FERREIRA ROQUE ROSSI que 
usufruirá de LICENÇA PRÊMIO.  

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8          8 

 

Data Assinatura do Professor  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
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Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 


