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              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Aline Regina dos Santos Centro:ESAG  Depto:  DAP       Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutora  Regime: Tempo 
Integral 

Classe: 40 horas 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Marketing de Serviços Públicos ADM Pública/Baln. Camboriú 7º 4 5,2 

Administração Pública II ADM Pública / Florianópolis 5° 4 5,2 

Administração Pública II ADM Pública / Baln. Camboriú 5º 4 5,2 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio II Rafael Brammer ADM Pública / Florianópolis 8ª 

4 
Estágio II Magda Linzmeyer Berto ADM Pública / Baln. Camboriú 8ª 

Estágio II Bruno Adriano Aguiar ADM Pública / Baln. Camboriú 8ª 

Estágio II Átila Robson Velho do 
Amaral 

ADM Pública / Baln. Camboriú 8ª 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 O Gespública como propulsor das mudanças 
organizacionais. 

10 CONCENTRO 
06/05/2011 

 01/08/2011  31/07/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Esag EnCena 4    01/03/2011 31/12/2011  

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 4 8  4         40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Ana Paula Grillo Rodrigues Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2011.2 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 
                    Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

 
 Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro suplente do Concentro   00 

Implantação do Núcleo Psicopedagógico do Centro  25 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

 Licença-Prêmio  40 DAP 28/04/2011  07/2011  10/2011  

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

No retorno da licença, a partir de 18/10/2011, será implementado o seviço de apoio psocipedagógico aos servidores e 
alunos da ESAG com dedicação de 25 horas semanais. 
Os professores: Simone G. Feuerschutte, Luiz Gonzaga Monteiro, Nonie Ribeiro assumirão as disciplinas de 
Desenvolvimento de Liderança (8º termo) e Psicologia (2º termo) em Florianópolis e Balneário Camboriú. 
A profa. Simone G. Feuerschutte assumirá os orientandos sob minha responsabilidade durante o período da licença. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

  
 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Arnaldo José de Lima Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 
                    Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

 
 Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Projeto Esaguianos – rede de relacionamentos 
de formandos e egressos 

4 Concentro 
08/10/10  

02/2011  12/2011  

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretor de Ensino de Graduação  Portaria 135/09 de 03/03/2009 40 

                                                                                 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

    4 36    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Carla Regina Magagnin Roczanski Centro:ESAG  Depto:  DAP       Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: Substituta  Titulação: Mestre  Regime: Parcial Classe: 6 horas 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Orçamento Público ADM Pública/Baln. Camboriú 4º 4 4 

Orçamento Público ADM Pública / Bal. Camboriú 4° 2 2 

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A duplicação da disciplina Orçamento Público deve-se ao oferecimento de turma extra. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

06             06 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Daniel Moraes Pinheiro Centro:ESAG  Depto: DAP       Semestre:2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre Regime: 40h Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Desenvolvimento Comunitário e Poder Local ADM Pública/Baln. Camboriú 7º 2 3 

Desenvolvimento Comunitário e Poder Local ADM Pública/ Florianópolis 7º 2 3 

Administração Pública III ADM Pública/ Florianópolis 6º 4 6 

Co-Produção de Serviços Públicos ADM Pública/Baln. Camboriú 3º 4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 
Supervisionado II 

Flávia Feltrin Garcia 
Ingrid Victor 
Luana da Silva Casagrande 
Mayeni Medeiros Padilha 
Yara Probst Becker 

Administração Pública 8ª 5 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto Ecoeficiência Esag 4 Aprovado EDITAL - PAEx 03/2010 - 
PROEX 

Mar/2011 Jan/2012 

Programa ESAG Comunidade – 
Projeto Desenvolvimento Comunitário 

4 Aprovado EDITAL - PAEx 03/2010 - 
PROEX 

Mar/2011 Jan/2012 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 5   8         40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Deisiane dos Santos Delfino Centro:ESAG  Depto:DAP         Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional: SUBSTITUTO  Titulação:  Regime:  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão de Espaços Urbanos ADM Pública/Balneário 
Camboriú 

8º 4 4 

Gestão de Espaços Urbanos ADM Pública/Florianópolis 8º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

           40  

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Denilson Sell Centro:ESAG  Depto: DAP         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Plataformas de Sist. de Governo: Estado Virtual Adm Pública/ Florianópolis 7ª. 4 4 

Plataformas de Sist. de Governo: Estado Virtual Adm Pública/ Baln. Camboriú 7ª. 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4       20 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Denise Pinheiro Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Licitações e Contratos na Prestação de 
Serviços Públicos 

ADM Pública/ Florianópolis 5ª 4 6 

Licitações e Contratos na Prestação de 
Serviços Públicos 

ADM Pública/ Balneário 
Camboriú 

5ª 4 6 

Direito Administrativo ADM Pública/ Florianópolis  3ª  4 6 

Direito Administrativo ADM Pública/ Baln. Camboriú 3ª  4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

  .   

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 Comissão – Coordenação e Execução – Conc. Públ. e Proc. 
Selet. 

56/10  

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24             40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Emiliana Debetir Centro: ESAG  Depto: DAP         Semestre: 2011/2 

 Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Municipal ADM Pública/Florianópolis 7º 4 4 

Administração Municipal ADM Pública/Baln. Camboriú 7º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Manolo Baroncello 
Marcelo Severo 

Aluno  
Aluno 

Administração Pública 7º 04 

Dissertação         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Fishing alone: Uma investigação do capital 
social na comunidade da Costa da Lagoa 

04 CONCENTRO 
09/04/10 

01/08/2010 30/07/2011 

Formulação, sistematização e análise de 
Indicadores de sustentabilidade regional: SDR 

Grande Florianópolis – como base para 
proposição de políticas públicas 

04 
DAP  

25/05/2011 
01/08/2011 30/07/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Campeões da Vida 04 Reunião de 
Departamento 
05/10/2010 

01/03/2011 30/07/2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Representante do Curso de Administração Pública no Comitê 
de Avaliação de Estágio Curricular do Centro de Ciências da 
Administração – ESAG. 

Portaria n° 028/09, de 24/08/09 02 

  
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
A carga horária para ensino e pedagógica se justifica em razão das 8 horas excedentes alocadas no PTI 2011-1. 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04  08 04  02        40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Enio Luiz Spaniol Centro: CCA Depto: DAP Semestre: 2011.2 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sociologia Economia Empresarial 2ª 2 2 

Sociologia Adm. Empresarial V 3ª 2 2 

Sociologia Adm. Emporesarial N 3ª 2 2 

Fundamentos de Ciência Política Adm. Pública 2ª 2 2 

Antropologia Política Adm. Pública BC 4ª 4 4 

 

                    Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

 

 Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Mariana da Silva Schneider Adm. Empresarial 8ª 01 

Estágio A definir   01 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

O Mercado Imobiliário de Florianópolis na 

perspectiva da Nova Sociologia Econômica 
08 Concentro 05/2011 01/08/2011 31/07/2012 

Cooprodução de bem público, accountability e 

controle social: interações 
04 Concentro 05/2011 01/08/2011 31/07/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa:  LASP - Laboratório  de 
Aprendizagem em Serviços Públicos 

12 Concentro 12/2010 01/03/2011 31/12/2011 

Projeto: Esag Em Cena 04 Concentro 12/2010 01/03/2011 31/12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2 4 10     40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: IVONETI DA SILVA RAMOS Centro: ESAG  Depto: DAP         Semestre: 2011/2 

 Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre   Regime: 40  Classe: Estatutário  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

         Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Finanças Públicas Administração Pública/Balneário 
Camboriú 

3º 4 6 

Finanças Públicas Administração Pública/Florianópolis 3º 4 6 

Teoria Econômica Administração Pública/Florianópolis 2º 4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H 
Semanal 

Estágio Tiago Ramos Administração Pública/Baln. 
Camboriú 

 6ª 1 

Estágio Renato Fogar Lopes Administração Pública/Baln. 
Camboriú 

 6ª 1 

Estágio Marcelo Peres Ciências Econômicas  7ª 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

O Mercado Imobiliário de Florianópolis na 
perspectiva da Nova Sociologia 
Econômica 

02 
Maio/2011 01/08/2011 31/07/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto: Bússola Municipal 4 05/10/2010 01/03/2011 31/12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Subchefe do Departamento de Administração Pública  10 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 01 02 03 10    40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Janice Mileni Bogo Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: Mestre Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Ecoeficiência ESAG    CONCENTRO 
13/10/2010 

 01/03/2011  01/01/2012 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro suplente do CONSUNI (representante docente)   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

 DINTER UFBA/UDESC    03/2008   02/2012 

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença prêmio  40  DAP em 28/04/2011 07/2011  12/2011  

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A mesma será substituída pela professora efetiva Paula Chies Schommer para a disciplina Gestão da 
Responsabilidade Socioambiental em Florianópolis, e professor colaborador a ser contratado nas demais disciplinas de 
OSM (Florianópolis e Balneário Camboriú) e Gestão da Responsabilidade Socioambiental em Balneário Camboriú. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: José Francisco Salm Junior Centro: ESAG  Depto: DAP  Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

  
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

 Doutorado 40  DAP reunião em 
25/05/2011 

 08/2011 12/2011  

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Pedido de prorrogação de afastamento para Qualificação Docente previsto no Plano Institucional de Qualificação 
Docente – PIQD/UDESC, já aprovado no DAP em 25 de maio de 2011. O professor será substituído pelo professor 
efetivo Denilson Sell, recentemente aprovado no concurso público 001/2011 nas disciplinas antes sob sua 
responsabilidade. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

         40     40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  
  

Professor: Leonardo Secchi Centro: ESAG Depto:DAP Semestre:2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40 Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Políticas Públicas ADM Pública/Baln. Camboriú 5º 4 5,2 

Políticas Públicas ADM Pública/Florianópolis 5º 4 5,2 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito C/H Pedag. 

Políticas Públicas Mestrado Profissional 1 3 3,9 
  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Jackson Laurindo Curso de Administração Pública 6º e 7º 1 
Dissertação Luiz Ricardo de Souza Mestrado em Administração  2 
Dissertação Rodrigo Bergamini Mestrado em Administração  2 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Gestão de pessoas em governos municipais 
brasileiros 

10 CONCENTRO 
06/05/2011 

08/2010 07/2011 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenação Pós-graduação Estudos Estratégicos em 
Administração Pública (ESAG – ENA) 

Resolução 018/CONSUNI/2011 04 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  
  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 11 11 05 10   03       40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Luciana Francisco de Abreu Ronconi Centro: ESAG Depto: DAP       Semestre: 2011/02 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sociologia ADM Pública/Florianópolis 1º 4 4 

Co-produção dos serviços públicos ADM Pública/Florianópolis  3º 4 4 

Antropologia Política ADM Pública/Florianópolis 4º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Bruno João Pauli 
 

Curso de Administração Pública   01 

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Fishing Alone: uma investigação do capital social na 
comunidade da Costa da Lagoa 

06h 
CONCENTRO 

09/04/2010 
 08/2010 07/2011 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Programa Esag Comunidade    02h    03/2011  12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Comissão de Extensão do Centro de Ciências da Administração e Sócio-

Econômicas – ESAG/UDESC 
 
Representante do Centro de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas – 
ESAG no Comitê de Articulação das Ações de Inclusão na UDESC – ComInc 

 
Membro do CONSUNI 

 
Membro do Grupo Conviver/ESAG 

 
Membro da subcomissão de avaliação de desempenho de estágio probatório 

Portaria 023/10 de 28/04/2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
Portaria 046/10 de 05 de julho de 2010 
 
Portaria Conjunta n. 10 de 20.08.2010 
 
 
 
 

02h 
 
 
01h 
 
 
02h 
 
 
01h 
 
01h 
 
 
 
 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  
  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 12  12 01  06 02  07         40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marcello Beckert Zapelini Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional:EFETIVO Titulação: Mestre  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Ética na Administração Pública Administração Pública – Florianópolis 7ª  2 2,6 

Ética na Administração Pública Administração Pública – Balneário 
Camboriú 

7ª  2 2,6 

Administração Pública I Administração Pública – Balneário 
Camboriú 

4ª  4 5,2 

Metodologias de Avaliação de Serviços 
Públicos 

Administração Pública – Florianópolis 8ª  4 8 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Camila Pagani Administração Pública 6º e 7º 1 

Juliana Bristot Administração Pública 6º e 7º 1 

Maria Izabel Lemos Administração Pública 6º e 7º 1 

Ingressante    

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

 DINTER UFBA/UDESC 10  Portaria 007/2008 03/2008 12/2011 

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Doutorado Interinstitucional – Convênio UFBA/UDESC   

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 12 18 4      6     40  

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

 
         Extensão 

Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Maria Carolina Martinez Andion Centro: ESAG  Depto: DAP         Semestre: 2011/2 

 Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão de Organizações do Terceiro 
Setor 

Administração Pública 6
a
 4h 4h 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Cristhian Curti Administração Pública 7
a
 1h 

Dissertação Alexandre Ribeiro 
 Mestrado Profissional em 
Administração 

  2h 

 Iuana Réus 
Mestrado Profissional em 
Administração 

 2h 

 
Maurício Euclides de 
Melo 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 2h 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Mobilização de Recursos nas Organizações da 
Sociedade Civil da Grande Florianópolis 

10 CONCENTRO 
06/04/2009 

Ago 2009 Julho 2011 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa ESAG Comunidade 10 
CONCENTRO 
13/10/2010 

Março 2011 Dezembro de 2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretora de Extensão ESAG/UDESC Portaria 174/2010 da Reitoria 14 horas 

Membro de Conselho Universitário - CONSUNI Declaração anexa 2 horas 

Membro do Grupo Conviver ESAG Portaria 046/2010  2 horas 

Membro da Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação da ESAG Portaria 044/2009   

Membro da Comissão visando o estudo das áreas estratégicas da 

ESAG 
Portaria 036/2010  

Membro da Comissão Setorial de Avaliação da ESAG Portaria 054/2010  

  
 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4 5 7 6 14    40 

 
 
 
  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Maria Ester Menegasso Centro: ESAG  Depto: DAP  Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

 Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Tecnologia de Gestão da Coprodução e 
empregabilidade 

6 Concentro 08/10/2010  03/2011 12/2011  

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

  
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora designada para a Direção Geral do CESFI – Balneário Camboriú. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

    6 34       40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 
 

Professor: Marisa Larsen Güths Centro: CCA Depto:   DAP     Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Doutorado  Regime:  Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Fundamentos de Ciênica Política Administração  Pública 
Balneário Camboriú 

2 36  

Ciência Política Administração Empresarial 
Vespertino 

3 36  

Ciência Política Administração Empresarial 
Noturno 

3 36  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

6         6 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marli Dias de Souza Pinto Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação: Doutora  Regime: Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Empresarial Not 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa AdmEmpresarial Vesp 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Publica Fpolis 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Pública B Camboriu 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Ciências Econômicas  1 2  

     
 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        
  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         
  

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      
  

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          
  

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          
  

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10         10 
  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     
 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Mauricio Custódio Serafim Centro: ESAG Depto: DAP        Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração Pública ADM Pública/Florianopolis 2º 4 4 

                    Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Gustavo Ferrari Woloski Mestrado Prof. em Administração  2 

Dissertação Marcos Molinari Mestrado Prof. em Administração  2 

Estágio Franciele Monique Mendes Administração Pública 6º e 7º 1 

Estágio João Varela de Lima Administração Pública 6º e 7º 1 

Estágio Tanélia Tayse de Souza Administração Pública 7º e 8º 1 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Fishing alone: Uma investigação do capital 
social na comunidade da Costa da Lagoa 

10 CONCENTRO 05/2011 8/2010 7/2012 

- FAPESC Termo de Outorga 
1303/2010-0 

07/2010 02/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Conselho de Centro – CONCENTRO - CCA/ESAG ESAG 1 

Comissão de Pesquisa e Pós-graduação 026/09 - ESAG 1 

Chefe do Departamento de Administração Pública  20 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 4 4 5  9  18       40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Mauro Sérgio Boppré Goulart Centro: ESAG  Depto: DAP      Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade Pública ADM Pública/Florianópolis 5º 4 5 

Contabilidade Pública ADM Pública/Baln. 
Camboriú 

5º 4 5 

Contabilidade Geral  Ciências Econômicas  2º 4 5 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Cristofer de Paula Lisboa ADM Pública/Baln. Camboriú 8 1 

Daniela Ampessan ADM Pública/Florianópolis 8 1 

Richeli de Paula Duarte ADM Pública/Florianópolis 8 1 

 Ingressante Administração Pública 7 1 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 Conselho de Administração – CONSAD Declaração em anexo 2 

  
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

 Doutorado Interinstitucional 
UFBA/UDESC  

10  Portaria 007/2008 Março/2008  Março/2012  

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 12  12  4    02 10     40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

  



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  
  

Professor: Melissa Ely Melo Centro:ESAG  Depto:DAP         Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional: SUBSTITUTO  Titulação:  Regime:  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Relações Intergovernamentais ADM Pública/Balneário 
Camboriú 

8º 4 4 

Relações Intergovernamentais  ADM Pública/Florianópolis 8º 4 4 

Gestão da Responsabilidade Sócio-ambiental ADM Pública/Balneário 
Camboriú 

6º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

           40  

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Micheline Gaia Hoffmann Centro:ESAG  Depto: DAP         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Desenvolvimento de Projetos Públicos ADM Pública/Baln. Camboriu 7º 4 5 

Desenvolvimento de Projetos Públicos ADM Pública/Florianópolis 7º 4 5 

Administração Pública III ADM Pública 6º 4 5 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estagio Grazielli Faria Zimmer Santos Administração Pública 8º.  01 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Políticas públicas e o engajamento entre 
governo, instituições de pesquisa e empresas 
para a inovação: um estudo comparativo entre 
Brasil, Coréia do Sul e Estados Unidos.  

10 Aprovado no DAP 01-08-2011 31-07-2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Programa ESAG Senior  10  Portaria 051/10  01/03/2011  31/12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 01 8 7     40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Nonie Ribeiro Centro: ESAG Depto:DAP Semestre: 2011.2 

Categoria Funcional: Professor Titulação: Mestre Regime: 20horas Classe: Colaborador 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de RH para o setor público Adm. Pública - Fpolis 4 4 - 

Administração de RH para o setor público Adm. Pública - Bal. Camboriú 4 4 - 

Mediação e Negociação no setor público Adm. Pública - Fpolis 6 4 - 

Mediação e Negociação no setor público Adm. Pública - Bal. Camboriú 6 4 - 

Desenvolvimento de Lideranças Adm. Pública - Bal. Camboriú 8 2 - 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Inovação da Gestão e Mudança Cultural: um 
estudo em uma organizaçãonão-governamental 
* Participação como pesquisadora voluntária 

- Concentro ESAG 
06/05/2011 

Agosto/2011 Julho/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

                                                                                 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

18         18 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Odila Mecabô Staudt Centro:ESAG  Depto: DAP       Semestre:2011/2 

  

Categoria Funcional:SUBSTITUTO  Titulação:Doutor  Regime:0 Classe:8h/ativ.  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Filosofia Administração Pública - Florianópolis 1 2  

Filosofia Ciências Econômicas 1 2  

Filosofia Administração Empresarial - vespertino 1 2  

Filosofia Administração Empresarial - noturno 1 2  

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  
  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8                8 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

  

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Patrícia Vendramini Centro:ESAG  Depto:DAP         Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação:Mestre  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Pública e Sociedade ADM Pública/Florianópolis 1º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Yuri Chaia     2 

Willian Zuffo     

Mercedes     

 
  

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto: Multiplicador do Conhecimento 4 05/10/2010 01/03/2011 31/12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Chefe do Departamento de Administração Pública Nº 937/2009 de 21/08/2009 17 

Membro do Conselho de Centro da ESAG Nº 038/09 de 05/09/2009 1 

Membro da Comissão permanente de Seleção de Coleções do 
CCA – ESAG 

N° 044/09 de 07/12/2009 1 

Membro do Conselho de Administração - Consad Declaração anexa 1 

Membro da Comissão para estudo das áreas estratégicas - 
ESAG 

Nº 036/2010 de 26/05/2010 1 

Membro da Comissão Setorial de Avaliação da ESAG Nº 054/2010 de 15/09/2010 1 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

 DINTER UFBA – UDESC* 10  Portaria 007/2008 Março/2008 Março/2012  

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

*Doutorado Interinstitucional – Convênio UFBA/UDESC.  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4 2  4 4  12 10     40  

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Paula Chies Schommer Centro:ESAG  Depto: DAP         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistemas de Accountability ADM Pública/Florianópolis 8º 4 4 

Sistemas de Accountability ADM Pública/Baln. Camboriú 8º 4 4 

Gestão da Responsabilidade Socioambiental ADM Pública/Florianópolis 6º  4 8 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Juliana Souza de Campos 
Rubens Lima Moraes 

Curso de Administração Pública 7ª   2 

Dissertação Walter Vicente Gomes Filho 
Carla Flores de Paiva 

Mestrado em Administração  4 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 Coprodução do bem público, accountability e 
controle social: interações conceituais e 
manifestações na administração pública em 
Santa Catarina 

10 
Autorização 
Concentro – 06 
Maio 2011 

08/2011 07/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Ecoeficiência ESAG  Concentro 
13/10/2010 

03/2011 01/2012 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Suplente do Consuni  - 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina Gestão da Responsabilidade Socioambiental será ministrada pela primeira vez, portanto sua hora 
pedagógica pode ser multiplicada por 2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 12 13 05 10            40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão    

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Rodrigo Bousfield Centro:ESAG Depto:DAP        Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional:EFETIVO  Titulação:Mestre  Regime:40 Classe:Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

 Licença-prêmio 40  Reunião DAP 
21/03/2011  

01/09/2011 01/12/2011  

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

No mês de agosto, o professor dedicará 40 horas semanais ao preparo e a aplicação do Curso de Ambientação aos 
Calouros, para apresentação da estrutura universitária, dos órgãos de representação e das atribuições, direitos e 
responsabilidades dos universitários. Pretende-se tornar essa atividade uma rotina dentro da programação de boas 
vindas aos calouros. As disciplinas Relações Intergovernamentais (Florianópolis e Balneário Camboriú) antes 
ministradas pelo Professor Rodrigo, serão então alocadas para professor substituto André Luiz Campos de Andrade, 
do Departamento de Economia deste Centro. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

          40  40  

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Sérgio 
Bittencourt 

Centro: CEAVI Depto: 
Departamento 

Ciências 
Contábeis 

Semestre:20112 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Mestrado 

Regime: 40 Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
Balneário Camboriú) 

5 4 4 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
(Florianopolis) 

5 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
Estágio 

Daniel Avancini  Adm. Empresarial 6 1 

Leandro da Silva Adm. Publica 5 1 

Daniel  Ouriques Administração Emp 7 1 

Elisa Raquel Rotermel Administração Emp. 7 1 

    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenador local em BC Portaria DG/ ESAG 
06/2011 

20 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4   20    40 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professora: Simone Ghisi Feuerschütte Centro: ESAG Depto: DAP      Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional:Professor Efetivo Titulação: Doutora Regime: 40 h Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Desenvolvimento de Lideranças Administração Pública/Fpolis 8º termo 02 (36ha) 02 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

Pesquisa em Administração Mestrado Profissional em Administração 2011/2 03 (45h/a) 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio* Bruna Machado 
Vinicius Machado 
Mariane B. Canadas 
Dayna Simão 
Ana Thaisi A. Couto 

Administração Pública 7º Termo - 

Dissertação Ana Paula Araújo 
Carolina Pizolati Farah 

Mestrado Profissional em 
Administração 

- 02 
02 

 
 ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Inovação da Gestão e Mudança Cultural: um 
estudo em uma organização não-
governamental** 

06 h CONCENTRO ESAG 
Nº 06/05/2011 

Agosto/2011 Julho/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H 
Semanal 

Direção de Pesquisa e Pós Graduação da ESAG Nº176/2010 – Reitor da UDESC 20 

Conselho de Centro da ESAG (representante Diretores) Nº 025/2010 – Direção Geral ESAG 

Comitê de Pesquisa da UDESC Nº 957/2010 – Reitor da UDESC 

Comitê de Pós-Graduação da UDESC  

Comissão de Pesquisa e Pós Graduação da ESAG Nº026/2011- Direção Geral ESAG 

Comissão de Estudo das Áreas Estratégicas da ESAG Nº036/2010- Direção Geral ESAG 

Comissão de Avaliação dos Processos de Progressão por 
Desempenho da ESAG 

Nº015/2010- Direção Geral ESAG 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

*Orientação de Estágio: os acadêmicos ficarão sob a orientação/responsabilidade da Professora Simone durante o 
perído de licença prêmio da Profa. Ana Paula Grillo Rodrigues  
**O Projeto de Pesquisa prevê dois bolsistas/orientandos de Iniciação Científica 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

05 05 04 06  20    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Simone Keller Füchter Centro:ESAG  Depto: DAP       Semestre:2011/2 

  

Categoria Funcional:SUBSTITUTO  Titulação:Doutor  Regime:0 Classe:12h/ativ.  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão de Sistemas de Informação ADM Pública/Florianopolis 3º 4 4 

Gestão de Sistemas de Informação ADM Pública/Baln. Camboriú 3º 4 4 

     

     

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  
  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8                8 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

  

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Sulivan Desirée Fischer Centro: CCA/ESAG Depto:    DAP    Semestre:2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação:MESTRE Regime:40 Classe:ESTATUTÁRIO 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

ADMINISTRAÇÃO PUBLICA I ADM Publica/Florianópolis 4ª 4 5 

TEORIA E PRÁTICA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
SERVIÇOS PÚBLICOS 

ADM Pública/Balneário 8ª 4 5 

TEORIA E PRÁTICA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
SERVIÇOS PÚBLICOS 

ADM Pública/Florianópolis 8ª 4 5 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 1 e 2  Isadora Macedo Rebello ADM Pública  7ª 1  

Estágio 1e 2 Douglas Garbe ADM Pública 7ª 1 

 Eduardo Valentini ADM Pública 6ª  1 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 Implementação da política de ensino fundamental: 
Um estudo de caso na esfera municipal. 

06  DAP 01/08/2011  31/07/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

 Doutorado Interinstitucional – DINTER 5  Instrução Normativa 
n.01/2008 

2009 2012 

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Conforme Instrução Normativa PROEN N°01/2008 que regulamenta alocação de carga horária dos professores em nível de 
capacitação em nível de doutorado na modalidade DINTER/CAPES. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 12 15 2 06       4     40  

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

  

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Melissa Ely Melo Centro:ESAG  Depto:DAP         Semestre: 2011/2 

Categoria Funcional: SUBSTITUTO  Titulação:  Regime:  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Relações Intergovernamentais ADM Pública/Balneário 
Camboriú 

8º 4 4 

Relações Intergovernamentais  ADM Pública/Florianópolis 8º 4 4 

Gestão da Responsabilidade Sócio-ambiental ADM Pública/Balneário 
Camboriú 

6º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

           40  

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Valério Alécio Turnes Centro:ESAG  Depto: DAP         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional:EFETIVO  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Planejamento Público ADM Pública/Florianópolis 4º 4 4 

Desenvolvimento Sustentável e Territorialidade ADM Pública/Baln. Camboriú 6º 4 4 

Desenvolvimento Sustentável e Territorialidade ADM Pública/Florianópolis 6º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Clenia de Matia 
Larice Steffens Peters 
Luiz Felipe Goldfeder Reinecke 

Adm. Serv. Púb. 7º e 8º 3 

TCC         

Dissertação         

Tese         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Formulação, sistematização e análise de Indicadores de 
sustentabilidade regional – SDR Grande Florianópolis – como 
base para proposição de políticas públicas 

06 Aprovado em reunião 
DAP/ESAG 

- em tramitação 
01/08/2011 30/07/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto Agricultura Familiar e Energia Renovável 03 Aprovado em reunião 
DAP/ESAG  

01/03/2011 31/12/2011 

Projeto: Curso de extensão: formação em gestão de pequenas 

cooperativas 
(O projeto está em fase de assinatura dos acordos de cooperação 

entre a Udesc e outros parceiros) 

04 Aprovado em reunião 
DAP/ESAG 

01/07/2011 30/05/2012 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

     

  
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

   

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 03 06 07         40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 


