
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
 
 
 

  
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO E SÓCIO-
ECONOMICAS - ESAG  

 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO EMPRESARIAL - 

DAE 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 
 

2015/2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

Professor: Adrián Sánchez Abraham Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015-2 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 20h Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Direito Empresarial Administração Empresarial– vesp.  7ª 2 2 

Direito Empresarial Administração Empresarial – not.  7ª 2 2 

Fundamentos de Direito Administração Empresarial – not.  1ª 4 4 

Direito Administrativo Administração Pública – noturno 3ª 4 4 

Inst. de Direito Público e Privado Administração Pública – noturno 1ª 4 4 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro efetivo da Subcomissão 1 ESAG (Docente) 
de auxílio aos trabalhos de operacionalização da 
avalia-ção de desempenho de servidores em est. 
probatório 

 
5 

 
Port. Conjunta 10/10 
 

 
31.8.10 

 

Membro da assessoria jurídica da ESAG  4 Port. nº 031/2012 21.5.12  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/OBSERVAÇÃO 

Ampliação do regime de trabalho de 20 para 40 horas conforme Comunicação Interna nº 063/2015 – 
SECON/REITORIA, de 04.5.2015 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 16     8    40 

 

Data: Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor (a): Alberto Russi Junior Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015.2 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 20 horas Classe:  

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Matemática Financeira Adm. Empresarial 
Vespertino 

2 4 4 

Matemática Financeira Adm. Empresarial Noturno 2 4 4 

Planejamento e Controle Financeiro Adm. Empresarial Noturno 5 4 4 

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 8         20 

 

Data Assinatura do Professor  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

  



Professor (a): CARLOS EDUARDO 
FREITAS DA CUNHA 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015/2 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DOUTOR Regime: 40 DI Classe: Ajunto 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas - 
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
 

Fundamentos de Administração 
de Marketing 

Administração Empresarial-
vespertino 

    4 4 4 

Fundamentos de Administração 
de Marketing 

Administração Empresarial-noturno     4 4 4 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H Ensino C/H Pedagógica 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento de Administração 
Empresarial  

     
     23 

Portaria 915/13 publicada no Diário 
Oficial n. 19645, em 23/08/2013. 

 
02/09/2013 

 
02/09/2015 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividade
s 

Ensino 

Atividades 
Pedagógic

a 

Atividade
s de 

Orientaçã
o 

Projet
o de 
Ensin

o 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividade
s de 

Extensão 

Atividade
s 

de 
Adm. 

Capaci
t. 

Licenç
a 

Compl
. 

TOTAL 

Gra
d 

Pó
s 

Grad Pós 

8 - 8 - - - - - 24 - - - 40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 



PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 
 

Professor (a): Carlos Roberto De Rolt Centro: CCA Depto: Administração Empresarial       Semestre: 2015/2 

 

Categoria Funcional: Professor Associado Titulação: Doutor Carga Horária: 40h 
 

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H 
Pedagógica 

máxima 

C/H 
Pedagógica 

alocada 

 Gestão da inovação 
tecnológica e competitividade 

Administração 
8 4 8* 4 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H 
Pedagógica 

máxima 

C/H 
Pedagógica 

alocada 

Topicos especiais: E-Democracia Mestrado Academico e profissional 4 8* 4 
 

*Artigo 10, paragrafo 1, inciso II, resol 029 
 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Dissertação Claudia Grandi Mestrado profissional  2 2 

Dissertação Fransciso Pena Mestrado profissional  2 2 

 EDITAL ESAG Nº 007/2015 Mestrado Profissional  2 2 

 EDITAL ESAG Nº 007/2015 Mestrado Profissional  2 2 

Estagio  Administração    

Estagio  Administração    
 

PROJETOS DE ENSINO 

Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Tecnologias inovadoras na gestão 
participativa da cidade inteligente 

016/2014 1/3/2015 31/07/2017  16h 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      
 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Retorno pos doutorado - Portaria: 1388/13 Assunto:Altera Portaria 1274/13, Data Publicação: 06/12/2013 Diário 
Oficial : 19.718 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividade
s 

Ensino 

Atividades 
Pedagógic

a 

Atividade
s de 

Orientaçã
o 

Projet
o de 
Ensin

o 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividade
s de 

Extensão 

Atividade
s 

de 
Adm. 

Capaci
t. 

Licenç
a 

Compl
. 

TOTAL 

Gra
d 

Pó
s 

Grad Pós 

4 4 4 4 8 - 16    - - 40 
 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: CLERILEI APARECIDA BIER Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015-2 

Categoria Funcional: Docente efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Associado 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Direito do Trabalho DAE – noturno 5º termo 4 4 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito C/H 
Pedag. 

Administração Pública, Estado e Sociedade Mestrado Profissional em 
Administração ESAG 

2015/2 4 4 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Thais Sherpa Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Dissertação Mariana Monose marques Mestrado Academico em 
Administração ESAG 

 2 

Dissertação Paulo Silvestre Schimidt Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Dissertação Lais Mezzari Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Tese     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Utilização das Tecnologias da Informação e 
Comunicação para a Gestão Estratégica do Poder 

Judiciário, fundamentadas pelo conceito de 
Governo Eletrônico. 

16 CONCENTRO 
29.04.2014 

01/08/2015 31/07/2016 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 8 16      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Dannyela da Cunha Lemos Centro: CCA Depto:  DAE      Semestre: 2015/2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40h Classe: Adjunto 5 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Desenvolvimento de Pessoas Administração Empresarial Noturno 6o 4 4 

Desenvolvimento de Pessoas Administração Empresarial Vespertino 6o 4 4 

Negociação e Desenvolvimento de 
Lideranças 

Administração Empresarial Vespertino 8o 4 3 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
TCC/Estágio Beatriz Gil de Oliveira Adm. Empresarial 7 1 
 Luiza Eduarda Carmesini Simão Adm. Empresarial 7 1 
 Maria Eduarda Machado Kincezski Adm. Empresarial 7 1 
     
     
     
     
     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Análise dos procedimentos de avaliação de projetos 

de inovação financiados pela FAPESC no contexto 

do Programa Sinapse da Inovação e da Política 

Catarinense de Ciência, Tecnologia e Inovação 

4h CONCENTRO  
12/05/2015 

01/08/2015 31/07/2016 

Elaboração de ferramentas de apoio ao processo de 

inovação em empresas 

6h CONCENTRO 
12/05/2015 

01/08/2015 31/07/2016 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Comissão de Pesquisa da ESAG P o r t a r i a Interna da ESAG Nº 023, 
de 21/03/2014 

02 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

 
Ensino Atividade. 

Pedag. 
Orient. Projeto  

Ensino 
Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 11 05  10  02    40 

 

Data 
21.05.15 

Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Denise Pinheiro 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração e 
Socioeconômicas- ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 
II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

----------     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito C/H Pedag. 

-------------     

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio ----------    

TCC ----------    

Dissertação ----------    

Tese -----------    

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

-------------     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

-------------     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

--------------   

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Capacitação 40 Portaria Reitoria n. 523 
de 29/04/14 – Publicação 

em 05/05/14 

09/07/2014 ver observação 

Maternidade 40  09/03/2015 04/09/2015 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A licença capacitação (1 ano) iniciou-se em 09/07/2014, desse modo, a docente não assumiu nenhuma 
atividade de ensino, pesquisa, extensão, administrativa ou orientação em 2014-2 e em 2015-1, ou seja, 
não cabe neste momento fazer a indicação de substituições. Em relação ao término do prazo da licença 
capacitação, cumpre informar que em 09/03/2015 ocorreu o nascimento do filho da declarante, que, 
então, passou a usufruir de licença maternidade que se estenderá até 04/09/2015. Esclarece-se que em 
virtude da licença maternidade, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação suspendeu a licença 
capacitação, que somente será retomada ao final da licença maternidade, já que esta deve ser 
reservada para os cuidados com a criança e ser reservada para o aleitamento. Ademais, a declarante 
também está em licença maternidade perante o Programa de Pós-Graduação em Direito da UFSC. A 
suspensão da licença capacitação para usufruto da licença maternidade foi formalizada no sistema da 
PROPPG, não tendo sido emitida, eis que desnecessária, nova Portaria pela Reitoria. Diante destes 
fatos, não há atividades de ensino, pesquisa, extensão e administrativa a serem indicadas neste PTI, 
referente a 2015-2. 

 



DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor:  Eduardo 
Janicsek Jara 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas  

Depto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2015-2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40Horas Classe: Assistente 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Métodos Estatísticos Administração Pública - matutino 2 4 5 

Álgebra Linear Ciências Econômicas 1 4 5 

Análise Estatística Administração Empresarial – vesp. 3 4 5 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Monitoria Renata Correa Martins 
Pimentel 

Administração Empresarial 
3 1 

     

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do Projeto 
Interdisciplinar  3ª Termo – Adm. Emp. 
Vespertino 

4 Resolução 060/2011 
CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração 

Agosto/2015 Dezembro/2015 

Projeto de Ensino do Senso Comum ao 
Bom Senso 

2 CONCENTRO em 
24/10/2014 

Fevereiro/2015 Dez/2015 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H alocada 

 
    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa ESAG Kids 12 CONCENTRO 30/09/2014 02/03/2015 31/12/2015 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro representante do DAE na 
Comissão de Ensino 

1 P O R T A R I A INTERNA DA 
ESAG Nº 081, DE 18/09/2014 

08/2014 08/2016 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 10 1 4  12 1    40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor: Eduardo Trauer Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 20152 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 DI Classe: Assistente 4 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Estratégica de Marketing Administração Empresarial 
Vespertino 

6 4 4 

Gestão da Mudança e Consultoria 
Empresarial 

Administração Empresarial 
Vespertino 

7 2 2 

Administração Estratégica de Marketing Administração Empresarial Noturno 6 4 4 

Gestão da Mudança e Consultoria 
Empresarial 

Administração Empresarial Noturno 7 2 2 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Bruno Gennaro  
Orientando(a) à definir 

Administração Empresarial 
Administração Empresarial 

8ª 01 
01 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

 Coordenador do Projeto Interdisciplinar da 7ª 
fase de Administração Empresarial 

04 Resolução 060/2011 CONSUNI 
Aprova Projeto Pedagógico do 
Curso de Administração 

Julho 
2015 

 Dezembro 
2015 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Sistema de Avaliação com monitoramento 
contínuo 

06 DAE 26/05/2015 01/08/2015 31/12/2016 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação da Ação de Consultoria em Administração do 
Programa de Extensão da ESAG Jr. 
Coordenador do Projeto Livro Atitudes Empresariais, do 
Programa “Ambiente Atitudes Empresariais” 
 

 
04 

 
 

00 

 
CONCENTRO 
24/10/2014  
 
DAE 26/05/2015 

 
Ago/2014 
 
 
Maio/2015 
 

 
Dez/2015 
 
 
Dez/2015 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro Suplente do Concentro da Esag  Portaria DG Esag nº 
029, de 26/03/2014  

 

26/03/2014 26/03/2016 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Alocação de Carga horária Didática de acordo com a Resolução 029/2009 CONSUNI.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 02 04 06 04     40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor: Éverton Luís Pellizzaro de 

Lorenzi Cancellier 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor  Regime: 40hs GDI Classe: 
Adjunto 3 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Estratégias Organizacionais Mestrado Acadêmico em Administração 
Mestrado profissional em Administração 

04 04 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H 
Semanal 

Dissertação Diane Mafra Gaebler Mestrado Profissional em Administração 4/4 2 

Dissertação Cristina Defreyn Tenconi Mestrado Academico em Administração 4/4 2 

Dissertação Gustavo Jales Appel Mestrado Profissional em Administração 2/4 2 

Dissertação Márcio Karsten Mestrado Academico em Administração 2/4 2 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Capacidade de absorção e desempenho em 
empresas de pequeno porte 

16 Concentro  
12/05/15 

01/08/15 31/07/16 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação da ESAG 40 Portaria Reitor 
Ata de Posse 
05/03/2014 

Março 2014 Fevereiro 
2018 

Membro titular do Consuni – representante 
docente 

 Ata de 11/12/2014 11/12/2013 10/12/2015 

Membro titular do Consepe – Represetnante da 
Direção de Centro 

 Ata de 14/04/2014 14/04/2014 -x- 

Comite de Pesquisa PROPPG  Portaria: 1498/14 15/10/2014 14/10/2016 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4 5  16  11    40 

 

Data 
21.05.15 

Assinatura do Professor  

 
 
 
 



CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Fabiano Maury Raupp 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2015-1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: 23 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Contabilidade de Custos ADM/Empresarial (Vespertino) 3º 
 

4 4 

Contabilidade de Custos ADM/Empresarial (Noturno) 3º 
 

4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito CH 
Pedag. 

     

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação Barla Leosi Testoni Mestrado Acadêmico --- 2 

Dissertação Fernando Tagliaro Jahns Mestrado Acadêmico --- 2 

Dissertação Guilherme Kraus dos 
Santos 

Mestrado Profissional --- 2 

Tese     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Disponibilização de informações à 
sociedade por meios eletrônicos: um 
estudo nas prefeituras dos maiores 
municípios brasileiros 

16 Aprovado na reunião do 
Conselho de Centro em 

29/04/2014 

01/08/2014 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Subcomissão 1 Centro de Ciências da Administração 
e Sócio-Econômicas – ESAG/ UDESC para avaliação 
de desempenho de estágio probatório 

Port. Conjunta nº 10 de 
20/08/2010 

0,5 

Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro 
de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas – 
ESAG/UDESC 

Portaria nº 23 de 21/03/14 1 

Membro do Conselho Editorial da Editora da UDESC Portaria nº 1760 de 30/11/12 0,5 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 6 16  2    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Fabio Pugliesi 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - 
ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015.2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Direito Tributário Adm. Empresarial – not. 6. 4 2 

Direito Tributário Adm. Empresarial– vesp. 6. 4 2 

Direito Constitucional CESFI/Curso de 
Administração Pública 

1. 4 2 

Fundamentos do Direito do Petroleo CESFI/ Curso de Engenharia 
do Petróleo 

7. 4 2 

Direitos Humanos e Políticas Públicas CEAD/Curso de Pedagogia a 
Distância 

7. 10 5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Processo nº: 15227/2014 PROGRAMA DE 
EXTENSÃO POLÍTICAS PÚBLICAS, 
COMUNIDADE E CIDADANIA 2015. Ação 1 – 
Formação Continuada de Direitos Tributários. 

1 Aprovado no Dpto de Pedagogia 
a Distância em 15/09/2014; na 
Comissão de Extensão do CEAD 
em 19/09/2014 e no 
CONCENTRO/CEAD em 
26/09/2014.  

02/03/2015 31/12/2015 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho de Centro 2 Portaria ESAG n. 029/2014 31/03/2014 31/12/2015 

Membro da Comissão de Educação Fiscal 2 Portaria ESAG n. 030/2015 19/05/2015         -- 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Ação de Extensão no Centro de Educação a Distância com atuação do Professor Fabio Pugliesi 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

26 13    1     40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor: Felipe Eugênio Kich 

Gontijo 

Centro: 
CCA 

Depto: ADM Empresarial        Semestre: 2/2015 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Efetivo Titulação: Doutor  Carga Horária: 40h 

 

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Gestão de Materiais, 
Suprimentos e Transportes 
(vespertino) 

 

ADM/Empresarial 

 
4ª 4 4 4 

Gestão de Materiais, 
Suprimentos e Transportes 
(noturno) 

ADM/Empresarial 

 
4ª 4 4 4 

Gestão de Armazéns e 
Distribuição Física (noturno) 

 

ADM/Empresarial 

 
6ª 4 4 4 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio  Grégore Finco de 

Souza  

Administração 
Empresarial 

5ª 1 1 

Estágio  Ezequiel De Mattos Administração 
Empresarial 

5ª 1 1 

Estágio  Clara Santos Administração 
Empresarial 

5ª 1 1 

Estágio  Mariana Sperlotto Administração 
Empresarial 

5ª 1 1 

      

      

Total    4 4 

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Evolução do transporte rodoviario no Brasil 
em relação à sustentabilidade ambiental e 
segurança 

Concentro 
15/10/2013 01/06/2014 31/12/2015 

10h 10h 
 

      
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

O melhor do conteúdo do Programa 
Atitudes Empresariais 

Concentro 
29/10/2013 

01//03/2015 31/12/2015 
12h 2h 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

mailto:gregoreacademic@gmail.com
mailto:gregoreacademic@gmail.com
https://webmail.ufsc.br/?_task=mail&_action=show&_uid=670&_mbox=INBOX&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D1%2Ctif%3D0#add


 

LICENÇA 

                      Modalidade Autorização Início Término 

    

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividade
s 

Ensino 

Atividades 
Pedagógic

a 

Atividade
s de 

Orientaçã
o 

Projet
o de 
Ensin

o 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividade
s de 

Extensão 

Atividade
s 

de 
Adm. 

Capaci
t. 

Licenç
a 

Compl
. 

TOTAL 

Gra
d 

Pó
s 

Grad Pós 

12  12  4  10 2     40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor (a): Francisco de Resende 
Baima  

Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre: 2015/2 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Doutorado Regime: 40 Classe: Associado 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Mercado de Capitais 
Mercado de Capitais 
Finanças Pessoais 

Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Not.. 
Adm. Empresarial-Vesp. 

7ª 
7ª 
8ª 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semana 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Finanças comportamentais: um estudo das 
ilusões cognitivas nas decisões financeiras em 

estudantes universitários 

10 CONCENTRO/ESAG 
30.09.2014 

31.01.2014 31.12.2015 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto Consultório de Finanças 

Projeto Cartilha de Inovação e Emprendorismo Mirim 

3 

2 

CONCENTRO 15.12.2014 

CONCENTRO 15.12.2014 

02.03.2015 

02.03.2015 

31.12.2015 

31.12.2015 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

Membro do colegiado do DAE, líder 
da área de Contabilidade e Finanças 

2 Portaria 096/2014 28.04.2014 Indeterminado 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   10 5 1    40 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Giselle Meira Kersten Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015-2 

Categoria Funcional: PROFESSOR EFETIVO Titulação: MESTRE Regime: 40 Classe: assistente 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Fundamentos de Direito 
Direito do Trabalho 
Fundamentos de Direito 

Ciências Econômicas 
Adm Empresarial vespertino 
Adm Empresarial vespertino 

 7ª 
 5ª 
 1ª 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Luiz Felipe Reck Adm empresarial 8ª 1,0 

TCC     

Dissertação     

Tese     

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação Esag Sênior 
Coordenação do Projeto Consolidação 
Acadêmica 

12 
2 

 02/15 12/15 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Consuni 
Presidente da Comissão de Avaliação Institucional 
Presidente da Comissão de Concursos 
Presidente da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório 

1 
0,5 
 
0,5 

   

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 1   14 2    41 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Graziela Dias Alperstedt 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs GDI  Classe: Associado 4 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial vespertino 2 4 4 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Seminários de dissertação Mestrado Academico em Administração 4 4 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 

Dissertação 

Mariana Veiga Florentino Mestrado Academico em Administração 1/4 1 

Bibiana Conrad Mestrado Profissional em Administração 1/4 1 

Karina Matheus dos Santos Mestrado Profissional em Administração 3/4 1 

Priscila Keller Pires Mestrado Academico em Administração 3/4 1 

PROJETOS DE ENSINO 

  Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Gestão Ambiental em Países Emergentes: aspectos 
institucionais, de comportamento estratégico e de 
comprometimento de recursos no caso brasileiro. 

20 Concentro 
12/05/15 01/08/15 31/07/16 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Pesquisa da ESAG 02 Portaria interna da ESAG nº023, de 21/03/2014 21/03/2014 - 

Conselho de Centro da ESAG 02 Portaria interna da ESAG nº 041, de 05/05/2014 05/05/2014 - 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

1. A professora Graziela é pesquisadora doutora bolsista de produtividade do CNPq, podendo alocar até 20hs ara 
pesquisa, conforme Resolução 029/2009 Consuni. 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04  20      40 
 

Data: 21/05/15 Assinatura do Professor:  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Isabela Regina Fornari Müller 

Centro: Centro de 
Ciências da Administração 

- ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015-1 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40hs GDI Classe: assistente 4 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
 

    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Engenharia e Gestão do Conhecimento 40 Concentro ESAG 24/10/14 01/02/15 31/12/15 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 

 

Data 
11/11/14 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 

 

 

 

http://ctc.paginas.ufsc.br/pos-graduacao/engenharia-e-gestao-do-conhecimento/


UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: JANE IARA PEREIRA DA 
COSTA 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 20152 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DOUTOR Regime: 40 DI Classe: Associado 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Pesquisa de Marketing Administração Empresarial-vespertino     5   04 04 

Pesquisa de Marketing Administração Empresarial-Noturno     5  04 04 

Comportamento do Consumidor Administração Empresarial-vespertino        8 04 04 

Comportamento do Consumidor Administração Empresarial- Noturno          8 04 04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Bruna Kffuri Fish de Miranda 
Amanda Konrad Figueira 
Bruno Souza Pacheco Santos 

Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm. Empresarial 

     8 
     8 
     8 

     01 
     01 
     01 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

O papel da Ouvidoria no Setor Público: 
uma análise a partir da dimensão funcional, 
de cidadania e da gestão pública. 

 
 10 

Concentro REUNIÃO DE 
12/05/2015-prorrogação 
projeto iniciado em 08/2014 

 
08/2015 

 
07/2016 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do NED – Núcleo Estruturante 
Docente do DAE 

     
     01 

Aprovação 
Ata DAE 10/06/2010 

 
10/06/2014 

 
            ---- 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 10 03  10  01    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Jovane Medina Azevedo Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015-2 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 
horas 

Classe: Adjunto 4 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Scenarios in Business Logistics Adm. Empresarial (Not.) 8a 04 08 

Gestão de Armazéns e Distribuição Física ADM/Empresarial (Not.) 6a 04 04 

Cenários da Logística Empresarial Adm. Empresarial (Vesp.) 8a 04 04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Beatriz Hubert Neves Administração Empresarial 8a  01 

Estágio Diego Crespo Drago Administração Empresarial 8a - 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Esag Kids -  02/03/2015 31/12/2015 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
Projeto de Cooperação Internacional entre 
a UDESC e Universidade de 
Borås/Suécia 
 
Membro do Grupo Coordenado de 
Estudos, Pesquisa, Extensão e 
Desenvolvimento em Gestão de Riscos 
para Emergências e Desastres – 
GCEPED-GR 
 
 
Líder de área de Administração de 
Materiais e Administração da Produção 
 
 
Membro do Núcleo Docente Estruturante 
do DAE a partir de 2012/1 

 
05 
 

 
 

02 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 

02 

 
Portaria DG 

025/11 
 
 

Portaria Nº 
1747/11 

 
 
 

Ata reunião 
DAE 

28/04/11 
 
 

Ata reunião do 
DAE 

10/06/10 

 
01/07/2011 
 
 
 
26/10/2011 
 
 
 
 
 
28/04/2011 
 
 
 
 
10/06/2010 

 
----- 

 
 
 

----- 
 
 
 
 
 

----- 
 
 
 
 

----- 

 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina “Scenarios in Business Logistics”, ministrada no idioma inglês, foi computada 
com o cálculo “x2” nas horas de atividades pedagógicas devido a complexidade de 
desenvolver, implementar e corrigir trabalhos, seminários e avaliações em outro idioma. 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 01    11    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor:  Julibio David 
Ardigo 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Dpto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2015-2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Pesquisa Operacional Administração Empresarial Noturno 4 4 4 

Pesquisa Operacional Administração Empresarial Vespertino 4 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Estatística Mestrado Profissional em Ciência da 
Informação - PPGInfo 

2 2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Marciele Francisco Administração Empresarial  01 

 
PROJETO DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do Projeto 
Interdisciplinar  4ª Termo – Adm. Emp. Noturno 

4 Resolução 060/2011 
CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração 

Fev/2015 Dez../2015 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Sistema de avaliação com monitoração contínua 16 Reunião DAE 03/03/2015 01/08/2015 31/12/2016 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 9 1 4 16      40 

 

Data Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Julio da Silva Dias 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs GDI Classe: Associado 
ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
     
 
                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 
    
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
     
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 
 

    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
        Atividade C/H Autorização Início Término 
     
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
Pós-doutorado 40  01/02/15 31/12/15 

 
LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Atividade. 

Pedag. 
Orient. Projeto  

Ensino 
Projeto 

Pesq. 
Ações 

Ext. 
  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
    

 

 
 
 
 
 
 

http://ctc.paginas.ufsc.br/pos-graduacao/engenharia-e-gestao-do-conhecimento/


UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Leandro Costa Schmitz 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 hs Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação 
Fase 

C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Gerência de Projetos Adm. Empresarial/Not 7 4 4 

Gerência de Projetos Adm. Empresarial/Vesp 7 4 4 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

T.A. Gerenciamento de Projetos Mestrado Profissional 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Sabrina M. Pivatto Mestrado Profissional  2 

Dissertação Fabiano Closs Mestrado Profissional  2 

Dissertação Cibelle Souza Mestrado Profissional  2 

Estágio A definir Administração empresarial   

 
PROJETOS DE ENSINO 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Tecnologias inovadoras na gestão 
participativa da cidade inteligente. 

16 

Aprovado 
CONCENTRO em 
30/09/2014 sob n. 

016/2014. 

03/2015 12/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto Gerenciamento de Projetos 
Sociais 2014 4 

Aprovado 
CONCENTRO 
em 30/09/2014. 

03/2015 12/2015 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Conselho de Centro 2 
Portaria Interna 
da Esag n.29, 
de 26/03/2014 

31/03/2014 30/03/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 6  4 4 2    40 

 

Data: 20/05/2015 Assinatura do Professor  
 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Luís Gonzaga Mattos Monteiro 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs GDI Classe: associado 5 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Psicologia ADM Empresarial Noturno 1 4 3 

Psicologia ADM Empresarial Vespertino 1 4 3 

Sociologia ADM Empresarial Vespertino 3 2 1 

Sociologia ADM Empresarial Noturno 3 2 1 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Atendimento Psicológico – REITORIA/PROEX 20 Ofício PROEX nº 588/11 2011 Sem data 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 08     20    40 

 

Data 
21/05/15 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Marcelo Ribeiro 
Martins 

Centro: Centro de 
Ciências da Administração 

- ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

 

Categoria Funcional: professor efetivo Titulação: mestre Regime: 40h Classe: assistente 8 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Matemática Admin. Empresarial (vesp.) 1 4 4 

Matemática Admin. Empresarial (noturno) 1 4 4 

Matemática I Economia 1 4 4 

Matemática Admin. Pública Fpolis (matut) 1 4 4 

Matemática Admin. Pública Fpolis (noturno) 1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     

Dissertação     

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 40 

 

Data 
26/05/2015 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): : Marcus Tomasi Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015-2 

 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação:  Regime: 40 hs  Classe: Assistente 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

Vice-Reitor da UDESC 40 Diário Oficial – SC- Nº 
19.288. p. 3 

2012 2016 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

      40    40 

 

Data Assinatura do Professor  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Maria Aparecida Pascale Centro: CCAS - 
ESAG 

Depto: DAE Semestre: 2015-2 

 

Categoria Funcional:  Efetivo  Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Estatutário 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

 
Ergonomia e Organização do Trabalho 
 
 
 
Ergonomia e Organização do Trabalho 
 

 
Administração empresarial 
vespertino  
 
 
Administração empresarial 
noturno 

 
8º 
 
 
 
8º 

 
      4 
 
 
 
      4 

 
      4 
 
 
 
      4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
Estágio 
 
Estágio 
 
Estágio 
 
Estágio 

 
Mariana Kulkamp Beppler 
 
Anna Elisa de Oliveira 
Maia 
 
Eduarda Dutra de Souza 
 
Gabryella Horstmann 
Mengarda 
 
 

 
Administração Empresarial 
 
Administração Empresarial 
 
Administração Empresarial 
 
Administração Empresarial 
 
 

 
     8ª 
 
     8ª 
 
     8ª 
 
     8ª 
 
       
 
       

 
     1 
 
      1 
 
      1 
 
      1 
 
      
 
       

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 
 

 

 
       

  
 

 
 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
Coordenação de estágios da ESAG 

 
   19 

 
Portaria UDESC / 
Reitoria 376/10 de   
12/04/2010  
DiárioOficial:18.824 
 

 
12/04/2010 

 
      Em vigor . 
A portaria não 
indica a data fim e 
segue em anexo. 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 
 
 

08 04    20    40 

 

Data 
14/05/2014 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 
Professor: 

Mário Cesar Barreto Moraes 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2015.2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs 
GDI 

Classe: Associado 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Pensamento Administrativo: história e fundamentos Mestrado Profissional 
em Administração 

4 4 

Pensamento Administrativo: história e fundamentos Mestrado Acadêmico 
em Administração 

4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Lilian Cristiane Silva de 
Oliveira  

Mestrado em Administração 1/4 1 

Mariana Fraga Moreira  
 

Mestrado em Administração 1/4 1 

Guilherme Felipe Kalnin 
 

Mestrado em Administração 1/4 1 

Vander de Oliveira Veras Mestrado em Administração 1/4 1 
 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Estado da arte do ensino de Teoria Geral da 
Administração no Brasil 

 

16 

 

Concentro em  
12/05/15 01/08/15 31/07/16 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Mestrado profissional 12 DG/2015, n. 027  
de 30/04/15. 

30/04/15  

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor Mário solicitou, a ampliação de carga horária do projeto de pesquisa “Estado da 
arte do ensino de Teoria Geral da Administração no Brasil, a partir de 2015/1, ou seja, de 12hs para 
16 hs, conforme Resolução 029/2009. A alteração de carga horária da pesquisa foi aprovada no DAE 
em 20/03/15 e no Concentro em 12/05/15. Também, o professor Mário foi designado Coordenador do 
Mestrado profissional, conforme Portaria interna da DG/2015, n. 027 de 30/04/15.  

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
08 04 04  16  08    40 

 

 

Data 
21/05/15 

Assinatura do 
Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Nério Amboni 
 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs GDI  Classe: Associado 8 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial noturno 2 4 4 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Pesquisa Aplicada Mestrado Profissional e Academico em 
Administração 

4 4 

Mudança e Aprendizagem Organizacional Mestrado Profissional e Academico em 
Administração 

4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
 
 

Estágio (trabalho final 
de curso) 

 

Daniela Bruning Adm. Empresarial 8 1 

Edgar Baggio Adm. Empresarial 8 1 

Pedro Estrela Adm. Empresarial 8 1 

Caio Guidugli Adm. Empresarial 8 1 

Lucas Carlos Alban Adm. Empresarial 8 1 

Guilherme Becker Adm. Empresarial 8 1 

    

 
 

Dissertação 

Arthur Prandin Cury Mestrado Profissional em Administração 2/4 1,0 

Samayk Henrique Ferro da 
Silva 

Mestrado Academico em Administração 2/4 1,0 

Matheus Uberti Wendt Mestrado Profissional em Administração 2/4 1,0 

Marcelo Gomes Cardoso Mestrado Profissional em Administração 4/4 1,0 

Milton Freitas Borges Mestrado Academico em Administração 4/4 1,0 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 2º Termo Noturno no Curso 
de  Administração Empresarial 

02 Resolução 060/2011 
CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração 

08/15 12/15 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Estado da arte do ensino de Teoria Geral da 
Administração no Brasil 

12 Concentro 
12/05/15 

01/08/15 31/07/16 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

1 Do total de 12 hs de AP, o professor registrou no campo do desenvolvimento da carga horária apenas 09 hs. 
 

2 A carga horária alocada para o Projeto Interdisciplinar, conforme Projeto Pedagógico do Curso de Administração 
Empresarial deverá ser considerado como Atividade Pedagógica, ou seja, 02hs para cada projeto/turma/turno (Projeto 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
de Ensino). No entanto, a mesma foi registrada e não alocada como carga horária no desenvolvimento da carha horária 
- projeto de ensino. 

 
3 O professor Nério possui mais de 05 orientandos de estágio, porque a área de atuação do professor é estratégica do 

Curso de AdmEmpresarial, envovendo os temas Plano de Negócios, Planejamento Estrategico, Administração 
Estratégica e Projeto Estratégico, Organizacional e de Operações em Empresas. Também, orienta 05 alunos no 
mestrado. Do total de 11 horas, o professor alocou apenas 05 horas de orientação no campo desenvolvimento da 
carga horária.     

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 11 05 - 12      40 

 

Data: 21/05/15 Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor: 
Octávio Rene Lebarbenchon Neto 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 20hs  Classe: Assistente 

ATIVIDADES DE ENSINO 2014/1 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Negociação e Desenvolvimento de 
Lideranças 

Adm/Empresarial (noturno) 8 4 4 

Filosofia e Ética Adm/Empresarial noturno  1 2 2 

     

     

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 
 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

Aguardando definição AdmEmpresarial 8 1 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Projeto ESAG Parcerias 05 Po r t a r i a nº 006/13 de 12 de março de 2013. 2013 - 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

06 06 3    05    20 

 

Data 
21.05.15 

Assinatura do 
Professor 

 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Omar Abdel 
Muhdi Said Omar 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração e Sócioeconômicas - 
ESAG 

Dpto: Administração 
Empresarial 

Semestre: 2015-
2 

 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Sistemas de Informações Gerenciais SIG Administração Empresarial 
Noturno 

3 4 4 

Management Information Systems – Inglês Administração Empresarial 
Noturno 

 4 6 

Tecnologia básica da informação e 
comunicação - TBIC 

Administração Empresarial 
Vespertino 

1 4 4 

Tecnologia básica da informação e 
comunicação - TBIC 

Administração Empresarial 
Noturno 

1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

          Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do 
Orientando 

Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Graduação / Estágio     

 

PROJETO DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do Projeto 
de ensino - Projeto Interdisciplinar do 3o 
Termo – Adm. Emp. Noturno 

4 Resolução 060/2011 CONSUNI 
Anexo único item 1 fl 5; e 

Resolução 029/2009 CONSUNI 
seção IV artigo 19 parágrafo 4 

Fev/2015 Jun/2015 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Líder de área – Gestão da Tecnologia 
da Informação e da Comunicação 

2  02/2015 07/2015 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 18  4   2    40 

 

Data Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor (a): Osvaldo Faria de Oliveira Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015.2 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Mestre Regime: 20 Classe: ASSISTENTE 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Finanças Empresariais 

Contabilidade Geral 

Administração Empresarial Noturno 

Administração Empresarial Noturno 

4 

2 

4 

4 

4 

4 

Disciplinas Pós Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

Estágio  Administração Empresarial 8 1 

Estágio  Administração Empresarial 8 1 

Estágio  Administração Empresarial 8 1 

Estágio  Administração Empresarial 8 1 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4        20 

 

Data Assinatura do Professor  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Paulo Henrique Simon 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor  Regime: 40hs GDI Classe: Adjunto 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração I Adm Empresarial not 1 4 4 

Teoria Geral da Administração I Adm Empresarial vesp 1 4 4 

Fundamentos de Gestão de Pessoas Adm Empresarial vesp 4 4 4 

Fundamentos de Gestão de Pessoas Adm Empresarial not 4 4 4 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Falta listar nome aluno    

Estágio Falta listar nome aluno    

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 1º Termo Vespertino e 
Noturno no Curso de  Administração 
Empresarial 

4 Resolução 060/2011 
CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração – alocar como 
atividade pedagógica 

Agosto 
2015 

Dezembro 
2015 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho de Centro 02 Portaria interna da ESAG Nº 
041, de 05/05/2014 

30/03/14 vigente 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária alocada para o Projeto Interdisciplinar, conforme Projeto Pedagógico do Curso de 
Administração Empresarial deverá ser considerado como Atividade Pedagógica, ou seja, 02hs para cada 
projeto/turma/turno (Projeto de Ensino), Resolução 060/2011 CONSUNI.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 16 02 04   02    40 

 

Data 
21/05/15 

Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Rafael Tezza 

Centro: Centro de 
Ciências da 
Administração -ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 2015-2 

Categoria Funcional:  Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Adjunto2 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial vespertino 2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Estatística Básica Mestrado Acadêmico em Administração 4 1 

Estatística Básica Mestrado Profissional em Administração 4 1 

 

Projeto de ensino C/H Autorização Início Término 

Participação no projeto integrador 1 Resolução 060/2011 
Consuni 

02/2015 07/2015 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Patsy Geraldine Mandelli Mestrado Acadêmico em 
Administração 

2 2 

Dissertação Monique Wagner Souza Mestrado Acadêmico em 
Administração 

2 2 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Desenvolvimento de uma escala para mensurar qualidade 
na gestão e na atenção dos Serviços de Fisioterapia  

6 Concentro 
12/05/2014 

01/08/2015 31/07/2016 

Fatores que afetam a adoção do Mobile Banking no 
Mercado de jovens: percepções e intenções 

6 Concentro 
12/05/2014 

01/08/2015 31/07/2016 

Capacidade de absorção, turbulência ambiental e 
desempenho em empresas de pequeno porte 

3 Concentro 
12/04/2014 

01/08/2014  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da comissão de pesquisa ESAG 1 Portaria Interna da ESAG nº 
092, de 17/10/2014.  

17/10/2014 17/10/2015 

Membro do Comitê de Pesquisa - PROPPG 1 Portaria 1498 de 15/10/2014. 
Data da publicação: 
20/10/2014 diário oficial : 
19.926 

15/10/2014 15/10/2016 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 6 4 1 15  2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Raimundo Zumblick 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40hs Classe: sênior 20 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
 

    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Em processo de aposentadoria, conforme solicitação do prof. Zumblick.  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

         40 40 

 

Data 
21/05/15 

Assinatura do Professor  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Reinaldo de Almeida Coelho Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015/2 
 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase 
C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Elaboração e Análise de 
Projetos de Investimento 

Administração Empresarial (Vesp.) 6ª 4 4 

Elaboração e Análise de 
Projetos de Investimento 

Administração Empresarial (Not.) 6ª 4 4 

Corporate Finance Programa de Disciplinas em Inglês  4 4 
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 
    
 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do 
projeto interdisciplinar do 6º Termo 
Vespertino e Noturno no Curso de  
Administração Empresarial 

03 Resolução 060/2011 

CONSUNI Aprova Projeto 
Pedagógico do Curso de 

Administração 

01/ago/2015 31/12/2015 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  Marina Helena Reinert Bertolotto Adm. Empresarial 8ª 0,6 

TCC Lucca Costa Spíndola Bez Batti 
Amanda Maciel Giehl 
Felipe Sernajotto  
Gabriela Benvenutti 

C. Econômicas 
C. Econômicas 
C. Econômicas 
C. Econômicas 

8ª 
8ª 
8ª 
8ª 

0,6 
0,6 
0,6 
0,6 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Uso de gestão de desempenho e 
sistemas de compensação para criar 
valor em empresas de base tecnológica 

10 
CONCENTRO 

29/04/2014 
01/ago/2015 31/jul/2016 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comissão, visando estabelecer as adequações 
necessárias na matriz curricular vigente e encontrar as 
alternativas legais para o atendimento da demanda por 
formação de mão de obra especializada na gestão de 
empresas de base tecnológica em Santa Catarina 

Portaria Interna 
ESAG nº 042/2014, 

de 14/05/2014 

00 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 
Atividades 

Ensino 
Atividades 

Pedagógica 
Atividades 

de 
Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12  12  03 03 10      40 
 

 
Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor (a): Ruth Ferreira Roque 
Rossi 

Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015 2 

Categoria Funcional: Docente /Efetivo Titulação: Doutorado Regime: 40 Classe: Adjunto  

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fa
se 

C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Administração Financeira 

Finanças Empresariais 

Planejamento e Controle Financeiro 

Administração Financeira e 
Orçamentária III (estudo dirigido) 

Ciências Econômicas 

Administração Empresarial Vespertino 

Administração Empresarial Vespertino 

Administração Empresarial Noturno 

6 

4 

5 

6 

4 

4 

4 

1 

5,2 

5,2 

5,2 

1 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidad
e 

Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H alocada 

     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Comportamentais: um estudo das ilusões 
cognitivas nas decisões financeiras em 
Membros: Presidente: Secretária: 16 1 

estudantes universitários – P 

10 Aprovado no  CONCENTRO 
/ ESAG 30.09.2014 

01/01/2015 31/12/2015 

Utilização das tecnologias da informação e 
comunicação para a gestão da inovação no 

poder judiciário fundamentadas pelo conceito 
de Governo Eletrônico 

0 Aprovado no  CONCENTRO 
/ ESAG 12/05/2015 

01/08/2015 31/07/2015 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função C/H Autorização Início Término 

Membro do Comitê de Avaliação  do Estágio 
Curricular de Estágios da ESAG 

02 Portaria Coord. Estágios no. 
003/2011 

01/10/2011 ----------- 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Ensino Atividade 
Pedag. 

Orient. Projeto 
Ensino 

Projeto 
Pesquisa 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 15   10  2    40 
 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
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Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Sérgio Bittencourt Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2015/02 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40H DI Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Logistica Economia 8 4 5 

Adm de Materiais e Logistica Adm Publica 5 4 5 

Trabalhos Acadêmicos - Vesp Adm Empresarial 1 2 2 

Trabalhos Acadêmicos - Not Adm Empresarial 1 2 1 

Logistica e Custos Industriais Design - CEART 6 4 5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Matheus Murilo Chagas da Silva Adm Publica 7 1 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
O estudo da arte do ensino de Teoria Geral da 

Administração no Brasil 

 

5 Aprovado reunião Dpto Março 
de 2014 

08/2014 07/2015 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Consad 2 Mandato Eletivo 16/06/2014 16/06/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 16 1  5  2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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PTI 

PROFESORES 

SUBSTITUTOS 

DAE – 2015.2 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor: 
Alice Carneiro de Castro 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2015.2 

Categoria Funcional: Substituto Titulação: Mestre Regime: Classe: Assistente 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 
 

Organização, Sistemas e Métodos AdmEmpresarial vespertino 3 2 - 

Estratégias Empresariais AdmEmpresarial noturno 7 4 - 

Estratégias Empresariais AdmEmpresarial vespertino 7 4 - 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10          10 

 

Data 
25.05.15 

Assinatura do Professor  

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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                                         ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Ana Cristina Freitas Goedert 
Wincler 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2015.1 

 

Categoria Funcional: Substituto Titulação: Mestre Regime:  Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
 

Cargos, Carreiras e Remuneração AdmEmpresarial 
vespertino 

5 4 - 

Cargos, Carreiras e Remuneração AdmEmpresarial 
vespertino 

5 4 - 

Organização, Sistemas e Métodos  AdmEmpresarial noturno 3 2 - 

Organização, Sistemas e Métodos AdmEmpresarial 
vespertino 

3 2 - 

Estratégias Empresariais AdmEmpresarial 
vespertino 

7 4 - 

Estratégias Empresariais AdmEmpresarial noturno 7 4  

Estratégias empresariais – estudo 
dirigido  

AdmEmpresarial (estudo 
dirigido) 

- 1 - 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora Ana Cristina Freitas Goedert Wincler, aprovada em processo seletivo, em 2º 
lugar, deverá ser chamada par ministrar as disciplinas de  Cargos, Carreiras e Remuneração 
nos turnos vespertino e noturno do Curso de Administração Empresarial, já que o contrato 
da professora Nonie Ribeiro foi concluído, devido do tempo permitido por legislação.  
Salienta-se que o DAE não possui professor efetivo para ministrar essas disciplinas 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

atualmente. Apesar da professora Ana ter sido contrata por 04 aulas, conforme Edital 
Processo Seletivo, o DAE alocou também as disciplinas de Cargos, Carreiras e 
Remuneração no turno noturno (04 créditos), além das disciplinas ministradas pela 
professora Alice, devido a sua licença maternidade até 15/04/2015; ou seja, as disciplinas 
de Organização, Sistemas e Métodos (02 créditos cada, nos turnos vespertino e noturno), 
assim como as disciplinas de Estratégias Empresarias  (04 créditos cada, nos turnos 
vespertino e noturno) no Curso de Administração Empresarial. Com o retorno da Professora 
Alice Castro, a professora Ana ministrará as disciplinas de Cargos, Carreiras e 
Remuneração – 04 créditos cada, nos turnos vespertino e noturno, além da disciplina de 
Organização, Sistemas e Métodos (02 créditos, no turno noturno) totalizando 10hs no Curso 
de Administração Empresarial. A professora também está Coordenando a disciplina de 
Estratégias Empresariais (02 créditos) do currículo 20081 (modalidade estudo dirigido) por 
não ser equivalente a disciplina de Estratégias Empresariais constantes no currículo 
implantado em 2012/1, pelo fato da disciplina ter 04 créditos.  
 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

 

Carga horária do período de contratação até 22/03/15 
Ensino Atividade. 

Pedag. 
Orient. Projeto  

Ensino 
Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04          04 

 

 (alteração de carga horária de 04 hs para 20hs - período de 22/03/15 até 
15/04/15) 
Ensino Atividade. 

Pedag. 
Orient. Projeto  

Ensino 
Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20          20 

 

Carga horária para o período pós licença maternidade da profa Alice – a partir 
de 15/04/15 
Redução de carga horária da profa Ana de 20hs para 11hs 
Ensino Atividade. 

Pedag. 
Orient. Projeto  

Ensino 
Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

11          11 

 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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                                         ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
Professor: 
Ana Cristina Freitas Goedert 
Wincler 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2015.2 

 

Categoria Funcional: Substituto Titulação: Mestre Regime:  Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
 

Cargos, Carreiras e Remuneração AdmEmpresarial 
vespertino 

5 4 - 

Cargos, Carreiras e Remuneração AdmEmpresarial 
vespertino 

5 4 - 

Organização, Sistemas e Métodos  AdmEmpresarial noturno 3 2 - 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

 
Ensino Atividade. 

Pedag. 
Orient. Projeto  

Ensino 
Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10          10 

 

 

Data 
25.05.15 

Assinatura do 
Professor 
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Marco Antônio de 
Oliveira Vieira Goulart 

Centro: Centro de 
Ciências da Administração 

- ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Doutor Regime: hora-
atividade 

Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Finanças Pessoais Adm. Empresarial Noturno 8 4  

Contabilidade Geral Adm. Empresarial Vespertino 2 4  

Elaboração e Análise de Projetos Ciências Econômicas 7 4  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     

Dissertação     

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12          12 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: RODRIGO GABRIEL DE 
MIRANDA 

Centro: Centro de 
Ciências da Administração 

- ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
2015-2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Doutor Regime: Hora 
atividade 

Classe:  

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial-
noturno 

2 4  

Análise Estatística Administração Empresarial-
noturno 

3 4  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     

Dissertação     

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8          8 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 


