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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Alberto Russi Jr 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 
20Horas 

Classe: 22 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Matemática Financeira Adm. Empresarial - noturno 2 4 4 

Matemática Financeira Adm. Empresarial - vespertino 2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Estudante 1 Adm. Empresarial 7 1 

Estágio Estudante 2 Adm. Empresarial 7 1 

Estágio Estudante 3 Adm. Empresarial 7 1 

Estágio Estudante 4 Adm. Empresarial 7 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Participação Concentro - Suplente   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Conforme acordado com a Chefia do DAE, esta disciplina em modo presencial no sábado pela manhã para 
contemplar os alunos de diferentes currículos e cursos que necessitam cursá-la. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4       20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
CARLOS EDUARDO FREITAS DA 
CUNHA 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional:  Titulação:  Regime:  Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Fundamentos de Administração de Marketing Administração Empresarial-
Vespertino 

4 4 4 

Fundamentos de Administração de Marketing Administração Empresarial-
Noturno 

4 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Samanta Bittencourt Basílio 
Carlos Eduardo Z. Soares 
Rafaela Mendonça 

Adm. Empr. 
Adm. Empr. 
Adm. Empr. 

8 
8 
8 

1 
1 
1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H 
Semanal 

Chefe do Departamento de Administração Empresarial    Portaria 915/13, publicada no Diário 
Oficial n.19645, em 23/08/2013   
Período 02/09/2013 a 02/09/2015 

 
21 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 03   21    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Carlos Roberto De Rolt 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 
40Horas 

Classe: Associado 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Dissertação Felix Fernando da Silva Mestrado Adm   

     

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Arranjos Promotores de Inovação de 
Nanotecnologia em Florianópolis: modelo de 
governaça e gestão 

 DAE Ag 2013 Jul 2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
Administração / Sistemas de Informações 40  02/2014 12/2014 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Previsão de afastamento para Estágio Pós-Doutoral 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

      40   40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Dannyela da Cunha Lemos 
 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional:  efetivo Titulação: mestre Regime: 49hs Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Desenvolvimento de Pessoas AdmEmpresarial not 6 4 4 

Desenvolvimento de Pessoas AdmEmpresarial vesp 6 4 4 

Negociação e Desenvolvimento de 
Lideranças 

AdmEmpresarial vesp 6 4 8 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio A definir AdmEmpresarial vespertino e 
noturno 

 1 

A definir AdmEmpresarial vespertino e 
noturno 

 1 

A definir AdmEmpresarial vespertino e 
noturno 

 1 

A definir AdmEmpresarial vespertino e 
noturno 

 1 

A definir AdmEmpresarial vespertino e 
noturno 

 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Relações entre governo, universidade e 
empresas em ações em prol da inovação no 
Estado de Santa Catarina 

4 CONCENTRO 
28/05/13 

Fev 2014 Jul 2014 

Elaboração de ferramentas de apoio ao 
processo de inovação em empresas (FINEP) 

4 CONCENTRO 
28/05/13 

Fev 2014 Jul 2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina de Negociação e Desenvolvimento de Lideranças está sendo ministrada pela primeira vez 
pela professora, face a implantação do novo projeto pedagógico do Curso de Administração em 2012.1. 
Neste caso, as atividades pedagógicas da referida disciplina foi multiplicada por DOIS. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 05 08      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

Professor (a):  Denise Pinheiro Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2014-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 h/a 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Instituições de Direito Público e 
Privado 

ADM Pública/ FLN 1ª 4 5,2 5,0 

Instituições de Direito Público e 
Privado 

ADM Pública/ Balneário 
Camboriú 

1ª 4 5,2 5,0 

Relações Intergovernamentais ADM Pública/ Balneário 
Camboriú 

8ª 4 5,2 5,0 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio Ana Cláudia Rudger Adm. Pública 8ª 1 1 

TCC Thaísa Gregolon Adm. Pública 8ª 1 1 

Dissertação      

Tese      

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Projeto Cidadania é Direito  03/14 12/14 4 4 

      

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Assessoria Jurídica ESAG 31/2012 05/12 - 4 3 

Comissão de coordenação de concursos e 
processos seletivos/ESAG 

27/2013 06/13 06/14 4 4 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 
LICENÇA 

                      Modalidade Autorização Início Término 

    

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projet
o de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12  15  2   4 7    40 

 

Data Assinatura do Professor  

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Eduardo Jara 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 
40Horas 

Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Álgebra Linear Ciências Econômicas 1 4 5,2 

Análise Estatística Administração Empresarial – vesp. 3 4 5,2 

Mathematics of Finance Turma de Intercambistas  4 5,2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Carlos Frederico Alves Adm. Empresarial 8  

Estágio Aguardando encaminhamento 
de orientação e/ou avaliação 

   

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Capital social dos empreendedores da indústria 
criativa  da região sul do Brasil 

4 
DAP 01/08/12 31/07/14 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
Projeto ESAG Kids 4 Prazo de envio 

de projeto 
03/out/2013 

 
01/02/2014 31/12/2014 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro titular CONCENTRO  1 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 2 6 4 1    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
 Eduardo Trauer 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional:  Titulação:  Regime:  Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Administração Estratégica de Marketing Administração Empresarial 
Vespertino 

6 4 5,2 

Administração Estratégica de Marketing Administração Empresarial Noturno 6 4 5,2 

Gestão da Mudança e Consultoria Empresarial Administração Empresarial 
Vespertino 

7 2 2,6 

Estratégias de Mercado Economia Empresarial 7 4 5,2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 7º Termo Vespertino no Curso de  
Administração Empresarial 

 
   02 

Resolução 
060/2011 

CONSUNI Aprova 
Projeto Pedagógico 

do Curso de 
Administração 

 

 
Fev/2014 

 
Julho/2014 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 01- A definir 
02- A definir 
03- A definir 
04- A definir 
05- A definir 

 
 
 
 

Administração Empresarial 7 ou 8 
7 0u 8 
7 ou 8 
7 ou 8 
7 ou 8 

01 
01 
01 
01 
01 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 21 05       40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Éverton Luís Pellizzaro de 

Lorenzi Cancellier 
 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40GDI Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – V. 3 2 2 
Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – N. 3 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Análise organizacional Mestrado Prof. em Adminsitração 4 4 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

dissertação Marcus José Rocha Mest. Prof. Adm. 2 2 

dissertação Felipe Ferreira Bem Silva Mest. Prof. Adm. 2 2 

dissertação Aline Rochadel de Souza Mest. Prof. Adm. 2 2 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Capacidade de absorção e desempenho em 
empresas de pequeno porte 

16 Concentro 
02/05/13 

 

01/08/13 31/07/14 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Coordenador do Mestrado Profissional em Administração Ata Colegiado de Pós-Grad. 07 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 6 11  07    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

Professor: Felipe Eugênio Kich 

Gontijo 

Centro: CCA Depto: ADM Empresarial        Semestre: 1/2014 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Efetivo Titulação: Doutor  Carga Horária: 40h 

 

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Gestão de Materiais, 
Suprimentos e Transportes 
(vespertino) 

 

ADM/Empresarial 

 
4ª 4 4 4 

Gestão de Materiais, Suprimentos 
e Transportes (noturno) 

ADM/Empresarial 

 
4ª 4 4 4 

Gestão de Armazéns e 
Distribuição Física (vespertino) 

 

ADM/Empresarial 

 
6ª 4 4 4 

   12 12 12 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio a definir Administração 
Empresarial 

5ª 1 1 

Estágio a definir Administração 
Empresarial 

5ª 1 1 

Total      2 

      

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Estudos de Cadeias de Suprimentos Reversas para 

a eficiência de Empresas de Reciclagem 

 

Em 

definição 

01/2013 31/07/2014 

10h 10h 

 

Evolução do transporte rodoviario no Brasil em 

relação à sustentabilidade ambiental e segurança 

 

Em 

definição 

01/01/2014 31/12/2014 

10h 0h 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

A Competitividade Empresarial em Debate Em definição 01/2014 31/2014 4h 4h 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 

LICENÇA 

                      Modalidade Autorização Início Término 

    

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projet
o de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12  12  2  10 4     40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Fabiano Maury Raupp 
 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: 23 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Contabilidade de Custos ADM/Empresarial (Vespertino) 3º 
 

4 4 

Contabilidade de Custos ADM/Empresarial (Noturno) 3º 
 

4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação Nathália Helena Fernandes 
Laffin 

Mestrado Acadêmico --- 2 

Dissertação Rodrigo Gondin de Andrade Mestrado Acadêmico --- 2 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Prestação de contas de Prefeituras nos portais 
eletrônicos: evidências empíricas de 
municípios de Santa Catarina 

16  01/08/2013 31/07/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Subcomissão 1 Centro de Ciências da Administração e 
Sócio-Econômicas – ESAG/ UDESC para avaliação de 
desempenho de estágio probatório 

Port. Conjunta nº 10 de 
20/08/2010 

2 

Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro de 
Ciências da Administração e Sócio-Econômicas – 
ESAG/UDESC 

Portaria nº 20 de 10/05/13 2 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4 16  4    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Francisco de Resende Baima 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional:  Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe:  Associado 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Mercado de capitais Adm. Empresarial Vesp. 7 4 4 

Mercado de capitais Adm. Empresarial Not. 7 4 4 

Finanças Pessoais Adm. Empresarial Vesp. 7 4 8 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Finanças Comportamentais: um estudo das 

decisões financeiras de alunos da ESAG 
10 Projeto aprovado no 

Concentro / ESAG 
em 15/10/2013 

01/01/2014 31/12/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro do CONSAD Portaria DG 067/11 2 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina Finanças Pessoais é integrante do grupo optativa I constante da grade do curso de 
Administração Empresarial implantado a partir de 2012/1 e está sendo oferecida pela primeira vez. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16  10  2    40 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 

Graziela Dias Alperstedt 
 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40 
GDI 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Estratégias Empresariais Administração Empresarial 7 4 4 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Seminários de dissertação Mestrado em Administração 1 4 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação Filipe Ivo Pereira Mestrado Academico em 
Administração 

2 2 

Dissertação Marcela Monteiro de Lima 
Lin Beltrame 

Mestrado Profissional em 
Administração 

2 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Gestão Ambiental em Países Emergentes: aspectos 
institucionais, de comportamento estratégico e de 
comprometimento de recursos no caso brasileiro. 

29 DAE 
24/09/13 

Agosto 2013 Julho 2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
A professora Graziela é pesquisador doutor bolsista de produtividade do CNPq 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4 20      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 

Isabela Regina Fornari Müller 
Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: mestre Regime: 40 
GDI 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Engenharia e Gestão do 
Conhecimento 

40 DAE 
28/08/13 

01/02/14 31/12/14 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

      40   40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

http://ctc.paginas.ufsc.br/pos-graduacao/engenharia-e-gestao-do-conhecimento/
http://ctc.paginas.ufsc.br/pos-graduacao/engenharia-e-gestao-do-conhecimento/


UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
JANE IARA PEREIRA DA COSTA 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional:  Titulação:  Regime:  Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Pesquisa de Marketing 
 

Administração Empresarial-
vespertino 

 
5 

     04       
     04 

Pesquisa de Marketing Administração Empresarial- 
Noturno 

 
5 

     04      
    04 

 
Comportamento do Consumidor 

Administração Empresarial-
vespertino    (Nova) 

 
8 

        
04 

 
     08 

 
Comportamento do Consumidor 
 

Administração Empresarial- 
Noturno 
( Nova)  

 
8 

 
04 

     
     04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 01-Maria Eduarda Dell Antonio Silva  
02- Jean Schneider 
 

Adm.Empresarial 
 
Adm.Empresarial 
 

8 
 
8 

01 
 

01 
 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 
“O marketing no serviço público:da 
fislodofia á prática gerencial”. 
          . Prof. pesquisador 

                        .  Projeto prorrogado 

 

      
    

 
 
CONCENTRO 
02/05/2013 

 
 
08/2013 
 

 
 
       08/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A disciplina Comportamento do Consumidor, oferecida no 8º Termo está sendo implantada neste primeiro 
semestre de 2014, nas turmas vespertina e Noturna. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 20 02 02      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS (ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: José Luiz Fonseca da Silva Filho Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2014/1 

 Categoria Funcional: Efetivo  Titulação: Doutor  Regime: 40  Classe: Estatutário  

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

Ergonomia e organização do trabalho Administração empresarial vespertino 8ª 4 4 

Ergonomia e organização do trabalho Administração empresarial noturno 8ª 4 4 

Gestão de operações em manufatura Administração empresarial vespertino 5ª 4 4 

 TOTAL CARGA HORÁRIA ENSINO   12 12 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

A competitividade empresarial em debate – 
Programa Atitudes Empresariais 

10 CONCENTRO  
07/12/2012 

01/03/2013 31/12/2013 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

1 - COMITÊ DE ARTICULAÇÃO DAS AÇÕES DE INCLUSÃO DA 
UDESC – COMINC 
2 - COMITÊ DE ÉTICA DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
 
 

      Portaria 828-12 
 
 
        Portaria 925/10           

 
4 
 

2 

                                                                                 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   10 06    40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
 Jovane Medina Azevedo 

Centro:  
ESAG 

Depto:  
DAE  

Semestre: 
 2014/1 

 

Categoria Funcional: 
EFETIVO 

Titulação: Doutor Regime:  
40 horas DI 

Classe: 
Estatutário Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Scenarios in Business Logistics ADM/Empresarial (N) 8a 04 8 

Gestão de Armazéns e Distribuição Física ADM/Empresarial (N) 6a 04 8 

Cenários da Logística Empresarial ADM/Empresarial (V)    8a 04 8 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Isabella Pedrini ADM/Empresarial  1 

TCC    0 
0 
0 

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Projeto de Cooperação Internacional entre a UDESC e 
Universidade de Borås/Suécia 
 
Membro do Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisa, 
Extensão e Desenvolvimento em Gestão de Riscos para 
Emergências e Desastres – GCEPED-GR 
 
Membro do colegiado de ensino do DAE – líder de área de 
Administração de Materiais e Administração de Produção 
 
Membro da Comissão de implantação, acompanhamento e 
avaliação do novo PPC da ESAG, a ser implementada a 
partir de 2012/1 

Portaria DG 025/11 
 
 
 

Portaria Nº 1747/11, de 
26/10/2011 

 
 

Ata reunião DAE  
23/09/11 

 
 

Ata reunião do DAE 
25/08/11 

05 
 
 

02 
 
 
 
 

02 
 
 
 

Não Alocada 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 1 0 0 09 0 0 0 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Julibio David Ardigo 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 
40Horas 

Classe: Associado  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Dissertação Em seleção PPGINFO   
Dissertação Em seleção PPGINFO   

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     
     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

         40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Júlio da Silva Dias 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 
40Horas 

Classe: Associado  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Tec Bas. Inf. e Com. Apl. a Adm. (Ead) Administração Empresarial – Esp. 1 4 5 

Pesquisa Operacional Administração Empresarial – Vesp. 4 4 5 

Decision Analysis 
Administração – disciplina ofertada 
no intercâmbio 

 
4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
Projeto Integr. 4ª Termo – Adm. Empresarial Not. 4 Projeto pedag.   

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Em seleção Adm Empresarial 1 0 

Dissertação Lisandro José Fendrich Mestrado Profissional ADM 2 2 

Dissertação Marcelo Ladislau Mestrado Profiss. PPGINFO 2 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
Ferramentas Tecnológicas Aplicadas à 
Administração e Gerência 

    

Programa Atitudes Empresariais     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor do Mestrado conforme artigo 3º  da resolução 029/2009 CONSUNI. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 14 4 0 6 0 0 0 0 40 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Luís Gonzaga Mattos Monteiro 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40 Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Psicologia ADM Empresarial Noturno 1 4 4 

Psicologia ADM Empresarial Vespertino 1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Thayane Lessa Bernardes Adm Empresarial 8 1 

Estágio  Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 8 1 

Estágio Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 8 1 

Estágio  Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 8 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Atendimento Psicológico – REITORIA/PROEX Ofício PROEX nº 588/11 20 
 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Conforme prevê a Resolução CONSUNI 029/2009, o professor poderá alocar até 05 h de orientação de 
estágio supervisionado. Os alunos serão alocados no início do semestre de 2013/2, conforme demanda 
já manifestada pelos alunos e Coordenação de Estágios. Vale informar que os alunos tem o mês de 
agosto para escolher o nome dos professores orientadores de estágios. 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4   20    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Leandro Costa Schmitz 
 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40hs Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Gerência de Projetos Adm. Empresarial/Not 7 4 4 

Gerência de Projetos Adm. Empresarial/Vesp 7 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Rita Sell Adm. Empresarial 6 1 

Estágio A definir Adm. Empresarial  1 

Estágio A definir Adm. Empresarial  1 

Estágio A definir Adm. Empresarial  1 

Dissertação Giselle Floriano Coelho Mestrado Profissional  2 

Dissertação Camila Gerent Mestrado Profissional  2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Limitações e dificuldades na utilização da 
abordagem experiencial no ensino de 
gerenciamento de projetos em um curso de 
graduação em Administração 

16 
Aprovado na ata 

reunião de Depto dia 
20/09/2012, item 10. 

03/2013 12/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
A solicitação de prorrogação do projeto de pesquisa foi encaminhada para a coordenação de pesquisa no prazo 
solicitado. 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 8 16      40 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Marcelo Ribeiro Martins 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 
40Horas 

Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Matemática Administração Empresarial 1 4 4 

Matemática Administração Empresarial 1 4 4 

Matemática I Economia 1 4 4 

Matemática Administração Pública Fpolis 1 4 4 

Matemática Administração Empresarial – Curso 
de verão 

1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 1º Termo Vespertino e Noturno 
no Curso de  Administração Empresarial 

Resolução 
060/2011 
CONSUNI 

Aprova 
Projeto 

Pedagógico 
do Curso de 

Administração 

   

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
     

     

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     
     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20 20        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: 
MARIA APARECIDA PASCALE 

 

Centro: 
ESAG 

Depto: 
DAE 

Semestre: 
2014/1 

 Categoria Funcional: Efetivo  

 
Titulação: Mestre  Regime: 40  Classe: Estatutário  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

Gestão da Qualidade e processos 
produtivos 

Administração empresarial vespertino 7ª 4 4 

Gestão da Qualidade e processos 
produtivos 

Administração empresarial vespertino 7ª 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 
Paulo Ricardo Bastos Adm empresarial 

8ª 
 
 

01 

         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
Estudo de cadeias de suprimento reversas para a 

eficiencia de empresa de reciclagem 
 
 

Evolução do transporte rodoviario no Brasil em 
relação à sustentabilidade ambiental e segurança 

 
04 

 
 
 
 
 

04 

A definir próxima 
reunião 

CONCENTRO 
 

A definir próxima 
reunião 

CONCENTRO 

01/02/2013 
 
 
 
01/01/2014 

Prorrogação para 
31/07/2014 
 
 
31/12/2014 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenação de estágios 
 

                376/10 20 

                                                                                 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 07 01 04  20    40 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão    

    
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 

Mário Cesar Barreto Moraes 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40 
GDI 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Pensamento Administrativo: história e fundamentos Mestrado Profissional e Academico 

em Administração 
1 08 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     
Dissertação de 
mestrado 

Mariana Souza Ribeiro Mestrado em Administração 1/4 2 

Dissertação de 
mestrado 

Aline Cristina da Silva Heusi Mestrado em Administração 1/4 2 

Dissertação de 
mestrado 

Julia dos Santos Damásio Mestrado em Administração 1/4 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretor Geral da ESAG 171/2010 (DO n. 18799) 18 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 06   18    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Nério Amboni 
 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40 
GDI 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial 2 4 4 

Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial 2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Pesquisa aplicada Mestrado Profissional em 

Administração 
1 4 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Beatriz dos Santos Adm. Empresarial 8 1 

TCC     

Dissertação Renan Grijo Burigo Mestrado Profissional em 
Administração 

3/4 1 

Vinicius Schambeck Mestrado Profissional em 
Administração 

3/4 2 

Christine Cáceres Burghart Mestrado Profissional em 
Administração 

3/4 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Abordagens Epistemológicas da produção 
científica dos Grupos de Pesquisa em 
Aprendizagem Organizacional 

10 CONCENTRO 
28/05/13 Ago/2013 Junho 2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 06 10      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 

Octavio René Lebarbenchon Neto 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: mestre Regime: 20 Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Negociação e Desenvolvimento de 
Lideranças 

Adm/Empresarial (noturno) 8 4 4 

Gestão da Mudança e Consultoria Empresarial Adm/Empresarial noturno 7 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Carlos Henrique Moreira 

Junior 
Adm/Empresarial 8 1 

Thamiz Ferreira Pires Adm/Empresarial 8 1 

Yuri Cabral Adm Empresarial 8 1 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Projeto ESAG Parcerias Po r t a r i a DG nº 006/13 de 12 de 

março de 2013. 
05 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

6 6 3   5    20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Omar Abdel Muhdi Said Omar 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 
40Horas 

Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Tec Bas. Inf. e Com. Apl. a Adm. (Ead) Administração Empresarial – not. 1 4 6 

Sistemas de Informações Gerenciais Administração Empresarial – not. 3 4 6 

Gestão da Tec. de Inform. e Inovação Administração Empresarial – not. 8 4 8 

Philosophy Disciplina em Inglês  2 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
Projeto Integrador 3ª fase – Vesp/Not. 2  Resolução 

060/2011 
CONSUNI 

  

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio 1 Luiz Gustavo Schweitzer Administração Empresarial   

Estágio 2 Luiz Gustavo Schweitzer Administração Empresarial   

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Paulo Henrique Simon 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40 Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração I Adm Empresarial not 1 4 4 

Teoria Geral da Administração I Adm Empresarial vesp 1 4 4 

Fundamentos de Gestão de Pessoas Adm Empresarial vesp 4 4 4 

Fundamentos de Gestão de Pessoas Adm Empresarial not 4 4 4 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 
 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 1º Termo Vespertino e Noturno 
no Curso de  Administração Empresarial 

4 Resolução 
060/2011 

CONSUNI Aprova 
Projeto Pedagógico 

do Curso de 
Administração – 

alocar como 
atividade 

pedagógica 
 

Fevereiro 
2014 

Julho 2014 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
 
Estágio 

Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 7 e 8 01 

Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 7 e 8 01 

Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 7 e 8 01 

Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 7 e 8 0.5 

Nome a definir em março 
2014 

Adm Empresarial 7 e 8 0.5 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Carga horária alocada para o projeto de ensino - Tutor do projeto interdisciplinar do 1º Termo Vespertino 
e Noturno no Curso de  Administração Empresarial 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 20 04        

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Rafael Tezza 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 
40Horas 

Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial noturno 2 4  

Métodos Estatísticos Administração Empresarial 
vespertino 

2 4  

Métodos Estatísticos Administração Pública 2 4  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Métodos Quantitativos em Administração  Mestrado Acadêmico em 

Administtração  
 

 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Dissertação Rafael Maioral Mestrado acad. em Administtração    

Dissertação A definir Mestrado acad. em Administtração    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Desenvolvimento de um instrumento para avaliar 
qualidade da informação apresentada por 
empresas do comércio eletrônico 

Dpto   10 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro do Comissão de Pesquisa   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

15 15  10      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Raimundo Zumblick 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: mestre Regime: 40 Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Em processo de aposentadoria, conforme solicitação do prof. Zumblick 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Reinaldo de Almeida 
Coelho 
 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Elaboração e Análise de Projetos de 
Investimento 

Administração Empresarial 
(Vesp.) 

6ª 4 4 

Elaboração e Análise de Projetos de 
Investimento 

Administração Empresarial 
(Not.) 

6ª 4 4 

Finanças Corporativas Ciências Econômicas 6ª 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

Coordenador/Professor Tutor do projeto 
interdisciplinar do 6º Termo Vespertino e Noturno 
no Curso de  Administração Empresarial 

03 Resolução 
060/2011 

CONSUNI Aprova 
Projeto Pedagógico 

do Curso de 
Administração 

  

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  Diogo Minella 
Eugenio Normey 
Karina Serpa 
Marilia Maragno 
Diego Dal Toé Ramos 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

Adm. Empresarial Adm. 
Empresarial 

Adm. Empresarial 

8ª 
8ª 
8ª 
8ª 
8ª 

03 

TCC Rafael Maciel Fernandes 
Luca Trincanato 
Pedro Franciso 

Ciências Econômicas 
Ciências Econômicas 
Ciências Econômicas 

8ª 
8ª 
8ª 

02 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Estudo do valuation por múltiplos 08 Projeto em fase de 
elaboração 

Agosto/13 Julho/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 05 03 08     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Ruth Ferreira Roque Rossi 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Planejamento e Controle Financeiro Administração Empresarial Noturno 5 4 4 

Planejamento e Controle Financeiro Administração Empresarial 
Vespertino 

5 4 4 

Administração Financeira II Ciências Econômicas 5 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Felipe Correa Vieira Adm. Empresarial 8 1 

 Lucas Rocha Adm. Empresarial 8 1 

 Victor Hugo Nogueira de 
Castro 

Adm. Empresarial 8 1 

 Fernanda Fernandes Adm. Empresarial 8 1 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Finanças Comportamentais: um estudo das 

decisões financeiras de alunos da ESAG 
10 Projeto aprovado no 

Concentro / ESAG 
em 15/10/2013 

01/01/2014 31/12/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro do Comitê de Avaliação  do Estágio Curricular de Estágios 
da ESAG 

Portaria Coord. Estágios no. 003/2011 2 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 4 10   2   40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Sergio Bittencourt Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2014/1 

 Categoria Funcional: Efetivo  Titulação:  Regime: 40  Classe: Assistente  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

Logistica Economia 8 4 5 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica Balneário 
Camboriú) 

5 4 5 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica (Florianopolis) 5 4 5 
  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Bruno Serpa Adm publica Adm publica 8 1 

Thayse Müller 
  

 

Adm publica Adm publica 7 1 

Rafaela Roman Ros Economia Economia 8 1 

Joyce santos Adm Publica Adm Publica 8 1 

Karoline silva Adm Publica Adm Publica 7 1 
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Atividades na Direção Administrativa - ESAG DG 682 / 11 08 

                                                                                 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
12 15 5   8    40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PTI 

PROFESORES 

SUBSTITUTOS 

DAE – 2014.1 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

 

 
 
 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: JOÃO ZALESKI NETO Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2014/1 

 Categoria Funcional: Substituto Titulação: Doutor Regime: horista Classe: Colaborador 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     
Gestão de Armazéns e Distribuição Física Administração empresarial  

noturno 
6ª 4 4 

Gestão de Operações e Manufatura Administração empresarial  
noturno 

5ª 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

                                                                                 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08        16 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão    

 

 

 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 
Maria Cristina Fleischmann Alves 
Zambon 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: SUBSTITUTA Titulação: doutor Regime: H/A Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Cargos, Carreiras e Remuneração AdmEmpresarial vesp 5 4  

Cargos, Carreiras e Remuneração AdmEmpresarial not 5 4  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8         8 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: 

Pierry Teza 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração Empresarial 

Semestre: 
2014-1 

 

Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação: mestre Regime: H/A Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Estratégias Empresariais Administração Empresarial noturno 7 4  

Trabalhos Academicos  Administração Empresarial noturno 1 2  

Trabalhos Academicos  Administração Empresarial 
vespertino 

1 2  

Sistemas de Informações Gerenciais Administração Empresarial 
vespertino 

3 4  

Tecnologia Básica da Informação e 
Comunicação Apl. A Administração 
 

Administração Empresarial noturno 1 4  

Tecnologia Básica da Informação e 
Comunicação Apl. A Administração 

Ciências Econômicas  1 4  

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20         20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 


