
Semestre: 2012/2

PROFESSOR TIT REG ENS.G ENS.PG APE ORI PROJ.P A.EXT GCC PROJ.E ADM COMPL CAP LIC TOT DISCIPLINAS

Efetivos DSI

1 Antonio C. Tamanini da Silva D E 12 0 15 3 10 0 0 0 0 0 0 0 40 PROG101(72h) + PROG201(72h) + IIA0001(72h)

2 Alex Luiz de Sousa M E 12 0,8 19,6 1 0 0 0 0 6,6 0 0 0 40 DAD2001(36h) + IHA0001(36h) + REC1001(72h) + PES0001(72h)

3 Alexandre Veloso de Matos M E 12 1,67 11,33 4 6 0 0 0 5 0 0 0 40 IPOO01(A)(72h) + SOP0001(72h) + ISE0001(72h)

4 Chidambaram Chidambaram (I) M E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40 Doutoramento

5 Eduardo Gauche D E 17 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
DIR0001(36h)+FMI0001(A)(36h)+FMI0001(B)(36h)+ORG0001(A)(72h)+ORG0001(B)(72h)+MAT

1001(B)(54h)

6 Fábio Fernando Kobs M E 12 0 8 5 0 0 0 0 15 0 0 0 40 DAD1001(72h) + ANA0001(72h) + AGO0001(A)(72h) + ETG001()

7 Fábio Manoel Caliari M E 11 0 16 1 0 12 0 0 0 0 0 0 40 FSI0001(54h) + SOFT001(72h) + ICP0001(B)(72h)

8 Flavio Marcello Strelow (II) M E 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 40 Diretor Administrativo

9 Leandro Pikosz M E 12 0,8 14,2 0 0 12 0 0 1 0 0 0 40 AGO0001(A)(72h)  + REC2001(72h) + ICP0001(A)(72h)

10 Luiz Cláudio Dalmolin (III) M E 5 0,83 4,67 2 6 0 0 0 21,5 0 0 0 40 SIG0001(54h) + TCC-II(36h)

11 Mário Ezequiel Augusto M E 12 1,67 12,33 0 4 0 0 0 10 0 0 0 40 AGO0001(B)(72h) + AGO0001(D)(72h) + DAI0001(72h)

12 Nelcimar Ribeiro Modro M E 14 0 18 0 6 0 0 0 2 0 0 0 40 MAT1001(A)(54h) + ALG1001(54h) + MAT2001(A)(72h) + MAT2001(B)(72h)

13 Nilson Ribeiro Modro (IV) D E 4 0,84 3,66 0 8 0 0 0 23,5 0 0 0 40 ISI0001(36h) + TCC-I(36h)

14 Vivian Cremer Kalempa (V) M E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 Licença Maternidade

Temporários DSI

1 Erivelto Tchoeke E S 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 BAN0001(72h) + ERP0001(36h)

2 Fernando José Muchalski E S 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 GPR0001(72h) + GEC0001(36h) + IPOO001(72h) + SAD1001(36h)

3 Gisele Kuss E S 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 LIBRA01(36h)TA

4 Regiane Piontkewicz E S 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 ILO0001(36h) + MKT1001(36h) + EST004(36h) + EST0005 (54h)

1 Carlos Roberto Werlich M E 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 ANC0001(36h)+SOR001(36h)+EMP001(36h)

2 Charles Costi E S 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 IGA0001 (36h)

3 Enalto de Oliveira Gondrige M E 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 MATF001 (36h) + ECO0001 (54h) + CON0001 (36h)

4 Iramar Baptistella do Nascimento M E 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 EPR0001(36h)

5 a contratar processo seletivo E S 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 EFC101(36h) + EFC201(36h)

6 Nadir Radoll Cordeiro M E 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 TGA0001(72h) + GES0001(72h) + FIL0001(36h)

7 Oto Roberto Bormann M E 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 TGS001(54h)

8 Raquel Fleig M E 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 MCI001(54h)

TOTAL  EFETIVOS DSI 14 123 29,61 122,79 16 40 24 0 0 124,6 0 40 40 560

TOTAL  TEMPORÁRIOS DSI 4 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29

TOTAL OUTRO DEPTO (DTI) 8 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37

PERCENTUAL CARGA HORÁRIA 30,2 4,7 19,6 2,6 6,4 3,8 0,0 0,0 19,9 0,0 6,4 6,4 100

(I) Doutoramento - Portaria Nº040, de 06/01/2012. Obs: Disciplinas em vermelho e itálico pertencem ao Curso de Engenharia Industrial Mecânica

(II) Diretor Administrativo - Portaria Nº 1688, de 19/10/2011

(III) Chefe de Departamento - Portaria Nº 1830, de 18/11/2011

(IV) Diretor de Pesquisa - Portaria Nº 1657, de 17/10/2011

(V) Licença Maternidade - a partir de agosto/2012

Legenda:

Data: 02/07/2012

APE – atividades pedagógicas

ORI – orientação

PROJ.P – projeto de pesquisa

ADM – administração

COMPL – complemento

Professores de outro Depto (DTI) que 

lecionam disciplinas do DSI

REG – regime contratual (E,S)

TOT- total

ENS.G – ensino graduação

UDESC - CEPLAN - São Bento do Sul
ANEXO II – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

Departamento: Sistemas de Informação (DSI)

CAP – capacitação

LIC – licença

A.EXT – ações de extensão

GCC – gestão científica/cultural

PROJ.E – projetos de ensino

TIT – Titulação (D,M,E,G)

ENS.PG – ensino pós-graduação

POD – PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE



 

 


