RESOLUCAO N° 027/2008 — CONSAD

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Administraira a progressao na carreira de
Técnico Universitario da UDESC de que trata ok8tda Lei Complementar n° 345, de 07 de
abril de 2006.

O Presidente do Conselho de Administracdo — CONSAD da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberacao do Plenario relativa ao Processo n°44 25/2008,
tomada em sessédo de 18 de junho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° A Progresséo na Carreira de Técnico Unitéete dar-se-a na forma da Lei Complementar nS 8497 de abril de
2006, de um nivel para o imediatamente superiamaie mesma classe, apds o cumprimento de intergticiono, mediante a
obtencao de, no minimo, 80 (oitenta) pontos parBéasicos Universitarios de Execucao e Servicogne0enta) pontos para
0 Técnico Universitario de Suporte; e 100 (cemitp®para o Técnico Universitario de Desenvolvimedémtro dos critérios
de Avaliacdo de Desempenho Administrativo.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho Administrativo de que trata esta Resolucdo, determinada pelo art. 18
da Lei Complementar n® 345, de 07 de abril de 2006, é composta pela Avaliacdo Qualitativa e pela Avaliacao
Quantitativa.

Art. 3° A Avaliacdo Qualitativa sera anual e composta da avaliacdo pela chefia imediata e da auto-
avaliacéo, e realizada dentro dos critérios estabelecidos no Anexo | da presente Resolucao.

§ 1° O avaliador, juntamente com o avaliado, apés a avaliagdo, fardo a meta-avaliacdo, ou seja, a
avaliacdo dos resultados da avaliacao.

§ 2° Se a diferenca entre as pontuagfes da avaliacdo pela chefia imediata e a auto-avaliagdo for maior do
gue 15 (quinze) pontos é facultado ao avaliado ou ao avaliador solicitar nova avaliagdo que devera ser realizada
pela chefia imediata do avaliador e sob a coordenagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo — COPPTA.

§ 3° O resultado final da Avaliagao Qualitativa sera a média aritmética das avaliagbes da chefia imediata.

Art. 4° A Avaliacdo Quantitativa serd realizada no segundo ano do intersticio, dentro dos critérios
estabelecidos no Anexo Il desta Resolucdo, e computarad os pontos obtidos no periodo abrangido pelo intersticio.

Art. 5° O resultado final da Avaliagcdo de Desempenho Administrativo sera decorrente da soma da média
aritmética dos resultados das Avaliagcdes Qualitativas de dois anos consecutivos com o resultado da Avaliacao
Quantitativa do periodo.

Art. 6° O servidor que, apés cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos, ndo obtiver pontuacao
suficiente para a progressao passara a ter a sua Avaliacdo Quantitativa realizada anualmente, computando-se,
nesse caso, somente 0s pontos obtidos no ano.

§ 1° Ocorrendo a situacdo definida no caput, a Avaliagdo de Desempenho Administrativo sera calculada
somando-se a média aritmética dos resultados das Avaliacdes Qualitativas dos dois Ultimos anos com o somatorio
dos pontos obtidos nas duas Ultimas AvaliacGes Quantitativas.

§ 2° A forma de calculo da Avaliagdo de Desempenho Administrativo determinada no paragrafo anterior
manter-se-a até que o servidor obtenha a progresséo, quando se reiniciara a contagem do intersticio para a nova
progresséo, voltando-se a aplicar a forma de célculo preconizada no art. 5°.

Art. 7° O excesso de pontos ou os pontos ndo computados em cada progressdo serdo adicionados ao
residuo acumulado pelo servidor.



Paragrafo unico. O servidor podera utilizar, no maximo, 20 (vinte) pontos do residuo acumulado para
complementar a avaliagdo de desempenho para cada progressao.

Art. 8° O servidor Técnico Universitario que estiver a disposicdo de outras entidades sera avaliado na
forma estabelecida pela presente Resolucéo.

Art. 9° O servidor Técnico Universitario que tenha sido remanejado de setor durante o intersticio para
progressédo de nivel, sera avaliado pela chefia imediata a que esteve subordinado pelo maior periodo e, havendo
empate em relacéo a esse tempo, pela Ultima chefia.

Art. 10. Sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD o gerenciamento de todo o
processo de avaliacdo para a progressdo funcional de que trata a presente Resolugéo, inclusive a fixagdo dos
procedimentos operacionais necessarios a sua execugao.

Art. 11. Nos casos de afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da legislacao
vigente, cabera a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — COPPTA providenciar para que o
servidor Técnico Universitario seja devidamente avaliado e efetue a sua auto-avaliacéo.

Paragrafo unico. A PROAD definira e regulamentara, para cada hipétese de afastamento legal, a quem
cabera proceder a avaliagao do servidor afastado.

Art. 12. A COPPTA, observado o que estabelece a presente Resolucdo, fara a compatibilizacdo dos
resultados das avaliacGes de cada servidor e a analise da documentacdo apresentada, indicando a pontuacao
obtida pelo interessado em cada quesito da avaliacdo e encaminhara os processos completos ao Pro-Reitor de
Administracéo para andlise e posterior homologacao pelo Reitor.

§ 1° Ap6s a homologacao dos resultados, a PROAD providenciara os atos de progressao.

§ 2° Eventuais recursos contra o resultado da Avaliagdo de Desempenho Administrativo ap6s a sua
homologacao serdo encaminhados diretamente a PROAD.

Art. 13. O servidor técnico universitario fara jus a percepgdo da progressado a partir do requerimento,
desde que cumprido o intersticio minimo e atendidas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico: Para o intersticio compreendido entre 07/04/2006 a 06/04/2008 o servidor fara jus a
percepcéo da progressao retroativa a abril de 2008.

Art. 14. A contagem do intersticio minimo a que refere o artigo 18 da lei Complementar 345/2006 para o
servidor Técnico Universitario dar-se-&:

a) para o Técnico Universitario empossado sob a vigéncia da Lei 8.332/91, a partir de 07 de abril de
2006;

b)  para o Técnico Universitario empossado sob a vigéncia da Lei 345/2006 sera a data de sua posse.

Art. 15. O servidor Técnico Universitario em estagio probatério somente obtera progresséao funcional apés
cumprido o referido estagio.

Paragrafo Unico. O servidor Técnico Universitario aprovado no estagio probatério, podera requerer
progresséo atendendo o disposto no artigo 18 da Lei Complementar n® 345, de 07 de abril de 2006.

Art. 16. Completado o intersticio minimo de 2 (dois) anos, o interessado encaminhara sua solicitacdo de
Progressdo por Desempenho a Coordenacdo de Recursos Humanos do Centro de sua lotagdo, anexando os
seguintes documentos:

| — Avaliacdo Qualitativa — Anexo |;
Il — Avaliacdo Quantitativa — Anexo lI;

Il — Requerimento.



Paragrafo unico: Para efeito da avaliagdo de desempenho administrativo a ser realizada em abril de 2008,
poderdo ser utilizados, para fins da Avaliacdo Quantitativa, documentos a partir de 2003, salvo aqueles ja
utilizados para progressdes anteriores.

Art. 17. Os resultados finais das avaliagbes serdo submetidos a homologagdo da COPPTA Central, ou
conforme prescrito no Paragrafo Unico do art. 238 do Regimento Geral da UDESC.

Art. 18. O resultado final das avaliagbes sera enviado a Pré-Reitoria de Administragcdo, contendo uma
relagdo dos técnicos universitarios que obtiveram aprovacao da solicitacdo de Progresséo por Desempenho.

Art. 19. As solicitacdes serdo homologadas pelo Reitor opbs conferéncia pela Pro-Reitoria de
Administracao.

Art. 20. Apés a homologacdo dos resultados, a Coordenadoria de Recursos Humanos providenciara o ato
para publicacao.

Art. 21. Os casos omissos serdo analisados pela COPPTA Central e apresentados como propostas de
regulamentacédo a Pré-Reitoria de Administracao.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 07 de abril de 2006.

Art. 23. Fica revogada a Resolug&o n° 022/2008 — CONSAD, de 27 de fevereiro de 2008.

Floriandpolis, 18 de junho de 2008.

Prof. Marcus Tomasi

Presidente



RESOLUGAO N° 027/2008 — CONSAD -
ANEXO |
AVALIACAO QUALITATIVA

NOME DO SERVIDOR:

Orgéo de Lotagéo: CEFID

Cargo: ( )T.U.Desenvolvimento ( )T.U.Suporte ( )T.U.Execucao ( )T.U.Servico
Intersticio: / / a / /

GRAUS DE AVALIACAO

FATOR DE EFICIENCIA NO| 2| 3|1 4|56|7]/8] 9] 10

1. VOLUME DE TRABALHO

Avalie a quantidade de trabalho que o servidor realiza
normalmente.

2. QUALIDADE DO TRABALHO

Avalie a exatiddo, a apresentacéo, a ordem e o cuidado
com que o trabalho é realizado.

3. EFICIENCIA

Considere o grau dos servi¢cos sob sua responsabilidade,
bem como o conhecimento especifico das normas e
rotinas referentes ao cargo.

4. APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

Considere 0 quanto o funcionario se empenha no seu
aperfeicoamento e atualizacdo através da leitura de
legislacdo, informacdes, documentos e outras fontes que
contribuam para melhor desenvolver sua fungéo.

5. RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO E COM
OS RECURSOS

Avalie o grau em que o trabalho atende aos prazos
previstos e o cuidado no trato do material de trabalho,
utensilios e patriménio.

6. COOPERACAO

Avalie a atitude de cooperacdo com os colegas, chefia e
direcao.

7. RELACIONAMENTO HUMANO

Considere o relacionamento com os colegas e o trato com
terceiros, repercutindo como atitude positiva para o
ambiente de trabalho.

8. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Avalie o grau de frequiéncia ao seu local de trabalho e a
capacidade de cumprir horarios e compromissos do seu
trabalho.

9. CRIATIVIDADE

Avalie a potencialidade do servidor para desenvolver
idéias novas, contribuido para modificacdo e melhoria do
trabalho (considere as possiveis limitagfes a criatividade
gue possam existir no ambiente de trabalho e que
dificultem o servidor).

10. INICIATIVA

Avalie a capacidade de agir e/ou apresentar sugestdes e
decidir em situacdes imprevisiveis e/ou imprevistas.

Data da Avaliacao: / / TOTAL DE PONTOS

Assinatura do avaliador: Assinatura do Avaliado:

NO — Nao observado. Utilize esse grau quando néo se sentir em condi¢des de avaliar o servidor em relacéo ao
quesito.



RESOLUGAO N° 027/2008 — CONSAD
ANEXO I

AVALIACAO QUANTITATIVA

1 — IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

NOME MATRICULA
GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE NIVEL

UNIDADE DE LOTACAO

DATA DA PRESENTE AVALIACAO: / /

SETORES QUE DESEMPENHOU ATIVIDADES:

1. SETOR:

PERIODO:

2. SETOR:

PERIODO:

3. SETOR:

PERIODO:

AVALIACAO QUANTITATIVA

Atividades principais a serem pontuadas: Pontuacao
I Participagdo em grupo de trabalho e/ou comissdes temporarias legalmente 05
CONstituidos: POr grupO OU COMISSAD ...uuvirieeiiiiiiieeeiiiiieaeesiiireaeasirnrraeassreraaaanes
I Participacdo em comissfes permanentes ndo remuneradas: 01
NUMET0 € MESES (VEZES) ...uvviiieeiiiiiiieeiitiiieaesssiteeeeessisreeeaessseeeeassssrseeaeesssneaaansns
Il | Participacdo em colegiados de deliberacdo da UDESC: 02
NUMET0 08 MESES (VEZES) 1eeiiurretieiituureesaseretesssussesesasnnsseeesssssesessssseseesnssssees
IV | Prestacdo de servigos especializados eventuais de interesse e no ambito da UDESC, 04
guando ndo remunerado e fora das atividades normais da funcéo exercida:
=T F= YT =Y Y o] PP
V | Exercicio de cargo ou funcéo de confianca: 03
NUMETO A€ MESES (VEZES) ..uuvvrriiiiieeeeesiiiiainttearereesaaessaassaasnsensnnsaaeaesssnaannnsnnsenes
VI | Participacdo em estagios profissionais formais e regulares em outras instituicdes: 05




A cada 40 horas (CUMUIALIVAS) ..eooiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e eeeeaaaaeas
VIl | Participacdo em cursos ou programas de treinamento/capacitacéo e de 05
atualizacao/aperfeicoamento:
PN or= o b= N (O 4 (o] = 1T
VIII | Ministracé@o de cursos formais de interesse da UDESC e devidamente autorizados:
No ambito da UDESC (por hora-aula ministrada) .............cccccvvereeeeeeiisiccinnnnn, 0,5
Em outras instituigcBes (por hora-aula ministrada) ..........cccccceeeeiiiiiiiiiiiienneneenn, 0,2
IX | Participacdo em seminarios, féruns, simpd4sios, congressos, encontros ou outros
eventos similares na area de atuacao do servidor;
Sem apresentacdo de trabalno ..o 03
Com apresentacdo de trabalno ... 10
Outras atividades que poderdo ser pontuadas Pontuacéo
X | Producao técnica: manual, cadastro, catalogo, periddico, anais, boletim, home page, 10
software, video, multimidia ou similares de interesse e no ambito da UDESC, quando
nao se constituirem em atividades normais afetas a fungdo desempenhada pelo
servidor:
Como produtor rESPONSAVE] .....iueiiieiiiiiiie et e e e e e s sneeas
Xl | Organizacdo de eventos de interesse da UDESC, quando ndo se constituirem em
atividades normais afetas a fungdo desempenhada pelo servidor:
a) Evento local:
(@70] 0T @faTo] o [=T o= To o] S SRR 10
ComMO ColabOTAUO ... 05
b) Evento Nacional:
COMO COOFAENATON ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennneees 15
ComMO ColabOrAdOr .......coiiiiiie e 10
¢) Evento Internacional:
(@70] 1 To T @feTo] o [=T g T- o [o] APPSR 20
ComMO ColaDOTAUON .....eeeiiiieiee e 15
XIl | Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao:
Como coordenador de projeto de extensdo (por Projeto) .......veeeeveeeeeeereiiinnnes 05
Como participante a cada Projeto .......cceevviicciiiiieiiee e 01
Xl | Publicacéo de livros:
(0] 1[0 J= 1U | (o] ST 20
(O0] 1[0l oTo Er=TU | (o] AP PP O P PP PPPPPPTPPPPP 10
COMO FBVISOF ...ttt et e ettt ettt e e e e e e e e et be e et e et aeaeeesaannbeeaneeaaaaaaeaaaaann 10
Como organizador de lIVIO ........ceveeeeeii i 05
Como autor ou co-autor de capitulo de lIVI0 ........ccovvivieiiiiieee e 05
XIV | Matéria publicada:
Em revistas esSpecializadas ... 15
Em anais de congressos €/0U JOrNAUAAS .........c.cevveuvuiieriiereeeieeiiiiniineereneaeeneeans 10
EM OULIaS MIQIAS ..ooeiiieiiiiie ettt e e e ee s 01
TOTAL PONTOS
RESIDUO ULTIMA PROMOCAO PONTOS
TOTAL GERAL PONTOS

MEDIA ARITMETICA DA AVALIACAO QUALITATIVA DA CHEFIA IMEDIATA + PONTOS DA AVALIACAO

QUANTITATIVA = TOTAL GERAL
ASCENDE NIVEL SE O TOTAL GERAL FOR IGUAL OU SUPERIO R A:
100 PARA TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO

90 PARA TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE



80 PARA TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO E SERVICO

Residuo:

RESULTADO FINAL:
O técnico- Administrativo deve ser enquadrado conforme segue:

Classe Nivel , a partir de / /

Em / /

Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo — COPPTA Setorial

A consideracao de Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — COPPTA

Em / /

A consideragdo do Pro-Reitor de Administracao

Em / /

Observacoes:

1. Para a aplicacdo dos incisos | a VI, ha a obrigatoriedade de portaria de designagéo. No caso do inciso I,
quando ndo houver portaria de designacao, podera ser apresentada declaracao da autoridade competente.

2. Para a aplicagdo dos incisos VIl a XIV, as atividades computadas deveréo ter relacédo direta com a area de
atuacao do servidor e ligadas aos interesses da UDESC e ser devidamente comprovadas.

3. Para aplicacao do inciso XIl, faz-se necessaria a comprovacgédo da aprovacao do respectivo projeto pelo Comité
de Avaliacdo da Pesquisa e Extensdo da Unidade de Ensino ou Pro-Reitoria respectiva.

4. A participacdo em Estagio refere-se a estagio profissional especifico, desenvolvido em outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras, devidamente autorizado pela UDESC e compativel com a area de atuacgdo do servidor.

5. Os documentos utilizados para progresséo na Carreira nao poderao ser utilizados na promocéo.



