RESOLUÇÃO Nº 027/2008 – CONSAD

 

ANEXO II

 

AVALIAÇÃO QUANTITATIVA

 

1 – IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADO

 

NOME _____________________________________________ 
MATRÍCULA ________________________________________

GRUPO OCUPACIONAL ______________________________________________________
CATEGORIA FUNCIONAL ______________________________________________________

CLASSE _________________________________ NÍVEL _____________________________

UNIDADE DE LOTAÇÃO _______________________________________________________

DATA DA PRESENTE AVALIAÇÃO: ________/_________/___________

 

SETORES QUE DESEMPENHOU ATIVIDADES:

 

1. SETOR:_________________________________________________________________
PERÍODO: _________________________________________________________________
 

2. SETOR:_________________________________________________________________
PERÍODO:_________________________________________________________________
 

3. SETOR:_________________________________________________________________
PERÍODO:_________________________________________________________________
 

 

AVALIAÇÃO QUANTITATIVA

 

 

	Atividades principais a serem pontuadas:
	Pontuação

	I
	Participação em grupo de trabalho e/ou comissões temporárias legalmente constituídos: por grupo ou comissão ................................................................
	 

05

	II
	Participação em comissões permanentes não remuneradas:

número de meses (vezes) ................................................................................
	 

01

	III
	Participação em colegiados de deliberação da UDESC:

número de meses (vezes) ...............................................................................
	 

02

	IV
	Prestação de serviços especializados eventuais de interesse e no âmbito da UDESC, quando não remunerado e fora das atividades normais da função exercida:

A cada serviço ..................................................................................................
	 

 

 

04

	V
	Exercício de cargo ou função de confiança:

número de meses (vezes) ................................................................................
	 

03

	VI
	Participação em estágios profissionais formais e regulares em outras instituições:

A cada 40 horas (cumulativas) .........................................................................
	 

 

05

	VII
	Participação em cursos ou programas de treinamento/capacitação e de atualização/aperfeiçoamento:

A cada 40 horas ...............................................................................................
	 

 

05

	VIII
	Ministração de cursos formais de interesse da UDESC e devidamente autorizados:
	 

	 
	No âmbito da UDESC (por hora-aula ministrada) ............................................
	0,5

	 
	Em outras instituições (por hora-aula ministrada) ...........................................
	0,2

	IX
	Participação em seminários, fóruns, simpósios, congressos, encontros ou outros eventos similares na área de atuação do servidor:
	 

	 
	Sem apresentação de trabalho ........................................................................
	03

	 
	Com apresentação de trabalho ........................................................................
	10

	Outras atividades que poderão ser pontuadas
	Pontuação

	X
	Produção técnica: manual, cadastro, catálogo, periódico, anais, boletim, home page, software, vídeo, multimídia ou similares de interesse e no âmbito da UDESC, quando não se constituírem em atividades normais afetas à função desempenhada pelo servidor:

Como produtor responsável .............................................................................
	 

 

 

 

10

	XI
	Organização de eventos de interesse da UDESC, quando não se constituírem em atividades normais afetas à função desempenhada pelo servidor:
	 

	 
	a) Evento local:
	 

	 
	Como Coordenador .......................................................................................
	10

	 
	Como Colaborador .......................................................................................
	05

	 
	b) Evento Nacional:
	 

	 
	Como Coordenador ......................................................................................
	15

	 
	Como Colaborador .......................................................................................
	10

	 
	c) Evento Internacional:
	 

	 
	Como Coordenador ......................................................................................
	20

	 
	Como Colaborador ........................................................................................
	15

	XII
	Participação em projetos de ensino, pesquisa e extensão:
	 

	 
	Como coordenador de projeto de extensão (por projeto) ................................
	05

	 
	Como participante a cada projeto ....................................................................
	01

	XIII
	Publicação de livros:
	 

	 
	Como autor ......................................................................................................
	20

	 
	Como co-autor .................................................................................................
	10

	 
	Como revisor ....................................................................................................
	10

	 
	Como organizador de livro ...............................................................................
	05

	 
	Como autor ou co-autor de capítulo de livro ....................................................
	05

	XIV
	Matéria publicada:
	 

	 
	Em revistas especializadas ..............................................................................
	15

	 
	Em anais de congressos e/ou jornadas ...........................................................
	10

	 
	Em outras mídias .............................................................................................
	01


 

TOTAL______________PONTOS

RESÍDUO ÚLTIMA PROMOÇÃO______________PONTOS 

TOTAL GERAL______________PONTOS

 

 

MÉDIA ARITMÉTICA DA AVALIAÇÃO QUALITATIVA DA CHEFIA IMEDIATA + PONTOS DA AVALIAÇÃO QUANTITATIVA = TOTAL GERAL____________

 

ASCENDE NÍVEL SE O TOTAL GERAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A:

 

100 PARA TÉCNICO UNIVERSITÁRIO DE DESENVOLVIMENTO

90 PARA TÉCNICO UNIVERSITÁRIO DE SUPORTE

80 PARA TÉCNICO UNIVERSITÁRIO DE EXECUÇÃO E SERVIÇO

 

Resíduo: __________________________________________

 

RESULTADO FINAL:

 

O técnico- Administrativo deve ser enquadrado conforme segue:

 

Classe _____________ Nível _____________, a partir de _______/_______/_________

 

Em _______/_______/__________

 

Comissão Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo – COPPTA Setorial

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

A consideração de Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo – COPPTA

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Em ________/_______/___________

 

 

A consideração do Pró-Reitor de Administração

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Em________/________/___________

 

 

 

Observações:


 

1. Para a aplicação dos incisos I a VI, há a obrigatoriedade de portaria de designação. No caso do inciso III, quando não houver portaria de designação, poderá ser apresentada declaração da autoridade competente.

 

2. Para a aplicação dos incisos VII a XIV, as atividades computadas deverão ter relação direta com a área de atuação do servidor e ligadas aos interesses da UDESC e ser devidamente comprovadas.

 

3. Para aplicação do inciso XII, faz-se necessária a comprovação da aprovação do respectivo projeto pelo Comitê de Avaliação da Pesquisa e Extensão da Unidade de Ensino ou Pró-Reitoria respectiva.

 

4. A participação em Estágio refere-se a estágio profissional específico, desenvolvido em outras instituições nacionais ou estrangeiras, devidamente autorizado pela UDESC e compatível com a área de atuação do servidor.

 

5. Os documentos utilizados para progressão na Carreira não poderão ser utilizados na promoção. 

