
 

 

1ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Andréa Noeremberg Guimarães Centro: CEO  Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe:  Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado em saúde mental Enfermagem 5ª 3T 
9 P 

12x1=12 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO1 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Gabriel De Marqui Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 Processo 6586/2016 01/08/2016 31/07/2019 

Coordenador: Vivências e entendimentos de adolescentes 
sobre saúde, doença e drogadição 

4 Processo 14988/2015 02/08/2015 31/07/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Conselheira CONCEO – representante 
doscente 

 Portaria CEO nº 
174 de 
24/10/2016 

24/1/2016 23/10/2018 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 11 1  3   13   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Ariane Thaise Frello Roque Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Maternidade     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Danielle (Concurso) Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no Cuidado Perioperatório Enfermagem 7ª 2T  12P 14x2=28 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora irá ministrar pela primeira vez a disciplina de Enfrmagem no Cuidado Perioperatório por isso a CH pedagógica é 
multiplicada por 2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 26         40 

 
 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

 
 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Arnildo Korb Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Genética humana Enfermagem  1ª 2 T 2x1,5=3 

Embriologia humana Enfermagem  2ª 2T 
2P 

4x1,5=6 

Microbiologia  Enfermagem  2ª 2T 
2P 

4x1,5=6 

Imunologia  Enfermagem  3ª 2 T 2x1,5=3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Uma análise de vulnerabilidades 
socieconômicas, culturais e ambientais que predispõe 
gestantes às infecções do trato urinário 

3 14988/2015 08/2015 07/2017 

Coordenador: As dificuldades encontradas pelos 
profissionais da saúde na orientação da colheita de urina 
para exames laboratoriais  

3 Projeto em tramitação para 
prorrogação (SGPE original) - 
586/2016) 

  

Coordenador: Prevalência e resistência bacteriana aos 
antimicrobianos em Infecções do Trato Urinário em 
pacientes atendidos pelo SUS 

3 14988/2015 08/2015 07/2020 

Coordenador: O conhecimento de gestantes sobre a 
influência de determinantes socioambientais como fatores 
predisponentes aos riscos de desenvolvimento das 
infecções do trato urinário (ITU) - 

3 Processo n° 21998/2015 01/02/2016   
 
 

01/02/2018 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 Processo 6586/2016 01/08/2016 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

      

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Laboratório de Biologia 2 Portaria CEO 098 
de 07/06/2016 

10/07/2016 09/07/2018 

Membro do NDE 
 

2 
Portaria CEO 133 
de 12/07/2016 

10/03/2015 09/03/2018 

Membro do Conselho de Centro - CONCEO 
2 Portaria nº 75 de 

12/05/2016 
09/05/2016 08/05/2018 

Membro da Comissão eleitoral Pernanente do 
CEO – UDESC Oeste 

2 Portaria nº 126 de 
04/07/2016 

02/07/2016 01/07/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   8 4 4    40 

 

 

 
Data  Assinatura do Professor  

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Bernadette Kreutz Edtmann Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

       

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Em processo de aposentadoria 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

          40 

 
 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carine Vendruscolo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária I  Enfermagem 1a 2T   1P 3x1= 3 

Metodologia do Estudo e Pesquisa II Enfermagem 5ª 2T 2x1=2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de atuação  

2 Processo: 3526/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

2 Processo: 4072/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Coordenador: Contando a história da enfermagem no oeste 
de Santa Catarina 

2 Processo: 6586/2016 11/2015 12/2017 

Coordenador: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

4 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/08/2018 

Participante: Avaliação do uso de tecnologias de 
integralidade no cuidado às mulhres no âmbito da rede de 
atenção em saúde na região do oeste catarinense 

2 Projeto em tramitação para 
prorrogação (SGPE original-
14988/2015) 

09/2015 12/2016 

Participante: Reconhecendo as práticas de atenção à saúde 
na atenção básica: movimentos do núcleo de apoio à saúde 
da família 

1 Projeto em tramitação para 
prorrogação (SGPE original-
6586/2016) 

02/2016 12/2016 

Participante: Processo de Enfermagem como Tecnologia do 
Cuidado em um dos pontos das redes de atenção à saúde: 
instrumentalizando profissionais da Enfermagem 

2 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/07/2018 

 
 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Representante da UDESC junto à CIES 
da Macrorregião Extremo Oeste II de SC  

2 Portaria CEO Nº 
093/2015 
 

07/07/2015  06/07/2017 

Chefe do Departamento de Enfermagem 
32  Portaria CEO nº 

0854/16 de 04/07/2016 
02/07/2016 01/07/2018 

Membro da Comissão de elaboração do 
Programa stricto sensu – mestrado em 
enfermagem 

3 Portaria CEO nº 49 de 
08/03/2016 

29/01/2016  

Diretora de Pesquisa da ABEn SC 1 Portaria CEO nº 173 
de 24/10/2016 

09/11/2016 08/11/2019 

Membro da Comissão de Planejamento 
Estratégico do CEO – UDESC Oeste 

2 Portaria CEO nº 128 
de 04/07/2016 

02/07/2016 01/07/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

5 5   5  25    40 

 

 
Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carla Argenta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado a saúde do adulto e idoso Enfermagem 5ª 3T 
3P 

6x1=6 

Enfermagem em saúde comunitária VI Enfermagem  6ª  1T 
5P 

6x1=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Calandra Zotti Enfermagem 7ª 1 

TCC Fabiele Muller Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Câncer de pele e boca: a história clínica, a 
assistência e prevenção no meio rural 

2 Processo 14988/2015 01/08/2015 31/07/2017 

Participante: Processo de Enfermagem como Tecnologia 
do Cuidado em um dos pontos das redes de atenção à 
saúde: instrumentalizando profissionais da Enfermagem 

2 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Programa de 
extensão: Processo de enfermagem como 
tecnologia do cuidado nas redes de atenção à 
saúde: instrumentalizando profissionais de 
enfermagem 

12 Aguardando aprovação   

 
 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da comissão de implementação do 
Processo de Enfermagem do Hospital Regional 
do Oeste 

1  Aguardando renovação 
Portaria 

  

Membro da Comissão de Extensão  
 

1 Portaria Interna  CEO Nº 151 
De 30/09/2015 

01/08/2015 02/08/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2  4 8 2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Denise Antunes de Azambuja Zocche Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor  Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão e Gerência de Enfermagem Enfermagem 7ª 2T 2x1=2 

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem  9ª 8P 8x1=8 

Ética e Gênero Enfermagem Eletiva 2T 2x2=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Avaliação do uso de tecnologias de 
integralidade no cuidado às mulhres no âmbito da rede de 
atenção em saúde na região do oeste catarinense 

4 Projeto em tramitação para 
prorrogação (SGPE original - nº 
14988/2015) 

09/2015 12/2016 

Participante: Contando a história da enfermagem no oeste 
de Santa Catarina 

2 Processo: 6586/2016 11/2015 12/2017 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

2 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/08/2018 

Participante: Processo de Enfermagem como Tecnologia do 
Cuidado em um dos pontos das redes de atenção à saúde: 
instrumentalizando profissionais da Enfermagem 

2 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Contrapartida HRO  2 Aguardando 
portaria 

  

Membro do NDE 
 

2 
Portaria CEO 133 
de 12/07/2016 

10/03/2015 09/03/2018 

Membro do Comitê de Ética e Pesquisa da 
UDESC 

 Portaria Reitoria 
0263/2016 

19/11/2015 19/11/2018 

Membro da Comissão de elaboração do 
Programa stricto sensu – mestrado em 
enfermagem 

3 Portaria CEO nº 
49 de 08/03/2016 

29/01/2016  

Comissão de Trabalho de Conclusão de Curso 1 Portaria CEO nº 
155 de 
26/08/2016 

17/08/2016 16/08/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



 

 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora irá ministrar pela primeira vez a disciplina de Ética e Gênero por isso a CH pedagógica é multiplicada por 2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14   7  7    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Edlamar Kátia Adamy Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2016/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica I Enfermagem 3ª 3T   3x1=3 

Semiologia e Semiotécnica II Enfermagem 4ª 4P 4x1=4 

Administração e Cálculo de Medicamentos Enfermagem Eletiva 1 T 1X2=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Kauana Caregnatto Enfermagem 7ª 1 

TCC Édipo Paggi Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

(     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde 
do trabalhador enfermeiro nos diferentes 
cenários de atuação  

2 Processo: 
3526/2014 

01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Avaliação do uso de tecnologias de 
integralidade no cuidado às mulhres no âmbito 
da rede de atenção em saúde na região do 
oeste catarinense 

2 Projeto em 
tramitação para 
prorrogação 
(SGPE original) - 
14988/2015 

  

Participante: Contando a história da 
enfermagem no oeste de Santa Catarina 

2 Processo: 
6586/2016 

11/2015 12/2017 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da 
família: movimentos de Educação Permanente 
para a promoção da saúde mediante realidade 
social do território 

2 Processo: 
6586/2016 

01/08/2016 31/07/2018 

Coordenadora: Processo de Enfermagem como 
Tecnologia do Cuidado em um dos pontos das 
redes de atenção à saúde: instrumentalizando 
profissionais da Enfermagem 

4 Processo: 
6586/2016 

01/08/2016 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do Programa de 
extensão: Processo de enfermagem como 
tecnologia do cuidado nas redes de atenção à 
saúde: instrumentalizando profissionais de 
enfermagem 

2 Aguardando 
aprovação 

  

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro eleito  no CONSUNI 4 Eleito 19/05/2015 18/05/2017 

Coordenadora de Estágios do CEO 20 Portaria CEO 130 de 
06/07/2016 

01/08/2016  

Comissão de Revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso de Enfermagem 

2 Portaria CEO nº 148 de 
08/08/2016 

01/08/2016 31/07/2017 

Diretora de Educação da ABEn SC 1 Portaria CEO nº 172 de 
24/10/2016 

09/11/2016 08/11/2019 

 
 
 



 

 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora administrará pela primeira vez a disciplina Administração e Cálculo de Medicamentos, por isso a carga horária de 
ensino será multiplicada por dois para fins de horas pedagógicas. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8   2 2 20    40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Elisangela Argenta Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª 1T 5 P 
 

6x1=6 

Enfermagem no cuidado a criança e ao adolescente Enfermagem 6ª 2T  4 P 6x1= 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Bruna Sczesny Enfermagem 8ª 1 

TCC Maria Elisa Breda Enfermagem 8ª 1 

TCC Alana Camila Schneider Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO  

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de atuação  

2 Processo: 3526 /2014 01/08/2014 31/07/2017 

Coordenador:  Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

2 Processo 4072/2014 
 

01/08/2014 31/07/2017 

Participante: vivências e entendimentos de adolescentes 
sobre saúde, doença e drogadição 

2 SGPE nº14988/2015 02/08/2015 31/07/2017 

Participante: Contando a história da enfermagem no oeste 
de Santa Catarina 

2 Processo: 6586/2016 11/2015 12/2017 

Coordenadora: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

4 Processo 6586/2016 01/08/2016 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação de duas ações do programa 
Cuidar, Brincar e aprender: estratégias para 
promover a saúde da criança e do adolescente 

8 Aguardando 
autorização - CPA 
17474/2015 

01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de pesquisa CEO 2 Portaria 110 de 
15/06/2016 

01/04/2016 01/04/2018 

Membro eleito no CONSAD 4 Edital eleitoral 
02/2016 CEO 

06/2016 06/2018 

Membro da Comissão de elaboração do 
Programa stricto sensu – mestrado em 
enfermagem 

3 Portaria CEO nº 
49 de 08/03/2016 

29/01/2016  

Membro da Comissão do COAPES – SMS 4 Aguardando 
renovação de 
portaria 

  

Membro do NDE 2 Portaria: 133 de 
12/07/2016 

12/07/2016 11/07/2019 

 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 



 

 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2  7 4 3    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Fernanda Karla Metelski Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Enfermagem  8º 1 T   6 P 7x1=7 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 10º 5 P  5x1=5 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Júlia Schneider Enfermagem 8ª 1 

TCC Taciana Gabriela Marchioro Enfermagem 8ª 1 

TCC Sivonei Neckel Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

1 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/08/2018 

Participante: Avaliação do uso de tecnologias de 
integralidade no cuidado às mulhres no âmbito da rede de 
atenção em saúde na região do oeste catarinense 

1 Projeto em tramitação para 
prorrogação (SGPE original - 
14988/2015) 

  

Coordenadora: Reconhecendo as práticas de atenção à 
saúde na atenção básica: movimentos do núcleo de apoio à 
saúde da família 

2 Projeto em tramitação para 
prorrogação (SGPE original - 
Processo 6586/2016) 

  

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Programa de Extensão Cultura de 
Segurança do Paciente com foco no 
Perioperatório 

2 Aguardando 
aprovação 

01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão do Núcleo de Segurança do Paciente 2 Aguardando portaria   

Comissão de Coordenação de Estágio 10 Renovar Portaria    

Membro do COAPES 2 Renovar Portaria   

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



 

 

12 12 3  4 2 7    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Ivete Maroso Krauzer Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervionado II Enfermagem 10ª 2P 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora de Ensino da Graduação 36 Portaria CEO nº 
91 de 04/06/2016 

04/06/2016  

Membro da Comissão de Planejamento 
Estratégico do CEO – UDESC Oeste 

2 Portaria CEO nº 
128 de 
04/07/2016 

02/07/2016 01/07/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

2 2     34 2   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Kiciosan da Silva Bernardi Galli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária II Enfermagem 2ª 2T     4P 6x1=6 

Enfermagem em Saúde Comunitária III Enfermagem 3ª 2 T    2P 4x1=4 

Práticas Complementares em Saúde Enfermagem Eletiva 2T 2x1=2 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa de Extensão “Saúde e Equilíbrio” 12 Aguardando autorização 01/03/17 30/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comitê de Ética e Pesqusia Envolvendo Seres 
Humanos 

02 Portaria 0262/16 30/11/2015 30/11/2018 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 PORTARIA Nº 
1245, de 
11/09/2015. 

01/03/2016  30/11/2016 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora administrará pela primeira vez a disciplina Processos Pedagógicos, por isso a carga horária de ensino será 
multiplicada por dois para fins de horas pedagógicas. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12    12 02 02   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   



 

 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Leila Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 hs Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Bioquímica Enfermagem 3ª 3 T 3x1,5= 4,5 

Farmacologia I Enfermagem 3ª 3 T 3x1,5= 4,5 

Farmacologia II Enfermagem 4ª 2 T 2x1,5= 3 

Fisiologia Humana I Enfermagem 1ª 3 T 3x1,5= 4,5 

Fisiologia Humana II Enfermagem 2ª 3 T 3x1,5= 4,5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Câncer de pele e boca: a história clínica, a 
assistência e prevenção no meio rural 

3 Processo 14988/2015 01/08/2015 31/07/2017 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 Processo 6586/2016 01/08/2016 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Ambiente e saúde: ações para 
promover  saúde 

2 Aguardando 
autorização 

  

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

Comissão de Ensino CEO  2 Portaria CEO nº 
78 de 31/05/2016 

03/06/2016 02/06/2018 

Membro da Comissão do Colegiado Técnico da 
Fazenda Experimental do CEO 

2 Portaria CEO nº 
170 de 
11/10/2016 

28/02/2016 27/02/2018 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 19   5 1 1    40 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Letícia de Lima Trindade Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2017/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão e Gerencia em Enfermagem Enfermagem  7ª 2T 2x1=2 

Gestão e Gerencia em Serviços de Saúde Enfermagem  8ª 2T 2x1=2 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 10 4 P 4x1=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

TCC     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 

enfermagem 

2 Processo 4072/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Coordenador: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de 

atuação  

6 Processo 3526/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção 

da saúde mediante realidade social do território 

2 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/08/2018 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Equipe 
Multiprofissional em Saúde 

4 Portaria:620/11 

Data Publicação: 
19/05/2011 Diário Oficial: 

19.091 
 

Maio/2011 Não há. 

 Coordenadora Local do Dinter 
Enfermagem 

20 Portaria  reitoria 
486/2013 

09/05/3013 09/05/2017 

Membro do NDE 2 Portaria: 133 de 
12/07/2016 

25/10/2014 24/10/2017 

Representante do CEO/UDESC 
junto a Comissão de Integração 

Ensino/Serviço (CIES) Oeste 

1 Portaria: 156 de 
23/08/2016 

02/07/2016 01/07/2017 

Conselheira suplente CONCEO – 
representante doscente 

0 Portaria CEO nº 174 de 
24/10/2016 

24/1/2016 23/10/2018 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



 

 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8   10 
 

 14    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucimare Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Efetiva Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Epidemiologia I Enfermagem  2ª 4 T 4x1,3=5,2 

Epidemiologia II Enfermagem  3ª 4 T 4x1,3=5,2 

Epidemiologia III Enfermagem  7 ª 4 T 4x1,3=5,2 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Eduardo Pereira Enfermagem 8ª 1 

TCC     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de 
atuação -  

1 Processo: 3526/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

1 Processo 4072/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Coordenadora: Câncer de pele e boca: a história clínica, 
a assistência e prevenção no meio rural 

4 Processo 14988/2015 01/08/2015 31/07/2017 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias 
do cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 Processo 6586/2016 01/08/2016 31/07/2019 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção 
da saúde mediante realidade social do território 

2 Processo: 6586/2016 01/08/2016 31/08/2018 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Núcleo Docente Estruturante NDE 
 
  

2 
Portaria CEO nº 
133 de 
12/07/2016 

25/10/2014 24/10/2017 

Membro do Núcleo Hospitalar de 
Epidemiologia do Hospital Regional do Oeste 1 

Renovar portaria   

Membro da Comissão de elaboração do 
Programa stricto sensu – mestrado em 
enfermagem 

3 Portaria CEO nº 
49 de 08/03/2016 

29/01/2016  

Membro do Comitê Municipal de Prevenção da 
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal 

1 Portaria CEO nº 
175 de 
24/10/2016 

24/10/2016  

 
 
 
 
 
 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 



 

 

     

 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15,6 1  6  5,4    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucineia Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado à criança e ao adolescente Enfermagem 6ª 2 T 
4P 
 

6 x1=6 

Enfermagem em Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª  1 T 
5 P 

6x1=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC      

TCC      

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

2 Processo 3572/2014 02/08/2015 31/07/2017 

Participante: vivências e entendimentos de adolescentes 
sobre saúde, doença e drogadição 

2 SGPE nº14988/2015 02/08/2015 31/07/2017 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 Processo 6586/2016 01/08/2016 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação do Programa e de uma ação do 
programa intitulado Cuidar, Brincar e aprender: 
estratégias para promover a saúde da criança e do 
adolescente 

12 CPA 17474/2015 
Aguardando 
autorização 

01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Ensino 
 

2 
Portaria CEO 
130/2015 

03/08/2015 02/08/2017 

Membro do NDE 
 

2 
Portaria CEO 133 de 
12/07/2016 

16/05/2016 15/05/2019 

Presidente da Comissão de 
Revisão do Projeto Pedagógico do 
Curso de Enfermagem 

2 Portaria CEO nº 148 
de 08/08/2016 

01/08/2016 31/07/2017 

Membro Eleito CONSUNI 
4 

Edital eleitoral 
02/2016 CEO 

05/2016 05/2018 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
 
 



 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   4 6 6    40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

                                                 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Maria Luiza Bevilaqua Brum Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica I   1 T 8 P 9x1=9 

Semiologia e Semiotécnica II   3 P 3x1=3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

     

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Prêmio  16  01/08/2016 29//10/2016 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12       16   

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 



 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marta Kolhs Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2017/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado em saúde mental Enfermagem 5ª 3 P 3x1=3 

Enfermagem em saúde comunitária VI Enfermagem  6ª  1T 
5P 

6x1=6 

Estágio Supervisionado II Enfermagem 10ª 3P 3x1=3 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

           Programa C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Natália Colasso Enfermagem 7ª 1 

TCC Melissa Holz Enfermagem 8ª 1 

TCC Paloma Joaquim Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Perfil dos acadêmicos do Centro de 
Educação Superior do Oeste acerca do uso de substâncias 
psicoativas 

4 Processo SGPE 6586 / 2016 Agosto 
2016 

Agosto 
2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho Municipal Anti drogas  Aguardando 
portaria 

  

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 Portaria Reitoria 
nº 0941/16 de 
28/07/2016 
  

04/08/2016 31/12/2016 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 3  4   9   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



 

 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Olvani  Martins da Silva Centro:  CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado ao paciente crítico de 
saúde 

Enfermagem 8ª 2T  9P 11x1=11 

Feridas e Queimaduras Enfermagem Eletiva 1 T 1X2=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.  

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Danielle Avizotto Enfermagem 8ª 1 

TCC Alessandra Schonberger Enfermagem 8ª 1 

Monografia     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Interações medicamentosas: 
conhecimento da prescrição e prevalência da 
automedicação de pacientes em hemodiálise 
 

2 Processo 
14988/2015 

Agosto2015 Julho 2017 

Participante: Redes de atenção à saúde e 
tecnologias do cuidado: fortalecimento das 
práticas de enfermagem 

2 Processo 
6586/2016 

01/08/2016 31/07/2019 

Coordenadora: Cultura de Segurança no 
Processo de Doação de Órgão e Tecidos 
Humanos 

4 Aguardando 
autorização 

  

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Participante: Programa de Extensão 
Cultura de Segurança do Paciente com 
foco no Perioperatório 

2 Aguardando renovação   

Participante: Processo de enfermagem 
como tecnologia do cuidado nas redes 
de atenção à saúde: instrumentalizando 
profissionais de enfermagem 

1 Aguardando renovação   

 
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Membro da Comissão Eleitoral 2 Portaria CEO nº 
126 de 
04/07/2016 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 13 1  2 1  11   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Renata Mendonça Rodrigues Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/01 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime:  DI Classe: assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Histologia  Enfermagem  2ª  2T 2P  4 x 1 = 4 

Parasitologia I  Enfermagem  3ª  2T  2 x 1 = 2 

Parasitologia II  Enfermagem  4ª  1T  1 x 1 = 1 

Patologia  Enfermagem  4ª  3T 2P  5 x 1 = 5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

----- ----- ----- ----- 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio ------ ------ ------ ------ 

Dissertação ------ ------ ------ ------ 

Tese ------ ------ ------ ------ 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 Processo 
2065/2013 

agosto 2013 agosto 2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 ----- ------ ------ ------- ---- 16 ---- ------ 40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Rosana Amora Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado Perioperatório Enfermagem 7ª 2T 8P 10x1=10 

Metodologia do Estudo e da Pesquisa III Enfermagem 6ª 2T 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Catrine dos Santos Conteratto Enfermagem 7ª 1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança no Processo de Doação 
de Órgão e Tecidos Humanos 

2 Aguardando aprovação   

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Programa de Extensão: Cultura de 
Segurança do Paciente com foco no Perioperatório 

12 Aguardando aprovação 01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso de Enfermagem 

2 Portaria CEO nº 
148 de 
08/08/2016 

01/08/2016 31/07/2017 

Conselho Editorial da Editora da UDESC 2 Portaria Reitoria 
027 de 
03/03/2016 

2016 2018 

Membro da Comissão de Planejamento 
Estratégico do CEO – UDESC Oeste 

2 Portaria CEO nº 
128 de 
04/07/2016 

02/07/2016 01/07/2017 

Membro suplente do CONSAD 0 Por eleição 
Portaria 04/2016 

  

Membro suplente do CONSEP 0 Por eleição 
Portaria 04/2016 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 10 1  2 2 1 12   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 



 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                    ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

                                          UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Silvana dos Santos Zanotelli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfrmagem no Cuidado a Mulher e Recém Nascido Enfermagem 6ª 2 T 10P 12x1=12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Bárbara Gabriela Dovali 
Santiago  

Enfermagem 7ª 1 

TCC Marilda Aparecida Faustino Enfermagem 7ª 1 

TCC Micheli Biondo Enfermagem 8ª 1 

TCC Suellen Tainá Enfermagem 8ª 1 

TCC Andreza Cason Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 Processo 6586/2016 01/08/2016 31/07/2019 

Participante: Uma análise de vulnerabilidades 
socieconômicas, culturais e ambientais que predispõe 
gestantes às infecções do trato urinário 

2 14988/2015 08/2015 07/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Visita domiciliar no puerpério: 
tecnologia de cuidado na atenção a saúde da 
mulher, RN e família. 

4 Aguardando 
aprovação 

  

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro titular do Comitê Municipal de 
Prevenção da Mortalidade Materna, Infantil e 
Fetal 

0 Portaria CEO nº 
175 de 
24/10/2016 

24/10/2016  

Contrapartida HRO 10 Aguardando 
portaria 

  

Membro da Comissão de Aleitamento Materno 
do Hospital Regional do Oeste   

1 Aguardando 
portaria 

  

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 Portaria Reitoria 
nº0214/2016 de 

02/03/2016 

01/08/2016 31/12/2016 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2  2 2 5 5   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Tania Maria Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e semiotécnica II  Enfermagem 4ª 4T 
4 P 

8x1=8 

Teorias de Enfermagem Enfermagem 5ª 2T 2x1=2 

Feridas e Queimaduras Enfermagem Eletiva 1 T 1X2=2 

Administração e Cálculo de Medicamentos Enfermagem Eletiva 1 T 1X1=1 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Raquel Nogueira Enfermagem 8ª 1 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Perfil dos acadêmicos do Centro de 
Educação Superior do Oeste acerca do uso de 
substâncias psicoativas 

2 Processo SGPE 6586 / 2016 Agosto 
2016 

Agosto 
2017 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

Coordenação de Laboratório de semiologia e 
semiotécnica 

02 Portaria CEO nº 
101 de 
07/06/2016 

10/07/2016 09/07/2018 

Coordenadora das atividades de psicologia 04 Portaria CEO nº 
16 

18/02/2013 Sem data de término 

Comissão setorial de avaliação – CSA 
(presidente) 

04 Portaria CEO nº 
94 de 06/062016 

21/02/2014 20/02/2017 

Membro da Comissão de Materiais 03 Portaria CEO nº 
146 de 
08/09/2016 

01/08/2016 31/07/2017 

Membro da Comissão de feridas do Hospital 
Regional do Oeste  

01 Renovar Portaria   

Membro do CONCEO 02 PORTARIA Nº  
004 COMISSÃO 
ELEITORAL 
EDITAL 02/2015 
/CEO/UDESC 

........... ............. 

 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 

 
 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora administrará pela primeira vez a disciplina Feridas e Queimaduras, por isso a carga horária de ensino será 
multiplicada por dois para fins de horas pedagógicas. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 13 1  1  13      40 

 
 
 
 
 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Sandra Mara Marin Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional:  Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado ao Paciente crítico Enfermagem  8ª 2 T 10 P 12x1=12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Daniela Dalmor Enfermagem 8ª  

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança no Processo de Doação 
de Órgão e Tecidos Humanos 

2 Aguardando aprovação   

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança do Paciente 
com foco no Perioperatório 

2 Aguardando 
renovação 

01/03/2017 31/12/2017 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Estágio  10 Renovar portaria   

Comissão de divulgação do vestibular 1 Renovar portaria   

Comissão de Trabalho de Conclusão de Curso 1 Portaria CEO nº 
155 de 
26/08/2016 

17/08/2016 16/08/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 1  2 2 11    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   



 

 

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PTI PROFESSORES SUBSTITUTOS 
Enfermagem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carina Rossoni Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Mestre Regime: 3 H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Nutrição aplicada a enfermagem Enfermagem  3ª 3T  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

3          3 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

 
 
 

 
 

                 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Geisa Percio do Prado   Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Mestre  Regime: 6H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Parasitologia II  Enfermagem  4ª  2P   

Seminários de saúde e ambiente Enfermagem  Eletiva  2T  

Processos Pedagógicos Enfermagem Eletiva 2T  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

6          6 

 

Data Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  Franciele Cecconello Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Especialista Regime: 15 H/A Classe: Auxiliar 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado à criança e ao adolescente Enfermagem 6ª 10 P  

Estágio Curricular supervisonado I Enfermagem 9ª 5P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

15          15 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



 

 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

  
 

  
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Francielli Girardi Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Especialista Regime: 20 H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária V Enfermagem 5ª 2 T     12P  

Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Enfermagem 8ª 6 P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

TCC     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20          20 



 

 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Júlia Rossetto Marchetti Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Mestre Regime: 20 H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Anatomia Humana I  Enfermagem 1ª 2T          2P  

Anatomia Humana II Enfermagem 2ª 2T          2P  

Enfermagem em Saúde Comunitária I Enfermagem 1ª 3 P  

Enfermagem em Saúde Comunitária III Enfermagem 3ª 2 P  

História e Exercício da Enfermagem Enfermagem 1ª 2T             

Estágio Supervisionado I Enfermagem 9ª 2 P  

Estágio Supervisionado II Enfermagem 10ª 2 P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenação do laboratório de anatomia 1 Portaria CEO nº 26 de 
20/01/2016 

18/01/2016 31/12/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora ministra todas as aulas de Anatonia e não dispomos de professor efetivo para a coordenação do laboratório de 
anatomia. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

19      1    20 

 

Data Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   



 

 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Jucimar Frigo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Mestre Regime: 20 H/A  Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado da Mulher e Recém-nascido Enfermagem 6ª 2 T 10 P  

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem 9ª 8P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20          20 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



 

 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Rosenei Cella Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Mestre Regime: 3H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Leitura e construção de texto Enfermagem  1ª 3T  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

3          3 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Samuel Spiegelberg Zuge Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional:  Colaborador  Titulação: Mestre  Regime: 20H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Bioestatística  Enfermagem 4ª 3T  

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem 9ª 3P  

Enfermagem no Cuidado ao Paciente Crítico de 
Saúde 

Enfermagem 8ª 4P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Contrapartida HRO 20 Aguardando 
portaria 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10      10     20 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



 

 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Fabiane Pértile Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Especialista Regime: 20hs Classe: Auxiliar 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado ao adulto e idoso Enfermagem  5ª 9P  

Suporte Básico a Vida Enfermagem 4ª 2T  

Estágio Supervisonado I Enfermagem 9ª 9P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20          20 

 

Data 

 

Assinatura do Professor 

 

 

 



 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
                   PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Adriana Gracietti Koczmainsky Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional:  Colaborador Titulação:  Regime: 20 H/A Classe: Auxiliar 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e semiotécnica II Enfermagem  4ª 11 P  

Estágio Supervisionado I Enfermagem 9ª 9 P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20          20 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 



 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Viviane Disarz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação: Especialista Regime: 10 H/A Classe: Auxiliar 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Metodologia de estudo e pesquisa  Enfermagem  1ª 2T  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Atividades Administrativas na Biblioteca 
do Departamento de Enfermagem  

8 Aguardando Portaria   

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

2      8    10 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

https://www.facebook.com/viviane.disarz


 

 

 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Processo Seletivo ECS 1 -A Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação:  Regime: 20 H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem 9ª 20 P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16          16 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

 
 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Processo Seletivo ECS 1 -B Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2017/1 

 

Categoria Funcional: Colaborador Titulação:  Regime: 20 H/A Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem 9ª 20 P  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16          16 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

 

 


