
 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Andréa Noeremberg Guimarães Centro: CEO  Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe:  Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER  CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Dinter 40 Aguardando 
portaria de 

afastamento 

  

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Arnildo Korb Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Titulação: Doutor Regime: efetivo Classe: Adjunto 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Genética humana Enfermagem  1ª 2 T 2x1,5=3 

Embriologia humana Enfermagem  2ª 2T 
2P 

4x1,5=6 

Microbiologia  Enfermagem  2ª 2T 
2P 

4x1,5=6 

Imunologia  Enfermagem  3ª 2 T 2x1,5=3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador do projeto Aprimoramento do ensino de 
enfermagem da Universidade do Estado de Santa Catarina: 
fortalecendo a excelência. 

2 Processo CPA17836/2014 
Edital de Chamada Institucional 
01/2014  
Aguardando resultado do Edital 

01/03/2015 30/12/2015 

 
 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Perfil da resistência bacteriana em Infecções do trato 
urinário em pacientes ambulatoriais no Estado de Santa 
Catarina  

3  
CPA 11835/2014 

08/2014 07/2015 

Infecções do trato urinário na comunidade e fatores 
socioambientais envolvidos 

3 CPA 11828/2014 08/2014 07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Abordagens conceituais e estratégias didáticas 
no ensino de microbiologia para percepção de 
riscos  

3 Em tramitação 04/03/2015 31/12/2015 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Laboratório de Biologia 1 Portarira  CEO Nº 
078, de 09/06/2014 

09/07/2014 10/070/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18  0 6 3 1    40 

 

 

 

 

 



 

 

Data  Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Bernadette Kreutz Edtmann Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em saude comunitária II Enfermagem  2ª 4 P 4x1=4 

Enfermagem em saude comunitária III Enfermagem  3ª 4 P 4x1=4 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem  9ª 4 P 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Luis de Cesaro Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do programa de Extensão: 
Promoção em Saúde de comunidades 
rurais do oeste catarinense 

11 Sigproj 
186550.912.6683.21092014 
 

01/03/2015 31/12/2015 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Comitê de Ética em Pesquisas 
Envolvendo  Seres Humanos  - UDESC 
 

2 
Portaria 1471/14 
DOE 19.922 

04/2013 04/2016 

 
Comissão Central estágio Probatório 

2 
Portaria 449/14 
DOE 19802 

18/12/2013 31/12/2015 

Conselheira e Editor Assistente da Revista 
UDESC em Ação 
 

2 
Portaria 276/14 
DOE 19.782 

21/03/14 31/12/2015 

 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora minsitrará pela primeira vez a disciplina Teorias de Enfermagem multiplicando por dois a CH pedagógica 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 10 1   11 6    40 

 
 
 



 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carine Vendruscolo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária I  Enfermagem 1a 2T 
4P 

6x1=6 

Enfermagem em Saúde Comunitária III Enfermagem 3a 2T 
 

2x1=2 

Metodologia  de estudo e pesquisa III Enfermagem 6a 2T 2x1=2 

Metodologia  de estudo e pesquisa IV (TCC) Enfermagem 7ª 2T 2x2=4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Alcione Pozzebom Enfermagem 8ª 1h 

TCC     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de atuação  

3 CPA: 3524/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

3 CPA: 3572/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Coordenador: Enfermagem: uma análise do ensino em 
Chapecó/SC 

4 CPA: 618/2014 01/03/2014 31/12/2016 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Representante da UDESC junto à CIES 
da Macrorregião Extremo Oeste II de SC  

2 Portaria CEO nº 
142 de 
23/08/2013 

01/10/2013 30/09/2015 

Membro do Nucleo Docente Estruturante-
NDE 

1 Portaria CEO 
78/2013 
 

01/08/2013 31/07/2015 

Componente da Comissão de Pesquisa 
do CEO - suplente 

0 Portaria CEO 
56/2014 

05/05/2014 04/05/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 1 0 10  3 0 0 0 40 

 



 

 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carla Argenta Centro: CEO Depto: ENFERMAGEM Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: EFETIVA Titulação: MESTRE Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado a saude do adulto e idoso Enfermagem 5ª 3T 
7P 

10x1=10 

Enfermagem em saude comunitária VI Enfermagem  6ª  1T 
4P 

5x1=5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Fabiane Milan 
 

Enfermagem 7ª 1 

TCC Gabriela Rempel Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Aprimoramento do ensino de enfermagem da 
Universidade do Estado de Santa Catarina: 
fortalecendo a excelência. 

2 Processo 
CPA17836/2014 
Edital de Chamada 
Institucional 01/2014  
Aguardando 
resultado do Edital 

01/03/2015 30/12/2015 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do projeto de extensão: Ações 
de Educação em Saúde subsidiadas a partir 
das informações colhidas nas Consultas de 
Enfermagem para avaliação global da pessoa 
idosa 

2 hs EDITAL PAEX-UDESC 03/2014 
SIGPROJ 
185628.912.215538.21092014 

02/03/2015 31/12/2015 

Participante do Programa de Formação para 
profissionais da Enfermagem da Atenção 
Hospitalar em Educação 
Permanente em Saúde 

2 hs EDITAL PAEX-UDESC 03/2014 
SIGPROJ 1866349127244422092014 

02/03/2015 31/12/2015 

Participante do projeto Saúde e o processo de 

envelhecer dos participantes da cidade do 

idoso: associando prevenção e promoção à 

saúde 

2h EDITAL PAEX-UDESC 03/2014 

SIGPROJ 

86977.912.213231.20092014. 

 

01/03/2015 30/12/2015 

 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da comissão Multiprofissional de 
Terapia Antineoplásica do Hospital Regional do 
Oeste 

1 Aguardando 
portaria 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

15 15 2 2  5 1    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Daiana Kloh Centro: CEO Depto: ENFERMAGEM Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: EFETIVA Titulação: MESTRE Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Suporte Básico à vida  Enfermagem 4ª 2T 2x1=2 

Metodologia do Estudo e Pesquisa IIu Enfermagem 5ª 2T 2x2=4 

História e Exercício da Enfermagem  Enfermagem 1ª 2T 2x2=4 

Estagio Curricular Supervisionado I Enfermagem 8ª 5 P 5x1=5 

Trabalho de Conclusão de curso (TCC) II Enfermagem 8ª 3T 3x1=3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Juliano Meneguetti Aguiar Enfermagem 8ª 1 

TCC Taciane Zilioto Enfermagem 8ª 1 

TCC Tayna Schmidt Enfermagem 7ª 1 

TCC Josiane Rodrigues França Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Aprimoramento do ensino de enfermagem da 
Universidade do Estado de Santa Catarina: 
fortalecendo a excelência. 

1 Processo 
CPA17836/2014 
Edital de Chamada 
Institucional 01/2014  
Aguardando 
resultado do Edital 

01/03/2015 30/12/2015 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Implicações da violência no processo de formação do 
enfermeiro 

 2 CPA: 3572/2014 01/08/2014 31/07/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Corrdenadora do projeto Saúde e o processo de 
envelhecer dos participantes da cidade do idoso: 
associando prevenção e promoção à saúde 

3 hs Edital PAEX 03/2014 
SIGPROJ 
86977.912.213231.20092014. 

01/03/2015 30/12/2015 

Participante do projeto de extensão: Ações de 
Educação em Saúde subsidiadas a partir das 
informações colhidas nas Consultas de 
Enfermagem para avaliação global da pessoa 
idosa 

2 hs EDITAL PAEX-UDESC 
03/2014 SIGPROJ 
185628.912.215538.21092014 

02/03/2015 31/12/2015 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Comitê de Ética em Pesquisa 
Envolvendo Seres Humanos da UDESC-
CEPSH 

2 PORTARIA Nº 
1471, de 
09/10/2014. 

02/09/2014  02/09/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora ministrará pela primeira vez as  disciplinas de Metodologia do Estudo e Pesquisa II, História e Exercício da 
Enfermagem, multiplicando por dois a CH pedagógica 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 18 1 1  4 2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Denise Antunes de A. Zocche Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor  Regime: 40 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem  9ª 14P 14X1=14 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
 

    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do Programa de Formação para 
profissionais da Enfermagem da Atenção Hospitalar em 
Educação Permanente em Saúde 

1 hs EDITAL PAEX-UDESC 03/2014 
SIGPRJ 
1866349127244422092014 

02/03/2015 31/12/2015 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Contrapartida HRO 
 

10 horas Aguardando 
portaria 

  

Comissão de educação permanente HRO 1 hora Aguardando 
portaria 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 14    1 11    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Edlamar Kátia Adamy Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica da enfermagem I Enfermagem 3ª 2 T 
4P 

2x1=2 
4x1=4 

Semiologia e Semiotécnica da enfermagem II Enfermagem 4ª 2P 2x2=4 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 9ª 3 P 3x2=6 

Cálculo e administração de medicamentos 
injetáveis 
 

Enfermagem Eletiva 1T 1x2=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Camila Marcon Enfermagem  7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de 
atuação 

2    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Programa de formação 
para profissionais de enfermagem da 
atenção hospitalar  em EPS 

4 Sigproj 
186634.912.72444.22092014 

03/2015 12/2015 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Participação na comissão de feridas do HRO 1 Ainda sem 
portaria? 

02/2015 12/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 08/2013 08/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Disciplinas Semiologia e semiotécnica II, Estágio Curricular Supervisionado II e Calculo e administração de medicamentos 
administrados pela primeira vez. Cálculo de horas pedagógicas multiplicados por 2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12      16   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 



 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Elisangela Argenta Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª 1T 
1P 

2x1=2 

Enfermagem no cuidado a criança e ao 
adolescente 

Enfermagem 6ª 2T 2x1= 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Vivências e entendimentos de adolescentes 
sobre o processo saúde-doença e drogadição 

2 CPA 17080/2013 Agosto de 
2013 

Agosto de 
2015 

Participante: Eficácia da Terapia reiki em trabalhadoras do 
setor moveleiro com alto nível de estresse 

1 
 CAAE - 22197713.8.0000.0118 
 

01/08/2013 31/07/2015 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de atuação 
-  

2 CPA: 3524/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

4 CPA: 3572/2014 01/08/2014 31/07/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do Projeto: O lúdico como 
instrumento de educação em saúde às crianças 
e adolescentes hospitalizados e seus 
familiares/acompanhantes. 

0h Processo Denf 
15419/2014, 
Edital PAEX 
03/2014 

01/03/ 2015 31/12/ 2015 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento de Enfermagem  
 

23 Portaria CEO nº 
088 

03/07/2014 02/07/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



 

4 4   9 0 23    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Gustavo Felippe da Silva Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DOUTOR Regime:40 horas  Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Bioquímica Enfermagem 3 3 3x1,5=4.5 

Farmacologia I Enfermagem 3 3 3x1.5=4.5 

Farmacologia II Enfermagem 4 2 2x1,5=3 

     

Bioquímica Engenharia Florestal - CAV  4 4x1,5= 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Engenharia de bibliotecas de anticorpos e 
peptídeos por Phage Display. 
 

Programa de pós-graduação em 
Bioquímica - CAV 

2 2x2=4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Seleção e identificação de enzimas 
celulósicas a partir de conteúdo ruminal e sua posterior 
imobilização em nanofolhas de grafeno apresentando 
potencial para valorização de resíduos lignocelulósicos.  

1 1.06.433/2013 01/08/2013 
 

31/07/2016 

Coordenador: Desenvolvimento de petideos inibidores de 
Eimeria máxima por meio da técnica de apresentação em 
fagos (phage display) 

2 CPA 17427/2013 02/02/2014 02/02/2016 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Extensão do CEO 1 126/2013 01/08/2013 31/07/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor ministrará pela primeira vez a  disciplina de Engenharia de bibliotecas de anticorpos e peptídeos por Phage Display, 
multiplicando por dois a CH pedagógica 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 22   3  1    40 

 
 
 
 
 
 
 



 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Ivete Maroso Krauzer Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão e Gerência em Enfermagem  Enfermagem 7ª 2T 2x1=2 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 9ª 8 P 8x1=8 

Teorias de Enfermagem Enfermagem 5ª 2 T 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 Processo 
2065/2013 

agosto 2013 agosto 2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12      16   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Kiciosan da Silva Bernardi Galli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária II Enfermagem 2ª 2T 2x1=2 

Práticas complementares em saúde Enfermagem Eletiva  2T 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
 

    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Promoção da Saúde através das Plantas 
Medicinais em comunidades rurais do oeste 
catarinense 

0 Aguardando 
autorização 
Sigproj 

01/03/2014 31/12/2014 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Comitê de Ética em Pesquisa 
envolvendo Seres Humanos - CEPSH 

0 PORTARIA Nº 
873, de 
12/08/2013 

29/11/2012 29/11/2015 

Diretora de Extensão do CEO 16 Portaria CEO nº                            
193/13 

05/02/2014 _________ 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04 04     16 16   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Letícia de Lima Trindade Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem  9ª 6P 6x1=6 

Gestão e Gerencia em Enfermagem Enfermagem  7ª 2T 2x2=4 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Vanessa Schor Enfermagem 7ª 1 

TCC Sérdio Junior Maus Enfermagem 7ª 1 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

Participante: Enfermagem: uma análise do ensino em 
Chapecó/SC 

2 Processo 618/2014 01/03/2014 31/12/2016 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

2 Processo 3572/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Promovendo o cuidado ocupacional em 
atividades agrícolas aos adolescentes e agentes 
comunitários de saúde do meio rural 

2 Processo 3003/2013 Agosto/2013 Julho/2015 

Coordenador: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de 
atuação -  

4 Processo 3524/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Coordenador: Satisfação no trabalho em oncologia 2 Processo 2464/2013 Agosto/2013 Julho/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Equipe 
Multiprofissional em Saúde 

2 Portaria:620/11 

Data Publicação: 
19/05/2011 Diário Oficial 
: 19.091 
 

Maio/2011 Não há. 

Membro do Núcleo Docente 
Estuturante do Curso 

1 
Portaria CEO 78/2013 

01/08/2013 31/07/2015 

 Coordenadora Local do Dinter 
Enfermagem 

16 Portaria  reitoria 
486/2013 

09/05/3013 09/05/2017 

Membro da Comissão de Pesquisa 
do CEO 

2 Portaria CEO 
056/2014 

27/05/2014 27/04/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora minsitrará pela primeira vez a  disciplina Gestão e Gerência em Enfermagem multiplicando por dois a CH 
pedagógica  

 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 10 2 0 4 
 

0 16    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucimare Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetiva Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Epidemiologia I Enfermagem  2ª 4 T 2x1=2 

Epidemiologia II Enfermagem  3ª 4 T 4x1=4 

Epidemiologia III Enfermagem  7 ª 4 T 4x2=8 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Paola Pressi Enfermagem 8ª 1 

 Daniele Schoeninger Enfermagem  8ª 1 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de 
atuação -  

1,0 CPA: 3524/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

1,0 processo 3572/2014 01/08/2014 31/07/2017 

Participante: Enfermagem: uma análise do ensino em 
Chapeco/SC 

1,0 Processo 618/2014 Março/2014 Dezembro/2016 

Participante: Satisfação profissional na assistência em 
Oncologia 

1,0 Processo 2065/2013 Agosto/2013 Julho /2015 

Participante: O Processo da Dor em Paciente Renal 
Crônico. 

1,0 Processo 3055/2013  Agosto/2013 Julho /2015 

Coordenador: Promovendo o cuidado ocupacional em 
atividades agrícolas aos adolescentes e agentes 
comunitários de saúde do meio rural 

3,0 Processo 3003/2013 Agosto/2013 Julho/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Promoção da Saúde de Comunidades Rurais 
no Oeste Catarinense. 

Coordenador: Bernadette Kreutz Erdtmann 

1 Edital: 
PAEX-UDESC 
03/2014 

02/02/2015  31/12/2015  
 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Núcleo Docente Estruturante NDE 
1 

Portaria CEO 
78/2013 
 

01/08/2013 31/07/2015 

Comitê de Pesquisa UDESC 
1 

PORTARIA Nº 
1370, de 
14/08/2012 

14/08/2012 14/08/2016 

Memmbro do Núcleo Hospitalar de 
Epidemiologia do Hospital Regional do Oeste 

1 
Aguradando 
portaria 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora minsitrará pela primeira vez a  disciplina Epidemiologia III multiplicando por dois a CH pedagógica   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 2  8 1 3    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucineia Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado a criança a ao 
adolescente 

Enfermagem 6ª 2 T 
4 P 

6 x1=6 

Enfermagem em Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª  1 T 
7 P 

8x1=8 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Vivencias e entendimentos de adolescentes 
sobre saúde doença e drogadição 

2h Processo 2817/2013 01/08/2013 31/07/2015 

Participante: Implicações da violência no processo de 
formação profissional de jovens acadêmicos de 
enfermagem 

2h Processo 3572/2014 01/08/2014 31/07/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Projeto: O lúdico como instrumento 
de educação em saúde às crianças e adolescentes 
hospitalizados e seus familiares/acompanhantes. 

4h Processo Denf 
15419/2014, Edital 
PAEX 03/2014 

01/03/ 2015 31/12/ 2015 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Ensino 
 

2h Portaria CEO 79/2013 
01/08/2013 31/07/2015 

Membro do NDE 
 

2h Portaria CEO 78/2013 
01/08/2013 31/07/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 14   4 4 4    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 



 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Maria Luiza Bevilaqua Brum Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

     

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

DINTER 40 Aguardando 
portaria de 

afastamento 

  

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marta Kolhs Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

     

     

     

     

     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
 

    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Dinter 40 Aguardando 
portaria de 

afastamento 

  

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Olvani Martins da Silva Centro:  CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado I  Enfermagem 8ª 10P 10x1=10 

Tecnologia Diagnóstica Enfermagem Eletiva 2T 2x2=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Monografia     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Projeto: O processo da dor crônica no paciente renal 
crônico 

01 Processo 3055/2013 01/08/2013 21/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa de formação para profissionais 
da enfermagem da atenção hospitalar em 
EPS 

01 Sigproj 
186634.912.72444.22092014 

01-03-2015 31-12-2015 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

DINTER 12 Processo 
2065/2013 

agosto 2013 agosto 2017 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora ministrará pela primeira vez a disciplina de Tecnologia Diagnóstica. Cálculo de horas pedagógicas multiplicados por 2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14   1 1  12   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Renata Mendonça Rodrigues Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

----- ----- ----- ----- ----- 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

----- ----- ----- ----- 
 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio ------ ------ ------ ------ 

TCC ------ ------ ------ ------ 

Dissertação ------ ------ ------ ------ 

Tese ------ ------ ------ ------ 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora Geral do Centro de Educação Superior 
do Oeste – CEO 

29 PORTARIA Nº 
1518, de 
21/09/2012. 

17/09/2012 16/09/2016 

CONSUNI 1 Mandato (diretora 
geral do CEO): 
membro nato 

19/09/2012 18/09/2016 

CONSAD 0 

mandato: 
suplente por 
indicação do 
Diretor Geral para 
representante dos 
diretores 

19/09/2012 18/09/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 12 Processo 
2065/2013 

agosto 2013 agosto 2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

---- ------ ------ ------ ------ ------- 28 12 ---- ------ 40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 



 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Rosana Amora Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado perioperatório Enfermagem 7ª 2T 
10P 

12x2  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Melani Dunque  9ª 1 

Dissertação Paola  9ª 1 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Térmio 

     

DINTER 2 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora ministrará pela primeira vez a  disciplina deEnfermagem no cuidado perioperatório, multiplicando por dois a CH 
pedagógica 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 24 2     2   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Silvana dos Santos Zanotelli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe: Assistente  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado a Mulher e ao recém 
nascido 

Enfermagem 6ª 2T  
10P  

12 x 1 =12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Karine Theobald 
Jerusa F. Nunes 
Camila Talasca 

Enfermagem 
Enfermagem 
Enfermagem  

8ª 
7ª 
7ª 

1 
1 
1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Prematuridade tardia: a realidade do 
município de Chapecó e do estado de Santa Catarina 

2 CPA = 3866/2014 
 

01/08/2014 31/07/2016 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Representante da UDESC no Comitê 
Municipal de Prevenção da Mortalidade 
Materna Infantil 

1 Aguradando 
portaria 

  

Representante da UDESC da Comissão de 
Ensino  

1 CEO Nº091 de 10 
de julho de 2014 

28/07/2014 27/07/2016 

Representante da UDESC no Comitê 
Regional de Mortalidade Materna, Infantil e 
Neonatal 

1 Aguardando 
portaria 

  

Membro da Comissão de Aleitamento Materno 
do Hospital Regional do Oeste  

1 Aguardando 
portaria 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 0 -  - 0 16   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 



 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Tania Maria Ascari Centro: CEO Depto: ENFERMAGEM Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: EFETIVA Titulação: MESTRE Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e semiotécnica II Enfermagem 4ª 4T 
7 P 

11x1-11 

Cálculo e administração de medicamentos 
injetáveis 
 

Enfermagem Eletiva 1T 1x2=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Marine Cossa Enfermagem 8ª 1 

TCC Maiara Ariane Nichel Enfermagem 8ª 1 

TCC Géssica Stocco Enfermagem 8ª 1  

TCC Solange Tareli Enfermagem 8ª 1  

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante:Vivências e entendimentos de adolescentes 
sobre saúde, doença e drogadição. 

2 CPA 2817/2013 01/08/2013  31/07/2015 

Participante: O Processo da Dor em Paciente Renal 
Crônico, o qual vocês fazem parte 

2 CPA 3055/2013  01/08/2013 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

Coordenação de Laboratório de semiologia e 
semiotécnica 

02 Portaria 77 de 
09/06/2014 

09/07/2014 10/07/2016 

Coordenadora das atividades de psicologia 04 Portaria CEO nº 
16 

18/02/2013 Sem data de término 

Comissão setorial de avaliação - CSA 02 Portaria CEO nº 
029 de 
13/03/2014 

21/02/2014 20/02/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 04  04  08    40 

 
 



 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 


