
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Andréa Noeremberg Guimarães Centro: CEO  Depto: Enfermagem Semestre: 2014/01 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe:  Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado em saude mental Enfermagem 5ª 3T 
9P 

12x 1=12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Jéssica Wronski Enfermagem 7ª  1 

TCC Thaís Pavelski Enfermagem 7ª  1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenação do projeto de pesquisa “Análise das 
contribuições do Curso Introdutório para Equipes de 
Saúde da Família para promoção das atividades de 
Educação Permanente em Saúde e qualidade da Atenção 
Básica em Saúde” 

0 Processo 15878/2012 01/11/2012 01/11/2014 

Coordenadora: Vivencias e entendimentos de 
adolescentes sobre saúde doneça e drogadição 

0 Processo 2817/2013 01/08/2013 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho Municipal Anti-Drogas de 
Chapecó 

1 Portaria CEO  
117/2012 

04/10/2012 04/10/2014 

Representante no CONSUNI 2 Ata de 
16/04/2013 

16/04/2013 16/04/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 11 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2 0 0  3 11 0 0 40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Arnildo Korb Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Licença para doutorado 40 Portaria nº 
322/2013 

10/04/2013 31/03/2014 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor estará de férias de 31/03 a 31/04 de 2014, após o retorno das atividades assumirá as disciplinas do concurso 
que serão minsitradas por colaborador até seu retorno. 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Bernadette Kreutz Edtmann Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em saude comunitária II  Enfermagem  2ª 4 P 4x1=4 

Enfermagem em saude comunitária III Enfermagem  3ª 4 P 4x1=4 

Estágio supervisionado II Enfermagem  9ª 4 P 4x0=0 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Daniele Jungklaus Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Sexualidade do adolescente no discurso dos professores do 
ensino básico 

2 Homologação 
CONCEO em 07/05/2012 

01/08/2012 31/07/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do programa de Extensão: Promoção 

em Saúde de comunidades rurais do oeste catarinense 
7 Sigproj 01/03/2014 31/12/2014 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Comitê de Ética em Pesquisas 
envolvendo  Seres Humanos  - UDESC 
 

2 
 Portaria 945/13 
 

04/2013 04/2016 

Atividades administrativas junto á PROEX 
 

8 
Aguardando 
Portaria Reitoria  

02/02/2014 31/07/2014 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 08 1  2 7 10    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   



 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Carine Vendruscolo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014/01 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária I  Enfermagem 1
a
  2T 

4P 
6x1=6 

Metodologia  de estudo e pesquisa I Enfermagem 1
a
  2T 2x1=2 

Estagio supervisionado II Enfermagem 8
a
  4P 4x1=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Metodologia do ensino superior II Especialização em saúde coletiva 1 1x1=1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Jéssica Aparecida Alberton Enfermagem 8ª 1h 

TCC Marina Suelen Trevisol Darif Enfermagem 8ª 0h 

TCC Pós Diane De Conto Especialização em saúde coletiva Pós 1h 

TCC Pós Jociel Cristina Delazere Especialização em saúde coletiva Pós 1h 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Os desafios dos profissionais da saúde na 
assistência aos grupos populacionais considerados 
vulneráveis 

1h CONCEO nº 
3704/2012 
Aprovado em 07.05.2012 

Ago 2012 Jul 2014 

Participante: Assistência aos grupos populacionais 
vulneráveis: prazer, sofrimento e desafios no trabalho dos 
profissionais de saúde 

1h CONCEO nº 3642/2012 
Aprovado em 07.05.2012 

Ago 2012 Jul 2014 

Coordenador: Ações estruturantes interministeriais de 
reorientação da formação em saúde: um estudo comparado 
da integração ensino/serviço em municípios do estado de 
Santa Catarina  

2h Processo 8053/2012 Ago 2012 Jul 2014 

Coordenador: Atuação dos gestores do SUS na Promoção e 
Educação Permanente em Saúde na Macrorregião Extremo 
Oeste de Santa Catarina 

1h Processo 13919/2012 Ago 2012 Jul 2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Representante da UDESC junto à CIES da 
Macrorregião Extremo Oeste II de SC  

2 Portaria CEO nº 
142 de 
23/08/2013 

01/10/2013 30/09/2015 

Membro do Nucleo Docente Estruturante-
NDE 

1 Portaria CEO 
78/2013 
 

01/08/2013 31/07/2015 

Subchefe do Departamento de 
Enfermagem 

0 
 

02/07/2012 01/07/2014 

Representante do Segmento Docente 
junto ao ConCEO 

2 Portaria CEO nº 
096, de 
31/08/2012 

27/08/2012 27/08/2014 

Membro da Comissão do Trote Cidadão 
1 Portaria CEO n

o 

047 de 
25/03/2013 

25/03/2013 25/03/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 



 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 13 3 0 5 0 6 0 0 0 40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Edlamar Kátia Adamy Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e semiotécnica I  Enfermagem  3ª 2T 
2P 

4x1= 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Mariana Mendes Enfermagem  8ª 0 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: amanmese exame fisico: o 
conhecimento dos enfermairos da atençaõ 
basica no municipoio de Chapecó 

0 Processo 
9769/2012 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante: sexualidade do adolescente no 
discurso dos professores do ensino básico 

0 Processo 
3572/2012 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante: assistencia de enfermagem no 
atendimento ao paciente portador de feridas 
cronicas  

0 Processo 
11873/2012 

01/08/2012 31/07/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: II Congresso Sul Brasileiro de 
Sistematização da Assistência de Enfermagem 

0 CPA 14802/2013 Março/2014 Dezembro/2014 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento 16 Portaria 061/2012 
de 02/07/2012 

Julho/2012 Julho/2014 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013                                 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4     16 16   36 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



 

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Elisangela Argenta Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª 1T 
5P 

6x1=6 

Sistema de Assistência de Enfermagem IV: criança 
e adolescente 

Enfermagem 6ª 1T 
3P 

4x1= 4 

Estágio Supervisionado I Enfermagem  8ª 2P 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Pâmela Rocha da Silva Enfermagem 8ª 1 

TCC Lorraine Cichowicz Marques Enfermagem 7ª 1 

TCC Mirian Giacomel Especialização em saúde coletiva Pós 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Vivências e entendimentos de adolescentes 
sobre o processo saúde-doença e drogadição 

2 CPA 17080/2013 Agosto de 
2013 

Agosto de 
2015 

Participante: Eficácia da Terapia reiki em trabalhadoras do 
setor moveleiro com alto nível de estresse 

1 
 CAAE - 22197713.8.0000.0118 
 

01/08/2013 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Projeto de Extensão: Brincar, 
divertir, cuidar, ensinar e aprender: perspectivas 
da educação em saúde com crianças e 
adolescentes 

4 Edital PAEx 
05/2012, 
 

01/03/2014 
 

31/12/2014 
 

Participante do Projeto de Extensão: O lúdico 
como instrumento de educação em saúde às 
crianças e adolescentes hospitalizados e seus 
familiares/acompanhantes 

2 Edital PAEx 
05/2012, 

01/03/2014 
 

31/12/2014 
 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenação do Curso de Pós Graduação Lato 
Sensu Nível de Especialização em Saúde 

Coletiva: Ênfase na Estratégia Saúde da Família 

4 Portaria CEO nº 

053/2012, de 

01/06/2012 

01/06/2012 31/12/2014 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 3  3 6 4    40 



 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Gustavo Felippe da Silva Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014/1 

 

Categoria Funcional:EFETIVO  Titulação: DOUTOR Regime:40 horas  Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Bioquímica Enfermagem 3 3 3x1,5=4.5 

Farmacologia I Enfermagem 3 3 3x1.5=4.5 

Farmacologia II Enfermagem 4 2 2x1,5=3.0 

Fisiologia I Enfermagem 1 1 1.5 

Fisiologia II Enfermagem 2 3 3x1,5=4.5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Carolina Ellen dos Santos e  Enfermagem 8ª 1 

 Amanda Cristina Dias da Silva Enfermagem  8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Participante: Seleção e identificação de enzimas celulósicas a partir de 

conteúdo ruminal e sua posterior imobilização em nanofolhas de grafeno 
apresentando potencial para valorização de resíduos lignocelulósicos.  

2 1.06.433/2013 01/08/2013 

 
31/07/2016 

Coordenador: Desenvolvimento de petideos inibidores de Eimeria máxima 

por meio da técnica de apresentação em fagos (phage display) 
3 CPA 17427/2013 02/02/2014 02/02/2016 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de divulgação do vestibular 1 118/2012 03/09/2012 03/09/2014 

Comissão de Extensão do CEO 2 126/2013 01/08/2013 31/07/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 2  5  3    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: IVETE MAROSO KRAUZER Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014.1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 9a 8 8x1=8 

Gestão e Gerenciamento de Enfermagem em 
Serviços de Saúde 

Enfermagem 7a 2 2x1=2 

Teorias de Enfermagem Enfermagem  5ª 2 2x2=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Assistência aos grupos populacionais 
vulneráveis: prazer, sofrimento e desafios no trabalho dos 
profissionais de saúde 

0 CONCEO n 3642/2012 
Aprovado em 07.05.2012 

01/08/2012 31/12/2014 

Participante Anamnese e exame físico: o conhecimento dos 
enfermeiros da atenção básica no município de Chapecó 

0 PROCESSO 9769/2012 
 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante Assistência de enfermagem no atendimento ao 
paciente portador de feridas crônicas 

0 PROCESSO 
11873/12 

01/08/2012 31/07/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 14 CPA 2065/2013  Ago/13 Agos/ 2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Multiplacação de horas por 2 por ser a primeira vez que ministra a disciplina pois mudou o PPC. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14      14   40 

 

Data 
15/10/2013 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   



 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Kiciosan da Silva Bernardi Galli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014.1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Saúde Comunitária II Enfermagem 2ª 2T 2x1=2 

Práticas complementares em saúde Enfermagem Eletiva  2T 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Mauricio Kischner Enfermagem 8ª 0 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Promoção da Saúde através das Plantas 
Medicinais em comunidades rurais do oeste 
catarinense 

0 Aguardando 
autorização 
Sigproj 

01/03/2014 31/12/2014 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenação do Curso Tecnologia em 
Produção Moveleira – Campus Palmitos 

16h PORTARIA CEO nº 
007/13 

04/02/2013 ---------------- 

Membro do Comitê de Ética em Pesquisa 
envolvendo Seres Humanos - CEPSH 

0 PORTARIA Nº 873, 
de 12/08/2013 

29/11/2012 29/11/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013                                 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04 04     16 16   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
 

Professor: Letícia de Lima Trindade Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem  9ª 3P 3x1=3 

Gestão e Gerenciamento dos Serviços de Saúde Enfermagem  7ª 3T 3x1=3 

Metodologia da Pesquisa III Enfermagem  6ª 2T 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Metodologia do Ensino Superior II Especialização saúde coletiva 2 2x2=4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Morgana Stumpf Enfermagem 7ª 0 

TCC Letícia Turmena Enfermagem 7ª 0 

TCC Maira Bordignon Enfermagem 8ª 0 

Especialização Marjorie Cristine Callai Schuh 
 

Especialização Saúde Coletiva Pós 0 

Especialização Rodrigo Mamoli Especialização Saúde Coletiva Pós  0 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Os desafios dos profissionais da saúde na 
assistência aos grupos populacionais considerados 
vulneráveis 

0 ConCEO nº 3704/2012 Agosto/2012 julh/2014 

Coordenador: Assistência aos grupos populacionais 
vulneráveis: prazer, sofrimento e desafios no trabalho dos 
profissionais de saúde 

0 ConCEO nº 3642/2012. Agosto/2012 Dez/2014 

Participante: Ações Estruturantes Interministeriais de 
Reorientação da Formação em Saúde: um estudo 
comparado para análise da integração ensino-serviço em 
um município de Santa Catarina 

0 Proc 8053/2012 

 
Agosto/2012 julh/2014 

Coordenador: Satisfação no trabalho em oncologia 0 Proc 
2464/2013 

Agosto/2013 Julho/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Equipe Multiprofissional em Saúde 0 Portaria: 620/11 

Data Publicação: 
19/05/2011 Diário 
Oficial : 19.091 
 

Maio/2011 Não há. 

Membro do Núcleo Docente Estuturante do 
Curso 

0 Portaria CEO 
78/2013 

01/08/2013 31/07/2015 

Membro da Comissão de Pesquisa do Ceo 0 Portaria: 
046/2012 
Data de 
Publicação: 04 de 
maio de 2012 

Maio/2012 Maio/2014 

Membro da Comissão de Planejamento 
Estratégico do CEO 

0 Portaria 044/2012 
Data: 25/04/2012 

Abril/2012 Abril/2014 

Coordenação Técnica Local do Curso de Pós-
graduação em Saúde Coletiva 

0 Portaria 
054/2012. 
Data: 1/06/2012 

Junho/2012 Junho/2014 

 Coordenadora Local do Dinter Enfermagem 18 Portaria  reitoria 
486/2013 

09/05/3013 09/05/2017 



 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Horas pedagógicas da pós graduação multiplicado por dois pois é a primeira vez que ministra. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 12     18    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Lucimare Ferraz Centro: Ceo Depto: Enfermagem Semestre: 2014-1 

 

Categoria Funcional: Efetiva Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Epidemiologia I Enfermagem  2ª 2 T 2x1,5=3 

Epidemiologia II Enfermagem  3ª 4 T 4x1,5=6 

Epidemiologia V Enfermagem  6ª 3 T 3x 1,5=4,5 

Epidemiologia VI Enfermagem  7 ª 3 T 3x1,5=4,5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Jéssica Alves Enfermagem 7ª 1 

TCC Wanessa Fritsch Enfermagem 8ª 1 

 Juliana Scheguschevski  Enfermagem  7ª 1 

Pós-Graduação Flavia Bortolotto Enfermagem Pós 1 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Ações Estruturantes Interministeriais de Reorientação da 
Formação em Saúde: um estudo comparado para análise 
da integração ensino-serviço em um município de Santa 
Catarina (participante). 

1 Proc 8053/2012 
 

Agosto/2012 julh/2014 

Satisfação profissional dos trabalhadores de oncologia  01 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2014 

Os desafios dos profissionais da saúde na assistência 
aos grupos populacionais considerados 
vulneráveis(participante). 

0,5 CONCEO nº3704  
Aprovado em 07.05.2012 

Agosto/2012 Agosto/2014 

Assistência aos grupos populacionais vulneráveis: 
prazer, sofrimento e desafios no trabalho dos 
profissionais de saúde. (participante). 
 

0,5 CONCEO nº 3642/2012 
Aprovado em 07.05.2012 

Agosto/2012 Agosto/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Promoção da Saúde de Comunidades Rurais no 
Oeste Catarinense-  

Coordenador: Bernadette Kreutz Erdtmann 

1 Edital: 
PROEXT 2014 

01/01/2014 01/01/2015 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Núcleo Docente Estruturante NDE 
1 

Portaria CEO 
78/2013 
 

01/08/2013 31/07/2015 

Comitê de Pesquisa UDESC 
1 

PORTARIA Nº 
1370, de 
14/08/2012 

14/08/2012 14/08/2016 

Membro suplente do CONSEPE     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 4  3 1 2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: LUCINEIA FERRAZ Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

História e Exercício da Enfermagem  Enfermagem  1ª 2T 2x2=4 

Sistema de Assistência de Enfermagem V: Criança 
e adolescente 

Enfermagem 6ª 1 T 
5 P 

4x1=4 

Estágio Supervisionado I Enfermagem 8ª  4 P 6x1=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Simone Delai Enfermagem 7ª 1 

TCC Luciane Lunardi Pós- em saúde coletiva Pós  1h 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Vivencias e entendimentos de adolescentes 
sobre saúde doença e drogadição 

2h Processo 2817/2013 01/08/2013 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Projeto: O lúdico como 
instrumento de educação em saúde às crianças 
e adolescentes hospitalizados e seus 
familiares/acompanhantes. 

4h Processo Denf 
nº14668 /2013 

01/03/ 2014 31/12/ 2014 

Participante Projeto: Brincar, Divertir, Cuidar, 
Ensinar e Aprender: Perspectivas da Educação 
em Saúde com Crianças e Adolescentes 

2h Processo Denf 
nº14666 /2013 
 

01/03/ 2014 31/12/ 2014 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Ensino 
2h 

Portaria CEO 
79/2013 

01/08/2013 31/07/2015 

Membro do NDE 
2h 

Portaria CEO 
78/2013 

01/08/2013 31/07/2015 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Multiplacação de horas por 2 por ser a primeira vez que ministra a disciplina pois assumiu a disciplina para fechar PTI. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 2  2 6 4    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 



 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Maria Luiza Bevilaqua Brum Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistencia de Enfermagem – 
Semiologia I 

Enfermagem 3 2T 
1P 

3x1=3 

Sistema de Assistencia de Enfermagem – 
Semiotecnica II 

Enfermagem 4 2T 
7P 

9x1=9 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Assistência de enfermagem no atendimento 
ao paciente portador de feridas crônicas. 

0 Processo 11873/2012 
 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante do projeto de pesquisa: Sexualidade do 
Adolescente no discurso dos professores do ensino básico.  

0 Processo 3572/2012 
 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante: amanmese exame fisico: o conhecimento dos 
enfermairos da atençaõ basica no municipoio de Chapecó 

0 Processo 9769/2012 01/08/2012 31/07/2014 

Participante: Os desafios dos profissionais da saúde na 
assistência aos grupos populacionais considerados 
vulneráveis 

0 Processo 3704/2012 
 

01/08/2012 
 

31/07/2014 
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013                                 Agosto/2017 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   0   16   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Marta Kolhs Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  01/2013 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

 Enfermagem no cuidado em saude mental  Enfermagem  5ª 1P 2x1=2 

Estagio Supervisionado I Enfermagem  8ª 6P 6x1=6 

Estagio Supervisionado II Enfermagem  9ª 5P 4x1=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Natana Bareta Enfermagem  7ª 0 

 Janice Schimilfening Enfermagem  7ª 0 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 

 
    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013                                 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Multiplacação de horas por 2 por ser a primeira vez que ministra a disciplina pois assumiu a disciplina que está relacionada ao 
seu concurso. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12      16    

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Olvani Martins da Silva Centro:  CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência de Enfermagem VIII:  
UTI e Emergências 

Enfermagem 7º 2T  
10P 

12x1=12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Monografia Poliana Didoné Especialização em Saúde Coletiva Pós 01 

Monografia Deiva Sidonia Eberhardt Especialização em Saúde Coletiva Pós 01 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Biossegurança e Precauções padrão: um 
estudo sobre a aplicação efetiva na unidade de terapia 
intensiva 

 

 
00 

Processo CPA8302/2012 
 

01/08/2012 31/07/2014 

Coordenador: O Processo da dor em Paciente Renal 
Crônico 

00 Processo CPA 3055/2013 01/08/2013 31/07/2015 

Participante: : O processo de esterilização em Serviços de 
Saúde no município de Palmitos/SC 

00 Processo 8159/2012 
 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante: : Conhecendo o processo de esterilização dos 
estabelecimentos de beleza num município do Oeste 
Catarinense. 

00 Processo 8160/2012 01/08/2012 31/07/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Programa de Extensão: 
Educação Continuada em Saúde – UDESC, 3ª 
Edição 

0 CPA nº /2013 
SIGPROJ nº  
CONCEO nº 

01/08/2012 31/07/2014 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 14 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 02  0 0  14   40 

 

Data Assinatura do Professor  



 

  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Renata Mendonça Rodrigues Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014-01 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

----- ----- ----- ----- ----- 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

----- ----- ----- ----- 
 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio ------ ------ ------ ------ 

TCC ------ ------ ------ ------ 

Dissertação ------ ------ ------ ------ 

Tese ------ ------ ------ ------ 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora Geral do Centro de Educação Superior 
do Oeste – CEO 

29 PORTARIA Nº 
1518, de 
21/09/2012. 

17/09/2012 16/09/2016  

CONSUNI 1 Mandato (diretora 
geral do CEO): 
membro nato 

19/09/2012 18/09/2016 

CONSAD 0 

mandato: 
suplente por 
indicação do 
Diretor Geral para 
representante dos 
diretores 

19/09/2012 18/09/2016 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 10 Processo 
2065/2013 

agosto 2013 agosto 2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

---- ------ ------ ------ ------ ------- 30 10 ---- ------ 40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Rosana Amora Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014/1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência de Enfermagem VII: 
Intercorrências Cirúrgicas no Adulto 

Enfermagem 7ª 6P  6 

Estágio supervisionado I Enfermagem  8ª 6P 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Priscila Locatelli Enfermagem 8ª 1 

 Paola Dakol Enfermagem 7ª 0 

 Melani Dunki Enfermagem 7ª 0 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Conhecendo o processo de esterilização dos 
estabelecimentos de beleza num município do Oeste 
Catarinense. 

0 Processo 8160/2012  01/08/2012 31/07/2014 

Coordenador: O processo de esterilização em Serviços de 
Saúde no município de Palmitos/SC 

0 Processo 8159/2012 
 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante: Biossegurança e precauções padrão: um 
estudo sobre a aplicação efetiva na Unidade de Terapia 
Intensiva. 

0 DAP 32/2011 CONCEO 
042/2011  
 

01/08/2012 31/07/2014 

O Processo da dor em Paciente Renal Crônico 0 Processo CPA 3055/2013 01/08/2013 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Programa de Extensão: Educação 
Continuada em Saúde – UDESC, 3ª Edição 

0 CPA nº /2013 
SIGPROJ nº  
CONCEO nº  

01/03/2014 31/12/2014 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Térmio 

DINTER 15 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 1 0 0 0 0 15 0 0 40 

 

Data Assinatura do Professor  



 

  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Silvana dos Santos Zanotelli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2014-1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe: Assistente  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência de Enfermagem III: Mulher 
e Ciclo Gravídico-Puerperal e Neonatologia 

Enfermagem 6ª 1T  
4P  

5 x 1 = 5 

Enfermagem em saúde comunitária IV  Enfermagem 4ª 1T  
4P  

5x1 = 5 

Estágio Supervisionado I (Rede feminina) Enfermagem 8ª 2P 2x1 = 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Camila Pasqualotto 
Cristiane Casarotto 
Jaqueline Rossari 
Ângela Sartori 
Diana Três 

Enfermagem 
Enfermagem 
Especialização em Saúde Coletiva 
Especialização em Saúde Coletiva 
Especialização em Saúde Coletiva 

7ª 
7ª 

0 
0 
0 
0 
0 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Assistência aos grupos populacionais 
vulneráveis: prazer, sofrimento e desafios dos profissionais 
de saúde 

0 Conceo nº 3642/2012 01/08/2012 31/07/2014 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Representante no Comitê Municipal de 
Prevenção da Mortalidade Materna Infantil 

0 CEO Nº 064, DE 
11/07/2012 

11/07/2012 Indeterminado 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER 16 CPA 2065/2013 Agosto/2013 Agosto/2017 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Multiplacação de horas por 2 por ser a primeira vez que ministra a disciplina pois mudou o PPC. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 0 - - - 0 16   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: TANIA MARIA ASCARI Centro: CEO Depto: ENFERMAGEM Semestre: 2014-1 

 

Categoria Funcional: EFETIVA Titulação: MESTRE Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e semiotécnica II Enfermagem 4ª 2T 
8 P 

10x1=10 

OPTATIVA- Bioetica/cuidados paliativos Enfermagem  Eletiva  2T 2x2=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Marine Cossa Enfermagem 7ª 0 

TCC Maiara Ariane Nichel Enfermagem 7ª 0 

TCC Géssica Stocco Enfermagem 7ª 01  

TCC Solange Tareli Enfermagem 7ª 01  

 André Pedrosa Pós Saude coletiva Pós  01 

 Larissa Benetti Pós Saude coletiva Pós  01 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Biossegurança e Precauções padrão: um 
estudo sobre a aplicação efetiva na unidade de terapia 
intensiva. 

0 CPA 8302/2012  
 

01/08/2012 31/07/2014 

Participante: Vivências e entendimentos de adolescentes 
sobre saúde, doença e drogadição. 

0 CPA 2817/2013 01/08/2013  31/07/2015 

Participante: O Processo da Dor em Paciente Renal 
Crônico, o qual vocês fazem parte  

2 CPA 3055/2013  01/08/2013 31/07/2015 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão TCC 02 Portaria CEO nº 
55 

07/07/2012 06/07/2014 

Coordenação de Laboratório de semiologia e 
semiotécnica 

02 Portaria CEO nº   

Coordenadora das atividades de psicologia 04 Portaria CEO nº 
16 

18/02/2013 Sem data de término 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Multiplacação de horas por 2 por ser a primeira vez que ministra a disciplina pois é uma nova disciplina eletiva. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 04  02  08    40 



 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 


