
 
 
 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Andréa Noeremberg Guimarães Centro: CEO  Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe:  Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado em saúde mental Enfermagem 5ª 3T 
5 P 

8x1,3=10,4 

História e Exercício da Enfermagem Enfermagem 1ª 2T            2x1,3=2,6 

Enfermagem em Saúde Comunitária I Enfermagem 1ª 2P 2x1,3=2,6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Patricia Zanini Enfermagem 8ª 1 

TCC Ana Júlia Sandri da Silva Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

Participante: Populações vulneráveis: analisando 
situações de risco e meios de enfrentamento no âmbito 
da saúde 

4 NPP2015010002737 07/2017 07/2021 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Conselheira CONCEO – representante 
docente 

2 Portaria CEO nº 
174 de 
24/10/2016 

24/1/2016 23/10/2018 

Comissão de Revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 128 de 
12/07/2017 

01/08/2017 31/12/2017 

Membro do Comitê de Ética em Pesquisa com 
Seres Humanos da UDESC 

2 Portaria Reitoria 
1130 de 
18/09/2017 

28/06/2017 28/06/2020 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. Orient. Projeto  Projeto Ações   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



 

Pedag. Ensino Pesq. Ext. 

12 15 1  6  6    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Danielle Bezerra Cabral Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no Cuidado Perioperatório Enfermagem 7ª 2T  7P 9x1=9 

Estágio Supervisionado I Enfermagem 9ª 3 3x2=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Carolina Eisenhut Enfermagem 8ª 1 

TCC Samara Zenatti Enfermagem 8ª 1 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

??? 4    

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Contrapartida HRO 3    

Organização dos Trabalhos de Conclusão de 
Curso – TCC do Departamento de Enfrmagem 

3 Portaria CEO nº 
161 de 
04/10/2017 

01/08/2017 31/07/2018 

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

05/2017 05/2018 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora ministra pela primeira vez a disciplina de Estágio Supervisionado II, tendo a carga horária 

pedagógica multiplicada por dois. 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 2  4  7    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   



 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Arnildo Korb Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto V 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Genética humana Enfermagem  1ª 2 T 2x1,5=3 

Microbiologia  Enfermagem  2ª 2T   2P 4x1,5=6 

Imunologia  Enfermagem  3ª 2 T 2x1,5=3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Abordagens Metodologicas I Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

Seminário de Trabalho de Conclusão I Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Anelise de Matos Enfermagem 8ª 1 

TCC Tatiani Todero Enfermagem 7ª 1 

TCC Fernanda Dalla Cort Enfermagem 7ª 1 

TCC Nathália Silva Mathias Enfermagem 7ª 1 

Dissertação Saionara Vitória Barimacker Mestrdo Profissional em 
Enfeermagem na APS 

2ª 1 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Prevalência e resistência bacteriana aos 
antimicrobianos em Infecções do Trato Urinário em 
pacientes atendidos pelo SUS 

3 NPP20150000189 08/2015 07/2020 

Coordenador: O conhecimento de gestantes sobre a 
influência de determinantes socioambientais como fatores 
predisponentes aos riscos de desenvolvimento das 
infecções do trato urinário (ITU) - 

2 NPP20150000291 01/02/2016   
 
 

01/02/2018 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Programa: Resistência 
bacteriana, infecções e resíduos de 
medicamentos: um desafio para os 
programas de educação permanente  

3 SIGProj N°: 
247323.1266.6433.27092016 

01/03/17 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Laboratório de Biologia 2 Portaria CEO 098 
de 07/06/2016 

10/07/2016 09/07/2018 

Membro do NDE do Curso de Enfermagem da 
UDESC 

2 Portaria 159 de 
04/10/2017 

10/03/2015 09/03/2018 

Membro da Comissão Eleitoral Permanente do 
CEO 

2 Portaria CEO n. 145 
de 22/08/2017 

01/09/2017 31/08/2018 



 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária das disciplinas da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira 
vez que serão ministradas pela professora. . A carga horária na graduação é de 8 horas, pois foi revogada a NI n. 003 de 31 de 
maio de 2016, que disciplinava medidas relativas à pós graduação. 

 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 14 3  7 3 3    40 

 

 
Data  Assinatura do Professor  

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carine Vendruscolo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária I  Enfermagem 1a 2T   2x1,3= 2,6 

Metodologia do Estudo e Pesquisa II Enfermagem 5ª 1T 3x1,3=1,3 

Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Enfermagem 8ª 1T 1x2=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Abordagens Metodológicas II Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

Políticas de Atenção à Saúde Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

 
 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Kátia Jamile da Silva Enfermagem 7ª 1 

TCC Aline Mafissoni Enfermagem 8ª 1 

Dissertação Mônica Ludwing Weber Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de atuação  

2 NPP2015020002439 03/2017 07/2018 

Coordenador: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

4 NPP20160002134 01/08/2016 31/08/2018 

Participante: Processo de Enfermagem como Tecnologia 
do Cuidado em um dos pontos das redes de atenção à 
saúde: instrumentalizando profissionais da Enfermagem 

2 NPP20160002251 01/08/2016 31/07/2018 

Estratégias para a implementação da Sistematização da 
Assistência de Enfermagem no cuidado à mulher e à 
criança na perspectiva da Teoria Transcultural de 
Madeleine Leininger 

2 NPP2015010002675 01/08/2017 31/07/2019 

 
 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento de Enfermagem 
32  Portaria CEO nº 

0854/16 de 04/07/2016 
02/07/2016 01/07/2018 

Diretora de Pesquisa da ABEn SC 1 Portaria CEO nº 173 
de 24/10/2016 

09/11/2016 08/11/2019 

Membro da Comissão Interdepartamental 
para a analise das solicitações de 
progressão funcional 

2 Portaria CEO nº 24 de 
14/02/2017 

14/02/2017  

Membro titular do CONSEPE 4 Empossado em 
reunião dia 22/02/2017 

22/02/2017  21/02/2019 

Membro suplente CONSUNI 0 Empossado em 
reunião dia 24/05/2016 

24/05/2016  23/05/2018 

Representante das Universidades junto à 
Comissão Permanente de Integração 
Ensino Serviço - CIES Estadual  

2 Portaria CEO nº 160 
de 04/10/2017 

07/07/2017 06/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 



 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

A professora não aloca horas no CONSUNI e Grupo da Residência, contudo optou por manter no PTI para finsd e progressão. 
A carga horária das disciplinas da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira 
vez que serão ministradas pela professora. A carga horária da disciplina da graduação  Gestão e Gerência em Serviços de Saúde 
foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira vez que será ministrada pela professora. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

6 9 4  6  15    40 

 

 
Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carla Argenta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença maternidade     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Denise Antunes de Azambuja Zocche Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor  Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem  9ª 4 P 4x1,3=5,2 

Metodologia do Estudo e da Pesquisa III Enfermagem 6ª 1T 1x1,3=1,3 

Enfermagem no Cuidado a Mulher e Recém 
Nascido 

Enfermagem 6ª 2 T  2x1,3=2,6 

Gestão e Gerencia em Enfermagem Enfermagem  7ª 1T 1x1,3=1,3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Abordagens Metodológicas II Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

Seminário de Trabalho de Conclusão I Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

TCC Ketelin da Silva Enfermagem 7ª 1 

TCC Luanna dos Santos Enfermagem 7ª 1 

Dissertação Ana Paula Lopes da Rosa Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Dissertação Juliana Coelho de Campos Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Dissertação Adriane Karal Pós graduação em Enfrmagem 2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

      

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

2 NPP 20160002134 01/08/2016 31/08/2018 

Participante: Processo de Enfermagem como Tecnologia 
do Cuidado em um dos pontos das redes de atenção à 
saúde: instrumentalizando profissionais da Enfermagem 

2 NPP20160002251 01/08/2016 31/07/2018 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de atuação  

2 NPP2015020002439 03/2017 07/2018 

Participante: Estratégias para a implementação da 
Sistematização da Assistência de Enfermagem no cuidado 
à mulher e à criança na perspectiva da Teoria Transcultural 
de Madeleine Leininger 

4 NPP2015010002675 01/08/2017 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Fortalecendo Redes na Atenção a Saúde do Município 
de Chapecó 

8 Sigproj nº 
246963.1266192663.2609/2016 

01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do NDE 
 

2 
Portaria 159 de 
04/10/2017 

10/03/2015 09/03/2018 

Grupo de trabalho para implantação da 
Residência Multiprofissional e Uniprofissional 
em Enfermagem junto ao HRO 

1 Portaria CEO nº 
112 de 
03/07/2017 

03/07/2017 31/12/2017 

Comissão Permanente de Proficiência em 
Língua Estrangeira da UDESC Oeste 

2 Portaria CEO nº 
076 de 
02/05/2017 

02/05/2017 31/12/2017 

Contrapartida HRO 4    



 

Representante das Universidades junto à 
Comissão Permanente de Integração Ensino 
Serviço - CIES Estadual  

2 Portaria CEO nº 
160 de 
04/10/2017 

07/07/2017 06/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária das disciplinas da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira 
vez que serão ministradas pela professora. A carga horária na graduação é de 8 horas, pois foi revogada a NI n. 003 de 31 de 
maio de 2016, que disciplinava medidas relativas à pós graduação. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 10 2  6 6 6    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Edlamar Kátia Adamy Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2018_1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica I Enfermagem 3ª 4T 1P   5x1,3=6,5 

Estágio Curricular Supervionado I Enfermagem 9ª 2P 2x1,3=2,6 

Cálculo e Administração de Medicamentos  Enfermagem Eletiva 1T 1X1,3=1,3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Bianca de Lima Enfermagem 7ª 1 

TCC Patricia Poltronieri Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na 
saúde do trabalhador enfermeiro nos 
diferentes cenários de atuação  

2 NPP2015020002439 03/2017 07/2018 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da 
família: movimentos de Educação 
Permanente para a promoção da saúde 
mediante realidade social do território 

2 NPP 20160002134 01/08/2016 31/07/2018 

Coordenadora: Processo de Enfermagem 
como Tecnologia do Cuidado em um dos 
pontos das redes de atenção à saúde: 
instrumentalizando profissionais da 
Enfermagem 

4 NPP20160002251 01/08/2016 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do Programa de 
extensão: Processo de enfermagem 
como tecnologia do cuidado nas redes 
de atenção à saúde: instrumentalizando 
profissionais de enfermagem 

2 Sigproj 
247403126621553823092016 

01/03/2017 31/12/2017 

Participante no Programa de extensão: 
Fortalecendo Redes na Atenção a Saúde 
do Município de Chapecó 

2 Sigproj nº 
246963.1266192663.2609/2016 

01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenadora de Estágios do CEO 20 Portaria CEO 130 de 
06/07/2016 

01/08/2016  

Comissão de Revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 128 de 12/07/2017 01/08/2017 31/12/2017 

Diretora de Educação da ABEn SC 1 
 

Portaria CEO nº 172 de 
24/10/2016 

09/11/2016 08/11/2019 

Implementação do PE no HRO  1 Portaria CEO nº 006/2017 de 
06/02/2017 

01/01/2017 31/12/2017 

Grupo de trabalho para implantação da 
Residência Multiprofissional e Uniprofissional 
em Enfermagem junto ao HRO 

1 Portaria CEO nº 112 de 
03/07/2017 

03/07/2017 31/12/2017 

Comissão de pesquisa CEO 0 Portaria 108 de 13/07/2017 02/04/2016 01/04/2018 

 
 
 



 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 7 1  2 2 20    40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 



 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Elisangela Argenta Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª 1T  1P 
 

2x1,3=2,6 

Enfermagem no cuidado a criança e ao 
adolescente 

Enfermagem 6ª 2T  3P 4x1,3=5,2 

Metodologia do Estudo e Pesquisa II Enfermagem 5ª 1T 1x1,3=1,3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Abordagens Metodológicas II Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

Formação e Educação em Saúde e Enfermagem Pós Graduação em Enfermagem 2 2x2=4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Camila Boeira Enfermagem 8ª 1 

TCC Ângela Barrichello Enfrmagem 7ª 1 

TCC Dara Portaluppi Enfermagem 7ª 1 

Dissertação Cheila Karei Siega Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Dissertação Tavana Liege Nagel Lorenzon Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Dissertação Ingrid Pujol Hanzen Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO  

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de 
atuação  

2 NPP2015020002439 03/2017 07/2018 

Coordenadora: Redes de atenção à saúde e tecnologias 
do cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

4 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

Coordenadora: Vulnerabilidades da criança e 
adolescente com doença crônica: cuidado em rede de 
atenção à saúde 
 

4 NPP20160002408 08/2016  08/2019 

Coordenadora: Estratégias para a implementação da 
Sistematização da Assistência de Enfermagem no 
cuidado à mulher e à criança na perspectiva da Teoria 
Transcultural de Madeleine Leininger 

6 NPP2017020000426 01/08/2017 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação de duas ações do programa 
Cuidar, Brincar e aprender: estratégias para 
promover a saúde da criança e do adolescente 

8 CPA 17474/2015 01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de pesquisa CEO 2 Portaria 108 de 
13/07/2017 

02/04/2016 01/04/2018 

Membro efetivo no CONSAD 4 Edital eleitoral 
02/2016 CEO 

06/2016 06/2018 

Membro do NDE 2 Portaria 159 de 
04/10/2017 

12/07/2016 11/07/2019 

Coordenação do Mestrado profissional em 
Enfermagem na Atenção Primária à Saúde  

8 Portaria 0065/17 16/12/2016 16/12/2019  

 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Justifica-se a diminuição de horas de ensino na graduação devido a coordenação do Mestrado Profissional em Enfrmagem.  
A carga horária das disciplinas da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira 
vez que serão ministradas pela professora. 

 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

11 9 2  4 5 9    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Fernanda Karla Metelski Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Enfermagem  8º 1 T   4 P 5x1=5 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 10º 7 P  7x1=7 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Elaine Pires Enfermagem 8ª 1 

TCC Drielli Piva Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

2 NPP20160002134 01/08/2016 31/08/2018 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Fortalecendo Redes na 
Atenção a Saúde do Município de 
Chapecó 

2 Sigproj nº 
246963.1266192663.2609/2016 

01/03/2017 16/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão do Núcleo de Segurança do Paciente 2 Portaria CEO nº 10 de 06/02/2017 01/01/2017 31/12/2017 
Presidente da Comissão de Estágio do 
Departamento de Enfermagem 

8 PORTARIA Nº 860, de 26/07/2017 01/01/2017 31/12/2017 

Grupo de trabalho para implantação da 
Residência Multiprofissional e Uniprofissional 
em Enfermagem junto ao HRO 

1 Portaria CEO nº 112 de 
03/07/2017 

03/07/2017 31/12/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2  2 2 10    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 



 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 



 

Professor: Ivete Maroso Krauzer Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe: Adjunto IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervionado II Enfermagem 10ª 2P 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora de Ensino da Graduação 36 Portaria CEO nº 
91 de 04/06/2016 

04/06/2016  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

2 2     36    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 



 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Kiciosan da Silva Bernardi Galli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação     Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária II  Enfermagem 2ª 2T     4P 6x1=6 

Epidemiologia I  Enfermagem 2ª 4T          4x1=4 

Práticas Complementares em Saúde  Enfermagem Eletiva 2T 2x1=2 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Tainara Enfermagem 8ª 1 

TCC Talila Enfermagem 8ª 1 

TCC Sara Picolli Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa de Extensão “Saúde e Equilíbrio” 12 SIGPROJ 
28123115341725103102017 

  

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comitê de Ética e Pesqusia Envolvendo Seres 
Humanos 

02 Portaria 0262/16 30/11/2015 30/11/2018 

Comissão de colegiado Técnico da Fazenda 
Experimental do CEO - FECEO 

00 Portaria CEO nº 93 de 
08/06/2017 

28/02/206 27/02/2018 

Núcleo de Humanização da Secretaria de Saúde de 
Chapecó 

02 Portaria CEO nº 124 de 
10/07/2017 

01/04/2017 31/12/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 4   10 2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



 

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Leila Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 hs Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença maternidade     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 
 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Letícia de Lima Trindade Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2018/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão e Gerencia em Enfermagem Enfermagem  7ª 3T 3x1=3 

Gestão e Gerencia em Serviços de Saúde Enfermagem  8ª 1T 1x1=1 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 10ª 4 P 4x1=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Abordagens Metodologicas I Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

Políticas de Atenção à Saúde Pós Graduação em Enfermagem 1 1x2=2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Manoella  Calderan Enfermagem 7ª 1 

TCC Daiana Brancalione Enfermagem 7ª 1 

TCC Gauana Sanzovo Enfermagem 8ª 1 

Dissertação Carise Fernanda Schneider Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Implicações da violência na saúde do 
trabalhador enfermeiro nos diferentes cenários de 
atuação  

6 NPP2015020002439 03/2017 07/2018 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção 
da saúde mediante realidade social do território 

2 NPP20160002134 01/08/2016 31/08/2018 

Estratégias para a implementação da Sistematização da 
Assistência de Enfermagem no cuidado à mulher e à 
criança na perspectiva da Teoria Transcultural de 
Madeleine Leininger 

2 NPP2015010002675 01/08/2017 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Fortalecendo Redes na 
Atenção a Saúde do Município de 
Chapecó 

8 Sigproj nº 
246963.1266192663.2609/2016 

01/03/2017 16/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Equipe 
Multiprofissional em Saúde 

4 Portaria:620/11 

Data Publicação: 
19/05/2011 Diário Oficial: 

19.091 
 

Maio/2011 Não há. 

Conselheira suplente CONCEO – 
representante docente 

0 Portaria CEO nº 174 de 
24/10/2016 

24/1/2016 23/10/2018 

Representante da UDESC Oeste 
junto a CIES Regional 

01 Portaria CEO nº157 de 
28/09/2017 

02/07/2017 01/07/2018 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 



 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária das disciplinas da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da 
primeira vez que serão ministradas pela professora. A carga horária na graduação é de 8 horas, pois foi revogada a NI n. 003 
de 31 de maio de 2016, que disciplinava medidas relativas à pós graduação. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 12 5  4 
 

4 5    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucimare Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetiva Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H  Autorização Início Término 

Pós Doc      

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 
 

         40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   



 

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucineia Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado à criança e ao 
adolescente 

Enfermagem 6ª 2T 
1P 
 

3 x1=3 

Enfermagem em Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª  1 T 
8 P 

9x1=9 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC  Michele Cristina  Enfermagem   

TCC  Érica Cima Enfermagem   

TCC Daiany Felício Enfermagem 7ª 1 

TCC Flávia Bernardi Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

4 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação do Programa e de uma ação do 
programa intitulado Cuidar, Brincar e aprender: 
estratégias para promover a saúde da criança e do 
adolescente 

12 CPA 17474/2015 
 

01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Ensino 
 

2 
Portaria CEO 
140/2017 

02/08/2015 01/08/2019 

Membro do NDE 
 

2 
Portaria 159 de 
04/10/2017 

16/05/2016 15/05/2019 

Comissão de Revisão do Projeto 
Pedagógico do Curso de 
Enfermagem 

2 Portaria 128 de 
12/07/2017 

01/08/2017 31/12/2017 

Membro Eleito CONSUNI 
4 

Edital eleitoral 
02/2016 CEO 

05/2016 05/2018 

 



 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   2 6 8    40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Maria Luiza Bevilaqua Brum Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe: Assistente IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica I Enfermagem 3ª fase 3 T 5P 8x1=8 

Semiologia e Semiotécnica II Enfermagem 4ª fase 4 P 4x1=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Vulnerabilidades da criança e adolescente 
com doença crônica: cuidado em rede de atenção à saúde 

2 NPP20160002408 08/2016  08/2019 

Coordenadora: Populações vulneráveis: analisando 
situações de risco e meios de enfrentamento no âmbito da 
saúde 

4 NPP2015010002737 07/2017 07/2021 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Conversando com 
adolescentes sobre o cuidado à saúde 
sexual e drogas 

4 SIGProj N°: 
27536714284748609082017 

01/07/2017 31/12/2017 

Participante: Programa de extensão: 
Resistência bacteriana, infecções e 
resíduos de medicamentos: um desafio 
para os programas de educação 
permanente 

2 SIGProj N°: 
247323.1266.6433.27092016 

01/03/17 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 128 de 
12/07/2017 

01/08/2017 31/12/2017 

Membro do NDE do Curso de Enfermagem da 
UDESC 

2 Portaria 159 de 
04/10/2017 

25/10/2017 24/10/2019 

Membro do CONCEO 2 Ata nº 153 de 
27/05/2017 

27/05/2017 28/05/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   6 6 4    40 

 



 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marta Kolhs  Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2018/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado em saúde mental Enfermagem 5ª 5 P 5x1,3=6,5 

Enfermagem em saúde comunitária VI Enfermagem  6ª  1T 
4P 

5x1,3=6,5 

Estágio Supervisionado II Enfermagem 10ª 2P 2x1,3=2,6 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

           Programa C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Andrieli Paul Enfermagem 7ª 1 

Tese     

     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Perfil dos acadêmicos do Centro de 
Educação Superior do Oeste acerca do uso de substâncias 
psicoativas 

4 NPP20160002261 08/2016 30/12/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Programa de Extensão 
“Saúde e Equilíbrio” 

2 Processo 12903167 01/03/17 30/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho Municipal Anti drogas 2 Portaria CEO no 
12 de 06/12/2017 

01/01/2017 31/12/2017 

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

05/2017 05/2018 

Representante  da UDESC no projeto Medida 
Educativa “Vem Ser”    

2 Portaria CEO nº 
143, de 
18/08/2017 

01/08/2017 31/12/2017 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 2  4 2 5    40 

 



 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Olvani  Martins da Silva Centro:  CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe: Adjunto IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado ao paciente crítico de 
saúde 

Enfermagem 8ª 2T  7 P 7x1=7 

Bioestatística  Enfermagem 4ª 3T 3X2=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.  

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Yndaiá Zamboni Enfermagem 7ª 1 

TCC Edir Cervinski Enfermagem 7ª 1 

Monografia     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e 
tecnologias do cuidado: fortalecimento das 
práticas de enfermagem 

2 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

Coordenadora: Cultura de Segurança no 
Processo de Doação de Órgão e Tecidos 
Humanos 

4 NPP2015030002432 08/2016 07/2019  

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Participante: Programa de Extensão 
Cultura de Segurança do Paciente com 
foco no Perioperatório 

4 Processo nº 15016/2016 01/03/2017 31/12/2017 

Participante do Programa de 
extensão: Processo de enfermagem 
como tecnologia do cuidado nas redes 
de atenção à saúde: instrumentalizando 
profissionais de enfermagem 

2 Sigproj 
247403126621553823092016 

01/03/2017 15/12/2017 

 
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

05/2017 05/2018 

Grupo de trabalho para implantação da 
Residência Multiprofissional e Uniprofissional 
em Enfermagem junto ao HRO 

1 Portaria CEO nº 
112 de 
03/07/2017 

03/07/2017 31/12/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora estará ministrando pela primeira vez a disciplina de Bioestatísitca, por isso sua carga horária pedagógica 
será multiplicada por 2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 13 2  6 5 2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Renata Mendonça Rodrigues Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/01 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime:  DI Classe: Assistente VI 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Histologia  Enfermagem  2ª  2T 3P  5 x 1,5 = 7,5 

Parasitologia I  Enfermagem  3ª  2T  2 x 1,5 = 3 

Parasitologia II  Enfermagem  4ª  3T  3 x 1,5 = 4,5 

Patologia  Enfermagem  4ª  3T 2P  5 x 1,5 = 7,5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

----- ----- ----- ----- 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio ------ ------ ------ ------ 

Dissertação ------ ------ ------ ------ 

Tese ------ ------ ------ ------ 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa de Extensão “Saúde e 
Equilíbrio” 

2 SIGPROJ 
28123115341725103102017 

  

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de divulgação dos Cursos do 
CEO/UDESC Oeste 

1 Portaria Ceo nº 
038 de 
24/02/2017 

01/01/2017 31/12/2017 

CONSUNI 4 Posse dia 
13/07/2017 

13/07/2017 13/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

15 18 ----- ------ ------ 2 5  ---- ------ 40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 



 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Rosana Amora Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado Perioperatório Enfermagem 7ª 1T 3P 4x1,3=5,2 

Metodologia do Estudo e da Pesquisa III Enfermagem 6ª 1T 1x1,3=1,3 

Anatomia I Enfermagem 1ª 2T 2P 4x1,3=5,2 

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem 9ª 3P 3X2=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Lucas Soares dos Santos Enfermagem 8ª 1 

TCC Bruna Fontana Enfermagem 7ª 1 

TCC Deborah Cristina Santin Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança no Processo de 
Doação de Órgão e Tecidos Humanos 

2 NPP2015030002432 08/2016 07/2019  

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Programa de Extensão: Cultura de 
Segurança do Paciente com foco no Perioperatório 

12 Processo nº 15016/2016 01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 128 de 
12/07/2017 

01/08/2017 31/12/2017 

Conselho Editorial da Editora da UDESC 2 Portaria Reitoria 
027 de 
03/03/2016 

2016 2018 

Membro suplente do CONSAD 0 Por eleição 
Portaria 04/2016 

17/08/2016 17/08/2018 

Membro suplente do CONSEPE 0 Por eleição 
Portaria 04/2016 

17/08/2016 17/08/2018 

Comissão de planejamento Estratégico do 
CEO/UDESC 

2 Portaria CEO nº 
106 de 
30/06/2017 

01/07/2017 31/12/2017 

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

05/2017 05/2018 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora não aloca horas no CONSAD E CONSEPE, contudo optou por manter no PTI para fins de progressão. 



 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 2  2 8 1    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Silvana dos Santos Zanotelli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Assistente III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no Cuidado a Mulher e Recém 
Nascido 

Enfermagem 6ª 2 T 10P 12x1=12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Natani Cordeiro Enfermagem 8ª 1 

TCC Andrieli Schmitz Enfermagem 7ª 1 

TCC Danusa de Souza Enfermagem 7ª 1 

TCC Emanuella Oliveira Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Visita domiciliar no 
puerpério: tecnologia de cuidado na 
atenção a saúde da mulher, RN e 
família. 

4 Sigproj n: 

246345.1266.89861.23092016 

01/03/2017 31/12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro supelente do Comitê Municipal de 
Prevenção da Mortalidade Materna, Infantil e 
Fetal 

0 Portaria CEO nº 
175 de 
24/10/2016 

24/10/2016  

Apoio Técnico Pedagógico junto ao HRO 
    

5 Portaria CEO nº 
045 de 
10/03/2017 

01/01/2017 31/12/2017 

Membro da Comissão de Aleitamento Materno 
do Hospital Regional do Oeste   

2 Portaria CEO nº 
009 de 
06/02/2017 

01/01/2017 31/12/2017 

Comissão de Revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 128 de 
12/07/2017 

01/08/2017 31/12/2017 

Membro do NDE do Curso de Enfermagem da 
UDESC 

2 Portaria 159 de 
04/10/2017 

25/10/2017 24/10/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 3  2 4 7    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Tania Maria Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e semiotécnica II  Enfermagem 4ª 4T 
3 P 

7x1,3=9,1 

Teorias de Enfermagem Enfermagem 5ª 2T 2x1,3=2,6 

Cálculo e Administração de Medicamentos  Enfermagem Eletiva 1T 1X1,3=1,3 

Dinâmicas das Relações Interpessoais Enefrmagem Eletiva 2T 2x1,3=2,6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Orlandinho dos Santos Enfermagem 7ª 1 

TCC Robson Lovison Enfermagem 8ª 1 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Perfil dos acadêmicos do Centro de 
Educação Superior do Oeste acerca do uso de 
substâncias psicoativas 

2 NPP20160002261 Agosto 
2016 

30/12/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenação de Laboratório de semiologia e 
semiotécnica 

02 Portaria CEO nº 
101 de 
07/06/2016 

10/07/2016 09/07/2018 

Coordenadora das atividades de psicologia 04 Portaria CEO nº 
16 

18/02/2013 Sem data de término 

CSA 05 Portaria Interna 
CEO Nº 41 de 
01.03.2017 

20.02.2017 19.02.2020 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 1  1  11      40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Sandra Mara Marin Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/1 

 

Categoria Funcional:  Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado ao Paciente Crítico Enfermagem  8ª 2 T 10 P 12x1=12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Izabel Ribeiro Enfermagem 7ª 1 

TCC Teresinha Della Libera Enfermagem 7ª 1 

TCC Josué Samuel da Silva Enfermagem 8ª 1 

TCC Jean Willian Bender Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança no Processo de 
Doação de Órgão e Tecidos Humanos 

1 NPP2015030002432 08/2016 
  

07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança do 
Paciente com foco no Perioperatório 

2 NPP2015030002432 08/2016 07/2019  

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Organizar as atividades teórico práticas na área 
hospitalar junto ao Departamento de 
Enfermagem     

8 PORTARIA Nº 
861, de 
26/07/2017 

01/01/2017 31/12/2017 

Comissão de divulgação dos Cursos do 
CEO/UDESC Oeste 

1 Portaria cEO nº 
038 de 
24/02/2017 

01/01/2017 31/12/2017 

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

05/2017 05/2018 

Núcleo de Humanização da Secretaria de 
Saúde de Chapecó 

2 Portaria CEO nº 
124 de 
10/07/2017 

01/04/2017 31/12/2017 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2  1 2 11    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 


