
 
 
 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Andréa Noeremberg Guimarães Centro: CEO  Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe:  Adjunto II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado em saúde mental Enfermagem 5ª 3T 6 P 9x1,3=11,7 

História e Exercício da Enfermagem Enfermagem 1ª 2T            2x1,3=2,6 

Enfermagem em Saúde Comunitária I Enfermagem 1ª 2P 2x1,3=2,6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Kérigan Emili dos Santos Enfermagem 7ª 1 

TCC Eduardo A. dos Santos Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Uso de simulação clínica no ensino de enfermagem e 
qualificação nos insumos de laboratório de 
microscopia 

2 PRAPEG: 
00017045/2017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002409 01/08/2016 31/07/2019 

Participante: Populações vulneráveis: analisando 
situações de risco e meios de enfrentamento no âmbito 
da saúde 

4 NPP2015010002737 07/2017 07/2020 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 164 de 
13/08/2018 

01/01/2018 31/07/2019 

Membro do Comitê de Ética em Pesquisa com 
Seres Humanos da UDESC 

2 Portaria Reitoria 
1130 de 
18/09/2017 

28/06/2017 28/06/2020 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 16 1 2 6  2    40 



 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Danielle Bezerra Cabral Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no Cuidado Perioperatório Enfermagem 7ª 2T  8P 8x1=8 

Estágio Supervisionado I Enfermagem 9ª 2P 2x1=2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Magda Letícia Pedroso Enfermagem 8ª 1 

TCC Ana Paula Bée Enfermagem 8ª 1 

TCC Daniela C. Zanovelo Enfermagem 7ª 1 

TCC Larissa G. Schineider Enfermagem 7ª 1 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
Coordenadora do projeto “Uso de simulação clínica no 
ensino de enfermagem e qualificação nos insumos de 
laboratório de microscopia” PRAPEG 2018-2019 

2 PRAPEG: 
00017045/2017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Prevalência de infecções do trato urinário de 
cárceres femininos  
 

2 NPP2015010003029  

 

01/08/2018 31/07/2022 

Participante: CUIDADO E GESTÃO EM ENFERMAGEM 
COMO SABERES NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE: 
proposições para as melhores práticas 

2 NPP2015010002822 

 

02/2018 12/2021 

Coordenadora: Avaliação da adesão à lista de verificação 
cirúrgica em Centro Cirúrgico do Hospital Regional do 
Oeste de Santa Catarina: um projeto de implementação 
das melhores práticas 

8 NPP2015010002943 05/2018 
 

07/2020 
 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora da ação V: “Sistematizando 
atividades de educação  e promoção em 
saúde” do projeto de extensão sobre 
Promoção e prevenção de infecções, 
intoxicações e desastres naturais 

4 SIGProj Nº: 
280771.1534.6433.02102017 

01/03/2018 31/12/2019 

Participante da ação I: “Resistência 
bacteriana, infecções e resíduos de 
medicamentos: um desafio para os 
programas de educação permanente” do 
projeto de extensão sobre Promoção e 
prevenção de infecções, intoxicações e 
desastres naturais 

2 SIGProj Nº: 
280771.1534.6433.02102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Organização dos Trabalhos de Conclusão de 
Curso – TCC do Departamento de Enfrmagem 

2 Portaria CEO nº 
155 de 
04/10/2017 

01/08/2018 31/07/2019 

Servidor da CIPA no mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

30/05/2017 30/05/2019 



 

Assessoria pedagógica junto ao Hospital da 
Criança Augusta Muller Bohner 

3 Aguardando nova 
portaria 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2 2 6 3 3    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Arnildo Korb Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto V 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Genética humana Enfermagem  1ª 2 T 2x1,5=3 

Microbiologia  Enfermagem  2ª 2T   2P 4x1,5=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Promoção da sáude ao indivíduo e coletividades Pós Graduação em Enfermagem 1 1x1,5=1,5 

Seminário de Conclusão de curso I Pós Graduação em Enfermagem 1 1x1,5=1,5 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Ana Luisa Streck Enfermagem 8ª 1 

Dissertação Saionara Vitória Barimacker Mestrado Profissional em 
Enfeermagem na APS 

4ª 2 

Dissertação Suellen Finkatto Mestrado Profissional em 
Enfeermagem na APS 

2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Uso de simulação clínica no ensino de enfermagem e 
qualificação nos insumos de laboratório de microscopia 

2 PRAPEG: 00017045/2017 01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Prevalência e resistência bacteriana aos 
antimicrobianos em Infecções do Trato Urinário em 
pacientes atendidos pelo SUS 

3 NPP20150000189 08/2015 07/2020 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

Coordenador: Prevalência de infecções do trato urinário de 
cárceres femininos  
 

4 NPP2015010003029  

 

01/08/2018 31/07/2022 

Coordenador: Promoção e prevenção de infecções, 
intoxicações e desastres naturais 

4 NPP201510003070 01/01/2019 31/07/2022 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Promoção e prevenção de 
infecções, intoxicações e desastres 
naturais 

4 SIGProj Nº: 
280771.1534.6433.02102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Laboratório de Biologia 2 Portaria CEO nº 156 
de 07/08/2018 

10/07/2018 03/06/2020 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI. 



 

 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 12 5 1 10 2 2    40 

 

 
Data  Assinatura do Professor  

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carine Vendruscolo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Metodologia 
 do Estudo e Pesquisa II 

Enfermagem 5ª 2T 2x1,5=3 

Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Enfermagem 8ª 2T 1P 3x1,5=4,5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão e avaliação dos processos de trabalho em 
saúde e enfermagem 

Pós Graduação em Enfermagem 2 2x1,5=3 

Promoção de saúde ao indivíduo e coletividades Pós Graduação em Enfermagem 1 1x1,5=1,5 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Louisi Gabrielle Mattos Enfermagem 8ª 1 

Dissertação Mônica Ludwing Weber Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Carise Fernanda Schneider Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Jacqueline Hermes  Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Dissertação Juliana Andréia Duarte Araújo Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

4 NPP2015020002636 31/08/2018 31/08/2019 

Participante: Processo de Enfermagem como Tecnologia 
do Cuidado em um dos pontos das redes de atenção à 
saúde: instrumentalizando profissionais da Enfermagem 

2 NPP20160002251 01/08/2016 03/2019 

Participante: Estratégias para a implementação da 
Sistematização da Assistência de Enfermagem no cuidado 
à mulher e à criança na perspectiva da Teoria Transcultural 
de Madeleine Leininger 

2 NPP2015010002675 01/08/2017 31/07/2019 

Coordenador: CUIDADO E GESTÃO EM ENFERMAGEM 
COMO SABERES NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE: 
proposições para as melhores práticas 

4 NPP2015010002822 

 

02/2018 12/2021 

Participante: VIOLÊNCIA NO PROCESSO DE TRABALHO 
DA ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

2 NPP2015010002834 08/2018 07/2020 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante e coordenadora da ação1: 
Fortalecendo Redes na Atenção a 
Saúde do Município de Chapecó 

4 Sigproj: 
282533.1534.192663.03102017 

01/03/2018 16/12/2019 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora de Pesquisa da ABEn SC 1 Portaria CEO nº 173 
de 24/10/2016 

09/11/2016 08/11/2019 

Membro da Comissão Interdepartamental 
para a analise das solicitações de 
progressão funcional 

2 Portaria CEO nº 24 de 
14/02/2017 

14/02/2017  

Representante das Universidades junto à 
Comissão Permanente de Integração 
Ensino Serviço - CIES Estadual  

2 Portaria CEO nº 160 
de 04/10/2017 

07/07/2017 06/07/2019 



 

Participação no Núcleo HumanizaCh 2 Portaria CEO nº 167 
de 13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria nº164 de 
13/08/2018 

01/01/2018 31/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 9 4  13 2 4    40 

 

 
Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carla Argenta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado adulto e idoso Enfermagem 5ª 3T 3P 6x1=6 

Enfermagem em Saúde Comunitária VI Enfermagem 6ª 1 T 5P 6x1=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Maria Luiza Martins Enfermagem 8ª 1 

TCC Suéli Regina Sulzbach Enfermagem 7ª 1 

TCC Susane Karine K. Machado Enfermagem 7ª 1 

TCC Heloisa Cozer Sete Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Processo de Enfermagem como Tecnologia 
do Cuidado em um dos pontos das redes de atenção à 
saúde: instrumentalizando profissionais da Enfermagem 

2 NPP20160002251 08/2016 03/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do programa: Processo de 
enfermagem como tecnologia do cuidado nas 
redes de atenção à saúde: instrumentalizando 
profissionais de enfermagem  
 

12 Sigproj 
280298.1534.215538.02102017 
 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Comissão de Extensão  
 

1 Portaria Interna CEO Nº 135 
de 07/08/2017 

02/08/2017 01/08/2019 

Grupo de Trabalho de Implementação do 
Processo de Enfermagem junto ao Hospital 
Regional do Oeste 

1  Portaria CEO nº 161 de 
13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. Orient. Projeto  Projeto Ações   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



 

Pedag. Ensino Pesq. Ext. 

12 12 4  2 8 2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Denise Antunes de Azambuja Zocche Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor  Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem  9ª 2 P 2x1,5=3 

Enfermagem no Cuidado a Mulher e Recém 
Nascido 

Enfermagem 6ª 2 T  2x1,5=3 

Gestão e Gerência em Enfermagem Enfermagem 7ª 2T 2x1,5=3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Seminário de Trabalho de Conclusão de Curso I Pós-graduação em Enfermagem 1T 1x1,5=3 

Gestão e avaliação dos processos de trabalho em 
saúde e enfermagem 

Pós-graduação em Enfermagem 1T 1x2=2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Matheus Felipe Morandi Anger Enfermagem 8ª 1 

Dissertação Ana Paula Lopes da Rosa Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Juliana Coelho de Campos Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Andréia Dall´Agnol Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Dissertação Paola Franceschi Zanatta Pós graduação em Enfrmagem 2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
Participante: Uso de simulação clínica no ensino de 
enfermagem e qualificação nos insumos de laboratório 
de microscopia 

2 PRAPEG: 
00017045/2017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a promoção da 
saúde mediante realidade social do território 

2 NPP2015020002636 31/08/2018 31/08/2019 

Participante: Estratégias para a implementação da 
Sistematização da Assistência de Enfermagem no cuidado 
à mulher e à criança na perspectiva da Teoria Transcultural 
de Madeleine Leininger 

4 NPP2015010002675 01/08/2017 31/07/2019 

Participante: Boas práticas na atenção obstétrica no oeste 
de Santa Catarina: uma análise sob a perspectiva da Rede 
Cegonha 

2 NPP2015010002836 

 

03/2018 12/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Fortalecendo Redes na Atenção a 
Saúde do Município de Chapecó 

8 Sigproj: 
282533.1534.192663.03102017 

01/03/2018 16/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão Permanente de Proficiência em 
Língua Estrangeira da UDESC Oeste 

2 Aguardando nova 
portaria 

  

Representante das Universidades junto à 
Comissão Permanente de Integração Ensino 
Serviço - CIES Estadual  

2 Portaria CEO nº 
160 de 
04/10/2017 

07/07/2017 06/07/2019 

Coordenadora da seção Sul – Associação 
Brasileira da Rede Unida 

4 Portaria CEO nº 
141 de 
11/07/2018 

01/06/2018 31/05/2020 

Membro Titular no Comitê Regional de 
Prevenção De Óbitos Maternos, Fetais e 
Infantis da Região Oeste de Santa Catarina 

2 Portaria CEO nº 
160 de 
13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 



 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária das disciplinas da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira 
vez que serão ministradas pela professora.  
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 9 2 7 2 4    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Edlamar Kátia Adamy Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica I Enfermagem 3ª 2T 4P   6x1=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Formação e Educação em Saúde e Enfermagem Pós Graduação em Enfermagem 2 2x1=2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da 
família: movimentos de Educação 
Permanente para a promoção da saúde 
mediante realidade social do território 

2 NPP2015020002636 31/08/2018 31/08/2019 

Coordenadora: Processo de Enfermagem 
como Tecnologia do Cuidado em um dos 
pontos das redes de atenção à saúde: 
instrumentalizando profissionais da 
Enfermagem 

4 NPP20160002251 08/2016 03/2019 

Participante: CUIDADO E GESTÃO EM 
ENFERMAGEM COMO SABERES NA REDE 
DE ATENÇÃO À SAÚDE: proposições para 
as melhores práticas 

2 NPP2015010002822 

 

02/2018 12/2021 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora de uma ação do 
Programa de extensão: Processo de 
enfermagem como tecnologia do cuidado 
nas redes de atenção à saúde: 
instrumentalizando profissionais de 
enfermagem 

4 Sigproj 
280298.1534.215538.02102017 
 

01/03/2018 31/12/2019 

Coordenadora da ação 3 do Programa: 
Fortalecendo Redes na Atenção a Saúde 
do Município de Chapecó 

4 Sigproj: 
282533.1534.192663.03102017 

01/03/2018 16/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenadora de Estágios do CEO 20 Portaria CEO 130 de 
06/07/2016 

01/08/2016  

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 164 de 13/08/2018 01/01/2018 31/07/2019 

Representar a UDESC e atuar como Diretora 
de Educação junto à ABEn Nacional 

4 Portaria 058 de 2008 de 
12/03/2018 

23/02/2018 08/11/2019 

Membro do NDE 2 Portaria 157 de 07/08/2018 01/08/2018 24/10/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8   6 2 16    40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Elisangela Argenta Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª 1T   
 

1x1,3=1,3 

Enfermagem no cuidado a criança e ao 
adolescente 

Enfermagem 6ª 2T  1P 3x1,3=3,9 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Seminário de Conclusão de Curso II Pós Graduação em Enfermagem 2T 2x1,3=2,6 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Emanuely Chaves de Oliveira Enfermagem 7ª 1 

TCC Luiza de Alcantara de 
Carvalho 

Enfermagem 8ª 1 

Dissertação Cheila Karei Siega Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Ingrid Pujol Hanzen Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Maira Scaratti  Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Dissertação Aline Venturin Fagundes 
Matinazzo 

Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO  

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: VIOLÊNCIA NO PROCESSO DE 
TRABALHO DA ENFERMAGEM NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE 

2 NPP2015010002834 08/2018 07/2020 

Coordenadora: Redes de atenção à saúde e tecnologias 
do cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

4 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

Coordenadora: Vulnerabilidades da criança e 
adolescente com doença crônica: cuidado em rede de 
atenção à saúde 
 

4 NPP20160002408 08/2016  08/2019 

Coordenadora: Estratégias para a implementação da 
Sistematização da Assistência de Enfermagem no 
cuidado à mulher e à criança na perspectiva da Teoria 
Transcultural de Madeleine Leininger 

6 NPP2017020000426 01/08/2017 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação de duas ações do 
Programa e de uma ação do programa 
intitulado Cuidar, Brincar e aprender: 
estratégias para promover a saúde da 
criança e do adolescente 

8 SIGPROJ 
2822.1534.156329.03102017 
 

01/03/2018 31/12/2019 

Participante: Fortalecendo Redes na 
Atenção a Saúde do Município de 
Chapecó 

2 Sigproj: 
282533.1534.192663.03102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do NDE 2 Portaria 157 de 
07/08/2018 

12/07/2016 11/07/2019 

Coordenação do Mestrado profissional em 
Enfermagem na Atenção Primária à Saúde  

8 Portaria 0065/17 16/12/2016 16/12/2019  



 

Grupo de Trabalho de Implementação do 
Processo de Enfermagem junto ao Hospital 
Regional do Oeste 

1  Portaria CEO nº 
161 de 
13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 

 
 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI. 

 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

6 7 5  8 5 9    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Fernanda Karla Metelski Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Doutorado na Universidade Federal de Santa 
Catarina - UFSC, com área de concentração: 
Filosofia e Cuidado em Saúde e Enfermagem. 

 PORTARIA Nº 
999, de 
23/08/2018. 

01/09/2018  31/08/2021 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40rosana   40 

 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



 

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Ivete Maroso Krauzer Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora de Ensino da Graduação 38 Portaria Reitoria 
nº 0747/16 

04/06/2016 03/06/2020 

Membro titular do CONSUNI  2 Portaria 15/2018 
CEP UDESC 
Oeste 

  

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

      40    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Kiciosan da Silva Bernardi Galli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária II Enfermagem 2ª 2T     2P 4x1,5=6 

Enfermagem em Saúde Comunitária I Enfermagem 1ª 2T    2x1,5=3 

Epidemiologia I Enfermagem 2ª 4T          4x1,5=6 

Práticas Complementares em Saúde Enfermagem Eletiva 2T 2x1,5=3 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Gabriela Moresco Enfermagem 8ª 1 

TCC Sabrina Carvalho Enfermagem 7ª 1 

TCC  Camila Sufiatti Enfermagem 7ª 1 

TCC Arlete Reichert Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Gestora do Programa de Extensão “Saúde e 
Equilíbrio”. Coordenadora de três ações vinculadas 
ao programa 

12 Sigproj 
28123115341725103102017 

01/03/18 30/12/2019 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Práticas Integratvas e Complementares 5 Portaria CEO 223 de 
30/10/2018 

01/11/2018 17/12/2019 

Organizar as atividades teórico-práticas na área 
hospitalar 

8 PORTARIA Nº 1159, de 
24/09/2018 

01/09/2018 31/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 8 2    9 9    40 

 



 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Leila Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 hs Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Bioquimica Enfermagem 3ª 3 T 3x1,3=3,9 

Fisiologia I Enfermagem 1ª 3 T 3x1,3=3,9 

Farmacologia II Enfermagem 4ª  1T 1x1,3=1,3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Promoção da Saúde Pós Graduação em Enframagem 1 1x2=2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Keuri Zamban Branchi Enfermagem 8ª 1 

TCC Demile Carraro Enfermagem 8ª 1 

TCC Ana Paula Dal Bello Enfermagem 8ª 1 

Dissertação Adriane Karal Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Mariluci Neiss Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

Coordenadora: O conhecimento dos profissionais de saúde 
da atenção básica sobre o descarte de medicamentos de 
uso doméstico. 

4 NPP2015010002665 08/2017  
 

07/2019  

Coordenadora: Análise das interações medicamentosas 
mais frequentes em pacientes portadores de diabetes 
atendidos em um Centro de Saúde da Família do município 
de Chapecó, SC. 

4 NPP2015010002812 03/2018 07/2019 

Participante: Prevalência de infecções do trato urinário de 
cárceres femininos  
 

4 NPP2015010003029  

 

01/08/2018 31/07/2022 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador de uma ação no programa: 
Promoção e prevenção de infecções, 
intoxicações e desastres naturais 

4 SIGProj: 
280771.1534.6433.02102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária da disciplina da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira vez 
que serão ministradas pela professora. 



 

Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 11 6  11 4     40 

 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Letícia de Lima Trindade Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2019/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Estágio Pós-Doutoral na Universidade do Porto, 
Portugal, com área de concentração: Ciências 
da Enfermagem 

40 PORTARIA Nº 
1362, de 

09/11/2018. 

01/02/2019   31/07/2019 

 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     
 

   40   

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucimare Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetiva Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Epidemiologia II Enfermagem 3ª 2 T 2x1,5=3 

Epidemiologia III Enfermagem 7ª 4 T 4x1,5=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Tópico Especial Pós graduação em Enfermagem 2T 2x2=4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Gabriela Bernardi Zatti Enfermagem 7ª 1 

Dissertação Tavana L. N. Lorenzon Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2 

Dissertação Vanessa Correa de Moraes Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias 
do cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002261 01/08/2016 31/07/2019 

Participante: Núcleos de apoio a Saúde da família: 
movimentos de Educação Permanente para a 
promoção da saúde mediante realidade social do 
território 

2 NPP2015020002636 31/08/2018 31/08/2019 

Participante: Estratégias para a implementação da 
Sistematização da Assistência de Enfermagem no 
cuidado à mulher e à criança na perspectiva da Teoria 
Transcultural de Madeleine Leininger 

2 NPP2015010002675 01/08/2017 31/07/2019 

Participante: Populações vulneráveis: analisando 
situações de risco e meios de enfrentamento no âmbito 
da saúde 

4 NPP2015010002737 07/2017 07/2020 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Hospitalar de 
Epidemiologia do Hospital Regional do Oeste 2 

Aguardando 
renovação da 
Portaria 

  

Membro titular do Comitê Municipal de 
Prevenção da Mortalidade Materna, Infantil e 
Fetal 

2 Portaria CEO nº 
166 de 
13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 

Comissão Eleitoral Permanente 2 Portaria CEO nº 
209 de 
02/10/2018 

01/09/2018 31/08/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H  Autorização Início Término 

      

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.A 
carga horária da disciplina da Pós Graduação foi multiplicada por dois no campo CH pedagógica, pois trata-se da primeira vez 
que serão ministradas pela professora. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 13 5  8  6    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lucineia Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado à criança e ao adolescente Enfermagem 6ª 2T 
1P 

3 x1=3 

Enfermagem em Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª  1 T 
8 P 

9x1=9 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002409 01/08/2016 31/07/2019 

Participante: Vulnerabilidades da criança e adolescente 
com doença crônica: cuidado em rede de atenção à saúde 
 

2 NPP20160002408 08/2016  08/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação do Programa e da ação 01 do 
programa intitulado Cuidar, Brincar e aprender: 
estratégias para promover a saúde da criança e 
do adolescente 

12 SIGPROJ 
2822.1534.156329.03102017 
 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Ensino 
 

2 Portaria CEO 140/2017 
02/08/2015 01/08/2019 

Membro do NDE 2 Portaria 157 de 07/08/2018 16/05/2016 15/05/2019 

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 164 de 13/08/2018 01/01/2018 31/07/2019 

Membro titular do Comitê Municipal de 
Prevenção da Mortalidade Materna, 
Infantil e Fetal 

2 Portaria CEO nº 166 de 
13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Auto Início Término 

     

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   4 6 6    40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Maria Luiza Bevilaqua Brum Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe: Adjunto IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica I Enfermagem 3ª fase 2 T 6P 8x1=8 

Semiologia e Semiotécnica II Enfermagem 4ª fase 4 P 4x1=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
Uso de simulação clínica no ensino de enfermagem e 
qualificação nos insumos de laboratório de 
microscopia 

2 PRAPEG: 
00017045/2017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Vulnerabilidades da criança e adolescente 
com doença crônica: cuidado em rede de atenção à saúde 

2 NPP20160002408 08/2016  08/2019 

Coordenadora: Populações vulneráveis: analisando 
situações de risco e meios de enfrentamento no âmbito da 
saúde 

4 NPP2015010002737 07/2017 07/2020 

HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS ENTRE OS PROFISSIONAIS 
DE ENFERMAGEM DE UMA UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO: UM PROJETO DE IMPLEMENTAÇÃO 
DE MELHORES PRÁTICAS 

4 NPP2015010003091 07/2018 12/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante: Programa de extensão: 
Resistência bacteriana, infecções e 
resíduos de medicamentos: um desafio 
para os programas de educação 
permanente 

2 SIG proj 
280771.1534.6433.02102017 

01/03/18 31/12/2019 

Coordenadora da ação: Conversando 
com adolescentes sobre as infeções 
sexualmente transmissiveis e drogas  do 
Programa de extensão: Resistência 
bacteriana, infecções e resíduos de 
medicamentos: um desafio para os 
programas de educação permanente:  

4 SIGProj Nº: 
280771.1534.6433.02102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 164 de 
13/08/2018 

01/01/2018 31/07/2019 

Membro do NDE 2 Portaria 157 de 
07/08/2018 

25/10/2017 24/10/2019 

Membro do CONCEO 2 Ata nº 153 de 
27/05/2017 

27/05/2017 28/05/2019 

Coordenação do Labratório de Semiologia e 
Semiotécnic 

2 Portaria CEO nº 
158 de 
07/08/2018 

10/07/2018 02/06/2020 



 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12  2 8 2 4    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marta Kolhs  Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2019/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado em saúde mental Enfermagem 5ª 6 P 6x1=6 

Enfermagem em saúde comunitária VI Enfermagem  6ª  1T 5P 6x1=6 

 

                   Disciplinas-Pós-
Graduação 

           Programa C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Alessandra da Silva Teles Enfermagem 7ª 1 

Tese     

     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

VIOLÊNCIA NO PROCESSO DE TRABALHO DA 
ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

2 NPP2015010002834 01/08/2018 31/07/2020 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora da ação 5 do Programa: 
Saúde e Equilibrio  

4 SIGPROJ 
28123115341725103102017 

01/03/18 30/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho Municipal Anti drogas 2 Aguardando nova 
portaria 

  

Servidor membro da CIPA 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

30/05/2017 30/05/2019 

Representante  da UDESC no projeto Medida 
Educativa “Vem Ser”    

2 Aguardando nova 
portaria 

  

Membro do CONCEO 
  

2 Portaria nº 
02/2017, de 
23/11/2017 

23/11/2017 23/11/2019 

Membro da Comissão Permanente de 
Sindicância, Processos Administrativos 
Disciplinares, Providências Administrativas e 
Tomada de Contas Especial no âmbito da 
UDESC 

2 PORTARIA Nº 
533, de 
14/05/2018. 

16/05/2018 16/05/2020 

Membro suplente da Comissão Setorial de 
Avaliação 

5 Portaria CEO nº 
181 de 
30/08/2018 

20/05/2018 19/02/2020 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12   2 4 10    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Olvani  Martins da Silva  Centro:  CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe: Adjunto IV 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado ao paciente crítico de 
saúde 

Enfermagem 8ª 2T  10P 12x1=12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H 
Ens. 

C/H Pedag.  

Assistência de enfermagem nas urgências e 
emergências nefrológicas 

Residência Uniprofissional em 
Urgência e Emergência 

2  2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Ana Flávia Niewinski Enfermagem 8ª 1 

TCC Gabrieli Bieger Enfermagem 7ª 1 

TCR Manoela do Rosário Residência Uniprofissional em 
Urgência e Emergência 

3ª 1 

Monografia     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenadora: Cultura de Segurança no 
Processo de Doação de Órgão e Tecidos 
Humanos 

4 NPP2015030002432 08/2016 07/2019  

Coordenadora: DOENÇA RENAL CRÔNICA: 
PANORAMA DE ATENÇÃO Á SAÚDE NA 
REDE DE UM MUNICÍPIO NO OESTE 
CATARINENSE 

4 NPP2015010002958 03/2018 07/2021 

Coordenadora: CUSTOS EM SAÚDE: 
ANÀLISE DE CUSTOS EM UM HOSPITAL 
PÚBLICO NO OESTE CATARINENSE 

2 NPP2015010002932 03/2018 06/2021 

Coordenadora: Percepções da equipe médica 
e de enfermagem acerca do processo de 
notificação de morte encefálica 

1 NPP2015010003072 08/2018 07/2020 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordena ação VIII Implantação do 
quadro de identificação individual dos 
pacientes na sala de recuperação pós 
anestésica do Hospital Regional, 
vinculada ao programa: Educação 
Continuada em Saúde – UDESC, 5 
edição 

4 Sigproj: 
282143.1534.75283.03102017 

01/03/2019 31/12/2019 

 
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

30/05/2017 30/05/2019 

Grupo de trabalho para implantação das 
residências multiprofissional e uniprofissional 
no HRO 

5 Aguardando nova 
portaria 

  



 

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria nº164 de 
13/08/2018 

01/01/2018 31/07/2019 

Membro do NDE 2 Portaria 157 de 
07/08/2018 

01/08/2018 09/03/2021 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 2  6 3 5    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Renata Mendonça Rodrigues Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime:  DI Classe: Adjunto VI 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Histologia  Enfermagem  2ª  2T 2P  4 x 1,5 = 6,0 

Parasitologia I  Enfermagem  3ª  2T 2 x 1,5 = 3,0 

Parasitologia II  Enfermagem  4ª  1T 2 P 3 x 1,5 = 4,5 

Patologia  Enfermagem  4ª  3T 2P  5 x 1,5 = 7,5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

----- ----- ----- ----- 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio ------ ------ ------ ------ 

Dissertação ------ ------ ------ ------ 

Tese ------ ------ ------ ------ 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
Uso de simulação clínica no ensino de enfermagem e 
qualificação nos insumos de laboratório de 
microscopia 

2 PRAPEG: 
00017045/2017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora de uma ação do Programa 
de Extensão: Saúde e Equilibrio 

4 Sigproj: 
28123115341725103102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de divulgação dos Cursos do 
CEO/UDESC Oeste 

 Aguardando nova 
portaria 

  

CONSUNI 4 Portaria nº 
05/2017 CEP 
CONSUNI 
UDESC Oeste 

13/07/2017 12/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

------ ------ ------ ------ ------ 

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 16 ----- 2 ------ 4 4 ---- ---- ------ 40 

 
 

Data Assinatura do Professor  



 

  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Rosana Amora Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Anatomia Humana II Enfermagem 2ª 2 T 2 P 4x1,5=6 

Metodologia do Estudo e da Pesquisa III Enfermagem 6ª 2T 2x1,5=3 

Anatomia Humana I Enfermagem 1ª 2T 2P 4x1,5=6 

Enfermagem no Cuidado Perioperatório Enfermagem 7ª 2 P 2X1,5=3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Metodologia Científica Residência Uniprofissional em Urgência 
e Emergência  
Residência Multiprofissional em Saúde 

2T  

Segurança do Paciente Residência Uniprofissional em Urgência 
e Emergência  
Residência Multiprofissional em Saúde 

1T  

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Yasminne Rita Maroli Enfermagem 8ª 1 

TCC Natieli Aparecida da Silva Enfermagem 7ª 1 

TCC Aline Marques Paimel Enfermagem 7ª 1 

TCC Emanueli Enfermagem 7ª 1 

TCR Daniela Alberti Residência Multiprofissional em 
Saúde – Oncologia (UDESC-HRO) 

3ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança no Processo de 
Doação de Órgão e Tecidos Humanos 

2 NPP2015030002432 08/2016 07/2019  

Coordenadora - Prevalência dos fatores geradores de 
absenteísmo por policiais militares 

4 NPP2015010002833 11/2017 07/2020 

Coordenadora - Indicadores de segurança no 
perioperatório: Cancelamento cirúrgico e complicações 
pós-operatórias imediatas  

4 NPP2015010002832  

 

07/2017 07/2020 

Coordenadora: Panorama da cultura de segurança do 
paciente em um hospital público no extremo oeste 
catarinense 

2 NPP2015010003066 09/2018 12/2019 

Coordenadora: Absenteísmo no ambiente hospitalar: uma 
análise da prevalência e custos envolvidos 

4 NPP2015010003065 09/2018 12/2019 

Participante: Percepções da equipe médica e de 
enfermagem acerca do processo de notificação de morte 
encefálica 

2 NPP2015010003072 09/2018 12/2019 

Coordenadora: Liderança profissional: um estudo das 
características individuais do enfermeiro no contexto 
hospitalar 

4 NPP2015010003064 09/2018 12/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Programa de Extensão: Educação 
Continuada em Saúde – UDESC, 5ª edição 

12 Sigproj: 
282143.1534.75283.03102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 



 

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 164 de 
13/08/2018 

01/01/2018 31/07/2019 

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 134 de 
07/08/2017 

30/05/2017 30/05/2019 

Coordenação laboratório anatomia 2 Portaria CEO nº 163 de 
13/08/2018 

01/08/2018 03/06/2020 

Membro Titular do Conselho Editorial da 
Editora UDESC 

2 PORTARIA REITORIA Nº 
1370, de 12/11/2018 

01/10/2018 a  30/09/2020 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 3  3 6 4    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Silvana dos Santos Zanotelli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no Cuidado a Mulher e Recém 
Nascido 

Enfermagem 6ª 2 T 2P 4x1=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Danieli Parisotto Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Redes de atenção à saúde e tecnologias do 
cuidado: fortalecimento das práticas de enfermagem 

2 NPP20160002409 01/08/2016 31/07/2019 

Coordenadora: Boas práticas na atenção obstétrica no 
oeste de Santa Catarina: uma análise sob a perspectiva da 
Rede Cegonha 

4 NPP2015010002836 

 

03/2018 12/2019 

Participante: CUIDADO E GESTÃO EM ENFERMAGEM 
COMO SABERES NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE: 
proposições para as melhores práticas 

2 NPP2015010002822 

 

02/2018 12/2021 

Participante: VIOLÊNCIA NO PROCESSO DE TRABALHO 
DA ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

2 NPP2015010002834 08/2018 07/2020 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador de uma ação no Programa 
de Extensão Fortalecendo Redes na 
Atenção a Saúde do Município de 
Chapecó 

4 Sigproj: 
282533.1534.192663.03102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento de Enfermagem 32 PORTARIA Nº 
786, de 
04/07/2018. 

02/07/2018 01/07/2020 

Comissão de Reelaboração do Projeto 
Pedagógico do Curso de Enfermagem 

2 Portaria 164 de 
13/08/2018 

01/01/2018 31/07/2019 

Membro da Comissão de Ensino do CEO 2 Portaria nº 16 de 
09/02/2018 

05/02/2018 04/02/2020 

Membro Suplente no Comitê Regional de 
Prevenção De Óbitos Maternos, Fetais e 
Infantis da Região Oeste de Santa Catarina 

 Portaria CEO nº 
160 de 
13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 

Presidente do Núcleo Docente Estruturante - 
NDE 

 Portaria CEO nº 
157 de 
07/08/2018 

02/07/2018 01/07/2020 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 2 1  3 2 28    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Tania Maria Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente II 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Semiologia e semiotécnica II  Enfermagem 4ª 3T 
2 P 

5x1,5=7,5 

Teorias de Enfermagem Enfermagem 5ª 2T 2x1,5=3,0 

Dinâmicas das Relações Interpessoais Enfermagem Eletiva 2T 2x1,5=3,0 

Cálculo e Administração de Medicamentos Enfermagem Eletiva 1T 1x1,5=1,5 

Psicologia Aplicada a Enfermagem Enfermagem 5ª 2T 2x2=4,0 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Rosalina Talako Tchingamba Enfermagem 7ª 1 

TCC Elizandra Maia Enfermagem 7ª 1 

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenação projeto PRAPEG projeto: Apoio para 
disciplina de Semiologia e Semioténica I e II  

    1   01.03.2018 31.12.2019 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenação ação VI – desenvolvimento 
de cursos de atualização profissional 
sobre as intervenções do enfermeiro no 
perioperatório (do programa de 
Extensão: Educação Continuada em 
Saúde – UDESC, 5ª edição) 

   04 Sigproj: 
282143.1534.75283.03102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Coordenadora das atividades de psicologia 5 Portaria CEO nº 
55 de 09/03/18 

19/02/2018 Sem data de término 

CSA 5 Portaria Interna 
CEO Nº 41 de 
01.03.2017 

20.02.2017 19.02.2020 

Membro do NDE 2 Portaria 157 de 
07/08/2018 

10/03/2018 09/03/2021 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 1 1  2 8      40 

 
 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Sandra Mara Marin Centro: CEO  Depto: Enfermagem Semestre: 2019/1 

 

Categoria Funcional:  Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem no cuidado ao Paciente Crítico Enfermagem  8ª 2 T 9P 11x1=11 

Suporte Avançado a vida Enfermagem Eletiva 2T 2x2=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante: Cultura de Segurança no Processo de 
Doação de Órgão e Tecidos Humanos 

1 NPP2015030002432 08/2016 
  

07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador de uma ação do Programa 
“Promoção e prevenção de infecções, 
intoxicações e desastres naturais” 

4 SIGProj Nº: 
280771.1534.6433.02102017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de divulgação dos Cursos do 
CEO/UDESC Oeste 

1 Aguardando nova 
portaria 

  

Servidor da CIPA para o mandato 2017-2018 1 Portaria CEO nº 
134 de 
07/08/2017 

30/05/2017 30/05/2019 

Participação no Núcleo HumanizaCh 2 Portaria CEO nº 
167 de 
13/08/2018 

01/08/2018 31/07/2019 

Comissão de Extensão do CEO 2 Portaria CEO nº 
52 de 05/03/2018 

09/02/2018 08/02/2020 

Grupo de trabalho para implantação das 
residências multiprofissional e uniprofissional 
no HRO 

3 Aguardando nova 
portaria 

  

Organização dos Trabalhos de Conclusão de 
Curso – TCC do Departamento de Enfrmagem 

2 Portaria CEO nº 
155 de 
04/10/2017 

01/08/2018 31/07/2019 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 12   1 4 10    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Professor Concurso Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2019/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 10ª 11P 11x2=22 

Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Enfermagem 8ª 1T 2P 3x2=6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 26    
 

     40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Professor Concurso Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2019/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto I 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado I Enfermagem 9ª 12P 12x2=28 

Gestão e Gerência em Enfermagem Enfermagem 7ª 2T 2x2=4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 26    
 

     40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 


