
                                                 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Carine Vendruscolo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto V

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Metodologia do Estudo e Pesquisa II Enfermagem 5ª 2T 2x1,5=3
Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Enfermagem 8ª 2T 3x1,5=4,5
Processos pedagógicos Enfermagem Eletiva 2T 2x1,5=3

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Práticas educativas em saúde Mestrado Profissional em Enfermagem na 

Atenção Primária à Saúde da Universidade
1 1x1,5= 1,5

Gestão e avaliação dos processos de trabalho em 
saúde e enfermagem

Mestrado Profissional em Enfermagem na 
Atenção Primária à Saúde da Universidade

1 1x1,5= 1,5

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal
TCC Lucas Lasta Graduação em Enfermagem 8º 1
TCC Bruna Pedroso Graduação em Enfermagem 8º 1
TCC Poliana Lopes Alves Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Victoria Vieira Hertz Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Ana Paula Schultz Graduação em Enfermagem 7ª 1
Dissertação Karina Schopf Pós Graduação em Enfermagem 3° 2
Dissertação Aline de Souza Pós Graduação em Enfermagem 3º 2
Dissertação Maristela Izcak Baldissera Pós Graduação em Enfermagem 1º 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Coordenador: Cuidado e gestão em enfermagem como saberes na rede 
de atenção à saúde: proposições para as melhores práticas

4 NPP2015010002822 01/02/2018 31/12/2021

Participante: Violência no processo de trabalho da enfermagem na 
Atenção
Primária à Saúde

2 NPP2015020002799 01/09/2020 30/07/2021

Participante: Desenvolvimento de tecnologias para a implantação e 
implementação da Sistematização da Assistência de Enfermagem 

2 NPP2015010003268 01/06/2019 30/12/2023

Coordenador: Távolas Científicas: diálogos na saúde e na enfermagem 2 NPP2015010003630 11/2020 12/2023
Participante: Contributos para a qualidade da gestão em saúde:
planejamento estratégico como tecnologia de trabalho do enfermeiro

2 NPP2015010003424 01/02/2020 30/06/2023

Coordenadora: Prevenção Quaternária na Atenção Primária: interfaces 
com as melhores práticas em saúde

4 NPP2015010003329 01/05/2019 30/05/2023

Participante: Inovação em Gestão da Educação na Saúde e 
Enfermagem: produção de tecnologias e instrumentos para a tomada de 
decisão no trabalho em Redes de Atenção à Saúde do município de 
Chapecó

2 NPP2015010003305 01/03/2019 31/12/2021

Participante: Desenvolvimento, validação e avaliação de tecnologias 
sustentadas pela implantação/implementação do processo de 
enfermagem

2 NPP2015010003268 06/2019 12/2023

Participante: Desenvolvimento de tecnologias para a implantação e 
implementação da Sistematização da Assistência de Enfermagem

2 NPP2015010003676 12/2020 12/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordena uma ação do programa:  Fortalecendo o uso de 
tecnologias educativas e assistenciais nas práticas profissionais na 
atenção primária à saúde

4 SGP-e 25162/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
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Representante das Universidades junto à Comissão 
Permanente de Integração Ensino Serviço – CIES Estadual

1 Aguardando nova portaria

Núcleo Setorial de Formação Continuada da UDESC Oeste 2 Portaria CEO Nº 038 de 10/02/2020 01/09/2019 31/08/2021
Comissão de elaboração do Projeto de Doutorado 
Profissional em Enfermagem do Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem 

2 Portaria CEO Nº 029 de 09/03/2021 31/03/2021 30/12/2022

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 10 6 11 2 3 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Danielle Bezerra Cabral Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2020/2

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: 40 horas Classe: Adjunto I

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem no Cuidado Perioperatório Graduação em Enfermagem 7ª 3T  9P 12x1,0=12

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Silvio Henrique Pascotto Graduação em Enfermagem 8º 1

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Prevalência de infecções do trato urinário de cárceres 
femininos 

2 NPP2015010003029 01/08/2018 31/07/2022

Participante: Cuidado e gestão em enfermagem como saberes na rede 
de atenção à saúde: Proposições para as melhores práticas

2 NPP2015010002822 01/02/2018 31/12/2021

Coordenadora: Desenvolvimento de tecnologias em saúde a partir de 
práticas simuladas em Enfermagem

6 NPP2015010003601 01/01/2021 31/12/2024

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenadora de uma ação e participante do programa: Educação em Saúde 
em diversos contextos de ensino aprendizagem, seja nas situação de 
desastres, primeiros socorros, na educação sexual, drogas ilícitas e na cultura 
de segurança do paciente.

4 Sgpe: 25142/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro titular da Comissão de Pesquisa do CEO 2 Portaria CEO Nº201 de 15/09/2020 02/04/2020 01/04/2022
Membro do Núcleo Docente Estruturante 2 Portaria CEO nº 193 de 22/08/2019 21/08/2019 20/08/2022
Membro suplente do CONSUNI 0  Ata de 143 de 04 de junlho de 2019 04/07/2019 03/07/2021
Membro Suplente do CONCEO 0 CEO Nº 216 de 10/09/2019 19.08.2019 18/08/2021

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

12 12 1 8 4 3 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Edlamar Kátia Adamy Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Semiologia e Semiotécnica I Graduação em Enfermagem 3ª 2T 2P  4x1,3=5,2

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Práticas Educativas em Saúde Pós Graduação em Enfermagem: Mestrado Profissional 

em Enfermagem na Atenção Primária à Saúde
2 2x1,3=2,6

Tópico especial: Estudos Avançados em 
Processo de Enfermagem

Pós Graduação em Enfermagem: Mestrado Profissional 
em Enfermagem na Atenção Primária à Saúde

2 2x1,3=2,6

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

TCC Debora Althaus Graduação em Enfermagem 7ª 1
Dissertação Leticia Rostirolla Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2
Dissertação Debora Rafaelly S. Vicente Pós Graduação em Enfermagem 1ª 2
Dissertação Patricia Poltronieri Pós Graduação em Enfermagem 1ª 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Coordenadora: Desenvolvimento, validação e avaliação de tecnologias 
sustentadas pela implantação/implementação do processo de 
enfermagem

6 NPP2015010003268 01/06/2019 30/12/2023

Participante: Cuidado e gestão em enfermagem como saberes na rede 
de atenção à saúde: Proposições para as melhores práticas

2 NPP2015010002822 01/02/2018 30/12/2021

Participante: Prevenção quaternária na atenção primária: Interfaces com 
as melhores práticas em saúde

2 NPP2015010003329 01/05/2019 30/05/2023

Participante: Inovação em Gestão da Educação na Saúde e 
Enfermagem: produção de tecnologias e instrumentos para a tomada de 
decisão no trabalho em Redes de Atenção à Saúde do município de 
Chapecó

2 NPP2015010003305 01/03/2019 30/12/2021

Participante: Távolas Científicas: diálogos na saúde e na enfermagem 2 NPP2015010003630 30/11/2020 30/12/2023
Participante: Desenvolvimento de tecnologias para a implantação e 
implementação da Sistematização da Assistência de Enfermagem 

2 NPP2015010003676 31/12/2020 21/12/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenadora de uma ação do Programa de extensão: Processo de 
enfermagem na rede de atenção à saúde

4 SGP-e 24666/2019 01/02/2020 31/01/2022

Coordenadora de uma ação do programa de extensão:  Fortalecendo o 
uso de tecnologias educativas e assistenciais nas práticas profissionais na 
atenção primária à saúde

4 SGP-e 25162/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro do NDE 2 Portaria CEO nº 193 de 22/08/2019 01/08/2018 31/07/2021
Diretora de Educação da Associação Brasileira de 
Enfermagem (ABEn)

4 Aguardando portaria

Membro da Comissão Central de Monitoramento 0 Ato Oficial do reitor: 146/2020 28/05/2020 -
Representante Docente na Câmara de Ensino de 
Graduação – CEG/CONSUNI

2 Ata de reunião do dia 05/02/2020 05/02/2020 04/02/2022

Membro do Conselho de Centro- CONCEO 2 Ata de reunião do dia 08/02/2021 08/02/2021 08/02/2023

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término
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LICENÇA

                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 10 6 8 2 6 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Elisangela Argenta Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto IV

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem em Saúde Comunitária IV Graduação em Enfermagem 4ª 1T 1x1,5=1,5
Enfermagem no cuidado a criança e ao adolescente Graduação em Enfermagem 6ª 2T 3P 5x1,5=7.5

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Seminário de trabalho de Conclusão de curso II Pós-graduação: Mestrado Profissional em 

Enfermagem na Atenção Primária à Saúde
1T 1x1,5=1,5

Seminário de trabalho de Conclusão de curso I Pós-graduação: Mestrado Profissional em 
Enfermagem na Atenção Primária à Saúde

1T 1x1,5=1,5

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Pâmela Moro Graduação em Enfermagem 8ª 1
Dissertação Diana Tres Pós Graduação em Enfermagem 3ª 2
Dissertação Ana Maira Teló Pós Graduação em Enfermagem 1ª 2
Dissertação Alana Camila Schneider Pós Graduação em Enfermagem 1ª 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Coordenador: Produção de Tecnologia Educativa e Validação de 
Protocolo de Fluxo para Serviços de Atenção Domiciliar a Crianças com 
Necessidades Especiais de Saúde

6 NPP2015010003463 08/2019 07/2022

Participante da pesquisa: Desenvolvimento de tecnologias para a 
implantação e implementação da Sistematização da Assistência de 
Enfermagem

2 NPP2015010003676 12/2020 12/2023

Participante da pesquisa: Tecnologias em Saúde: mapeando e avaliando 
jogos cuidativos-educativos.

2 NPP2015010003617 01/10/2020 31/08/2023

Participante da pesquisa: Távolas Científicas: diálogos na saúde e na 
enfermagem

2 NPP2015010003630 11/2020 12/2023

Participante da pesquisa: Desenvolvimento, validação e avaliação de 
tecnologias sustentadas pela implantação/implementação do processo de 
enfermagem

2 NPP2015010003268 01/06/2019 30/12/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenação de duas ações do Programa e de uma ação do programa 
intitulado Cuidar, Brincar e aprender: estratégias para promover a saúde da 
criança e do adolescente

8 SGPE 24957/2019 01/02/2020 31/01/2022

Coordenadora do programa e de uma ação do programa: Fortalecendo o 
uso de tecnologias educativas e assistenciais nas práticas profissionais na 
atenção primária à saúde

12 SGPE 25162/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro do Grupo de Trabalho Rede de Atendimento à 
Infância e Adolescência - RAIA

2 Aguardando nova portaria 01/03/2020 24/04/2021

Comissão de elaboração do Projeto de Doutorado 
Profissional em Enfermagem do Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem

2 Portaria CEO Nº 029 de 09/03/2021 31/03/2021 30/12/2022
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CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 8 6 9 8 1 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

                                            PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Fernanda Karla Metelski Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente I

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

Doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina – 
UFSC, com área de concentração: Filosofia e Cuidado em 
Saúde e Enfermagem.

40 Portaria Nº 999 de 23/08/2018 01/09/2018 31/08/2021

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

40 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES

Plano/Atividade Setor Data Assinatura
PTI Chefe Departamento

Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa

         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Ivete Maroso Krauzer Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto IV

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Metodologia de Estudo e Pesquisa I Graduação em Enfermagem 1ª 2T 2x1=2
Epidemiologia II Graduação em Enfermagem 3ª 2 T 2x1=2
                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

Projeto de ensino: valorizando a vida e bem-estar das pessoas da 
Udesc/Oeste/CEO

4 SGPe 33175/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Inovação em Gestão da Educação na Saúde e Enfermagem: 
produção de tecnologias e instrumentos para a tomada de decisão no trabalho 
em Redes de Atenção à Saúde do município de Chapecó

2 NPP2015010003305 05/2019 12/2021

Participante: Prevenção quaternária na atenção primária: interfaces com as 
melhores práticas em saúde

1 NPP2015010003329 05/2019 05/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenadora da Coordenadoria de Ensino de Graduação 20 Portaria Reit  no. 658/2020 19/10/2020 11/04/2024
Coordenadora Geral do Grupo de Trabalho das Licenciaturas 05 Ato do Reitor no 46/2021 09/03/2021 31/12/2021

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
35 Portaria Reitoria nº 0746/16 04/06/2016 31/08/2020

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

4 4 4 3 25 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

10
01

2/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
O

15
6P

B
9Q

.
O

 o
rig

in
al

 d
es

te
 d

oc
um

en
to

 é
 e

le
tr

ôn
ic

o 
e 

fo
i a

ss
in

ad
o 

ut
ili

za
nd

o 
A

ss
in

at
ur

a 
D

ig
ita

l S
G

P
-e

 p
or

 L
IZ

IA
N

E
 S

C
H

IT
T

LE
R

 e
 A

LE
K

S
A

N
D

R
O

 S
C

H
A

F
E

R
 D

A
 S

IL
V

A
 e

 R
O

S
A

N
A

 A
M

O
R

A
 A

S
C

A
R

I e
 C

A
R

LA
 A

R
G

E
N

T
A

 e
 IV

E
T

E
 M

A
R

O
S

O
 K

R
A

U
Z

E
R

 e
m

 1
5/

04
/2

02
1 

às
 0

8:
34

:2
4,

 c
on

fo
rm

e 
D

ec
re

to
 E

st
ad

ua
l n

º 
39

, d
e 

21
 d

e 
fe

ve
re

iro
 d

e 
20

19
.

22



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Kiciosan da Silva Bernardi Galli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem em Saúde Comunitária I Graduação em Enfermagem 1ª 1T1P   2x1,5=3
Enfermagem em Saúde Comunitária II Graduação em Enfermagem 2ª 2T     2P 4x1,5=6
Epidemiologia I Graduação em Enfermagem 2ª 4T         4x1,5=6
Práticas Complementares em Saúde Graduação em Enfermagem Eletiva 2T 2x1,5=3

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Liliane Bergamin Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Jonas Faiber Graduação em Enfermagem 7º 1
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Coordenadora do Programa observatório catarinense das práticas 
integrativas e complementares em saúde  OC - PICs

2 NPP 2015010003610 10/2019 12/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenadora do Programa de Extensão “Saúde e Equilíbrio”. 
Coordenadora de três ações vinculadas ao programa

12 SGP-e 25236/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenadora Setorial de Estágios do Departamento de 
Enfermagem

8 Aguardando nova portaria

Comissão do Colegiado Técnico da Fazenda Experimental 
do Centro de Educação Superior do Oeste – FECEO

0 Portaria CEO Nº 098 de 09/04/2020 01/01/2020 31/12/2021

Programa "Valorizando a vida e o bem-estar das pessoas".
(Práticas Integrativas e Complementares – Espaço PICS)

8 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

12 10 2 2 6 8 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Lucimare Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetiva Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto III

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Epidemiologia II Graduação em Enfermagem 3ª 2 T 2x1,5=3
Epidemiologia III Graduação em Enfermagem 7ª 4 T 4x1,5= 6

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Promoção da saúde do indivíduo, 
família e comunidade

Pós Graduação em Enfermagem: Mestrado Profissional em 
Enfermagem na Atenção Primária à Saúde

1 1x1,5=1,5

Práticas no cuidado ao indivíduo, família 
e comunidade

Pós Graduação em Enfermagem: Mestrado Profissional em 
Enfermagem na Atenção Primária à Saúde

1 1x1,5=1,5

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Anala C. M da Silva Graduação em Enfermagem 6ª 1
Dissertação Raquel Cristina Sulzbach Pós Graduação em Enfermagem 3ª 2
Dissertação Taiza Dal Pian Pós Graduação em Enfermagem 1ª 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Tecnologias em Saúde: mapeando e avaliando jogos cuidativos-
educativos.

6 NPP2015010003617 01/10/2020 31/08/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenadora uma ação e participante do programa de extensão: 
Promovendo a saúde mental na atenção primária em saúde

2 SGP-e 25004/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro do Núcleo Hospitalar de Epidemiologia do 
Hospital Regional do Oeste 2 Aguardando nova portaria

Membro titular do Comitê Municipal de Prevenção da 
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal

2 Portaria CEO Nº 180 de 20/08/2020 01/08/2020 31/07/2021

Comissão Eleitoral Permanente 2 Aguardando nova portaria
Membro do Grupo de Trabalho em preparação ao ENADE 2 Aguardando nova portaria
 Coordenadora de Fase 2020 1 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI. 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 12 5 4 2 9 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES

Plano/Atividade Setor Data Assinatura
PTI Chefe Departamento

Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa

         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Lucineia Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente II

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem no cuidado à criança e ao adolescente Graduação em Enfermagem 6ª 2T 2x1=2
Enfermagem em Saúde Comunitária IV Graduação em Enfermagem 4ª 1 T  10 P 11x1=11

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenação do Programa e da ação 01 do programa intitulado Cuidar, 
Brincar e aprender: estratégias para promover a saúde da criança e do 
adolescente

12 SGP-e 24957/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro suplente do Comitê Municipal de Prevenção da 
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal

0 Portaria CEO Nº 180 de 20/08/2020 01/08/2020 31/07/2021

Coordenador de fase 1 Aguardando nova portaria
Suplente da Comissão Setorial de Avaliação – CSA do 
Centro de Educação Superior do Oeste – UDESC Oeste

0 Portaria CEO Nº 055 de 26/02/2020 19/02/2020 19/02/2022

Membro do Grupo de Trabalho Rede de Atendimento à 
Infância e Adolescência - RAIA

2 Aguardando nova portaria

Membro do Grupo de Trabalho em preparação ao ENADE 2 Aguardando portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Auto Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

13 13 12 2 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Sandra Mara Marin Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional:  Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto I

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

Enfermagem no cuidado ao Paciente Crítico Graduação em Enfermagem 8ª 2 T 8P 10x1,3=13
Suporte avançado à vida Graduação em Enfermagem Eletiva 2T 2x1,3 = 2,6

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Redes de Urgência e Emergência Residência Uniprofissional em Urgência e emergência 3T 3X1,3=3,9

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Luana Carolina Haag Graduação em Enfermagem 8 1
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante do projeto: Desenvolvimento de tecnologias 
em saúde a partir de práticas simuladas em Enfermagem

2 NPP2015010003601 01/01/2021 31/12/2024

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenadora do programa de extensão  Educação em Saúde em 
diversos contextos de ensino aprendizagem, seja nas Situação de 
Desastres, Primeiros Socorros, na Educação Sexual, Drogas Ilícitas e na 
Cultura de Segurança do Paciente

12 SGP-e 25142/2019 01/02/2020 30/01/2022

Coordenadora do programa Capacitação em urgência e  emergência  
nas redes de atenção  em  saúde 

12 SGP-e 28758/2020 15/09/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Comissão de Extensão do CEO 0 Portaria CEO nº 105 de 2019 29/05/2019 28/05/2021
Organização dos Trabalhos de Conclusão de Curso – TCC 
do Departamento de Enfermagem

2 Portaria Nº 181 de 20/08/2020 01/08/2020 31/07/2021

Coordenador de Fase 1 Aguardando nova portaria
Conselheira do CONCEO 2 Portaria CEO nº 216 de 10/09/2019 19/08/2019 18/08/2021
Comitê de gestão do grupo coordenado em ações de 
riscos e desastres – CEPED/ UDESC

2 Ato do Reitor Nº 44 de 09/03/2021 09/03/2021 31/12/2021

Comissão de divulgação dos Cursos do CEO/UDESC 1 Aguardando nova portaria
Membro do Grupo de Trabalho para assessoria 
pedagógica junto às Residências Multiprofissional e 
Uniprofissional em Enfermagem do HRO

4 Aguardando nova portaria

Grupo de Trabalho em preparação ao ENADE 2 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

15 12 1 2 6 4 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Andréa Noeremberg Guimarães Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe:  Adjunto III

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem no cuidado em Saúde Mental Graduação em Enfermagem 5ª 3T 5 P 8x1,3=10,4
História e Exercício da Enfermagem Graduação em Enfermagem 1ª 2T           2x1,3=2,6
Enfermagem em Saúde Comunitária I Graduação em Enfermagem 1ª 1 T 1P 2x1,3=2,6

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC
TCC
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Prevenção quaternária na atenção primária: interfaces com 
as melhores práticas em saúde

2 NPP2015010003329 05/2019 05/2023

Coordenadora: Populações vulneráveis: analisando situações de risco e 
meios de enfrentamento no âmbito da saúde

4 NPP2015010002737 07/2017 07/2021

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenador de uma ação e participante de outra ação no programa: 
Promovendo a saúde mental na atenção primária em saúde

6 SGP-e 25004/2019 01/02/2020 31/01/2022

Participante: Grupo de estudos: tecnologias de cuidado ampliado em 
saúde mental

2 SGP-e 6563/2021 01/02/2021 31/12/2021

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenador de fase 1 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

12 14 6 7 1 40
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Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

10
01

2/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
2O

0S
9U

Q
4.

O
 o

rig
in

al
 d

es
te

 d
oc

um
en

to
 é

 e
le

tr
ôn

ic
o 

e 
fo

i a
ss

in
ad

o 
ut

ili
za

nd
o 

A
ss

in
at

ur
a 

D
ig

ita
l S

G
P

-e
 p

or
 L

IZ
IA

N
E

 S
C

H
IT

T
LE

R
 e

 A
LE

K
S

A
N

D
R

O
 S

C
H

A
F

E
R

 D
A

 S
IL

V
A

 e
 R

O
S

A
N

A
 A

M
O

R
A

 A
S

C
A

R
I e

 A
N

D
R

E
A

 N
O

E
R

E
M

B
E

R
G

 G
U

IM
A

R
A

E
S

 e
 C

A
R

LA
 A

R
G

E
N

T
A

 e
m

 1
5/

04
/2

02
1 

às
 0

8:
34

:2
5,

 c
on

fo
rm

e 
D

ec
re

to
 E

st
ad

ua
l n

º 
39

, d
e 

21
 d

e 
fe

ve
re

iro
 d

e 
20

19
.

71



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Arnildo Korb Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto V

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Genética humana Enfermagem 1ª 2 T 2x1,3=2,6
Microbiologia Enfermagem 2ª 2T   2P 4x1,3=5,2
Imunologia Enfermagem 3ª 2 T 2x1,3=2,6

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Dissertação Carlise Krein Programa de Pós-graduação em Enfermagem 3ª 2
Dissertação Rafaela Bedin Programa de Pós-graduação em Enfermagem 1a 2
Dissertação Reges Deon Programa de Pós-graduação em Enfermagem 1ª 2
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Coordenador: Prevalência e resistência bacteriana aos 
antimicrobianos em Infecções do Trato Urinário em pacientes atendidos 
pelo SUS (versão 2)

4 NPP2015010003614 07/2020 09/2022

Coordenador: Promoção e prevenção de infecções, intoxicações e 
desastres naturais

4 NPP2015010003070 01/01/2019 31/07/2022

Coordenador: Monitoramento das diarreias agudas em usuários do SUS 
em municípios do Oeste Catarinense

4 NPP2015010003394 01/01/2019 31/07/2024

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenador: Promoção e prevenção de infecções e intoxicações 6 SGPE 23873/2019 01/02/2020 31/01/2022
Participante do projeto: Semana Brasileira de Enfermagem e Semana de 
Enfermagem da Udesc Oeste( evento)

2 SGPE 25241/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenador do Laboratório de Biologia 2 Portaria CEO nº 141 de 07/08/2020 03/06/2020 02/06/2022

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Professor credenciado na pós-graduação stricto sensu, com carga horária na graduação reduzida, segundo resolução 029/2009 
do CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 10 6 9 5 2 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Carla Argenta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe: Adjunto II

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem no cuidado adulto e idoso Enfermagem 5ª 1T 1x1,3=1,3

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Praticas de cuidado ao indivíduo, família e 
comunidade

Programa de Pós-graduação em Enfermagem: 
Mestrado Profissional em Enfermagem na 
Atenção Primária à Saúde

1 1x1,3=1,3

Tópico especial: Estudos Avançados em Processo de 
Enfermagem

Programa de Pós-graduação em Enfermagem: 
Mestrado Profissional em Enfermagem na 
Atenção Primária à Saúde

2 1x1,3=1,3

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Laura Cocco Graduação em Enfermagem 8ª 1
Dissertação Camila Bernardi Pós-graduação em Enfermagem 3º 2
Dissertação Suzzane Abido Pós-graduação em Enfermagem 2º 2
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante na pesquisa: Desenvolvimento, validação e avaliação de 
tecnologias sustentadas pela implantação/implementação do processo de 
enfermagem

4 NPP2015010003268 01/06/2019 30/12/2023

Participante: Távolas Científicas: diálogos na saúde e na enfermagem 2 NPP20150100036 30/11/2020 30/12/2023
Participante: Desenvolvimento de tecnologias para a implantação e 
implementação da Sistematização da Assistência de Enfermagem

2 NPP2015010003676 31/12/2020 21/12/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

Coordenadora Programa de extensão: Processo de enfermagem na rede 
de atenção à saúde

12 SGP-e 24666/2019 01/02/2020 31/01/2022

Coordenadora de uma ação do programa: Fortalecendo o uso de 
tecnologias educativas e assistenciais nas práticas profissionais na 
atenção primária à saúde

04 SGP-e 25162/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro da Comissão de Extensão 1 Portaria CEO Nº 105 de 29/05/2019 29/05/2019 28/05/2021
Grupo de Trabalho de Implementação do Processo de 
Enfermagem junto ao Hospital Regional do Oeste

2 Portaria CEO n° 178 de 20/08/2020 01/08/2020 31/07/2021

Membro do NDE de Enfermagem 2 Portaria CEO n° 193 de 22/08/2019 04/02/2019 03/02/2022
FC-05 Função de Confiança de Chefia de 
Departamento

20 Portaria Reitoria Nº 493 de 14/07/2020 03/07/2020 02/07/2022

Comissão de levantamento de demandas para a nova 
edificação

2 Aguardando nova portaria

Membro do Conselho de Centro - CONCEO 2 Portaria Reitoria Nº 493 de 14/07/2020 17/07/2020 02/07/2022

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término
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COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
 Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

4 3 3 4 6 20 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Clarissa Bohrer da Silva Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2021/1

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto I

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

Estágio Curricular Supervisionado II Enfermagem 10ª 8 P 8x1=8

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal
Estágio
TCC Andriele Becker Graduação em Enfermagem 8ª 1
TCC Jaqueline dos Santos Graduação em Enfermagem 8ª 1
TCC Emanoeli Borin Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Ana Beatriz Mattozo Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Eduarda Tochetto Graduação em Enfermagem 7ª 1
Dissertação

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término
Participante: Cuidado e gestão em enfermagem como saberes na rede de 
atenção à saúde:Proposições para as melhores práticas

2 NPP2015010002822 01/02/2018 31/12/2021

Participante: Prevenção quaternária na atenção primária: Interfaces com 
as melhores práticas em saúde

2 NPP2015010003329 01/05/2019 31/05/2023

Participante: Contributos para a qualidade da gestão em saúde: 
planejamento estratégico como tecnologia de trabalho do enfermeiro

2 NPP2015010003424 01/03/2020 30/06/2023

Coordenadora: Perfil epidemiológico e assistencial dos casos confirmados 
de COVID-19 em Chapecó

4 NPP2015010003621 01/06/2020 31/10/2021

Coordenadora: Avaliação da presença e extensão dos atributos da 
atenção primária à saúde em Chapecó

4 NPP2015010003462 01/08/2020 30/07/2023

Tecnologia educativa organizacional: melhores práticas para a gestão da 
segurança em procedimentos hemoterápicos.

2 NPP2015010003400 01/10/2019 31/12/2022

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

Coordenadora do Programa de extensão e de 2 ações do mesmo: 
FORTALECE APS: qualificação para o trabalho em saúde e valorização 
da enfermagem

8 SGPE:14140/2020 01/06/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término

Membro titular do CEPSH – vice coordenadora 10 Ato do reitor Nº 56 de 22/03/2021 03/06/2019 16/05/2022
Membro titular da CIPA/CEO 1 Portaria CEO nº 218 de 04/09/2019 04/09/2019 03/09/2021
Membro representante do Departamento de Enfermagem 
na Comissão Setorial de Monitoramento de COVID-19 da 
UDESC Oeste

0 Ato do Reitor Nº 146, de 25/05/2020 25/05/2020 -

Coordenadora Geral de Estágios da UDESC Oeste 20 Aguardando Portaria 01/04/2021 -

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término
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COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Carga horária de ensino reduzida para 8 (oito) horas semanais de acordo com §4º do Art.1 da Resolução Nº 029/2009 – 
CONSUNI por assumir como Coordenadora de Estágio Curricular do Centro com 20 (vinte) horas semanais.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 3 5 8 6 10 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura
PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Denise Antunes de Azambuja Zocche Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto I

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Estágio Curricular Supervisionado I Graduação em Enfermagem 9ª 2 P 2x1,3= 2,6

                   Disciplinas-
Pós-Graduação

          Programa C/H Ens. C/H Pedag.

Seminario de TCC I Pós-graduação em Enfermagem: Mestrado Profissional em Enfermagem 
na Atenção Primária à Saúde

1T 1x1,3= 1,3

Seminário de TCC II  Pós-graduação em Enfermagem: Mestrado Profissional em Enfermagem 
na Atenção Primária à Saúde

1T 1X1,3=1,3

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

TCC Taise Samara Dal Belo Enfermagem 8º 1
TCC Lediane Cardoso Costa Enfermagem 8º 1
Dissertação Franciele Ceconello Pós Graduação em Enfermagem 3ª 2
Dissertação Wanderson Teixeira Pós Graduação em Enfermagem 1ª 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Cuidado e gestão em enfermagem como saberes na rede 
de atenção à saúde: Proposições para as melhores práticas

2 NPP2015010002822 01/02/2018 31/12/2021

Coordenadora: Inovação em Gestão da Educação na Saúde e 
Enfermagem: produção de tecnologias e instrumentos para a tomada de 
decisão no trabalho em Redes de Atenção à Saúde do município de 
Chapecó

4 NPP2015010003305 01/03/2019 31/12/2021

Coordenadora: Desenvolvimento de tecnologias para a implantação e 
implementação da sistematização da assistência de enfermagem 

4 NPP2015010003676 31/03/2021 31/12/2023

Participante: Saúde mental das mulheres no ciclo gravídico-puerperal 2 NPP201501000341 02/2020 02/2023
Participante: Távolas Científicas: diálogos na saúde e na enfermagem 2 NPP2015010003630 11/2020 12/2023
Participante: Contributos para a qualidade da gestão em saúde: 
planejamento estratégico como tecnologia de trabalho do enfermeiro

2 NPP2015010003621 01/02/2020 30/06/2022

Coordenadora: Desenvolvimento de uma tecnologia social para a 
promoção da saúde de mulheres privadas de liberdade no sistema 
prisional catarinense

4 NPP2015010003456 08/2020 12/2021

Tecnologia educativa organizacional: melhores práticas para a gestão da 
segurança em procedimentos hemoterápicos.

2 NPP2015010003400 01/10/2019 31/12/2022

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenadora do programa e de uma ação do programa:  Fortalecendo o 
uso de tecnologias educativas e assistenciais nas práticas profissionais na 
atenção primária à saúde

2 SGPE 25162/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização
Função de Confiança de Coordenador de Curso Stricto 
Sensu – Mestrado Profissional em enfermagem, FC-05

32 Portaria Nº 1459 de 13/12/2019 17/12/2019 16/12/2022

Comissão de elaboração do Projeto de Doutorado 
Profissional em Enfermagem do Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem

2 Portaria CEO Nº 029 de 09/03/2021 31/03/2021 31/12/2022

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término
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LICENÇA

                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

4 5 6 11 2 12 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Jouhanna do Carmo Menegaz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40h Classe: Adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Semiologia e semiotécnica I Graduação em Enfermagem 3ª 2T 4P 6x1,5=9,0
Metodologia III Graduação em Enfermagem 6ª 2T 2x1,5=3,0
Gestão e Gerência em Enfermagem Graduação em Enfermagem 7ª 2T 2x1,5=3,0
Gestão de negócios em saúde Graduação em Enfermagem Eletiva 2T 2x1,5=3,0

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal
Estágio
TCC
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Coordenador: Ação e raciocínio pedagógico de professores de programas de 
pós-graduação stricto sensu em áreas do conhecimento de Enfermagem

5 NPP2015010003468 03/2020 12/2021

Coordenador: Enfermeiros empreendedores de negócios no Brasil: mercado 
de trabalho e formação

5 NPP2015010003620 08/2020 06/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Participante: Cordena uma ação do Programa de Extensão Educação 
Continuada em Saúde (PEECS).

4 SGPE 25245/2019 25/04/2021 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Assessoria pedagógica junto ao Hospital da Criança Augusta 
Muller Bohner

3 Portaria N° 211 de 23/10/2020 30/09/2020 31/12/2021

Membro do NDE de Enfermagem 2 Portaria N° 224 de 23/10/2020 25/10/2020 24/10/2023

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

12 14 8 2 4 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Leila Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h/a Classe: Adjunto I

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Fisiologia humana I Graduação em Enfermagem 1ª 3 T 3x1,5=4,5
Fisiologia humana II Graduação em Enfermagem 2ª 3T 3x1,5=4,5
Farmacologia II Graduação em Enfermagem 4° 1T 1x1,5=1,5

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Promoção da Saúde aos Indivíduos e Coletividade Pós Graduação em Enfermagem: Mestrado 

Profissional em Enfermagem na Atenção 
Primária à Saúde

1 1x1,5

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Claudia Aline Kusbick Graduação em Enfermagem 9° 1
Dissertação Jamine Bernieri Pós Graduação em Enfermagem 4ª 2
Dissertação Fernanda Norbak Dalla Cort Pós Graduação em Enfermagem 2ª 2
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

Coordenadora: Cuidados de Enfermagem no Uso Racional de 
Medicamentos

2 SGPE 33102/2019 03/02/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Prevalência de infecções do trato urinário de cárceres 
femininos 

2 NPP2015010003029 01/08/2018 31/07/2022

Participante: Prevenção quaternária na atenção primária: Interfaces com 
as melhores práticas em saúde

2 NPP2015010003329 05/2019 05/2023

Participante: Monitoramento das diarreias agudas em usuários do SUS 
em municípios do Oeste Catarinense

2 NPP2015010003394  01/01/2019 31/07/2024

Távolas Científicas: diálogos na saúde e na enfermagem 2 NPP2015010003630 11/2020 12/2023
Desenvolvimento de tecnologias cuidativo-educacionais voltadas a 
promoção da saúde e prevenção de agravos na atenção primária

4 NPP2015010003638 01/2021 12/2024

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Participante: Promoção e prevenção de infecções e intoxicações 2 SGP-e 23873/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro da Comissão de Ensino do Centro de 
Educação Superior do Oeste

2 CEO Nº 071 de 04/03/2020 02/03/2020 01/02/2022

Conselheira representante docente no CONCEO 2 CEO Nº 161 de 20/07/2020 22/05/2020  21/05/2022
Subcomissão de Avaliação de Estágio Probatório 0 Ato do Reitor Nº 198 de 03/09/2020 01/08/2020 -
Membro do NDE de Enfermagem 2 Portaria n° 224 de 23/10/2020 25/10/2020 24/10/2023

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 8 5 2 11 2 4 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Letícia de Lima Trindade Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2021/1

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto II

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

Gestão e Gerência em Enfermagem Graduação em Enfermagem 7ª 2T 2x1,5=3
Gestão e Gerência em Serviços de Saúde Graduação em Enfermagem 8ª 1T 2x1,5=3
Estágio Supervisionado II Graduação em Enfermagem 10ª 4P 2x1,5=3

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Gestão e avaliação dos processos de 
trabalho em saúde e enfermagem

Mestrado Profissional em Enfermagem na Atenção 
Primária à Saúde da Universidade

1 1x1,5= 1,5

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal
Estágio
TCC
TCC
Dissertação Maiara Dias Schoeninger Pós-graduação em Enfermagem 3ª 2
Dissertação Jane Tavares Pós-graduação em Enfermagem 4ª 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término
Participante: Inovação em Gestão da Educação na Saúde e 
Enfermagem: produção de tecnologias e instrumentos para a tomada 
de decisão no trabalho em Redes de Atenção à Saúde do município de 
Chapecó

2 NPP2015010003305 01/03/2019 31/12/2021

Participante: Prevenção quaternária na atenção primária: interfaces 
com as melhores práticas em saúde

2 NPP2015010003329 01/05/2019 30/05/2023

Participante: Cuidado e gestão em enfermagem como saberes na rede 
de atenção à saúde: Proposições para as melhores práticas

2 NPP2015010002822 01/02/2018 31/12/2021

Coordenadora: Violência no processo de trabalho da enfermagem na 
Atenção Primária à Saúde (prorrogação)

6 NPP2015020002799 01/09/2020 30/07/2021

Coordenadora: Contributos para a qualidade da gestão em saúde: 
planejamento estratégico como tecnologia de trabalho do enfermeiro

4 NPP2015010003424 01/02/2020 30/06/2023

Participante: Perfil epidemiológico e assistencial dos casos confirmados 
de COVID-19 em Chapecó

2 NPP2015010003621 01/06/2020 31/10/2021

Participante: Avaliação da presença e extensão dos atributos da 
Atenção Primária à Saúde em Chapecó

2 NPP2015010003462 01/08/2020 30/07/2023

Participante: Távolas Científicas: diálogos na saúde e na enfermagem 2 NPP20150100036 30/11/2020 30/12/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

Programa de extensão: Coordenadora da ação 1: FORTALECE APS: 
qualificação para o trabalho em saúde e valorização da enfermagem.

3 SGPE:14140/2020 01/06/2020 01/06/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término

Membro da Comissão Permanente de Integração Ensino 
–Serviço - CIES

1 Portaria CEO Nº 182 de 20/08/2020 20/08/2020 19/08/2021

Membro da Comissão de Ensino 2 Portaria CEO Nº 071 de 04/03/2020 16/08/2019 15/08/2021
Comissão de elaboração do Projeto de Doutorado 
Profissional em Enfermagem

2 Portaria CEO Nº 029 de 09/03/2021 31/03/2021 30/12/2022

Comissão de levantamento de demandas para a nova 
edificação

2 Aguardando nova portaria

Coordenador de fase 1 Aguardando portaria
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CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Por alocar horas na pós graduação, a carga horária na graduação segue reduzida, segundo resolução 029/2009 do CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 11 4 11 3 3 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura
PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Marta Kolhs Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre:  2021/1

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto II

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 

Ens.
C/H Pedag.

Enfermagem no cuidado em saúde mental Graduação em Enfermagem 5ª 3 P 3x1,3=3,9
Estagio curricular Supervisionado II Graduação em Enfermagem 10ª 9P 9x1,3= 11,7

                   Disciplinas-Pós-Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Assistência de enfermagem nas urgências 
e emergências psiquiátricas

Residência Uniprofissional em Urgência e 
Emergência

R1 1 1X1,3= 1,3

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal
TCC Ingrith Manoela Borges Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Thais Marafon Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Paula Parize Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Jaqueline Imlau Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Lavinia  Molin Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Leticia Machado Graduação em Enfermagem 7ª 1

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término
Coordenadora: Saúde mental das mulheres no ciclo gravídico-puerperal 4 NPP2015010003417 02/2020 02/2023
Participante: Perfil Epidemiológico e Assistencial dos casos confirmados de 
COVID-19 em Chapecó

2 NPP2015010003621 01/06/2020 31/10/2021

Participante: Tecnologias em Saúde: mapeando e avaliando jogos 
cuidativos-educativos.

2 NPP2015010003617 01/10/2020 31/08/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenador do programa e de uma ação no programa: Promovendo a 
saúde mental na atenção primária em saúde

12 SGPE:25004/2019 01/02/2020 31/01/2022

Participante, coordena uma ação no programa Fortalecendo APS: 
Qualificação para o Trabalho em Saúde e Valorização da Enfermagem

2 SGPE:14140/2020 01/06/2020 01/06/2022

Coordena o projeto Grupo de estudos: Tecnologias de cuidado ampliado em 
Saúde Mental

4 SGPE:6563/2021 01/02/2021 31/12/2021

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Representante  da UDESC no projeto Medida Educativa 
“Vem Ser” 

2 Aguardando nova portaria

Coordenador de fase 1 Aguardando nova portaria
Presidente da Comissão Setorial de Avaliação – CSA do 
Centro de Educação Superior do Oeste – UDESC Oeste

5 Portaria CEO Nº 055 de 26/02/2020 19/02/2020 19/02/2022

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

13 8 6 4 5 4 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura
PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Olvani Martins da Silva Centro:  CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: DI Classe: Adjunto IV

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem no cuidado ao paciente crítico de saúde Graduação em Enfermagem 8ª 2T  5P 7x1,3= 9,1
Tecnologia Diagnóstica Graduação em Enfermagem Eletiva 1T 1x1,3= 1,3

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Assistência de enfermagem nas intercorrências 
nefrológicas

Residência Uniprofissional de Enfermagem em 
Urgência e Emergência

2T 2x1,3= 2,6

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Matheus Ambrósio Enfermagem 8º 1
TCC Elisandra Pritsich Enfermagem 7º 1
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenadora: Doença renal crônica: panorama de atenção à saúde na rede 
de um município no oeste catarinense

4 NPP2015010002958 03/2018 07/2021

Coordenadora: Custos em saúde: Análise de custos em um hospital público no 
oeste catarinense

2 NPP2015010002932 03/2018 06/2021

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenadora: Enfrentamento da Doença Renal Crônica - ENDORC 12 SGP-e 25315/2019 01/02/2020 31/01/2022
Participante e coordenadora de uma ação do programa de extensão 
UDESC na Comunidade 

2 SGP-e 30270/2019 01/02/2020 31/01/2022

Participante e coordenadora de uma ação no programa Capacitação em 
urgência e emergência nas redes de atenção em saúde 

4 SGP-e 28758/2020 15/09/2020 31/12/2021

                   
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Área de Concentração C/H Autorização Início Término
Membro do NDE 2 Portaria CEO n° 193 de 22/08/2019 21/08/2019 20/08/2022
Grupo de Trabalho em preparação ao ENADE 2 Aguardando nova portaria
Membro do Grupo de Trabalho para assessoria 
pedagógica junto às Residências Multi e Uniprofissional

3 Aguardando nova portaria

Membro Titular do COREMU junto ao HRO 1 Aguardando portaria
Comissão de levantamento de demandas para a nova
edificação

2 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Professora credenciada na pós-graduação stricto sensu, com carga horária na graduação reduzida, segundo resolução 029/2009 
do CONSUNI.
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

10 8 1 6 9 6 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

10
01

2/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
W

R
93

6W
6E

.
O

 o
rig

in
al

 d
es

te
 d

oc
um

en
to

 é
 e

le
tr

ôn
ic

o 
e 

fo
i a

ss
in

ad
o 

ut
ili

za
nd

o 
A

ss
in

at
ur

a 
D

ig
ita

l S
G

P
-e

 p
or

 L
IZ

IA
N

E
 S

C
H

IT
T

LE
R

 e
 A

LE
K

S
A

N
D

R
O

 S
C

H
A

F
E

R
 D

A
 S

IL
V

A
 e

 R
O

S
A

N
A

 A
M

O
R

A
 A

S
C

A
R

I e
 C

A
R

LA
 A

R
G

E
N

T
A

 e
 O

LV
A

N
I M

A
R

T
IN

S
 D

A
 S

IL
V

A
 e

m
 1

5/
04

/2
02

1 
às

 0
8:

34
:2

5,
 c

on
fo

rm
e 

D
ec

re
to

 E
st

ad
ua

l n
º 

39
, d

e 
21

 d
e 

fe
ve

re
iro

 d
e 

20
19

.

90



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Renata Mendonça Rodrigues Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2020/2

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime:  DI Classe: Adjunto VI

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Histologia Graduação em Enfermagem 2ª 2T 2P 4 x 1,5 = 6,0
Parasitologia I Graduação em Enfermagem 3ª 2T 2 x 1,5 = 3,0
Parasitologia II Graduação em Enfermagem 4ª 1T 2 P 3 x 1,5 = 4,5
Patologia Graduação em Enfermagem 4ª 3T 2P 5 x 1,5 = 7,5

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC
TCC
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Participante do Programa de Extensão “Saúde e Equilíbrio” e coordenadora 
de duas ações vinculadas ao programa.

4 SGP-e 25236/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Comissão de divulgação dos Cursos do CEO/UDESC Oeste 1 Aguardando nova portaria
Coordenador de fase 1 Aguardando nova portaria
Membro suplente da CIPA 1 Portaria CEO nº 218 de 04/09/2019 04/09/2019 03/09/2021
Comissão do Colegiado Técnico da Fazenda Experimental do 
Centro de Educação Superior do Oeste – FECEO

2 Portaria CEO Nº 098 de 09/04/2020 01/01/2020 31/12/2021

Programa "Valorizando a vida e o bem-estar das pessoas". 
(Práticas Integrativas e Complementares – Espaço PICS)

8 Aguardando nova portaria

Comissão de levantamento de demandas para a nova
edificação

2 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

14 12 4 10 40

Data Assinatura do Professor

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

10
01

2/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
2B

54
H

8F
A

.
O

 o
rig

in
al

 d
es

te
 d

oc
um

en
to

 é
 e

le
tr

ôn
ic

o 
e 

fo
i a

ss
in

ad
o 

ut
ili

za
nd

o 
A

ss
in

at
ur

a 
D

ig
ita

l S
G

P
-e

 p
or

 L
IZ

IA
N

E
 S

C
H

IT
T

LE
R

 e
 A

LE
K

S
A

N
D

R
O

 S
C

H
A

F
E

R
 D

A
 S

IL
V

A
 e

 R
O

S
A

N
A

 A
M

O
R

A
 A

S
C

A
R

I e
 C

A
R

LA
 A

R
G

E
N

T
A

 e
 R

E
N

A
T

A
 M

E
N

D
O

N
C

A
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 e

m
 1

5/
04

/2
02

1 
às

 0
8:

34
:2

5,
 c

on
fo

rm
e 

D
ec

re
to

 E
st

ad
ua

l n
º 

39
, d

e 
21

 d
e 

fe
ve

re
iro

 d
e 

20
19

.

91



CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Rosana Amora Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto III

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Anatomia Humana II Graduação em Enfermagem 2ª 2T 2P 4x1,3=5,2

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Construção do Projeto de Trabalho de 
Conclusão de Curso

Residência Uniprofissional em Urgência e 
Emergência Residência Multiprofissional em Saúde

1T 1x1,3=1,3

Gestão e avaliação dos processos de trabalho 
em saúde e enfermagem

Mestrado Profissional em Enfermagem na Atenção 
Primária à Saúde da Universidade

1 T 1x1,3= 1,3

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
Monografia Regina Winck Rigotti Residência Uniprofissional em Urgência e Emergência R2 1
TCC Samara Lunardi Graduação em Enfermagem 8ª 1
Dissertação Cristiane Baretta Pós-graduação em Enfermagem 2º 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Inovação em Gestão da Educação na Saúde e Enfermagem: 
produção de tecnologias e instrumentos para a tomada de decisão no 
trabalho em Redes de Atenção à Saúde do município de Chapecó

2 NPP2015010003305 03/2019 31/12/2021

Participante: Távolas científicas: diálogos na saúde e na enfermagem 2 NPP2015010003630 01/11/2020 31/12/2023
Participante: Desenvolvimento de tecnologias para a implantação e 
implementação da sistematização da assistência de enfermagem (Projeto 
Capes/Cofen)

2 NPP201501003676 01/12/2020 31/12/2023

Coordenadora: Tecnologia educativa organizacional: melhores práticas 
para a gestão da segurança em procedimentos hemoterápicos

4 NPP2015010003400 01/10/2019 31/12/2022

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenadora do Programa de Extensão: Educação Continuada em Saúde 
e três ações vinculadas.

8 SGP-e 25245/2019 01/02/2020 31/01/2022

Participante: Extensão: Semana Brasileira de Enfermagem e Semana de 
Enfermagem UDESC

2 SGPE: 25241/2019 01/02/2020 31/01/2022

Participante do Programa de extensão e coordenadora de 1 ação: 
FORTALECE APS: qualificação para o trabalho em saúde e valorização da 
enfermagem

4 SGPE:14140/2020 01/06/2020 01/06/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro do Grupo de Trabalho para assessoria pedagógica 
junto às Residências Multiprofissional e Uniprofissional em 
Enfermagem do Hospital Regional do Oeste

4 Aguardando nova portaria 

Direção de Ensino de Graduação 40 Aguardando portaria 01/04/2021 31/03/2025

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término
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COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Professora credenciada na pós-graduação stricto sensu, com carga horária na graduação reduzida, segundo resolução 029/2009 do 
CONSUNI.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

6 2 1 5 5 21 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Tania Maria Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente II

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Semiologia e semiotécnica II Graduação em Enfermagem 4ª 3T  1 P 4x1,5=6,0
Teorias de Enfermagem Graduação em Enfermagem 5ª 2T 2x1,5=3
Dinâmicas das Relações Interpessoais Graduação em Enfermagem Eletiva 2T 2x1,5=3
Cálculo e administração de medicamentos injetáveis Graduação em Enfermagem Eletiva 2T 2x1,5=3
Psicologia Aplicada a Enfermagem Graduação em Enfermagem 5ª 2T 2x1,5=3

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Matheus de Freitas Krüger Graduação em Enfermagem 8ª 1
TCC Maraiza Borges Wolff Graduação em Enfermagem 8ª 1
TCC Letícia Thais Lemes Graduação em Enfermagem 8ª 1
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

Cordenadora: Projeto de ensino prapeg - apoio para disciplina de semiologia e 
semiotecnica I e II

    2 SGPE 3942/2019 01/03/2021 31/12/2021

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

   

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenadora das atividades de psicologia 8 Aguardando nova portaria
Coordenador de fase 1 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

12 15 2 2 9 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: William Campo Meschial Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40h Classe: Adjunto I

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Estágio Curricular Supervisionado I Graduação em Enfermagem 9º 12P 12X1= 12

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Taísa Pereira da Cruz Graduação em Enfermagem 8ª 1
TCC Elisama Pricila Matzembacher Graduação em Enfermagem 8ª 1

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Desenvolvimento de tecnologias em saúde a partir de práticas 
simuladas em enfermagem

2 NPP2015010003601 09/2020 12/2021

Participante: Ação e raciocínio pedagógico de professores de programas de 
pós-graduação stricto sensu em áreas do conhecimento de Enfermagem

2 NPP2015010003468 03/2020 12/2021

Participante: Enfermeiros empreendedores de negócios no Brasil: mercado de 
trabalho e formação

2 NPP2015010003620 08/2020 06/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Participante e coordena uma ação do Programa de extensão: Processo de 
enfermagem na rede de atenção à saúde

6 SGP-e 24666/2019 01/02/2020 31/01/2022

Coordenador do Projeto de extensão na modalidade evento: Semana de 
Enfermagem

4 SGP-e 25835/2020 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Conselho Editorial da Editora UDESC 2 Ato do Reitor Nº 241 de 08/10/2020 01/10/2020 30/09/2022
Coordenador de fase 1 Aguardando nova portaria

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

12 12 2 6 5 3 40

Data Assinatura do Professor
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Silvana dos Santos Zanotelli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: DI Classe: Adjunto IV

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Enfermagem no cuidado à saúde da Mulher e 
Recem nascido

Graduação em Enfermagem 6ª 2T 5 P 7x1,0= 7

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.

Praticas de cuidado ao indivíduo, família e 
comunidade

Programa de Pós-graduação em Enfermagem: 
Mestrado Profissional em Enfermagem na 
Atenção Primária à Saúde

1 2

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC Maria Eduarda da Silva Graduação em Enfermagem 7ª 1
TCC Edina de Césaro Graduação em Enfermagem 7ª 1
Dissertação Mirian Giacomel Mestrado Profissonal em Enfermagem na Atenção Primária à 

Saúde
1ª 2

Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Participante: Cuidado e gestão em enfermagem como saberes na rede de 
atenção à saúde: proposições para as melhores práticas

2 NPP2015010002822 02/2018 12/2021

Participante: Prevenção quaternária na atenção primária: Interfaces com as 
melhores práticas em saúde

2 NPP2015010003329 05/2019 05/2023

Coordenadora: Cuidado materno-neonatal na Atenção primaria à saúde: uma 
análise à luz da rede cegonha

4 NPP2015020002783 01/2020 12/2023

Participante: Távolas científicas”: Diálogos em saúde e na enfermagem 2 NPP2015010003630 11/2020 12/2023
Participante: Tecnologias em Saúde: mapeando e avaliando jogos cuidativos-
educativos

2 NPP2015010003617 09/2020 07/2023

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Coordenador do Programa e de uma ação no Programa de Extensão 
“Atenção à saúde materno-infantil de populações imigrantes”

12 SGP-e 25329/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro Suplente no Comitê Regional de Prevenção De 
Óbitos Maternos, Fetais e Infantis da Região Oeste de 
Santa Catarina

0 Portaria CEO Nº 179 de 20/08/2020 01/08/2020 31/07/2021

Membro do Núcleo Docente Estruturante – NDE 2 Portaria CEO nº 224 de 23/10/2020 21/08/2019 20/08/2022

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 9 2 9 10 2 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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