
  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: CAROLINE SULZBACH PLETSCH Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41ANC – Análise de Custos BCC 4ª 4 5 

71PCT – Perícia Contábil   BCC 7ª 4  5 

81CTI–Contabilidade Internacional BCC 8ª 4 5 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Mônica Filandiani BCC 8ª 1 

TCC Janaina Tessarollo BCC 8ª 1 

TCC Caroline Toretti BCC 8ª 1 

TCC Maiara Marta da Cruz BCC 8ª 1 

TCC Cristiane Pedrozo Leite BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Docente Estruturante 3 Portaria DG nº 039/2017 13/10/2015 12/10/2018 

Membro da Comissão de Ensino 2 Portaria DG nº 009/2018 14/10/2016 13/10/2018 

Membro da Comissão para organização do Trote 
Cidadão 

1 Portaria DG nº 015/2016 22/03/2016 Indefinido 

Coordenadora do Estágio Supervisionado do Curso 2 Portaria DG nº 038/2017 02/08/2017 Indefinido 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 15 5    8    40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: DIEGO RAFAEL STÜPP Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe:Assistente  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

71CTA – Contabilidade Avançada BCC 7ª 6 6 

 

Categoria: Projeto de Ensino C/H Autorização Início Término 

Treinamento e capacitação de professores para a adoção 
de práticas de ensino inovadoras em Ciências Contábeis - 
Coordenador 

2 Edital PRAPEG nº 
01/2017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Chaiene Diesca Pereira BCC 8ª 1 

TCC Jessica Rodrigues BCC 8ª 1 

TCC Leonardo Rode Baldassari BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto: Capacitação de gestores, voluntários e 
profissionais da contabilidade - Coordenador 

2 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2018 

Projeto: Transparência contábil em entidades do terceiro 
setor – membro 

1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2018 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Presidente do Núcleo Docente Estruturante 1 Portaria DG nº 039/2017 13/07/2017 12/07/2019 

Membro CONSEPE Representante dos Chefes de Depto 1 Portaria DG nº037/2017 28/07/2017 12/07/2019 

Chefe do Departamento de Ciências Contábeis 16 Portaria Reitoria nº 
769/2017 

13/07/2017 12/07/2019 

Membro Comissão de Políticas para o Desenvolvimento 
de Coleções - PDC 

1 Portaria DG nº  034/2017 07/07/2017 07/07/2019 

Coordenador de TCC do Curso de Ciências Contábeis 1 Portaria DG nº 005/2018 19/02/2018 12/07/2019 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm. Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

6 6 3 2  3 20    40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

 

 

 

 

 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: DINORÁ BALDO DE FAVERI Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Doutora Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 4 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora está afastada em licença maternidade. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

        40  40 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: FERNANDO SCHEEFFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 3 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21FIC – Filosofia das Ciências  BCC 2a 2 2 

85ECS – Ética, Computador e Sociedade ESO 8a 2 2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Eliel Santos da Silva Junior BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador do projeto “Ideologias políticas e gastos 
públicos nos estados brasileiros (IPGPEB)” 

5 NPP2015010002860 01/08/2018 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação 20 Portaria Reitoria 
978/2016  

01/08/16 14/04/2019 

Membro da Comissão Permanente de Sindicância 1 Portaria Reitoria nº 
533/2018 

16/05/2018 15/05/2010 

Membro da Comissão de Pesquisa 1 Portaria DG 43/2016 13/09/16 13/09/2018 

Editor-geral da REAVI 2 Portaria DG 50/2017 18/09/2017 18/09/2018 

Membro CONCEAVI 1 Portaria DG 23/2018 23/04/2018 23/04/2020 

Membro CONSEPE 1 Portaria DG 22/2018 23/04/2018 23/04/2020 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

4 4 1  5  26    40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: ILDA VALENTIM Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 20 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

11IND - Instituições de Direito BCC 1ª 4 4 

31DTR – Direito Tributário BCC 3ª 4 4 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade  C/H Autorização Início  Término 

Membro da Comissão Setorial de Avaliação – CSA 2 Portaria DG nº 036 /2017 02/07/2017 01/07/2020 

Membro da Comissão Permanente de Sindicância 2 Portaria Reitoria nº 
533/2018 

16/05/2018 15/05/2010 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

8 8     4    20 

 

Data:  Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: LARA FABIANA DALLABONA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Doutora Regime: 40 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

31CTC – Contabilidade de Custos BCC 3ª 4 3 

41LTP - Legislação Trabalhista e Previdenciária BCC 4ª 4 2 

71MTC - Metodologia de Trabalho de Conclusão BCC 7ª 4 3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC A definir BCC 8ª 1 

TCC A definir BCC 8ª 1 

TCC A definir BCC 8ª 1 

TCC A definir BCC 8ª 1 

TCC A definir BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Influência de variáveis contingenciais e isomorfismos 
institucionais nos estilos de liderança de servidores 
públicos do Estado de Santa Catarina - Coordenadora 

 
10 

 
NPP2015010002937 

 
01/08/2018 

 
31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Presidente da Comissão Setorial de Avaliação – CSA 1 Portaria DG nº 051/2017 02/07/2017 01/07/2020 

Membro da Comissão de Pesquisa 1 Portaria DG nº043/2016 13/09/2016 13/09/2018 

Membro  Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo 
Seres Humanos da UDESC-CEPSH 

2 
Portaria Reitoria 

nº 0116/2017 
19/11/2015 19/11/2018 

Membro CONSAD 1 Portaria DG nº 022/2018 23/04/2018 23/04/2020 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 8 5  10  5    40 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: MARILEI KROETZ Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação Stricto Sensuem Teoria 
Econômica 

40 Portaria Reitoria 
nº0744/2015 

01/09/2015 31/08/2018 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria nº 0744 de 24/06/2015. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40    

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: MARINES LUCIA BOFF Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora de Ensino de Graduação 25 
Portaria Reitoria nº 

438/2015 
27/04/2015 14/04/2019 

Membro CONSEPE – Representante dos diretores – 
Titular 

3 Portaria DG nº 36/2015 13/11/2015 14/04/2019 

Membro da Comissão para Organização do Trote 
Cidadão 

1 Portaria DGnº015/2016 22/03/2016 Indefinido 

Coordenadoria de Estágios Curriculares do CEAVI  10 
Portaria Reitoria 

1007/16 
01/08/2016 Indefinido 

Presidente da Comissão de Ensino 1 Portaria DG nº 006/2016 26/02/2016 14/04/2019 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

      40    40 

 

Data:  Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARINO LUIZ EYERKAUFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

61PEO - Planejamento estratégico e OrçamentoEmpresarial BCC 6ª 4 4 

61SIC -  Sistemas de Informação Contábil BCC 6ª 4 4 

81CTR - Controladoria BCC 8º 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Ana Carolina Sedlacek BCC 8ª 1 

TCC Anderson FosinaKrüger BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Modelos estratégicos de gestão interorganizacional em 
serviços públicos - Coordenador. 

5 NPP2015010002944 01/08/2018 31/07/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do programa: Gestão intersetorial de 
serviços públicos; e 
Coordenador do projeto: Formação para multiplicadores 
em: gestão estratégica e a nova governança pública; 
Segurança escolar; Gestão/redução de riscos e 
desastres; Saúde e Segurança no trabalho; e conselheiro 
Participativo. 

4 Edital PAEX 02-2017 01/03/2018 31/12/2019 

Participante do programa: Escotismo na 
Universidade 

0,5 Edital PAEX 02-2017 01/03/2018 31/12/2019 

Participante do projeto: Udescola 0,5 Edital PAEX 02-2017 01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADE DE ADMINISTRAÇÃO 

Título C/H Autorização Início Término 

Membro Conselho de Administração - CONSAD 0,5 PORTARIA INTERNA DO 
CEAVI - DG Nº 016/2017 – 

De 20/04/2017 

22/06/2017 21/06/2019 

Coordenador CEPED-UDESC 3 PORTARIA Nº 1189, de 
02/10/2017 

01/09/2017 Indeterminado 

Membro Conselho de Centro Ceavi 0,5 PORTARIA INTERNA DO 
CEAVI - DG 

  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 12 2  5 5 4    40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: PAULO ROBERTO DA CUNHA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 20 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

31CON3 - Contabilidade III BCC 3ª  4 4 

41EDC – Estrutura e Elaboração das Demonstrações 
Contábeis 

BCC 4ª  4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Camila Adam BCC 8a 1 

TCC Daniel Matthes BCC 8a 1 

TCC Jules KoutTene BCC 8a 1 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Docente Estruturante 1 Portaria DG nº 039/2017 13/10/2015 12/10/2018 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

8 8 3    1    20 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: SÉRGIO MARIAN Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

51CRU – Contabilidade Rural BCC 5º 2 2 

51CTB2 - Contabilidade Tributária II BCC 5ª 4 4 

51TCO - Teoria da Contabilidade  BCC 5ª 4 2 

81FIP - Finanças Pessoais BCC 8ª 2 2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC A Definir BCC 8º 1 

Estágio Obrigatório A Definir BCC 5º 1 
 

ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Modelos estratégicos de gestão interorganizacional em 
serviços públicos - Membro. 

2 NPP2015010002944 01/08/2018 31/07/2019 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa: Gestão intersetoria de serviços públicos - 
Coordenador 

5 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2018 

Projeto: Formação para gestão estratégica e a nova 
governança pública – Membro 

1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2018 

Projeto: Transparência Contabil de Entidades do Terceiro 
Setor – Coordenador 

1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2018 

Projeto: Capacitação de profissionais da contabilidade – 
membro 

1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2018 

Projeto: Desenvolvendo Talentos - Membro 1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2018 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Núcleo Docente Estruturante – Membro 1 Portaria DG nº 039/2017 13/10/2015 12/10/2018 

Grupo CEPED/GR Udesc– Membro 1 Portaria Reitoria nº 
1.205/2015 

01/07/2015 Indefinido 

Comissão Própria de Avaliação – CPA - Membro 1 Portaria Reitoria nº 
812/2017 

25/04/2017 24/04/2020 

Comissão Educação Fiscal – Membro 1 Portaria ESAG nº 
057/2016 

17/08/2016 Indefinido 

Comissão de Creditação - membro 1 Proex – A ser emitida 04/04/2018 Indefinido 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 10 2 - 2 9 5 - - - 40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professora: VALKYRIE VIEIRA FABRE Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação stricto sensu em 
Contabilidade. 

40 Portaria Reitoria nº 
630/2017 

01/08/2017 31/07/2020 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria nº 0630 de 05/06/2017. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40   40 

 

Data:  Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: VANDERLEI DOS SANTOS Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação stricto sensu em 
Contabilidade. 

40 Portaria Reitoria n. 
1308/2017 

01/02/2018 31/01/2019 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria 1308/2017. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40   40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Adrian Dambrowski Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21MAF1 – Matemática Financeira I BCC 2ª 4 - 

31MAF2 - Matemática Financeira II  BCC 3ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital010/2014. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Adriana BillerAparicio Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Doutora Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21DEM – Direito Empresarial BCC 2ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 07/2017. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Carla Moser Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Especialista Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

51CTP 1 - Contabilidade Pública I  BCC 5ª 4 - 

61CTP 2 - Contabilidade Pública II BCC 6ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 10/2015. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

 
 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Daniel Rodrigo Strelow Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21FEC – Fundamentos da Economia BCC 2ª 04 - 

51MCP – Mercado de Capitais BCC 5ª 04 - 

54FEC - Fundamentos de Economia  ESA 5ª 03 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 01/2017.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

11          11 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Douglas Fernando Tamanini Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Especialista Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

11CON1  - Contabilidade I BCC 1ª 4  - 

81ETP – Ética Profissional BCC 8ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 010/2014.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

06          06 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Fabiana Arns Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Especialista Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41CTB1 – Contabilidade Tributária I BCC 5ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 001/2015.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão   

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Graciela de Oliveira Alves Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

81CPO - Comportamento Organizacional BCC 8ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 04/2017. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: GraseleneLindner Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora substituta Titulação: Especialista Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41 LAB 1 - Laboratório Contábil I (Contabilidade) BCC 4ª 2 - 

51LAB 2 - Laboratório Contábil II (Fiscal) BCC 5ª 2 - 

71INT2 – Interdisciplinar II BCC 7ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 01/2018. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

06          06 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão   

 
 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Gregório Unbehaun Leal da Silva Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21CSO – Contabilidade e Sociedade BCC 2ª 2 - 

64ETP - Ética profissional ESA 6ª 2 - 

64SOU - Sociologia Urbana ESA 6ª 3 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 010/2014. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

07          07 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Jonathan Gil Muller Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

14ALG1 - Álgebra Linear e Geometria Analítica I ESA 1ª 4 - 

24ALG2  - Álgebra Linear e Geometria Analítica II ESA 2ª 4 - 

24CDI2 - Calculo Diferencial Integral II ESA 2ª 4 - 

34CVE - Cálculo Vetorial ESA 3ª 3 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 07/2015. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

15          15 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Joselito Smaniotto Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professor substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41INT1 – Interdisciplinar I BCC 4ª 2 - 

35FCO - Fundamentos de contabilidade ESO 3ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 04/2017. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Rafaela Pereira Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

11MAT-Matemática BCC 1ª 4 - 

31EST1 - Estatística BCC 3ª 4  

44PES – Probabilidade e Estatística ESA 4ª 4 - 

61POP – Pesquisa Operacional BCC 6ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 003/2018.   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

16          16 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Silene Rengel Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21CON2 - Contabilidade II BCC 2ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 010/2014.   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: VanieleWeinrichStuepp Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

11ADM – Administração BCC 1ª 4  - 

81EMP – Empreendedorismo BCC 8ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 07/2017.   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Processo Seletivo Ciências Contábeis A Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

61ADC – Análise das Demonstrações Contábeis BCC 6ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 003/2018.   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: Processo Seletivo Ciências Contábeis B Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2018/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

71AUD - Auditoria BCC 7ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 003/2018.   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


