
  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: DIEGO RAFAEL STUPP Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Laboratório Contábil I BCC 4ª 2 *4 

Interdisciplinar I BCC 4ª 2 *4 

Perícia Contábil BCC 7ª 4 *8 

Teoria da Contabilidade II BCC 7ª 2 *4 

Teoria da Contabilidade BCC 5ª 4 *6 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor aprovado no último concurso público Edital n º 001/2014 de 30 de Janeiro de 2014. 
 
*Primeiro semestre de exercício na UDESC como professor efetivo (Art.10, § 1º, I - Res. 029/2009-CONSUNI) 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA  

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

14 26         40 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: DINORÁ BALDO DE FAVERI Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Doutorado em Economia com área de concentração: 
Finanças e Mercados de Capitais 

40 Portaria Reitoria 
n.901/2014 

08/07/2014 08/02/2017 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria n.901/2014 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40   40 

 

Data: 24.10.2014 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: FERNANDO SCHEEFFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade e sociedade – 21CSO BCC 2a 2 3 

Filosofia das ciências – 21FIC BCC 2a 2 3 

Metodologia de pesquisa ESA 4a 2 3 

Metodologia da pesquisa científica ESO 3ª  2 4 

Ética profissional ESA 6a 2 3 

Sociologia urbana ESA 6a 3 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC A Definir BCC 8ª 1 

TCC A Definir BCC 8ª 1 

TCC A Definir  BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da comissão de extensão do CEAVI 2 Portaria CEAVI DG n° 
036/2013 

16/07/2013 - 

Membro do conselho de centro (CONCEAVI) - Titular 2 Ata de instalação - 
CONCEAVI 

28/04/2014 - 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

13 20 3    4    40 

 

Data : 24.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: ILDA VALENTIM Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 20 horas Classe: Assistente 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Instituições de Direito BCC 1ª 4 4 

Direito Tributário  BCC 3ª 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do conselho de centro (CONCEAVI) - titular 2 Ata de instalação - 
CONCEAVI 

28/04/2014 - 

*Membro do CONSEPE – titular 2 Próxima Reunião 
CONSEPE dia 12.11.2014 

12.11.2014 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 * Como a Profa. Dinorá (titular do CONSEPE) está em licença para capacitação, A Profa. Ilda assumirá como Membro Titular a partir 
da próxima reunião do CONSEPE dia 12.11.2014. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

8 8     4    20 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: LARA FABIANA DALLABONA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Legislação Trabalhista e Previdenciária BCC 4ª 4 6 

Controladoria BCC 8ª 4 6 

Contabilidade Internacional BCC 6ª 2 3 

Metodologia de Trabalho de Conclusão BCC 6ª 2 3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC A Definir BCC 8ª 1 

TCC A Definir BCC 8ª 1 

TCC A Definir  BCC 8ª 1 

TCC A Definir  BCC 8ª 1 

Estágio Obrigatório A Definir BCC  1 

Estágio Obrigatório A Definir BCC  1 

Estágio Obrigatório A Definir BCC  1 

Estágio Obrigatório A Definir BCC  1 

Estágio Obrigatório A Definir BCC  1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Editora da área de Ciências Contábeis da Revista REAVI 1 Portaria  
DG Nº 062/2014 

10.07.2014 Não há. 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 18 9    1    40 

 

Data: 29.10.2014  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARILEI KROETZ Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Fundamentos da Economia  BCC 2ª 4 5 

Matemática Financeira II  BCC 3ª 4 5 

Mercado de Capitais  BCC 5ª 4 8* 

 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Jocinara de Paula BCC 8ª 1,0 

TCC Thifany Hillesheim Pós – Graduação Controladoria e Finanças Pós 1,0 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Comissão Setorial de Avaliacao Institucional 2 Portaria Nº 049/2014 01/07/2014 Não há 

CONSUNI - titular 4 Portaria 057/2013 – 
Direção Geral 

11/12/2013 10/12/2015 

CONCEAVI - titular 1 Ata de posse 28/04/2014 28/04/2016 

Membro do Núcleo Docente Estrurante do Curso de 
Ciências Contábeis 

1 Portaria Nº 046/2014 
Direção Geral 

26/06/2014 Não há 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Primeiro semestre que a disciplina é ministrada em razão da alteração da matriz curricular do curso e mudanças na ementa da 
mesma. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 18 2    8    40 

 

Data: 24.10.2014 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARINES LUCIA BOFF  Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade I BCC 1ª 4 3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

     

     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento de Ciências Contábeis 25 Portaria Reitoria 936/14 09.07.204 09.07.2016 

Presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 
Curso de Ciências Contábeis 

2 Portaria DG 046/2014 26.06.2014 -- 

Membro CONSEPE – Representante Chefes – Titular 4 Portaria DG 056/2013 13/11/2013 13/11/2015 

Membro Comissão de Ensino 1 Portaria DG 073/2013 16/12/2013 -- 

Membro do Conselho de Centro – CONCEAVI 1 Ata de Instalação 28/04/2014  

     

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

4 3     33    40 

 

Data: 24.10.2014 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARINO LUIZ EYERKAUFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação stricto sensu em Engenharia 
de Produção. 

40 Portaria Reitoria a ser 
Emitida 

01.02.2015 31.12.2015 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria a ser Emitida. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40    

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: PAULO ROBERTO DA CUNHA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 20 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade III BCC 3ª  4 *7 

Contabilidade Avançada BCC 8ª  4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Docente Estruturante 1 Portaria DG 043/2013 09/08/2013  

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

*Primeiro semestre que o professor leciona esta disciplina. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

8 11     1    20 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: SÉRGIO MARIAN Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 3 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade de Empresas Diversas BCC 6ª  4 4 

Contabilidade Tributária I – 41CTB I BCC 4ª 4 4 

Laboratório Contábil II (fiscal) – 51LAB2 BCC 5ª 2 *4 

Contabilidade do Terceiro Setor – Optativa Tipo 1 BCC 5ª 2 *4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Obrigatório A definir BCC 7ª  1 

TCC A definir BCC 8ª  1 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa: Gestão de Entidades do Terceiro Setor - 
Coodendador 

2 Edital PAEX 03/2014 03/2015 12/2015 

Projeto: Transparência Contabil de Entidades do Terceiro 
Setor - Coordenador 

1 Edital PAEX 03/2014 03/2015 12/2015 

Projeto: III Seminário do Terceiro Setor - Coordenador 1 Edital PAEX 03/2014 03/2015 12/2015 

Projeto: Capacitação de profissionais da contabilidade - 
Coordenador 

1 Edital PAEX 03/2014 03/2015 12/2015 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão de Políticas para o Desenvolvimento de 
Coleções – PDC do CEAVI 

1 Portaria 042/2012 – 
CEAVI-DG 

05/09/2012  

Membro CONSUNI – Representante Docente – Titular 1  11/12/2013 10/12/2015 

Núcleo Docente Estruturante - Membro 1 Portaria 046/2014 – 
CEAVI-DG 

26/06/2014  

Comisão avaliação dos estágios probatórios dos 
Docentes - membro 

1 Portaria 032/2012 
CEAVI-DG 

14/08/2012  

Membro do Conselho Editorial da REVISTA ELETRÔNICA 
DO ALTO VALE DO ITAJAÍ - REAVI 

1 Portaria DG  
Nº 045/2013  

17/06/2014 17.06.2015 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

*Primeiro semestre que o professor leciona esta disciplina. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 16 2 - - 5 5 - - - 40 

 
 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: VALKYRIE VIEIRA FABRE Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade II BCC 2ª 4 5 

Contabilidade Pública I – 51CTB 1 BCC 5º 4 *8 

Contabilidade de Custos BCC 3ª 4 5 

 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Gerenciamento de Projetos Pós - Controladoria e Finanças – BCC 1 1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Ariana Gazaniga BCC 8º 1,0 

Monografia/Artigo Amábile Aparecida de Paris Pós - Controladoria e Finanças – BCC  1,0 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto: Captação de Recursos – Coordenadora 4 Edital a qualquer tempo 02/2015 
 

12/2015 
 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade  C/H Autorização Início  Término 

Membro da Comissão para organização do Trote 
Cidadão 

1 PORTARIA INTERNA - DG 
Nº 051/2014 

17/07/2014 Indefinido 

Membro da Comissão Setorial de Avaliação – CSA 1 PORTARIA INTERNA - DG 
Nº 049/2014 

01/07/2014 Indefinido 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

*Primeira vez que a professora ministra esta disciplina. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

13 19 2   4 2    40 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: VANDERLEI DOS SANTOS Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação stricto sensu em 
Contabilidade. 

40 Portaria Reitoria a ser 
Emitida 

01/02/2015 01/02/2018 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria a ser Emitida. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40    

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor(a): Graselene Lindner Centro: CEAVI Depto:Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Graduação Regime: 12 horas 
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade Social e Ambiental BCC 8ª 4 - 

Contabilidade Tributária II BCC 5ª 4 - 

Planejamento Tributário BCC 6ª 2 - 

Fundamentos de Contabilidade – 35 FCO ESO 3ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora foi contratada no processo seletivo em 2013/1 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12          12 

 

Data: 24.10.2014 Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Joice Danusa Justo Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Especialista Regime: 08 horas  

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Psicologia do Trabalho BSI 8ª 2 - 

Gestão de Recursos Humanos ESO 2ª 2 - 

Legislação e Ética BSI 6ª 2 - 

Ética Profissional BCC 7ª 2 - 

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora foi contratada no processo seletivo em 2013/2 -  PROCESSO SELETIVO Nº 05/2013 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Leandro Marques Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Graduação Regime: 08 horas  

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Análise de Custos BCC 4ª 4 - 

Administração Financeira BCC 6ª 2 - 

Contabilidade Imobiliária BCC 6ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor foi contratado no processo seletivo nº 06/2013 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: 24.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Luiz Pedro Benvenutti Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime: 4 horas 

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade Gerencial BCC 7ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor foi contratado no processo seletivo em 2013/1 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 24.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Processo Seletivo Matemática Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação:  Regime: 4 horas 

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Matemática Financeira I (21MAF 1) BCC 2ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor será contratado no próximo processo seletivo de 2014/2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Processo Seletivo Estrutura e Análise 

das Demonstrações Contábeis 

Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação:  Regime: 8 horas 

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estrutura e Elaboração das Demonstrações Contábeis 
(41EDC) 

BCC 4ª 4  - 

Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis (EDC) BCC 6ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor será contratado no próximo processo seletivo de 2014/2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Processo Seletivo Auditoria Contábil Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação:  Regime: 4 horas 

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Auditoria (AUD) BCC 7ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor será contratado no próximo processo seletivo de 2014/2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Processo Seletivo Sociologia Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação:  Regime: 4 horas 

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sociologia Organizacional (SORG) BCC 7ª 2  - 

Informática e Sociedade (ISO) BSI 8ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor será contratado no próximo processo seletivo de 2014/2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Processo Seletivo Contabilidade Básica 

e de Custos 

Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação:  Regime: 4 horas 

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade de Custos (COC) BSI 8ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor será contratado no próximo processo seletivo de 2014/2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Processo Seletivo Direito Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2015/1 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação:  Regime: 4 horas 

Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Direito Empresarial (21DEM) BCC 2ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor será contratado no próximo processo seletivo de 2014/2. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  

Pedag.  

Orient.  Projeto  

Ensino  

Projeto  

Pesq.  

Ações  

Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 29.10.2014 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 


