
  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: CAROLINE SULZBACH PLETSCH Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação Stricto Sensu em 
Controladoria 

40 Portaria Reitoria nº 
1091/2018 

01/10/2018 30/07/2021 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria nº 1091 de 10/09/2018. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40    

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: DIEGO RAFAEL STÜPP Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/ DI Classe: Assistente  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21CON2 – Contabilidade II BCC 2ª 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Everton Tailan Suave BCC 8ª 1 

TCC Jaqueline Künzer BCC 8ª 1 

 

Categoria: Projeto de Ensino C/H Autorização Início Término 

Treinamento e capacitação de professores para a adoção 
de práticas de ensino inovadoras em Ciências Contábeis 
– Coordenador 

1 Edital PRAPEG nº 
01/2017 

01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto: Capacitação de gestores, voluntários e 
profissionais da contabilidade – Coordenador 

1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretor de Ensino de Graduação 16 Portaria Reitoria nº 476/2019 15/04/2019 14/04/2023 

Coordenador de Estágios do CEAVI 10 Portaria Reitoria nº 566/2019 02/05/2019 Indeterminado 

Membro CONCEAVI 1 Portaria DG nº 028/2019 17/04/2019 14/04/2023 

Presidente Comissão de Ensino 1 Portaria DG nº 026/2019 15/04/2019 14/04/2023 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm. Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04 04 02 01  01 28    40 

 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: DINORÁ BALDO DE FAVERI Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Doutora Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 4 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

61POP – Pesquisa Operacional BCC 6ª 4 4 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

“Ideologia e comportamento parlamentar na Câmara dos 
Deputados: uma análise das votações de 2016 a 2019” – 
participante. 

1 NPP2015010003182 01/08/2019 31/07/2021 

Modelos estratégicos de gestão interorganizacional em 
serviços públicos - participante. 

1 NPP2015010003283 01/08/2019 31/07/2020 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Direção de Pesquisa e Pós-Graduação 28 Portaria DG nº 022/2019 15/04/2019 14/04/2023 

Membro da Comissão de Ensino 1 Portaria DG nº 074/2018 01/02/2019 31/01/2021 

Membro CONCEAVI 1 Portaria DG nº 028/2019 17/04/2019 14/04/2023 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

4 4   2  30    40 

 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

 
 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: FERNANDO SCHEEFFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 4 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21FIC – Filosofia das Ciências  BCC 2a 2 2 

21CSO – Contabilidade e Sociedade BCC 2ª  2 2 

81ETP – Ética Profissional BCC 8ª  2 2 

85ECS – Ética, Computador e Sociedade ESO 8a 2 3 

35MPC – Metodologia da Pesquisa Científica ESO 3ª  2 3 

SOU – Sociologia Urbana CIV 6ª  3 3 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 “Ideologia e comportamento parlamentar na Câmara dos 
Deputados: uma análise das votações de 2016 a 2019” - 
Coordenador 

8 NPP2015010003182 01/08/2019 31/07/2021 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Comissão Permanente de Sindicância 1 Portaria Reitoria 
533/2018 

16/05/2018 15/05/2020 

Membro CONCEAVI 1 Portaria DG 23/2018 23/04/2018 22/04/2020 

Membro Núcleo Docente Estruturante 1 Portaria  DG 24/2019 14/10/2018 13/10/2020 

Membro CONSEPE 1 Portaria DG 16/2018 23/03/2018 22/03/2020 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

13 15   8  4    40 

 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: ILDA VALENTIM Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 20 horas Classe: Assistente 

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Maternidade  20   28/05/2019 - 

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora afastada para licença gestação a partir de 28/05/2019. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

        20  20 

 

Data:  Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: LARA FABIANA DALLABONA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Doutora Regime: 40 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

31CTC – Contabilidade de Custos BCC 3ª 4 3 

41LTP - Legislação Trabalhista e Previdenciária BCC 4ª 4 2 

71MTC - Metodologia de Trabalho de Conclusão BCC 7ª 4 3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Ana Karolinne de Amorim Bertotti BCC 8ª 1 

TCC Bárbara Maiara Silveira BCC 8ª 1 

TCC Brenda Tayline Poffo BCC 8ª 1 

TCC Leticia Alexandra Pedroso BCC 8ª 1 

TCC Nayara Aline de Souza BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Influência de variáveis contingenciais e isomorfismos 
institucionais nos estilos de liderança de servidores 
públicos do Estado de Santa Catarina - Coordenadora  

 
10 

 
NPP2015020002712 

 
01/08/2019 

 
31/07/2020 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Comissão de Pesquisa 1 Portaria DG nº 053/2018 14/09/2018 14/09/2020 

Membro CONSAD 4 Portaria DG nº 022/2018 23/04/2018 23/04/2020 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 8 5  10  5    40 

 

Data:  Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: MARILEI KROETZ Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21FEC – Fundamentos da Economia BCC 2ª 4 8 

31MAF2 – Matemática Financeira II BCC 3ª 4 8 

51MCP – Mercado de Capitais BCC 5ª 4 8 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Sara Bernardes BCC 8ª 1 

TCC Rosângela Becker BCC 8ª 1 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora está retornando de afastamento para capacitação/ licença prêmio superior a 1 ano. 
 
De acordo com o Art. 26 da Resolução nº 029/2009 – CONSUNI - É permitida a alocação de carga horária no campo "Complemento" no 
PTI, de no máximo 5 (cinco) horas semanais, a título de elaboração de projetos de pesquisa, ensino e/ou ações de extensão ou de 
desenvolvimento de outras atividades que contribuam para sua adaptação ao cargo e função, nos casos e períodos previstos nos incisos 
I, II e III do §1º do artigo 10. Dessa forma, a professora está em fase de elaboração de um  projeto de pesquisa. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 24 2       2 40 

 

Data:  Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: MARINES LUCIA BOFF Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação Stricto Sensu em 
Controladoria 

40 Portaria Reitoria nº 
1395/2018 

01/02/2019 30/07/2021 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria nº 1395 de 20/11/2018. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40   40 

 

Data:  Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARINO LUIZ EYERKAUFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

81CTR – Controladoria BCC 8º 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC EVERTON RODRIGUES DE LIMA BCC 8ª  1 

TCC NAIARA CENDRON BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Modelos estratégicos de gestão interorganizacional em 
serviços públicos - Coordenador. 

4 NPP2015010003283 01/08/2019 31/07/2020 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do programa: Gestão intersetorial de 
serviços públicos; e 
Coordenador do projeto: Formação para multiplicadores 
em: gestão estratégica e a nova governança pública; 
Segurança escolar; Gestão/redução de riscos e desastres; 
Saúde e Segurança no trabalho; e conselheiro 
Participativo. 

1 Edital PAEX 02-2017 01/03/2018 31/12/2019 

Participante do programa: Escotismo na Universidade 0,5 Edital PAEX 02-2017 01/03/2018 31/12/2019 

Participante do projeto: Udescola 0,5 Edital PAEX 02-2017 01/03/2018 31/12/2019 

 
ATIVIDADE DE ADMINISTRAÇÃO 

Título C/H Autorização Início Término 

Direção de Administração 23 Portaria REITORIA  nº 
439/2019 

15/04/2019 14/04/2023 

Membro Conselho de Administração - CONSAD 0,5 PORTARIA INTERNA DO 
CEAVI - DG Nº 016/2017 – 

De 20/04/2017 

22/06/2017 21/06/2019 

Membro Conselho de Centro Ceavi 0,5 Portaria DG 22/2018 23/04/2018 23/04/2020 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04 04 2  4 2 24    40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: PAULO ROBERTO DA CUNHA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 20 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41EDC – Estrutura e Elaboração das Demonstrações Contábeis BCC 4ª  4 4 

61ADC – Análise das Demonstrações Contábeis BCC 6ª  4 4 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Docente Estruturante 2 Portaria DG nº 024/2019 14/10/2018 13/10/2020 

Membro da Comissão Setorial de Avaliação – CSA 2 Portaria DG nº 030/2019 24/04/2019 01/07/2020 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

8 8     4    20 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: SÉRGIO MARIAN Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

81FIP - Finanças Pessoais BCC 8ª 2 2 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Modelos estratégicos de gestão interorganizacional em 
serviços públicos – Participante. 

2 NPP2015010003283 01/08/2019 31/07/2020 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa: Gestão intersetorial de serviços públicos - 
Coordenador 

4 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2019 

Projeto: Formação para multiplicadores em: gestão 
estratégica e a nova governança pública; Segurança 
escolar; Gestão/redução de riscos e desastres; Saúde e 
Segurança no trabalho; e conselheiro participativo – 
Membro 

1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2019 

Projeto: Transparência Contabil – Coordenador 1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2019 

Projeto: Capacitação de gestores, voluntários e 
profissionais da contabilidade – Membro 

1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2019 

Projeto: Desenvolvendo Talentos - Membro 1 Edital PAEX 02/2017 03/2018 12/2019 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Direção de Extensão 20 Portaria Reitoria nº 444/2019 15/04/2019 14/04/2023 

Núcleo Docente Estruturante – Membro 1 Portaria DG nº 024/2019 14/10/2018 13/10/2020 

Grupo CEPED/GR Udesc– Membro 1 PORTARIA Nº 1083, de 
10/09/2018 

13/09/2018 31/12/2019 

Aderi – Gerente Operacional 4 Portaria Reitoria 566/2018 30/07/2018 Indefinido 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

2 2   2 8 26    40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professora: VALKYRIE VIEIRA FABRE Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação stricto sensu em 
Contabilidade. 

40 Portaria Reitoria nº 
630/2017 

01/08/2017 31/07/2020 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria nº 0630 de 05/06/2017. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40   40 

 

Data:  Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: VANDERLEI DOS SANTOS Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2019/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

31CON3 – Contabilidade III BCC 3ª 4 4 

41ANC – Análise de Custos BCC 4ª 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Graziela Schmitz BCC 4ª 1 

Estágio Jonathan Koch BCC 4ª 1 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefe do Departamento de Ciências Contábeis 18 Portaria Reitoria nº 442/2019 15/04/2019 14/04/2021 

Presidente do Núcleo Docente Estruturante 3 Portaria DG nº 024/2019 15/04/2019 14/04/2021 

Coordenador de TCC do Curso de Ciências Contábeis 1 Portaria DG nº 025/2019 15/04/2019 14/04/2021 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08 08 02    22    40 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 


