
Grad. Pós Grad. Pós

Efetivos

1 Adilson Vahldick M 4 2 2 1 1 1 2 27 40

2 Ailton Barbosa D 40 40

3 Carlos Alberto Barth M 8 2 4 1 6 2 17 40

4 Eliel Marlon de Lima Pinto M 40 40

5 Fernando dos Santos M 12 2 12 1 6 4 3 40

6 Geraldo Menegazzo Varela M 12 2 10 1 6 5 4 40

7 Jaison Ademir Sevegnani M 8 4 5 2 21 40

8 Osmar Braz de O Junior M 16 18 6 40

9 Osvaldo A. F. Rodrigues M 8 8 8 16 40

10 Pablo Schoeffel M 8 3 4 2 1 3 3 16 40

Total Efetivos 76 11 62 6 2 0 33 26 104 0 0 80 400

Substitutos

1 Claiton Kolm G 2 2

2 Edson Elias Citadin E 15 15

3 Eliana Vogel Jaeger M 8 8

4 Gustavo Luis Pasqualini G 12 12

5 Helcio Hermes Hoffmann M 4 4

6 Jorge Marcos Bussarello M 9 9

7 Leonardo Waltrick Sommariva M 8 8

8 Marlene Siegle Shonrock E 4 4

9 Paolo Moser E 16 16

10 Sérgio Roberto Vilarreal E 15 15

11 Processo Seletivo 01 G 17 17

12 Processo Seletivo 02 G 4 4

13 Processo Seletivo 03 G 4 4

Total Substitutos 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 118

Percentual Carga Horária 37,45% 2,12% 11,97% 1,16% 0,39% 0,00% 6,37% 5,02% 20,08% 0,00% 0,00% 15,44% 100,00%

Data: 28/11/2012 17:12 Assinatura Chefe do Departamento:

Legenda:

Pós – Pós Graduação

Compl. – Complemento

Cap. – Capacitação

TIT – Titulação (D,M,E,G) Adm. – Administração

CH – Carga Horária contratual (hora atividade ou hora de ensino)

Grad. - Graduação

Licença

PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE - POD

DEPARTAMENTO: SISTEMAS DE INFORMAÇÃOSEMESTRE: 2013/1
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