
  
POD – PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE 

SEMESTRE: 2012/2                                                  DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

PROFESSOR  TIT.  REG.  ENS. G  ENS. 
PG.  

APE.  ORI.  PROJ. P.  A.EXT.  GCC  PROJ.E.  ADM.  COMPL.  CAP.  LIC.  TOT.  

Efetivos                

Dinorá Baldo de Faveri Mestre 40 12  15 1   7   5    40 

Fernando Scheeffer Mestre 40 12  18     8   2    40 

Ilda Valentim Mestre 20 14  17 2   7        40 

José Carlos de Souza Mestre 40        6 2   32    40 

Kamille Simas E. de Paiva Mestre 40                  40 40 

Lara Fabiana Dallabona Mestre 40 12  18 6   4        40 

Marilei Kroetz Mestre 40 12  15 3   7   3    40 

Marines Lucia Boff Mestre 40 8  8 5 6 1   12    40 

Marino Luiz Eyerkaufer Mestre 40 4  4 2 6 6   18    40 

Paulo Roberto da Cunha Doutor 40 8  8 2   1   1    20 

Sérgio Marian Mestre 40 4  4 5 6 5   16    40 

Terezinha Vicenti Mestre 40 12  15 1  12        40 

Valkyrie Vieira Fabre Mestre 40 12  19 4  5        40 

Vanderlei dos Santos  40 14  19 6     1    40 

Temporários                

Carla Moser Esp. Horista 8            8 

Diego Rafael Stüpp Esp. Horista 8            8 

Marisete Bellini Federle Esp. Horista 8            8 

A contratar Grad Horista 8            8 

A contratar Grad Horista 8            8 

A contratar Grad Horista 9            9 

TOTAL EFETIVOS  14  124  160 37 24 65 0 0 90 0 0 40 540 

TOTAL TEMPORÁRIOS  5  49  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 

PERCENTURAL CARGA 
HORÁRIA  

  29,37  27,21 6,28 4,07 11,04 - - 15,28 - - 6,79 100 

 

Legenda: 

S.F – Situação funcional (efetivo ou temporário)  A.EXT – ações de extensão  

T – Titulação (D,M,E,G)  GCC – gestão científica/cultural  

REG – regime contratual  PROJ.E – projetos de ensino  

ENS.G – ensino graduação  ADM – administração  

ENS.PG – ensino pós-graduação  COMPL – complemento  

APE – atividades pedagógicas  CAP – capacitação  

ORI – orientação  LIC – licença  

PROJ.P – projeto de pesquisa  TOT- total  

 


