
 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Dinorá Baldo de Faveri Centro: CEAVI Depto: DCC Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Disciplinas Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Matemática Financeira I BCC 2ª 4 8* 8 

Pesquisa Operacional – Turma A BCC 5ª 4 8* 8 

Pesquisa Operacional – Turma B  BCC 5ª 4 4 4 

      

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio      

TCC A Definir BCC 8ª 1 1 

Dissertação      

Tese      

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Mestre Escritor - Participante PRAPEG 01/2012 01/02/2013 31/12/2013 2 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Relação entre a justiça organizacional, 

controle orçamentário e ética na criação da 

folga orçamentária - Membro 

PIPES 
01/2013 

08/13 07/13 2 2 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Membro CONSUNI – Representante 
Docentes – Titular 

 31/10/2011 30/10/2013 
4 2 

Coordenador Vestibular CEAVI Portaria CEAVI-
DG 011/2013 

01/02/2013 31/12/2013 
2 1 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Primeiro Semestre que a Profa. ministra esta disciplina 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12  20  1 2 2  3    40 

 

Data Assinatura do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Fernando Scheeffer Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contabilidade e Sociedade BCC 2ª 2 4* 3 

Filosofia das Ciências  BCC 2ª 2 4* 2 

Informática e Sociedade BSI 8ª 2 3 3 

Sociologia Organizacional  BCC 7ª 2 3 3 

Sociologia Urbana  ESA 5ª 3 6* 4 

Metodologia da Pesquisa ESA 4ª 2 4 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Coportamento Organizacional Controladoria e Finanças – BCC 2 2 2 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Projeto: Udescola - Participante Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 2 2 

Projeto: Sol Maior - Coordenador Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 4 3 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Membro COMINC Portaria 
Nº828, de 
11/06/2012 

14/06/2013 13/06/2013 2 1 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Primeiro semestre que o professor ministra estas disciplinas 
 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

13 2 17 2    5 1    40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 



 

 
LANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Ilda Valentim  Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 20 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Instituições de Direito  BCC 1ª  4 4 4 

Direito Tributário BCC 4ª  4 4 4 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Gestão de Tributos Controladoria e Finanças – BCC 1 1 1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio      

TCC A definir BCC 8ª 2 2 

Dissertação      

Tese      

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

8 1 8 1 2        20 

 

Data Assinatura do Professor  
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): José Carlos de Souza Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Análise de Custos BCC 5ª 4 4 4 

 
 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Gestão Estratégica de Custos Controladoria e Finanças – BCC 1 1 1 

 
 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio A definir BCC 7ª 1 1 

TCC A definir BCC 8ª 2 2 

Dissertação      

Tese      

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Chefe de Departamento - BCC  A ser 
publicada 

01/08/2013 31/07/2015 32 20 

Comissão Interdepartamental para Avaliação 
de solicitação/renovação da Gratificação de 
Dedicação Integral 

Portaria 
CEAVI-DG 
015/2009  

15/09/2009  5 2 

Membro CONSAD – Representante dos 
Diretores – Titular 

 24/06/2009  4 2 

Membro CONDUNI – Representante dos 
Docentes – Titular 

 31/10/2011 30/10/2013 4 2 

Membro do Núcleo Docente Estruturante - 
BCC 

Portaria 
1421/11- 
Reitoria 

19/09/2011  1 1 

Comisão avaliação dos estágios probatórios 
dos Docentes - Presidente 

Portaria 
CEAVI-DG 
032/2012 

14/08/2012  5 0 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

4 1 4 1 3    27    40 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Lara Fabiana Dallabona Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Pratica Trabalhista e 
Previdenciária 

BCC 4ª 4 6 6 

Controladoria BCC 8ª 4 6 6 

Contabilidade Internacional BCC 6ª 2 3 3 

Legislação Trabalhista e 
Previdenciária 

BCC 3ª 2 3 3 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Controladoria Estratégica Controladoria e Finanças – BCC 1 1 1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 

(por orientando) 

C/H alocada 

(por orientando) 

Estágio A definir BCC 8ª 2 2 

TCC A definir BCC 8ª 2 2 

Dissertação      

Tese      

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Material didático científico para a disciplina de Prática 

Trabalhista e Previdenciária para o curso de graduação 

em Ciências Contábeis - Coordenadora. 

Edital 

PRAPEG 

001/2012 

02/2013 12/2013 4 4 

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12 1 18 1 4 4       40 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Marilei Kroetz Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Fundamentos da Economia  BCC 2ª  4 8* 5 

Matemática Financeira II  BCC 3ª 4 6 5 

Mercado de Capitais  BCC 7ª 4 6 5 

Fundamentos da Economia ESA 5ª 3 4,5 4 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Comissão Setorial de Avaliacao Institucional Portaria 
819/2012 - 

Reitoria 

14/06/2012 14/06/2015 5 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

      

 
LICENÇA 

                      Modalidade Autorização Início Término 

    

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Primeiro semestre que a Profa. Leciona esta disciplina 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

15  19   4   2    40 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professora: Marines Lucia Boff  Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2013/2 

  

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Disciplinas Curso/Habilitação Fase 
C/H 

Ensino 
C/H Pedagógica 

máxima 
C/H Pedagógica 

alocada 

Contabilidade I – Turma B BCC 1ª 4 5,2 4 

Contabilidade Social e Ambiental BCC 8ª. 4 5,2 4 

Teoria da Contabilidade II BCC 7ª 2 2,6 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Gestão para a Sustentabilidade 
Socioambiental das Organizações 

Controladoria e Finanças – BCC 1 1 1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio 
Obrigatório 

Jhonatan Hoff BCC 6ª 0 0 

Estágio 
Obrigatório 

Geisi Alice Sevegnani BCC 6ª 0 0 

Estágio Não 
Obrigatório 

Geisi Alice Sevegnani BCC 6ª 0 0 

Estágio Não 
Obrigatório 

Débora Maria da Silva BCC 4ª 0 0 

Estágio Não 
Obrigatório 

Leonardo Barbi Fernandes BCC 4ª 0 0 

Estágio Não 
Obrigatório 

Graciela Daiana Avancini BCC 5ª 0 0 

TCC Marcello Lohmeyer BCC 8ª 1 1 

TCC Cris Juliana Vargas BCC 8ª 1 1 

TCC Djenifer Hinz BCC 8ª 1 1 

TCC Daisy Caroline Bachmann BCC 8ª 1 1 

TCC Débora dos Santos de Souza 
 

BCC 
 

8ª 1 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Competências do contador na perspectiva do aluno 
e do profissional 

PIPES n. 
01/2013 

08/2013 07/2014 4 4 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Coordenação de Estágios 1194/2011 08/2011 - - 20 8 

Membro do Comitê de Pesquisa UDESC 
Portaria 

1370/2012 
08/2012 - - 2 0 

Membro da Comissão de Pesquisa CEAVI 
Portaria DG 
039/2012 

08/2012 08/2014 2 0 

Membro do Conselho de Administração CONSAD 
- Suplente 

 31/10/2011 30/10/2013 0 0 

Presidente Comissão de Avaliação de Estágio 
Portaria DG 

06/2013 
03/2013 - 5 0 

Membro do Núcleo Docente Estruturante (NDE) 
do Curso de Ciências Contábeis 

Portaria DG 
025/2013 

20/05/2013 -- 1 1 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

10 1 10 1 2 - 4 - 12 - - - 40 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 



 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Marino Luiz Eyerkaufer Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Orçamento Empresarial  BCC 6ª  2 4* 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Controladoria Estratégica Controladoria e Finanças - BCC 1 2 1 

Planejamento e Orçamento Empresarial Controladoria e Finanças - BCC 1 2 1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio A definir BCC 7ª 1 1 

TCC A definir BCC 8ª 1 1 
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Projeto UDESC na escola (UDESCOLA) - 
Participante 

Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 6 1 

Evento II Seminário terceiro setor do alto vale do 

Itajai – Coordenador 

Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 4 1 

Projeto Voluntários com alegria – Participante Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 6 1 

Projeto comunicando-se em alemão I – 

Coordenador 

Edital  
01/2012 a 
qualquer 

tempo 

03/2013 12/2013 4 1 

Projeto comunicando-se em alemão II – 

Coordenador 

Edital  
01/2012 a 
qualquer 

tempo 

03/2013 12/2013 4 1 

Projeto Sol Maior - Participante Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 6  1 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Membro do grupo de planejamento 
Udesc/CEAVI 

Portaria 
CEAVI-DG 
034/2012 

08/2012  2 - 

Membro – CONSEPE - Representante 

Docente – Titular 
 09/12/2011 08/12/2013 4 1 

Comissão ensino Portaria 
1566/2010 – 

Reitoria 

29/10/2010  2 1 

Comissão extensão Portaria 
872/2011- 
Reitoria 

04/07/2011  2 1 

Diretor de Extensão 639/2011 – 
Reitoria 

02/05/2011  40 20 

Comissão de acompanhamento de ações 
afirmativas 

1482/2011 – 
Reitoria 

21/09/2011  2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Primeiro semestre que o professor ministra a disciplina 
 



 

 
 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

2 2 2 2 2   6 24    40 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Paulo Roberto da Cunha Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Doutor Carga Horária: 20 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Auditoria BCC 7ª 4 4 3 

Contabilidade Avançada BCC 8ª 4 8* 4 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Auditoria Controladoria e Finanças 1 1 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Relação entre a justiça organizacional, 

controle orçamentário e ética na criação da 

folga orçamentária - Membro 

PIPES 
01/2013 

08/13 07/13 2 2 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Núcleo Docente Estruturante Portaria 
1421/11 
Reitoria 

19/09/2011  1 1 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Este é o primeiro semetre que o prof. ministra a disciplina Contabilidade Avançada 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

8 1 7 1   2  1    20 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Sergio Marian Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contabilidade I – Turma B  BCC 1ª 4 8* 4 

Planejamento Tributário BCC 6ª 2 3 2 

Contab. de Empresas Diversas BCC 6ª 4 8* 4 

Administração Financeira BCC 6ª 2 3 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Gestão de Tributos Controladoria e Finanças – BCC 1 1 1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio A definir BCC 8ª 2 2 

TCC A definir BCC 8ª 3 3 

Dissertação      

Tese      

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Programa: Gestão de Entidades do Terceiro 
Setor - Coodendador 

Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 12 3 

Projeto: Software aplicado a gestão de custos 
para entidades do terceiro Setor - Participante 

Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 12/2013 2 1 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H 
máxima 

C/H alocada 

Coordenador do curso latu Sensu em 
Controladoria e Finanças – BCC 

A ser 
publicada 

06/2013  4 1 

Comissão de Poliíticas para o 
Desenvolvimento de Coleções – PDC do 
CEAVI 

020/2011 – 
CEAVI 

26/07/2011  5 - 

Membro GCEPED/GR – UDESC – Suplente Portaria 
1451/2010 – 

Reitoria 

10/2010  - - 

Comissao Extensao Portaria 
872/2011- 
Reitoria 

04/07/2011  2 1 

Comissão ensino Portaria 
1566/2010 – 

Reitoria 

29/10/2010  2 1 

Membro CONSEPE – Representante Chefes – 
Suplente 

 16/02/2012 15/02/2014 - - 

Núcleo Docente Estruturante 1421/2011 – 
Reitoria 

19/09/2011  1 1 

Comisão avaliação dos estágios probatórios 
dos Docentes - membro 

Portaria 
CEAVI-DG 
032/2012 

14/08/2012  5 0 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Primeiro semestre que o professor leciona estas disciplinas 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12 1 12 1 5   4 5    40 



 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Terezinha Vicenti Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 

 
LICENÇA 

                      Modalidade Autorização Início Término 

Licença médica Perícia Médica 07/2013 12/2013 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A Professora está em Licença médica 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

          40  40 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Valkyrie Vieira Fabre Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária: 40 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contabilidade Pública BCC 4ª 4 6 5 

Contabilidade II – Turma A BCC 2ª 4 8* 6 

Contabilidade II – Turma B BCC 2ª 4 6 5 

Lei de Responsabilidade Fiscal  BCC 8ª 2 3 2 

ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

Estágio A definir BCC 6ª 2 2 

TCC A definir BCC 8ª 2 2 

Dissertação      

Tese      

 
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Projeto – Captação de recursos para o terceiro 
setor – Coordenadora 

Edital PAEX 
04/2012 

03/2013 
 

12/2013 
 

4 4 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Primeiro Semestre que a Professora ministra esta disciplina 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

14  18  4   4     40 

 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Vanderlei dos Santos Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 
 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Efetivo Titulação: Mestre Carga Horária:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contabilidade III BCC 3ª 4 6 3 

Contabilidade de Custos BCC 4ª 4 8* 4 

Estrutura e análise das 
demonstrações contábeis 

BCC 6ª 4 6 4 

Contabilidade imobiliária BCC 6ª 2 3 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas           Programa C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Gestão de Custos Controladoria e Finanças – BCC 1 1 1 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H máxima 
(por orientando) 

C/H alocada 
(por orientando) 

TCC Jéssica Suyan Cardoso BCC 8ª. 1 1 

TCC Patrícia Bennert BCC 8ª. 1 1 

TCC Tatiane Schmitz BCC 8ª. 1 - 

TCC Norton Luis Corrêa BCC 8ª. 1 - 

TCC Michel Resendes BCC 8ª. 1 - 

Estágio      

Dissertação      

Tese      

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Material didático científico para disciplinas de 
contabilidade societária no curso de graduação em 
Ciências Contábeis – Participante 

PRAPEG 
01/2012 

01/02/2013 31/12/2013 2 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título ou Projeto Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Relação entre a justiça organizacional, 

controle orçamentário e ética na criação da 

folga orçamentária – Coordenador 

PIPES 
01/2013 

08/13 07/13 6 6 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade ou Função Autorização Início Término C/H máxima C/H alocada 

Membro do Núcleo Docente Estruturante - 
BCC 

1421/2011 – 
Reitoria 

19/09/2011  1 1 

Membro CONSUNI – Suplente  31/10/2011 30/10/2013 - - 

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Este é o primeiro semestre que o prof. leciona a disciplina Contabilidade de Custos 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

14 1 13 1 2 2 6  1    40 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
 
 



 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): A Contratar - Psicologia Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Substituto Titulação: Especialista Carga Horária:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Comportamento Organizacional BCC 3ª 4   

Filosofia das Ciências BCC 3ª 2   

Psicologia do Trabalho BSI 8ª 2   

      

      

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor(a) a ser contratado no semestre 2013/2 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

8            8 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 

 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Carla Moser Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Substituto Titulação: Especialista Carga Horária:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contabilidade de Cooperativas BCC 6ª 2   

Direito Comercial BCC 4ª 2   

Direito Comercial BCC 2ª 4   

Ética Profissional BCC 6ª 2   

Legislação e Ética BSI 8ª 2   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi contratada no semestre 2011/1 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

12            12 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 

 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 
 

Professor (a): Diego Rafael Stüpp Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Substituto Titulação: Especialista Carga Horária:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Prática Contábil BCC 5ª 2   

Sistemas Contábeisª BCC 5ª 2   

Contabilidade Tributária I BCC 4ª 4   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi contratado em Março de 2011. 
 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

8            8 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 

 

 

 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Graselene Lindner Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Substituto Titulação: Graduação Carga Horária:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contab. Tributária II BCC 5ª 4   

Contabilidade Comercial BCC 5ª 4   

      

      

 
 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora foi contratada no processo seletivo em 2013/1 
 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

8            8 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 

 

Professor (a): Luiz Pedro Benvenutti Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Substituto Titulação: Graduação Carga Horária:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contabilidade Gerencial BCC 7ª 4   

      

      

      

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor(a) foi contratado(a) no processo seletivo em 2013/1 
 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

4            4 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PTI 
 

Professor (a): Marisete Bellini Ferdele Centro: CEAVI Depto: Departamento de 
Ciências Contábeis 

Semestre: 2013/2 

 

 

Categoria Funcional (Efetivo ou Substituto): Professor Substituto Titulação: Especialista Carga Horária:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                   Disciplinas    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ensino 

C/H Pedagógica 
máxima 

C/H Pedagógica 
alocada 

Contabilidade e Custos BSI 8ª 4   

Perícia Contábil BCC 7ª 4   

      

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi contratada no processo seletivo em 2011/1 
 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA ALOCADA 

Atividades 
Ensino 

Atividades 
Pedagógica 

Atividades 
de 

Orientação 

Projeto 
de 

Ensino 

Atividades 
de 

Pesquisa 

Atividades 
de 

Extensão 

Atividades 
de 

Adm. 

Capacit. Licença Compl. TOTAL 

Grad Pós Grad Pós 

8            8 

 

Data Assinatura do Professor 
 
 

 
 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento  
 
 
 

Ensino Diretor de Ensino  
 
 
 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 
 
 

Extensão Diretor de Extensão  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


