
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Caroline Sulzbach Pletsch Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: 
Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC05 - 2021/1 – Teoria da Contabilidade Bacharelado em Ciências 
Contábeis 5 4.0 8.0

BCC06 - 2021/1 – Planejamento Estratégico e Orçamento 
Empresarial

Bacharelado em Ciências 
Contábeis 6 4.0 8.0

BCC07 - 2021/1 – Auditoria Bacharelado em Ciências 
Contábeis 7 4.0 8.0

PROJETO DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título CH Autorização Início Término

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Professora está retornando de afastamento para capacitação/ licença prêmio superior a 1 ano.

De acordo com o Art. 26 da Resolução nº 029/2009 – CONSUNI - É permitida a alocação de carga horária no campo 
"Complemento" no PTI, de no máximo 5 (cinco) horas semanais, a título de elaboração de projetos de pesquisa, ensino e/ou 
ações de extensão ou de desenvolvimento de outras atividades que contribuam para sua adaptação ao cargo e função, nos 
casos e períodos previstos nos incisos I, II e III do §1º do artigo 10.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

12.0 24.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

09
83

8/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
A

Z
0V

69
3R

.
O

 o
rig

in
al

 d
es

te
 d

oc
um

en
to

 é
 e

le
tr

ôn
ic

o 
e 

fo
i a

ss
in

ad
o 

ut
ili

za
nd

o 
A

ss
in

at
ur

a 
D

ig
ita

l S
G

P
-e

 p
or

 C
A

R
O

LI
N

E
 S

U
LZ

B
A

C
H

 P
LE

T
S

C
H

 e
 V

A
N

D
E

R
LE

I D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 e

 D
IE

G
O

 R
A

F
A

E
L 

S
T

U
P

P
 e

m
 1

4/
04

/2
02

1 
às

 0
8:

04
:2

1,
 c

on
fo

rm
e 

D
ec

re
to

 E
st

ad
ua

l n
º 

39
, d

e 
21

 d
e 

fe
ve

re
iro

 d
e 

20
19

.

2



ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Diego Rafael Stüpp Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: 
Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC02 - 2021/1 - Contabilidade 2 Bacharelado em Ciências 
Contábeis 2 4.0 2.0

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase CH 
Semanal

PROJETO DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

Ações para o Desenvolvimento e Aprimoramento do Ensino de 
Ciências Contábeis 1.0 33104/2019 01/03/2020 31/12/2021

Formação de Professores para Práticas de Ensino Inovadoras 1.0 33119/2019 01/03/2020 31/12/2021
Projeto de Acessibilidade na UDESC Alto Vale 1.0 33118/2020 01/03/2020 31/12/2021
Valorização do Acolhimento, Permanência e Bem-Estar das 
Pessoas na UDESC Alto Vale 1.0 33120/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
Título CH Autorização Início Término

Gestão intersetorial de serviços públicos 1.0 26338/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Diretor de Ensino de Centro 23.0 Portaria Reitoria 
nº 476/2019 15/04/2019 14/04/2023

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Ensino - 
Presidente da Comissão de Ensino 1.0

Portaria Interna 
do CEAVI -DG 
Nº 013/2020 – 
De 19/03/2020

15/04/2019 14/04/2023

Membro titular não nato no Conselho de Centro – Representante 
dos Diretores 1.0

Portaria Interna 
do CEAVI - DG 
Nº 031/2020 – 
De 03/08/2020

17/04/2019 14/04/2023

Coordenador de Estágio Curricular do Centro 1.0 Portaria Reitoria 
nº 566/2019 02/05/2019

Membro titular não nato nos Conselhos Superiores - 
Representante dos Diretores de Ensino de Graduação 1.0

Membro ativo da 
Câmara de 
Ensino de 
Graduação

05/02/2020 04/02/2022

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Planejamento 
- Membro da Comissão do Planejamento Estratégico da UDESC 
Alto Vale

1.0

Portaria Interna 
do CEAVI - DG 
Nº 032/2020 – 

De
03/08/2020

12/03/2020 14/04/2023

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa - 
Membro do CEAVI no Comitê Editorial da Revista Eletrônica do 
Alto Vale do Itajaí - REAVI

1.0

Portaria Interna 
do CEAVI - DG 

Nº
012/2020 – De

19/03/2020

19/03/2020

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

4.0 2.0 4.0 1.0 29.0 0.0 0.0 0.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Dinora Baldo de Faveri Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Doutora

Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC06 - 2021/1 – Pesquisa Operacional Bacharelado em Ciências 
Contábeis 6 4.0 2.0

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase CH 
Semanal

TCC Paulo Ricardo Moretto Bacharelado em Ciências 
Contábeis 1.0

TCC A definir Bacharelado em Ciências 
Contábeis 1.0

PROJETO DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

Valorização do Acolhimento, Permanência e Bem-Estar das 
Pessoas na UDESC Alto Vale 1.0 33120/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
Título CH Autorização Início Término

Vida Sustentável 1.0 26275/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Diretor de Pesquisa de Centro 22
Portaria Reitor nº 

495, de 
06/05/2019

15/04/2019 14/04/2023

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa - 
Presidente da Comissão de Pesquisa do CEAVI 1.0 Portaria DG N° 

044/2020 15/04/2019 14/04/2023

Membro de Comissão interna do Centro - Comissão do 
Programa Lixo Zero 1.0 Portaria DG Nº 

061/2019 30/08/2019

Membro titular não nato nos Conselhos Superiores - 
Representante dos Diretores de Pesquisa e Pós-Graduação 1.0

Membro Ativo na 
Câmara de 

Pesquisa e Pós-
Graduação

05/02/2020 04/02/2022

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa - 
Presidente do Comitê Editorial da Revista Eletrônica do Alto 
Vale do Itajaí – REAVI

1.0
Portaria DG Nº 
012/2020 – De 

19/03/2020
12/03/2020

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Planejamento 
- Membro da Comissão do Planejamento Estratégico da UDESC 
Alto Vale

1.0
Portaria DG Nº 
032/2020 – De 

03/08/2020
12/03/2020 14/04/2023

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa - 
Processo UDESC 15528/2020 1.0

Ato do Reitor Nº 
152, de 

01/06/2020
12/04/2020 30/06/2021

Membro titular não nato nos Conselhos Superiores 1.0

Edital DG n° 
013/2020 - 

Processo UDESC 
20685/2020

15/07/2020 14/07/2022

Membro de Comissão interna do Centro - Presidente da 
Comissão Interna para Criação do Projeto de Mestrado do 
Curso de Ciências Contábeis (CEAVI)

1.0
Portaria DG n° 
004/2021 - De 

18/03/2021
01/01/2021 30/06/2021

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

4.0 2.0 2.0 1.0 1.0 30.0 0.0 0.0 0.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

Plano/Atividade Setor Data Assinatura
PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Fernando Scheeffer Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC01 - 2021/1 – Metodologia da Pesquisa Científica Bacharelado em Ciências 
Contábeis 1 4.0 6.0

BCC02 - 2021/1 – Filosofia da Ciência Bacharelado em Ciências 
Contábeis 2 2.0 3.0

BCC02 - 2021/1 – Contabilidade e Sociedade Bacharelado em Ciências 
Contábeis 2 2.0 3.0

BCC08 - 2021/1 – Comportamento Organizacional Bacharelado em Ciências 
Contábeis 8 4.0 5.0

ECI05 - 2021/1 – Sociologia Urbana Engenharia Civil/Bacharelado 5 3.0 4.0

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase CH 
Semanal

PROJETO DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

Ações para o Desenvolvimento e Aprimoramento do Ensino de 
Ciências Contábeis 1 33104/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Membro titular não nato nos Conselhos Superiores - 
Representante Docente 1.0

Membro Ativo na 
Câmara de 
Pesquisa e Pós-
Graduação

05/02/2020 04/02/2022

Membro de Comissão Permanente de Sindicância - Processo 
SGPe: UDESC 6219/2020 1.0

Ato do Reitor nº 
140, de 
18/05/2020

01/07/2020 30/06/2022

Membro titular não nato do Núcleo Docente Estruturante - NDE 1.0 Portaria DG nº 
052/2020 14/10/2020 13/10/2023

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

15.0 21.0 1.0 3.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Ilda Valentim Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Mestre

Regime: Tempo Parcial Classe: 
Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC01 - 2021/1 – Instituições de Direito Bacharelado em Ciências 
Contábeis 1 4.0 4.0

BCC03 - 2021/1 – Direito Tributário Bacharelado em Ciências 
Contábeis 3 4.0 4.0

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Membro de Comissão Permanente de Sindicância – Processo SGPe: 
UDESC 6219/2020 2.0

Ato do Reitor Nº 
140, de 
18/05/2020.

01/07/2020 30/06/2022

Membro da Comissão Setorial de Avaliação - Representante docente - 
Titular 2.0 Portaria - DG Nº 

035/2020 02/09/2020 01/09/2023

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

8.0 8.0 4.0 20.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Lara Fabiana Dallabona Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2020/2

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Doutora

Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC03 - 2021/1 - Contabilidade de Custos Bacharelado em Ciências 
Contábeis 3 4.0 4.0

BCC04 - 2021/1 - Legislação Trabalhista e Previdenciária Bacharelado em Ciências 
Contábeis 4 4.0 4.0

BCC07 - 2021/1 - Metodologia de Trabalho de Conclusão Bacharelado em Ciências 
Contábeis 7 4.0 5.0

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase CH 
Semanal

Trabalho de conclusão de 
curso Gabriela Rocha Bacharelado em Ciências 

Contábeis 8 1.0

Trabalho de conclusão de 
curso Renata dos Santos Bacharelado em Ciências 

Contábeis 8 1.0

Trabalho de conclusão de 
curso

Janice Reinert Bacharelado em Ciências 
Contábeis 8 1.0

PROJETO DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

Ações para o Desenvolvimento e Aprimoramento do Ensino de Ciências 
Contábeis 1.0 33104/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título CH Autorização Início Término

Antecedentes da rotatividade, acidentes de trabalho e passivos 
trabalhistas de empresas de Santa Catarina 10 NPP2015010003575 01/08/2020 31/07/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Membro titular não nato do Núcleo Docente Estruturante - NDE 1.0 Portaria DG nº 
052/2020 28/05/2020 27/05/2023

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

12.0 13.0 3.0 1.0 10.0 1.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Marilei Kroetz Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: 
Assistente

LICENÇA
Tipo C/H Autorização Início Término

Licença para tratamento de saúde 40 Processo SGP-e 4.140/2021 – afastamento 
inserido no SIGRH (Prorrogação) 18/02/2021 18/05/2021

Licença para tratamento de saúde 40
Processo SGP-e 42.897/2020 – 
afastamento inserido no SIGRH 

(Prorrogação)
20/12/2020 17/02/2021

Licença para tratamento de saúde 40
Processo SGP-e 29.763/2020 – 
afastamento inserido no SIGRH 

(Prorrogação)
21/09/2020 19/12/2020

Licença para tratamento de saúde 40 Processo SGP-e 21.626/2020 – 
afastamento inserido no SIGRH 22/07/2020 19/09/2020

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
No momento atual, não temos como prever se a professora terá seu período de licença saúde prorrogado. Dado o histórico, 
acreditamos que haverá prorrogação no afastamento para tratamento de saúde. Caso não tenha, a professora tem direito 
de licença prêmio, férias. Assim, na data atual em decorrência das circunstâncias, não há como prever.

No caso de um possível retorno, a professora terá 12h de ensino mais atividades pedagógicas e administrativas. 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Marines Lucia Boff Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Mestre

Regime: 40 h/DI Classe: 
Assistente

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração CH Autorização Início Término

Curso de Pós-Graduação Integral - UDESC Alocado Portaria Reitoria 
n° 1395/2018 01/02/2019 30/07/2021

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Após o término da licença para capacitação, a professora usufruirá de licença prêmio, no período de 02/08/2021 a 10/09/2021 
(40 dias) conforme Processo SGPE 41950/2020. 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0 0.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Marino Luiz Eyerkaufer Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC08 - 2021/1 - Controladoria Bacharelado em Ciências 
Contábeis 8 4.0 2.0

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
Título CH Autorização Início Término

Escotismo na Universidade 1.0 UDESC 
25242/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Diretor Administrativo 28.0 Portaria Reitor nº 
439/2019 15/04/2019 14/04/2023

Membro titular não nato no Conselho de Centro - Representante 
dos Diretores 1.0 Portaria Interna 

DG n° 031/2020 15/04/2019 14/04/2023

Membro titular não nato nos Conselhos Superiores - 
Representante Docente - Titular 1.0

Câmara de 
Administração e 
Planejamento - 
CAP/UDESC

05/02/2020 04/02/2022

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Planejamento 
- Membro da Comissão do Planejamento Estratégico da UDESC 
Alto Vale

1.0 Portaria Interna 
DG n° 032/2020 12/03/2020 14/04/2023

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de 
Administração - Comissão Anual de Inventário do Patrimônio da 
UDESC Alto Vale

1.0
Portaria Interna 
DG n° 049 e 
050/2020

01/11/2020 31/10/2021

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de 
Administração - Membro Titular Comitê de Gestão de Risco e 
Desastre - CEPED/UDESC

1.0 Ato Reitor n° 43 e 
44, de 09/03/2021 09/03/2021 31/12/2021

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

4.0 2.0 1.0 33.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Paulo Roberto da Cunha Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Doutor

Regime: 40 horas Classe: Adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC04 - 2021/1 - Estrutura e Elaboração das
Demonstrações Contábeis

Bacharelado em Ciências 
Contábeis 4 4.0 4.0

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase CH 
Semanal

.

PROJETO DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

Ações para o Desenvolvimento e Aprimoramento do Ensino de Ciências 
Contábeis 1.0 33109/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Chefe do Departamento de Ciências Contábeis 25.0 Portaria Reitoria 
nº 200/2021 15/04/2021 14/04/2023

Membro da Comissão Setorial de Avaliação – Representante 
docente titular 1.0 Portaria DG Nº 

035/2020 02/09/2020 01/09/2023

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa 1.0 Portaria DG nº 
044/2020 15/09/2020 14/09/2022

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa – Conselho 
Editorial da Editora UDESC - Suplente 0.0 Ato do Reitor n° 

241/2020 01/10/2020 30/09/2022

Membro titular Subcomissão de Avaliação de Estágio Probatório 1.0 Ato do Reitor n° 
28/2021 18/02/2021 17/02/2022

Membro de Comissão Interna do Centro – Comissão de Mestrado 1.0
Portaria DG n° 
004/2021 - De 
18/03/2021

01/01/2021 30/06/2021

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa - Comitê de 
Pesquisa da UDESC - Titular 1.0 Ato do Reitor n° 

298/2020 01/01/2021 31/12/2022

Membro de Comissão Interna do Centro – Comissão Local de 
Monitoramento COVID-19 da UDESC Alto Vale 1.0

Portaria DG n° 
006/2021, de 
07/04/2021

15/04/2021 14/04/2022

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

4.0 4.0 1.0 31.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Sergio Marian Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: 
Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC05 - 2021/1 - Contabilidade Rural Bacharelado em Ciências 
Contábeis 5 2.0 1.0

BCC08 - 2021/1 – Finanças Pessoais Bacharelado em Ciências 
Contábeis 8 2.0 1.0

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase CH 
Semanal

PROJETOS DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

Acessibilidade na UDESC Alto Vale 1.0 SGPe UDESC 
33118/2019 01/03/2020 31/12/2021

Valorização do Acolhimento, Permanência e Bem-Estar das 
Pessoas na UDESC Alto Vale 1.0 SGPe UDESC 

33120/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
Título CH Autorização Início Término

Conexão UDESC 1.0 SGPe UDESC 
25.007/2019 01/02/2020 31/01/2022

Gestão Intersetorial de Serviços Públicos 1.0 SGPe UDESC 
26.338/2019 01/02/2020 31/01/2022

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Diretor de Extensão do Centro 24.0 Portaria Reitoria 
nº 444/2019 15/04/2019 14/04/2023

Membro titular não nato nos Conselhos Superiores - Representante 
Docente 1.0

Membro Ativo da 
Câmara de 
Extensão, Cultura e 
Comunidade

05/02/2020 04/02/2022

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Planejamento - 
Membro da Comissão do Planejamento Estratégico da UDESC Alto Vale 1.0 Portaria DG nº 

032/2020 12/03/2020 14/04/2023

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Extensão - Núcleo 
Extensionista Rondon - NER/UDESC 1.0 Ato do Reitor n° 

272/2020 14/04/2020

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Extensão - Comissão 
de Ações Afirmativas e Diversidade da UDESC 1.0 Ato do Reitor n° 

258/2020 01/05/2020 14/04/2023

Membro titular não nato do Núcleo Docente Estruturante - NDE 1.0 Portaria DG nº 
052/2020 14/10/2020 13/10/2023

Coordenador de estágio do curso de Ciências Contábeis 1.0 Portaria DG nº 
005/2021 22/03/2021 24/04/2021

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

4.0 2.0 2.0 2.0 30.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Valkyrie Vieira Fabre Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Mestre

Regime: 40 h/DI Classe: 
Assistente

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração CH Autorização Início Término

Curso de Pós-Graduação Integral - UDESC Alocado Portaria Reitoria 
n° 135/2020 01/08/2020 31/07/2021

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
Após o término da licença para capacitação, a professora usufruirá de licença prêmio e/ou férias.  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

40.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Vanderlei dos Santos Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2021/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO GRADUAÇÃO
Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

BCC03 - 2021/1 - Contabilidade III Bacharelado em Ciências 
Contábeis 3 4.0 6.0

BCC04 - 2021/1 – Análise de Custos Bacharelado em Ciências 
Contábeis 4 4.0 7.0

BCC08 - 2021/1 – Tópicos Especiais II Bacharelado em Ciências 
Contábeis 8 4.0 6.0

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase CH 
Semanal

Trabalho de conclusão de 
curso Graziela Schmitz Bacharelado em Ciências 

Contábeis 8 1.0

Trabalho de conclusão de 
curso Leandro Durda Bacharelado em Ciências 

Contábeis 8 1.0

PROJETO DE ENSINO
Título CH Autorização Início Término

Ações para o Desenvolvimento e Aprimoramento do Ensino de Ciências 
Contábeis 2.0 SGPe UDESC 

33.104/2019 01/03/2020 31/12/2021

Formação de Professores para Práticas de Ensino Inovadoras 1.0 SGPe UDESC 
33.119/2019 01/03/2020 31/12/2021

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título CH Autorização Início Término

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
Atividade CH Autorização Início Término

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Pesquisa - 
Membro do CEAVI no Comitê Editorial da Revista Eletrônica do 
Alto Vale do Itajaí – REAVI

1.0
Portaria DG nº 
012/2020 – De 
19/03/2020

12/03/2020

Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Ensino 2.0 Portaria - DG Nº 
057/2020 01/02/2021 31/01/2023

Membro de Comissão Interna do Centro – Membro da Comissão Interna 
para Criação do Projeto de Mestrado do Curso de Ciências Contábeis 
(CEAVI)

1.0
Portaria DG n° 
004/2021 - De 
18/03/2021

01/01/2021 30/06/2021

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
 É permitida a alocação de carga horária para as atividades didático-pedagógicas em até 2 (duas) vezes a carga horária da 
disciplina nas seguintes situações:
III: no primeiro semestre após exercício de função administrativa de tempo integral que tenha sido exercida durante pelo 
menos 2 (dois) anos.

Além disso, o professor possui projeto de pesquisa intitulado “Múltiplos Mecanismos de Controle Gerencial para a Inovação 
Verde e Desempenho de Empresas do Agronegócio Catarinense” aprovado com início em 01/07/2021 conforme autorização 
NPP2015010003723. 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensin
o 

Atividad
ePedag. 

Orientaçã
o

Projeto
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Extensão

Adm Capacit. Licenç
a 

Comple
m. 

TOTAL 

12.0 19.0 2.0 3.0 4.0 40.0

Data: Assinatura do Professor 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento 
Ensino Diretor de Ensino 
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 
Extensão Diretor de Extensão 
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