
Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: CAROLINE SULZBACH PLETSCH Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe:  Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41ANC – Análise de Custos BCC 4ª 4 5 

71PCT – Perícia Contábil   BCC 7ª 4  5 

81CTR – Controladoria BCC 8ª 4 5 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Adriana Filandiani BCC 8ª 1 

TCC Flaviane Maria da Silva BCC 8ª 1 

TCC Larissa Gabriela Sardagna BCC 8ª 1 

TCC Márcia Kirchner BCC 8ª 1 

TCC Raquel Caviglia BCC 8ª 1 

Estágio Obrigatório A definir BCC 4ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Influência das teorias contingencial, institucional e da 
agência na relação dos estilos de liderança com os 
sistemas de controle gerencial e folga organizacional 

 
3 

 
NPP2015020002528 

 
01/08/2017 

 
31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Docente Estruturante 1 Portaria DG nº 099/2015 13/10/2015 Indefinido 

Membro do Conselho de  Centro do CEAVI 
(CONCEAVI) 

1 Portaria DG nº 022/2016 19/05/2016 18/05/2018 

Membro da Comissão de Ensino 1 Portaria DG nº 047/2016 14/10/2016 Indefinido 

Membro da Comissão para organização do Trote 
Cidadão 

1 Portaria DG nº 015/2016 22/03/2016 Indefinido 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 15 6  3  4    40 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: DIEGO RAFAEL STÜPP Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

71CTA – Contabilidade Avançada BCC 7ª 6 8 

71INT2 – Interdisciplinar II BCC 7ª 2 2 

 

Categoria: Projeto de Ensino C/H Autorização Início Término 

Material de apoio didático-pedagógico e científico aos 
acadêmcos de Ciências Contábeis - Coordenador 

4 Edital PROEN 01/2016 02/2017 12/2017 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Chaiene Pereira BCC 8ª 1 

TCC Márcia Barth BCC 8ª 1 

TCC Pâmela Kohls BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto: Capacitação de gestores, voluntários e 
profissionais da contabilidade - Coordenador 

2 Edital PAEX 08/2016 03/2017 12/2017 

Projeto: Transparência contábil em entidades do terceiro 
setor – membro 

1 Edital PAEX 08/2016 03/2017 12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Docente Estruturante 1 Portaria DG 099/2015 13/10/2015 Indefinido 

Membro da Comissão de Extensão – MCE 1 Portaria DG 014/2016 22/03/2016 Indefinido 

Membro CONCUR 1 Ata do CONSUNI de 
13/10/2016 

13/10/2016 12/10/2017 

Chefe do Departamento de Ciências Contábeis* 9 Aguardando Eleição 14/07/2017 13/07/2019 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

*O professor Diego está concorrendo a chefia do departamento, o que possibilita reduzir a carga horária de ensino e pedagógica. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm. Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08 10 3 4  3 12    40 

 

Data: 30.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

 

 

 

 

 



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: DINORÁ BALDO DE FAVERI Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Doutoranda em Economia com área de concentração: 
Finanças e Mercados de Capitais 

40 Portaria Reitoria n. 
1442/2016 

09/02/2017 08/02/2018 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria n. 901/2014 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40   40 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: FERNANDO SCHEEFFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h/DI Classe: Adjunto 3 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21FIC – Filosofia das Ciências  BCC 2a 2 2 

85ECS – Ética, Computador e Sociedade ESO 8a 2 2 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Ideologias partidárias e comportamento político (IPCP) - 
Coordenador 

 
4 

 
NPP2015010002522 

01/08/2017 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação 27 Portaria Reitoria 
978/2016  

01/08/16 Indefinido 

Membro da Comissão de Pesquisa 1 Portaria DG 43/2016 13/09/16 Indefinido 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor Fernando juntará na disciplina de 85ECS os acadêmicos de BSI matriculados na disciplina extinta ISO - Informática e 
Sociedade . 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

4 4   4  28    40 

 

Data : 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: ILDA VALENTIM Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 20 horas Classe: Assistente 2 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

11IND - Instituições de Direito BCC 1ª 4 4 

31DTR – Direito Tributário BCC 3ª 4 4 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Ideologias partidárias e comportamento político (IPCP) - 
Coordenador 

 
2 

 
NPP2015010002522 

01/08/2017 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade  C/H Autorização Início  Término 

Membro da Comissão Setorial de Avaliação – CSA 2 Aguardando publicação 01/07/2017 01/07/2020 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

8 8   2  2    20 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: LARA FABIANA DALLABONA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Doutora Regime: 40 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

31CTC – Contabilidade de Custos BCC 3ª 4 4 

41LTP - Legislação Trabalhista e Previdenciária BCC 4ª 4 4 

71MTC - Metodologia de Trabalho de Conclusão BCC 7ª 4 4 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Maicon Kreutzfeld BCC 8ª 1 

TCC Jaqueline Cristina Kuhn BCC 8ª 1 

TCC Jaqueline de Souza BCC 8ª 1 

TCC Marcel Rodrigo Fulle BCC 8ª 1 

TCC Monyse Thaís de Oliveira  BCC 8ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Influência das teorias contingencial, institucional e da 
agência na relação dos estilos de liderança com os 
sistemas de controle gerencial e folga organizacional – 
Coordenadora 

 
6 

 
NPP2015020002528 

01/08/2017 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Comissão Setorial de Avaliação – CSA 1 Aguardando publicação 01/07/2017 01/07/2020 

Editora da Revista REAVI 1 Portaria DG nº 024/2017  18/05/2017 Indefinido 

Membro da Comissão de Pesquisa 1 Portaria DG nº 043/2016 13/09/2016 Indefinido 

Membro  Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo 
Seres Humanos da UDESC-CEPSH 

1 Portaria DG nº  0262/2016 19/11/2015 19/11/2018 

Membro CONSUNI 1 Portaria DG nº 09/2016 02/03/2016 02/03/2018 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 12 5  6  5    40 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARILEI KROETZ Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação Stricto Sensu em Teoria 
Econômica 

40 Portaria Reitoria nº 
0744/15  

01/09/2015 31/08/2018 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria nº 0744 de 24/06/2015. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40    

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARINES LUCIA BOFF Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 3 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

11CON I - Contabilidade I BCC 1ª 4 4 

 

Categoria: Projeto de Ensino C/H Autorização Início Término 

Material de apoio didático-pedagógico e científico aos 
acadêmcos de Ciências Contábeis - Participante 

2 CI PROEN 048/17 02/2017 12/2017 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Competências do Contador.   
4 

 
NPP2015020002537 

01/08/2017 31/07/2018 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Diretora de Ensino de Graduação 22 
Portaria Reitoria nº 

438/2015 
27.04.2015 Indefinido 

Membro CONSEPE – Representante dos diretores – 
Titular 

1 Portaria DG nº 36/2013 13/11/2013 Indefinido 

Presidente da Comissão de Ensino 0,5 Portaria DG nº 006/2016 26/02/2016 Indefinido 

Presidente da Subcomissão de Avaliação do Estágio 
Probatório Docente 

1 
Portaria Reitoria 

359/2016 
30/03/2016 Indefinido 

Membro da Comissão para Organização do Trote 
Cidadão 

0,5 Portaria DG015/2016 22/03/2016 Indefinido 

Coordenadoria de Estágios Curriculares do CEAVI  1 
Portaria Reitoria 

1007/16 
01/08/2016 Indefinido 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

4 4  2 4  26    40 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: MARINO LUIZ EYERKAUFER Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 3 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

61PEO - Planejamento estratégico e Orçamento 
Empresarial 

BCC 6ª 4 4 

61SIC -  Sistemas de Informação Contábil BCC 6ª 4 4 

OPT Tipo 1 - 51CRU - Contabilidade Rural BCC 5ª 2 2 

35FCO - Fundamentos de contabilidade ESO 3ª 2 2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Ernani Augusto Bonfanti BCC 8ª 1 

Estágio Obrigatório Douglas Henrique Ewald BCC 4ª 1 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Modelos estratégicos de gestão interorganizacional - 
Coordenador. 

6 NPP2015020002526 01/08/2016 31/07/2017 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa: Gestão intersetorial de serviços sociais. 
Coordenador do projeto: Formação para gestão 
estratégica e a nova governança pública. 
Participante do projeto: Capacitação de gestores, 
voluntários e profissionais da contabilidade. 

8 Edital PAEX 08-2016 01/03/2017 31/12/2017 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 12 2  6 8     40 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: PAULO ROBERTO DA CUNHA Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 20 horas Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

31CONT III - Contabilidade III BCC 3ª  4 2   

41EDC – Estrutura e Elaboração das Demonstrações 
Contábeis 

BCC 4ª  4 2  

 

Categoria: Projeto de Ensino C/H Autorização Início Término 

Material de apoio didático-pedagógico e científico aos 
acadêmicos de Ciências Contábeis - Participante 

2 CI PROEN 048/17 02/2017 12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Núcleo Docente Estruturante 1 Portaria DG nº 099/2015 30/07/2015 Indefinido 

 
ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Projeto de Pesquisa: Competências do 
Contador. 

 
5 

 
NPP2015020002537 

01/08/2017 31/07/2018 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Primeiro semestre que o professor leciona esta disciplina. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

8 4  2 5  1    20 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: SÉRGIO MARIAN Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 3 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

51CTBII - Contabilidade Tributária II BCC 5ª 4 3 

51TCO - Teoria da Contabilidade  BCC 5ª 4 4 

41INT I - Interdisciplinar I BCC 4º 2 2 

OPT TIPO 2 - Finanças Pessoais BCC 8ª 2 2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC A definir BCC 8º 1 

TCC A definir BCC 8º 1 

Estágio A definir BCC 8º 1 
 

ATIVIDADE DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Modelos estratégicos de gestão interorganizacional – 
Participante 

2 NPP2015020002526 01/08/2017 31/07/2018 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa: Gestão intersetoria de serviços sociais - Coord 4 Edital PAEX 08/2016 03/2017 12/2017 

Projeto: Formação para gestão estratégica e a nova 
governança pública – Membro 

1 Edital PAEX 08/2016 03/2017 12/2017 

Projeto: Transparência Contabil de Entidades do Terceiro 
Setor – Coordenador 

1 Edital PAEX 08/2016 03/2017 12/2017 

Projeto: Capacitação de profissionais da contabilidade – 
membro 

1 Edital PAEX 08/2016 03/2017 12/2017 

Projeto: Desenvolvendo Talentos - Membro 1 Edital PAEX 08/2016 03/2017 12/2017 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Núcleo Docente Estruturante – Membro 1 Port. DG nº 099/2015  30/07/2015 Indefinido 

Grupo CEPED/GR Udesc – Membro 1 Port. Reitoria 1.205/2015 01/07/2015 Indefinido 

Comissão Própria de Avaliação – CPA - Membro 1 Aguardando publicação 25/04/2017 24/04/2019 

Comissão Educação Fiscal – Membro 1 Port. ESAG nº 057/2016 17/08/2016 Indefinido 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12 11 3 - 2 8 4 - - - 40 

 

Data:  16.05.2017 Assinatura do Professor   

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: VALKYRIE VIEIRA FABRE Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Efetiva Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Assistente 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação stricto sensu em 
Contabilidade. 

40 Aguardando Portaria   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40    

 

Data: 30.05.2017 Assinatura da Professora   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: VANDERLEI DOS SANTOS Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: Regime: 40 h/DI Classe: Assistente 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Programa de Pós Graduação stricto sensu em 
Contabilidade. 

40 Portaria Reitoria n. 
1843/2014 

04/02/2015 31/01/2018 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professor em capacitação conforme autorização pela Portaria Reitoria 1843/2014. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

       40   40 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Adrian Dambrowski  Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21MAF I - Matemática Financeira I  BCC 2ª 4  - 

31MAF II - Matemática Financeira II  BCC 3ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 010/2014. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Carla Moser Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Especialista Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21DEM – Direito Empresarial BCC 2ª 4  - 

51CTP 1 - Contabilidade Pública I  BCC 5ª 4 - 

61CTP 2 - Contabilidade Pública II BCC 6ª 4 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 001/2016. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

12          12 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

 
 

  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Douglas Fernando Tamanini Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Graduação Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

81ETP - Ética Profissional BCC 8ª 02 - 

OPT TIPO 3  - 81CTI - Contabilidade Internacional BCC 8ª 04 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 010/2014.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

06          06 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Daniel Rodrigo Strelow Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Graduação Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21FEC – Fundamentos da Economia BCC 2ª 04 - 

51MCP – Mercado de Capitais BCC 5ª 04  

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 010/2014.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Fabiana Arns Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Especialista Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41CTB I – Contabilidade Tributária I   BCC 4ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 001/2015.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Gregório Unbehaun Leal da Silva Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21CSO – Contabilidade e Sociedade BCC 2ª 2 - 

Sociologia Urbana ESA 6ª 3 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 010/2014. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

05          05 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Giovani Festa Paludo Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

31EST I – Estatística I  BCC 3ª 4  - 

11MAT - Matemática BCC 1ª 4 - 

PES – Probabilidade e Estatística ESA 4ª 4 - 

55MQU – Métodos Quantitativos ESO 5ª 4 - 

61EEO - Estratégias de Experimentação e Observação ESO 6ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 06/2015. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

18          18 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 

  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Jonathan Gil Muller Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

61POP – Pesquisa Operacional  BCC 6ª 4  - 

Cálculo Vetorial ESA 3ª 3 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 07/2015. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

7          7 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Michael Samir Dalfovo Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Doutor Regime:  
Aula-atividade 

Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

11ADM - Administração BCC 1ª 4  - 

Organização Industrial ESA 2ª 3 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi admitido por meio do Edital 13/2013. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

07          07 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Michele Gonçalves Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Graduação Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

71AUD - Auditoria BCC 7ª 4 - 

61ADC  - Análise das Demonstrações Contábeis BCC 6ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 003/2015.   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

08          08 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura da Professora  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Silene Rengel Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professora Substituta Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

21CON II  - Contabilidade II BCC 2ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi admitida por meio do Edital 010/2014.   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data: 16.05.2017 Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: PROCESSO SELETIVO Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Comportamento Organizacional BCC 8ª 4  - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
  



Versão Provisória 09/06/2017  

 ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: PROCESSO SELETIVO Centro: CEAVI Depto: Ciências Contábeis Semestre: 2017/2 

 

Categoria Funcional: Professor substituto Titulação: Mestre Regime:  
Aula-atividade 

Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

41 LAB 1 - Laboratório Contábil I (Contabilidade) BCC 4ª 2 - 

51LAB 2 - Laboratório Contábil II (Fiscal) BCC 5ª 2 - 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino  Atividade.  
Pedag.  

Orient.  Projeto  
Ensino  

Projeto  
Pesq.  

Ações  
Ext.  

Adm  Capacit.  Licença  Complem.  TOTAL  

04          04 

 

Data:  Assinatura do Professor   

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI  Chefe Departamento    

Ensino  Diretor de Ensino    

Pesquisa/Capacitação  Diretor de Pesquisa    

Extensão  Diretor de Extensão    

 
 

 
 
 

 
 
 

 


