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de 

Atividades 

Ensino Pedagógicas

Efetivos

1 Acácio T. de C. Piedade Doutor 8 8 6 16 2 40

2  Alicia Cupani Mestre 4 3 4 29 40

3 André F. de Moura Doutor 13 18 8 1 40

4 Frederico A. B. Macedo Doutor 8 8 4 20

5 Guilherme Sauerbronn Doutor 9 9 6 8 2 6 40

Gustavo Schulz Gattino Doutor 14 2 18 2 2 2 40

6 Hans Twitchell Doutor 12 15 11 2 40

7 João Eduardo D. Titton Mestre 13 13 12 2 40

8 Leonardo Piermartiri Doutor 13 13 1 12 1 40

9 Lourdes Joséli R Saraiva Doutora 12 12 10 6 40

10 Luigi A. M. L. Irlandini Doutor 8 8 4 16 1 3 40

11 Luis Cláudio Barros Doutor 14 12 1 12 1 40

12 Luiz Carlos Mantovani Jr. Mestre 12 13 12 3 40

13 Luiz Henrique Fiaminghi Doutor 11 7 6 1 7 4 4 40

14 Marcos Tadeu Holler Doutor 9 9 6 12 4 40

15 Maria Bernardete Póvoas Doutor 12 4 1 15 6 2 40

17 Maurício Zamith Doutor 12 11 10 4 3 40

18 Regina Finck Schambeck Doutora 10 5 8 7 7 3 40

19 Sérgio L. F. Figueiredo Doutor 7 7 7 9 10 40

20 Sérgio P. R. Freitas Doutor 12 12 10 6 40

21 Teresa de A. N. Mateiro Doutora 2 2 6 8 2 20 40

Valéria Bittar Doutora 14 11 1 12 2 40

22 Vânia Muller Doutora 12 5 1 10 10 2 40

23 Viviane Beineke Doutora 40 40

Total Efetivos 241 207 71 1 141 121 118 40 0 0 940

Substitutos

Cecília  Marcon P. Machado Mestre 6 10 16

7 Gislene N. Azor Grad. 8 6 6 20

Leandro Gumboski Mestre 14 14

10 Maira Ana Kandler Mestre 6 10 4 20

Marcelo Brombilla Mestre 16 16

Processo Seletivo Piano 15 15

12 Simone Gutjar Mestre 14 6 20

Total Substitutos 79 0 26 0 0 10 6 0 0 0 121

Total C.Horária 320 207 97 1 141 131 124 40 0 0 1061

Percentual Carga Horária 30,16% 19,51% 9,14% 0,09% 13,29% 12,35% 11,69% 3,77% 0,00% 0,00% 100,00%
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Adm. – Administração
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Adm.
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de Extensão

Projeto de 

Ensino

Pós – Pós Graduação

Compl. – Complemento

Cap. – CapacitaçãoGrad. - Graduação

CH – Carga Horária contratual (hora atividade ou hora de ensino)

TIT – Titulação (D,M,E,G)

TIT.


