
Grad. Pós Grad. Pós

Efetivos

1 André Luiz Antunes Netto Carreira Doutor 8 4 4 4 12 8

2 Beatriz Angêla Vieira Cabral Doutora 8 2 8 2

3 Daiane Dordete Steckert Jacobs Mestre 12 11 6 10 1

4 Edélcio Mostaço Doutor 8 8 14 7 3

5 Fátima Costa de Lima Doutora 4 4 3 3 8 8 8 2

6 Heloíse Baurich Vidor Mestre 40

7 José Ronaldo Faleiro Doutor 6 4 2 1 11 12 4

8 Marcia Pompeo Nogueira Doutora 5 4 1 1 8 4 6 6 5

9 Maria Brígida de Miranda Doutora

10 Milton de Andrade Leal Jr Doutor 8 16 16

11 Paulo César Balardim Borges Mestre 16 13 1 6 4

12 Pedro Martins Doutor 8 8 8 16

13 Sandra Meyer Nunes Doutora 8 6 12 9 2 3

14 Stephan A. Baumgärtel Doutor 8 4 10 10 2 6

15 Tereza Mara Franzoni Doutora 3 4 3 4 3 10 13

16 Valmor Beltrame Doutor

17 Vera Regina Martins Collaço Doutora 4 4 2 3 16 10 1

18 Vicente Concilio Doutor 9 2 8 6 15

Total Efetivos 107 24 69 16 127 4 132 49 36 40 16 0

Substitutos

1 Diego de Medeiros Pereira Mestre 4 16

2 Elke Siedler Mestre 8

3 Juliano Borba Mestre 4 16

4 Jussara Janning Xavier Doutora 16 1

5 Total Substitutos 32 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 1

Percentual Carga Horária 20,29% 3,50% 10,07% 2,34% 23,21% 0,58% 19,27% 7,15% 5,26% 5,84% 2,34% 0,15%
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