
Grad. Pós Grad. Pós

Efetivos

1 Adriana Martinez Montanheiro Esp. 40

2 Aparecida Maria Battisti de Abreu Mestre 40

3 Balbinette Silveira Esp. 13 13 12 2

4 Dulce Maria Holanda Maciel Doutora 13 3 2 10 12

5 Eliana Gonçalves Esp. 12 11 1 12 4

6 Icléia Silveira Doutora 12 3 1 10 10 4

7 José Alfredo Beirão Filho Doutor 12 4 2 10 12

8 Lourdes Maria Puls Doutora 12 12 10 4 2

9 Lucas da Rosa Doutor 4 10 12 14

10 Luciana D. Lopes Mestre 12 10 2 12 4

11 Mara Rúbia Sant´Anna Doutora 8 0,5 2,5 10 9 10

12 Maria Izabel Costa Doutora 40

13 Monique Vandresen Doutora 9 5 1 10 12 3

14 Neide Kohler Schulte Doutora 12 6 10 12

15 Sandra Regina Rech Doutora 12 10 2 10 4 2

16 Silene Seibel Doutora 14 13 1 10 2

17 Soraya Fátima Quirino Mestre 40

Total Efetivos 141 0 90,5 0 18,5 0 100 123 47 40 120 0

Substitutos

1 Fabiana dos Santos Mestre 12 2

2 Gabriela Kuhnen Esp. 12

3 Liliane Edira Ferreira Carvalho Mestre 9 2

4 Mariana Battisti de Abreu Esp. 12

5 Mary Neuza Clasen Esp 18

Total Substitutos 51 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Percentual Carga Horária 27,71% 0,00% 13,06% 0,00% 2,96% 0,00% 14,43% 17,75% 6,78% 5,77% 17,32% 0,00%

Data: 22/11/2013 14:58 za\

Legenda:

Compl. – Complemento

Cap. – Capacitação

TIT – Titulação (D,M,E,G) Adm. – Administração

CH – Carga Horária contratual (hora atividade ou hora de ensino)

Licença
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Compl.Professor (a)    TIT. Atividades de 

Orientação

Grad. - Graduação

Atividades Ensino Atividades Pedagógicas Atividades 

de 

Pesquisa

Atividades 

de       

Adm.

Atividades 

de Extensão

Projeto de 

Ensino

Cap.



Pós – Pós Graduação



40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

640

14

12

11

12

18

53

100,00%

Compl. – Complemento

Cap. – Capacitação

Adm. – Administração

PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE - POD

DEPARTAMENTO: MODA

TOTAL




