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Area de Ementa/Bibliografia
Conhecimento
Contas Nacionais Ementa:
enta da Area de Conhecimento

Organizag0es e
Administracao de
Recursos Humanos

Conceitos bésicos de contas nacionais. O sistema de contas nacionais. Identidades contabeis,
Sistema de contas nacionais do Brasil. Estrutura do balango de pagamentos. Contas externas,
Reservas internacionais. Conta corrente e conta capital. Ligagoes com o sistema monetério
|internacional. Modelo insumo produto. Nimeros-indice. Contabilidade nominal e contabilidade real.

Bibliografia:

ibliografia
LANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5° edicao. Pearson Prentice Hall, 2010.

FEIJO, Carmem Aparecida et al. Contabilidade social: a nova referéncia das contas nacionais|
0 Brasil. 3 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2007.

PAULANI, Leda M., BRAGA. Mircio B.. A nova contabili

_ dade social: uma introducio a
macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

FROYEN, Richard. Macroeconomia. 52 edicao. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

MANKIW, Gregory. Macroeconomia. 6 edicdo. Sao Paulo: LTC, 2008.

SIMONSEN, Mario Henri

que; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia, 4° ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2008.

Ementa:

[Ementa da Area de Conhecimento

A organizagdo: arquitetura, estrutura e configuracéo. Departamentalizagéo: Qelgg?géo,
descentralizagéo e centralizagdo. Organogramas e hierarquia organizacional. DIStI’lbuIQ'a'O do
trabalho. Processos de trabalho. Layout. Fluxogramas. Gestdo por processos. Formuldrios j

e)

manualizagdo. Racionalizagdo do trabalho. Modelagem de cargos: desenho, andlis

descricdo e especificacdo dos cargos. Métodos de coleta de dados sobre cargos.
Enriquecimenio de cargos. Plano de cargos e saldrios X Competerjcnas.
Remuneragéo estratégica. Carreiras tradicionais e por competéncias. Avaliagdo de|
desempenho.




Teoria
Macroecondmica

Bibliografia:
EL:{J‘;"‘: E 9 ,-/\

ARAUJO, L. C.G. de. Organizagdo e métodos: integrando comportamento, estrut(ifa,
estratégia e tecnologia. Séo Paulo: Atlas, 1996.
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliagdo de desempenho humano na empresa. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1988.

RUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: administrando organizagdes por meio de
processos de negdcios. 2. ed., rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

D'ASCENCAQ, Luiz Carlos M. Organizagéo, sistemas e métodos: andlise, redesenho e
nformatizagado de processos administrativos. Séo Paulo: Atlas, 2001.

FLANNERY, Thomas P. Pessoas, desempenho e salarios: as mudangas na forma de|
remuneragao nas empresas. Sdo Paulo: Futura, 1997.

IL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: 2001
HALL, R. Organizagdes: estrutura, processos e resultados. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
HIPOLITO, José A. Monteiro. Administracdo salarial: a remuneragdo por competéncia como
diferencial competitivo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LAURINDO, Fernando José Barbin; ROTONDARO, Roberto G. Gestéo integrada de
processos e da tecnologia da informagéo. Séo Paulo: Atlas, 2006.

MAXIMIANO, A C. A., Introducéo & Administragdo. 62 ed., Sao Paulo: Atlas, 2004.
MINTZBERG, H. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 23
edicao. Sao Paulo: Atlas, 2003.
OLIVEIRA, Djaima de Pinho Rebougas. Manual de consultoria empresarial: conceitos,
metodologia e praticas. Ed. Atlas. 2010.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administragio de cargos e salarios: carreira
remuneragao . 12. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Ag¢bes para a qualidade: gestdo estratégica
lintegrada para a melhoria dos processos na busca da qualidade e competitividade. 3. ed. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 2010.

SELLTIZ, C. et al. Métodos de pesquisa nas relagdes sociais. Sdo Paulo: Herder, 1987.
SIQUEIRA, Wagner. Avaliagdo de Desempenho. Rio de Janeiro: R&A, 2002.

ISOBRAL, Filipe e PECI, Alketa, Administracdo: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro, Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008

WOOD, T. Jr. PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneragdo Estratégica: a nova vantagem
competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Ementa:
menta da Area de Conhecimento s A

uqdamentos da andlise macroecondmica. Problemas macroecondémicos. Contabilidade
acional. Demanda ¢ oferta agregada. Produto de equilibrio. Equilibrio macroecondmico.

uros. Cambio. Modelo IS-LM. Macroeconomia aberta no longo prazo. Politica econdmica.
rescimento econémico. Inflagéo.

Bibliografia:
ibli fia
MANKIW, Gregory (2008). Macroeconomia. 6¢ edicio. Sao Paulo: LTC.

Fls. \@ /

LANCHARD, Olivier (2010). Macroeconomia. 5 edicdo. Pearson Prentice Hall.
ROYEN, Richard (2003). Macroeconomia. 52 edicao. Sao Paulo: Saraiva.

ARVALHO, Fernando J. Cardim de, et al. (2007) Economia Monetiria e Financeira. Sio
aulo: Campus.

QO, _Carmem Aparecida et al. (2007). Contabilidade social: a nova referéncia das contas
acionais do Brasil. 3" ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus.

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha (2008). Macroeconomia. 4? ed. Rio de
Janeiro: Atlas.




Teoria
Microecondmica

Ementa:

enta da Area de Conhecimento

Principios de economia. Teoria do consumidor. Demanda individual e de mercado.
Teoria da firma. Oferta da empresa e oferta de mercado. Estruturas de mercados. Teoria
dos jogos.

Bibliografia:

ibliografia
MANKIW, N. Gregory. Introdugéo & economia: principios de micro e macroeconomia. Rio del
Janeiro: Elsevier, 2001.
PINDYCK, Robert S, RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 6. Edicao, Sao Paulo: Pearson,
2006.
VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Bésicos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
WESSELS, Walter J. Microeconomia: Teoria e Aplicagbes. Sao Paulo: Saraiva, 2002
HALL, Robert E, Lieberman, Marc. Microeconomia: Principios e Aplicagbes. Sao Paulo:
Pioneira - Thomson Learning, 2003
STIGLITZ, Joseph E., WALSH, Carl. Introdugéo & Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.




