SEMESTRE: 2013-2

& UDESC

PLANO DE OCUPAGCAO DOCENTE - POD

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Professor (a) TIT. Atividades Ensino Atividades Pedagodgicas |Atividades de|Projeto de| Atividades | Atividades | Atividades Cap. Licenca | Compl. | TOTAL
Orientagéo | Ensino de de Extenséo de
Grad. Pés Grad. Pés Pesquisa Adm.
Efetivos
1|Adelaide Maria Bogo Schmitt M 40 40
2|Carla Dalmolin D 15 14 10 1 40
3[Carla Werlang Coelho D 12 12 10 4 2 40
4|Cristala Athanazio Buschle M 9 10 1 20
5|Edmar Martendal Dias de Souza D 13 11 1 10 3 2 40
6|Fabiola Corréa Viel M 20 8 8 1 3 40
7|Fernando Roberto Xavier D 14 14 10 1 1 40
8|lsaias Masiero E 10 10
9[Jorge Luiz Lima Queiroz D 12 15 8 5 40
10|Julio César de Oliveira Zimmermann M 16 22 2 40
11)Jurema lara Reis Belli M 15 13 10 2 40
12|Luiz Gonzaga Martins M 40 40
13|Marcia Margarete Meier D 12 11 10 5 2 40
14|Maria da Graca Moraes Braga Martin D 13 16 4 7 40
15|Paulo César Pandolfo E 12 12 16 40
16|Rogério Aparecido Gariani D 12 9 10 4 5 40
17|Samuel Rodrigues Mendes D 12 11 8 1 8 40
18|Sérgio Henrique Pezzin D 4 3 2 11 20 40
19|Sivaldo Leite Correia D 4 4 4 4 9 15 40
20|Susana Claudino Barbosa M 14 21 4 1 40
21|Tatiana Comiotto Menestrina D 15 12 1 4 6 2 40
Total Efetivos 224 4 218 4 20 1 106 59 64 40 50 0 790
Substitutos
1|Cristiane Galvédo da Costa M 9 9
2|Francisco Germano Martins M 8 8
3|landra Pavanati D 10 10 20
5|Karoline Bastos Mundstock D 14 14
6|A contratar E 14 14
7|Maicol Peterson Gandolphi de Aimeida G 18 18
9|Marilene de Fatima Pereira Gerent E 18 18
10|Nicole Glock Maceno M 14 14
11(Ricardo kirchhof Unfer M 18 18
12|A contratar G 8 8
Total Substitutos 131 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 141
Percentual Carga Horaria 38,13% 0,43% 23,42% 0,43% 2,15%| 0,11% 11,39% 6,34% 7,95%| 4,30%| 5,37%| 0,00%| 100,00%
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[Assintaura Chefe do Departamento:

Legenda:

TIT - Titulagao (D,M,E,G)

Adm. — Admin

istracdo

CH — Carga Horaria contratual (hora atividade ou hora de ensino)

Compl. — Complemento

Grad. - Graduagéo

Cap. — Capaci

tacdo

P6s — Pos Graduagdo




