
Professor (a)    T. REG. ENS. GRAD. ENS. PG. APE. ORI. PROJ. P A. EXT. GCC PROJ. E ADM. COMPL. CAP. LIC. TOT.

Efetivos
Adalberto José Tavares Vieira D 40/DI 12 18 1 4 5 40
Alan Christian Schmitt M 40/DI 40 40
Daniela Becker D 40/DI 4 4 8 6 15 3 40
Danielle Bond D 40/DI 12 12 4 10 1 1 40
Evandro Bittencourt D 40 15 9 2 8 6 40
Fernando Natal de Pretto D 40/DI 16 17 3 4 40
Gerson Volney Lagemann D 40/DI 3 3 34 40
José Oliveira da Silva D 40/DI 12 18 2 8 40
Leandro Zvirtes M 40/DI 40 40
Lírio Nesi Filho D 40/DI 12 15 5 8 40
Nilson Campos M 40/DI 12 18 4 6 40
Valdésio Benevenutti M 40/DI 12 12 2 8 6 40

Substitutos
A contratar G 3h/ativ. 3 3
Adelmo Anselmo Martins G 14h/ativ. 14 14
Antonio da Silva Junior E 6h/ativ. 6 6
Carla Cristina Ferreira Hammes G 5h/ativ. 5 5
Cindy Johanna Ibarra González M 5h/ativ. 5 5
Ketlin Cristine Batista Mancinelli M 9h/ativ. 9 9
Simone Maciel de Arruda M 8h/ativ. 8 8
Total Efetivos 12 110 4 130 29 29 17 0 0 121 0 40 0 480
Total Substitutos 7 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50

Percentual Carga Horária 30,19% 0,75% 24,53% 5,47% 5,47% 3,21% 0,00% 0,00% 22,83% 0,00% 7,55% 0,00% 100,00%

Legenda:

LIC – licença
TOT – total

S.F. – Situação funcional (efetivo ou temporário)      
T – Titulação ( D,M,E,G)              
REG – regime contratual 
ENS.G. – ensino graduação
ENS.PG – ensino pós-graduação
APE – atividades pedagógicas
ORI – Orientação

SEMESTRE: 2015/2

ANEXO II – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
POD – PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE

DEPARTAMENTO: DEPS

PROJ. P – projeto de pesquisa

A. EXT. – ações de extensão
GCC – gestão científica / cultural
PROJ. E. – projeto de ensino
ADM – administração
COMPL – complemento
CAP – capacitação


