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O Centro de Educação Supe-
rior do Alto Vale do Itajaí 
(Ceavi), da Universidade do 

Estado de Santa Catarina promo-
veu no dia 5 de abril o III Passeio 
Ciclístico UDESC Ibirama, que con-
tou com a participação de 47 atle-
tas entre acadêmicos, servidores, 
familiares e comunidade em geral. 

Este evento teve como objetivo 
estimular o uso da bicicleta como 
meio de locomoção, pensando nos 
benefícios à saúde ao exercer ati-
vidade física e, ao mesmo tempo, 
preservar a natureza ao utilizar um 
transporte otimizado em relação 
aos espaços, consumo e poluição. 
Além de mostrar para a população 
que muitas viagens motorizadas 
dentro da cidade poderiam ser fei-
tas a pé ou de bicicleta, melhorando 
a qualidade de vida em geral. 

O trajeto percorrido pelos parti-

cipantes foi na área urbana com saí-
da da Praça José Deeke em direção a 
Rua Dr. Getúlio Vargas, onde os par-
ticipantes da comunidade externa 
conheceram as dependências da Uni-
versidade e pararam para realizar 
um lanche com frutas e água mineral. 
O passeio seguiu para a Rua Marquês 
do Herval em direção ao centro da 
cidade, sendo realizada uma parada 
na praça central para a divulgação 
da pesquisa realizada pela Direção 
de Extensão durante os dias 21 e 24 
de março sobre a criação de espaços 
destinados aos ciclistas na cidade. 
Neste momento também, foi entre-
gue uma Carta de Intenções ao Pre-
feito Municipal de Ibirama elaborada 
com os resultados desta pesquisa. 
Estes dados apontam entre outros 
que, das cento e setenta pessoas 
entrevistadas 99% gostariam que 
tivéssemos espaços destinados para 

ciclistas e 90% desses passariam a 
usar mais a bicicleta. Desta forma a 
Universidade abre espaço para dis-
cussão de novas alternativas para a 
mobilidade urbana em Ibirama.

O passeio prosseguiu em di-
reção a Rua Blumenau, retornando 
novamente a Praça José Deeke onde 
foi realizada a entrega de brindes e 
premiação do ciclista de maior idade, 
foto mais bonita e foto mais sinistra.

A Direção de Extensão da Udesc 
Ibirama agradece a todos que de 
uma forma ou de outra contribuí-
ram para a realização deste evento, 
em especial à Prefeitura Municipal 
de Ibirama através da Comissão 
Municipal de Esportes — CME e De-
partamento Municipal de Trânsito 
— DEMUTRAN, Corpo de Bombeiros 
Voluntários, Polícia Militar, Nataniel 
Giacomozzi, Supermercado Solar, 
Loja Nikel e entidades acadêmicas.



BOLETIM 17 de abril de 2014

Projeto de Extensão auxilia Centro de Educação Infantil
O Centro de Educação Su-

perior do Alto Vale do Itajaí 
(Ceavi), da Universidade do Es-
tado de Santa Catarina (Udesc), 
através do projeto Captação de 
Recursos, ação de extensão do 
Programa Gestão de Entidade 
do Terceiro Setor auxiliou a ela-
borar o Livro Ouro do Centro de 
Educação Infantil Ruth Schlei. O 
lançamento do livro foi realiza-

do 04 de abril nas de-
pendências do CEI. 

Segundo a pro-
fessora Valkyrie 

Fabre coordenadora da ação, a 
intenção de captar recursos 
para metas pontuais da en-
tidade partiu da diretora do 
centro Dolíria konell e da pre-
sidente da Associação de Pais 

e Professores (APP) Ambenice 
Fiamoncini Roos, que buscaram 

ajuda através do projeto da Udesc Ibi-
rama, do qual já tinham conhecimento 
pelas ações desenvolvidas na região e 
pela participação no II Seminário do 

Terceiro Setor, realizado em 2013.
“A ideia nos já tínhamos, mas não sa-

bíamos como pô-la em prática, por isso procuramos al-
guém com maior experiência na área e que pudesse nos 
auxiliar”, afirma Dolíria, diretora do centro. 

Livro Ouro 

Através do Livro Ouro são 
estabelecidas Metas pontuais, 
todas em benefício dos bebês 
atendidos pelo CEI, atualmente 
47 bebês de 4 a 18 meses. Cada 
Meta tem seu valor orçado e a 
comunidade local (empresas e 
pessoas) podem aderir à ideia, 

assinando o livro e tornando-se 
um Doador Ouro. Assim que o 
valor orçado for atingido cessam 
as arrecadações e iniciam-se as 
ações da APP para cumprimento 
da meta estabelecida. Quem qui-
ser ser um Doador Ouro, pode 
obter maiores informações pelo 
telefone (47)3357.4539, ou di-
retamente no CEI Ruth Schlei, 
onde os membros da APP estão 
à disposição para orientá-los no 
que for necessário. 

Prestação de contas

 O Livro Ouro fica a disposição dos interessados du-
rante todo o processo, assim que for concluída a meta 
estabelecida, é realizada a prestação de contas, que é 
divulgada a todos os doadores e associados. Valkyrie 
comenta que “a transparência nas ações faz a diferen-
ça quando se pretende arrecadar recursos. Saber onde 
vai ser utilizado o recurso, poder acompanhar as ações 
e receber a prestação de contas ao final, são atitudes 
que trazem maior segurança e credibilidade, para que 
as pessoas doem recursos a estas entidades”.

Origem do CEI 

Após perder sua filha Ruth, de 5 anos, vítima de quei-
madura no fogão a lenha, enquanto estava sozinha em casa 
e os pais trabalhavam na lavoura, a família Schlei doou a 

herança que seria da menina, para 
que a Prefeitura construísse ali 
um local seguro onde as crianças 
pudessem estar bem cuidadas, en-
quanto os pais estivessem traba-
lhando. O CEI Ruth Schlei foi cria-
do pelo Decreto Municipal 1.447, 
em 17 de junho de 1990.

Na foto a Professora 
Valkyrie Fabre (centro) 
entrega o livro a 
Presidente da APP 
Ambenice Fiamoncini 
Roos do CEI Ruth 
(esquerda) e a Diretora 
da Entidade Doliria 
konell (direita).
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XVII SulPET,  
Encontro Regional dos 
Grupos PET da Região 

Sul do Brasil

O que é  o Programa de 
Educação Tutorial — PET ?

Entre os dias 1 e 3 de maio de 2014, 
o Centro de Ciências Tecnológicas da 
Universidade do Estado de Santa Ca-
tarina — UDESC sediará o XVII SulPET, 
Encontro Regional dos Grupos PET da 
Região Sul do Brasil. O evento espera 
receber cerca de 150 representantes de 
mais de 90 grupos ligados ao Programa 
de Educação Tutorial — PET dos três es-
tados da região sul do Brasil. 

Os eventos do PET, entre eles os regio-
nais e o nacional, são fundamentais para a 
consolidação e fortalecimento do Progra-
ma de Educação Tutorial. Estes encontros 
mostram-se como importantíssimos fóruns 
de discussões no âmbito da educação tu-
torial no ensino superior e das políticas de 
atuação dos grupos PET, bem como agentes 
deliberativos de diversos aspectos burocrá-
ticos e administrativos destes grupos.

Criado em 1979 pela CAPES com o nome Programa 
Especial de Treinamento — PET, este programa foi trans-
ferido no final de 1999 para a Secretaria de Educação Su-
perior do Ministério da Educação. Em 2004 o PET passou a 
ser identificado como Programa de Educação Tutorial.

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes, 
com tutoria de um docente, organizados a partir de cur-
sos de graduação das Instituições de Ensino Superior do 
país, sendo um grupo por curso, orientados pelo prin-
cípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e ex-
tensão e da educação tutorial.

O PET, ao desenvolver ações de ensino, pesquisa e 
extensão, de maneira articulada, permite uma formação 
global, tanto do aluno bolsista quanto dos demais alunos 
do curso, proporcionando-lhes uma compreensão mais in-
tegral do que ocorre consigo mesmo e no mundo. Ao mes-
mo tempo a multiplicidade de experiências contribui para 
reduzir os riscos de uma especialização precoce.

O que é o Grupo PET 
Engenharia Elétrica?

Em que atua o PET Engenharia Elétrica?

O PET Engenharia Elétrica é um grupo que faz 
parte do Programa de Educação Tutorial. O grupo 
nasceu em Agosto de 1994 com apenas quatro inte-
grantes, e atualmente é formado por 15 graduandos 
de 3ª à 9ª fase do curso de Engenharia Elétrica da 
Universidade do Estado de Santa Catarina — Udesc, 
e por um professor tutor, docente do mesmo curso.

O grupo atua em diversos projetos dentro 
e fora da universidade, buscando conciliar a 
filosofia do Programa de Educação Tutorial, 
onde temos a tríade ensino, pesquisa e exten-

são, com conhecimentos de gestão de projetos 
e de pessoas na busca da realização de suas 
atividades. Saiba mais em http://www.pet.
joinville.udesc.br/.
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4º ENPModa – 
Encontro Nacional 
de Pesquisa 
em Moda

O ENPModa (Encontro Na-
cional de Pesquisa em Moda) 
está na sua 4ª edição. Esse evento 
científico, a ser realizado em qua-
tro dias, abrangerá conferências 
de abertura e de encerramento 
com eminentes pesquisadores 
do universo da Moda, duas me-
sas-redondas contemplando o 
“fazer” e o “pensar” em relação 
à moda na atualidade e apresen-
tações de trabalhos científicos 
organizados em torno de quatro 
áreas temáticas: (i) trans, multi e 
interdisciplinaridade; (ii) comu-
nicação e comportamento; (iii) 
cultura e aparência e (iv) tecno-
logia e sustentabilidade. Haverá, 
ainda exposições relacionadas à 
moda, apresentação de pôsteres 
de IC (Iniciação Científica), TCC 
(Trabalho de Conclusão de Cur-
so) e Cases Empresariais.

O propósito principal do 

evento é o de debater, convergir e 
divergir sobre ideias, pensamen-
tos, reflexões, inquietações e aná-
lises do complexo fenômeno da 
moda em um evento científico de 
âmbito nacional e que envolve a 
comunidade que estuda a moda, 
assim como as suas conexões 
com outras áreas correlatas.

Estreitar os laços entre em-
presas e universidades, mercado 
e consumidores, vida sustentá-
vel e esteticamente prazerosa é a 
meta definida para o evento em 
2014. O ENPModa se encontra 
consolidado no cenário acadê-
mico de moda e os esforços são 
centralizados para a ampliação 
dos debates em torno das pro-
duções teóricas de professores 
e pesquisadores, técnicas e prá-
ticas de profissionais e de estu-
dantes da área da moda e afins 
das distintas regiões do Brasil.

O quê: ENPModa — Encontro 

Nacional de Pesquisa em Moda

Quando: 27 a 30 de abril de 2014

Onde: �Centro de Artes da 

Universidade do Estado 

de Santa Catarina | Udesc, 

Florianópolis/SC



Quando: 19 a 21 de junho de 2014

Onde: Univali | Itajaí

Como Participar: Inscrever-se até o dia 24/04/2014 

Informações: http://www.udesc.br/?id=1732

Dúvidas e Contato

Coordenadoria de Eventos — CEVEN/PROEX

E-mail: ceven.reitoria@udesc.br

 (48) 3321-8031

Confraternização 

dos Funcionários 

e Professores 

das IES do 

Sistema Acafe — 

COFAFE 2014
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Marlene Silva Figueredo
Aderbal Vicente Lapolli
Eliane Rodolfo dos Santos
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Edição e Desenvolvimento 
Fernanda Simões Vieira Guimarães Torres
fernanda.torres@udesc.br
Apoio
Secretaria de Comunicação

Coordenador de Cultura
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Elisabete Maria de Oliveira
elisabetemo@gmail.com (48) 3321-8037
Coordenador de Eventos 
Juliano Tibola   
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BOLETIM 17 de abril de 2014

Inscrições encerradas  
para o Jiudesc

Projeto de extensão 
capacita coordenadores 

e representantes de 
grupos de terceira idade

A 12ª edição dos Jogos de Integração dos Acadê-
micos da Universidade do Estado de Santa Catarina 
(Jiudesc) ocorrerá entre 30 de abril e 4 de maio, às 14h, 
no Auditório da Engenharia Ambiental da Udesc Lages.

Dia 23 de abril haverá o congresso técnico em 
Lages com representantes de todos os Centros entre 
chefes de delegação e atléticas. Mais informações po-
dem ser obtidas com a Ceven pelo telefone (48) 3321-
8031, das 13h às 19h, e pelo e-mail  jiudesc@udesc.
br ou com as direções de Extensão dos centros.

O Projeto de extensão “O encontro na 
terceira idade: A importância da Gestão de 
Grupos” ação de extensão do Centro de Edu-
cação Superior do Alto Vale do Itajaí (Ceavi), 
da Universidade do Estado de Santa Catarina 
(Udesc) realizou o primeiro encontro com 
coordenadores de grupos da terceira idade e 
demais lideranças da comunidade numa par-
ceria com a secretaria municipal de assistên-
cia social de Ibirama.

Este projeto de extensão quer promo-
ver a responsabilidade social corporativa 
da Udesc Ibirama, por meio da atenção à 
qualidade de vida da terceira idade e conse-
quentemente, fortalecer as relações entre os 
participantes dos grupos de idosos dos mu-
nicípios da região do Vale do Itajaí.

Segundo o Coordenador do projeto pro-
fessor Marino Luiz Eyerkaufer “durante o en-
contro os participantes recebem capacitação 
envolvendo temas como gestão de grupos, 
gestão de conflitos, liderança participativa, re-
sistência à mudança, negociação, criatividade, 
comunicação e qualidade de vida”.

O encontro foi realizado na Associação de 
Aposentados e Pensionistas de Ibirama na úl-
tima segunda-feira, 31 e teve a participação de 
35 coordenadores e representantes dos grupos 
da terceira idade do município de Ibirama. 

Segundo o Sr. Alfonso Rechenberg vice-
-presidente da associação, “este momento foi 
muito oportuno” porque os participantes pu-
deram conhecer novas ferramentas de gestão. 
Um encontro como este ajuda a fortalecer as 
relações entre os participantes, neste caso es-
pecífico, coordenadores e representantes de 
grupos de terceira idade, pois nem sempre 
eles têm oportunidades para sentar e fazer 
essa troca de experiências.


