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Durante a primeira semana 
de aula, a Extensão do Udesc Ibira-
ma organizou diversas atividades 
para dar boas-vindas aos novos 
acadêmicos e desejar um bom re-
torno aos demais. No primeiro dia, 
os calouros presenciaram uma aula 
diferenciada, em que os represen-
tantes das direções e dos setores 
de atendimento se apresentaram 
e explanaram sobre o trabalho que 
desenvolvem. Após, o diretor de 
extensão, Marino Luiz Eyerkaufer, 
contemplou os estudantes com a 
palestra “O conhecimento e o mun-
do de oportunidades e desafios”, 
fazendo-os refletir sobre seus pa-
péis sociais enquanto acadêmicos e 
futuros profissionais. 

No início das aulas de todos os 
dias e durante o intervalo, o ambien-
te foi animado por músicas e belas 

mensagens em slides. Com o obje-
tivo de integrar calouros, veteranos 
e professores de cada curso, foram 
realizadas tarefas de gincana que 
envolviam trabalho em equipe e es-
pírito de solidariedade. Na prova da 
solidariedade, os três cursos juntos 
conseguiram arrecadar o valor de R$ 
909,25, que serão revertidos em do-
nativos para auxiliar o Centro de Re-
cuperação de Dependentes Químicos 
Vale da Benção, de Ibirama. 

A semana de recepção dos 
calouros encerrou com uma noite 
destinada a eles, com diversas pro-
vas que envolveram e descontraí-
ram a todos. Uma das atividades re-
alizadas foi a apresentação cultural, 
momento em que os acadêmicos 
deixaram a timidez de lado e trou-
xeram música, dança e teatro para o 
palco. O curso campeão da gincana 

foi Sistemas de Informação. 
Para o Diretor de Extensão 

Marino Luiz Eyerkayuferm, “a sema-
na dos calouros foi uma grande festa 
de integração que contou com recre-
ação, cultura, trabalho de equipe e, 
sobre tudo, muito espírito de ami-
zade. Embora tenhamos premiado 
neste semestre o curso de sistemas 
de informação, com um lindo troféu 
que veio do curso de ciências contá-
beis, campeão do semestre passado, 
todos os cursos foram campeões 
pela brilhante participação em todas 
as atividades da semana”. 

 O diretor geral da Udesc Ibi-
rama, Dario Nolli, muito feliz com 
a chegada dos calouros, salientou 
que o valor da Universidade são 
seus alunos e estes enchem o CEA-
VI de orgulho pela alegria e dispo-
sição de aprender.

Semana de calouros  
da Udesc Ibirama promove 
integração e solidariedade

Universidade do Estado 
de Santa Catarina
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Encerraram dia 6, as inscrições para a 1ª Sema-
na de Arte Popular (SAPo) para apresentações nas ca-
tegorias de teatro, cinema, música, dança, batalha de-
breaking, sarau (poesia e música), exposições de artes 
visuais e oficinas.

A semana ocorrerá entre 2 e 7 de abril nos campi 
da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) 
e da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e 
tem como objetivo divulgar os trabalhos dos artistas 
locais, além de trazer a arte de maneira acessível para 
a população. O evento busca ainda destacar o caráter 
coletivo da universidade.

Os inscritos serão votados por júri popular e 
concorrerão a oito prêmios — um para cada catego-
ria — contendo troféu, cesta com produtos artesanais 
e certificado assinado pela organização. O evento e as 
inscrições são gratuitos. 

Os interessados já podem acessar o edital e os for-
mulários (http://www.udesc.br/?idNoticia=6291).

A SAPo é organizada pelo Diretório Acadêmi-
co de Artes (Dart) e pelo Diretório Acadêmico Oito de 
Maio (Daom), da Udesc, assim como pelo Diretório Cen-
tral dos Estudantes (DCE), da UFSC, além de centros 
acadêmicos e coletivos estudantis.

1ª Semana de Arte Popular

Até o início de abril deve ser inaugu-
rado, na Universidade do Estado de Santa 
Catarina (Udesc), em Joinville, o Laborató-
rio de Automação da Manufatura (Laman), 
um dos maiores do gênero no sul do Brasil. 
Professores e alunos realizam treinamen-
to para poder utilizar a estrutura, que está 
instalada no departamento de engenharia 
elétrica, numa área de 100 m². 

Segundo o coordenador do laborató-
rio, professor André Bittencourt Leal, o local 
funciona como uma fábrica experimental, 
com as mesmas tecnologias utilizadas na in-
dústria, mas em dimensões de pequeno por-
te. "Foram investidos cerca de R$ 1,5 milhão 
em equipamentos, entre eles, três robôs 
industriais e duas máquinas CNC (torno e 
fresadora)", conta André. A esteira transpor-
tadora possui quatro estações de trabalho: 
estação de torneamento e usinagem, estação 
automática de montagem, estação de inspe-
ção e controle de qualidade, e estação auto-
mática de armazenagem.

Os recursos investidos no laborató-
rio são provenientes do Governo do Estado 
e da própria universidade. Além dos alunos 
dos cursos de graduação e pós-graduação 
em engenharia elétrica, estudantes de ciên-
cia da computação e engenharia mecânica, 
entre outras áreas, também poderão fazer 
uso do laboratório. Além disso, o local ain-
da poderá ser utilizado para o desenvolvi-
mento de pesquisa sobre modelagem e con-
trole de sistemas.

Udesc Joinville passa 
contar com fábrica 

experimental
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No dia 28 de fevereiro, celebra-se o Dia Interna-
cional de Prevenção às LER/DORT (Lesões por Esforços 
Repetitivos/Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao 
Trabalho). A Fundacentro aproveitou a data para lançar 
um vídeo para orientar os profissionais da saúde a notifi-
carem esse tipo de adoecimento no Sistema de Informação 
de Agravos de Notificação — SINAN.

“O objetivo é divulgar que existe um protocolo do 
Ministério da Saúde, que orienta a fazer a notificação, 
determinada pela Portaria 777 de 2004 e mantida pela 
Portaria 104 de 2011”, explica a médica sanitarista e pes-
quisadora da Fundacentro, Maria Maeno. Ela é uma das 
autoras do Protocolo de Complexidade Diferenciada 10 — 
Dor Relacionada ao Trabalho — LER/DORT, que pode ser 
acessado em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publica-
coes/dor_relacionada_trabalho_ler_dort.pdf.

A efetiva notificação compulsória pelo Sistema Úni-
co de Saúde permitirá ao poder público ter um qua-
dro mais próximo da realidade sobre os casos de 
LER/DORT, não só da população formal de tra-
balhadores, mas dos informais e funcionários 
públicos. “As LER/DORT continuam sendo 
importantes do ponto de vista numérico e de 
geração de incapacidade, trazendo ônus para 
a sociedade”, avalia a médica.

Os trabalhadores mais atingidos pelas 
LER/DORT são aqueles que realizam movi-
mentos repetitivos e são obrigados a manter 
certas posturas por tempo prolongado, espe-
cialmente, em linhas de montagem, frigorífi-
cos, teleatendimento, corte de cana, caixas. 
Há uma relação direta com a organização 
do trabalho e um desgaste psíquico, tanto 
relacionado com a pressão e o ritmo exigido 
como pelo sofrimento que a doença traz. Os 
principais sintomas são dor, formigamento e 
dormência que podem atingir mãos, punhos, 
braços e ombros, além de fraqueza e cansaço.

Apesar de continuarem a ser as mais 
prevalentes dentre as doenças ocupacionais 
registradas, as estatísticas da Previdência Social 
mostram uma redução de casos de LER/DORT 
nos últimos anos. A pesquisadora da Fundacentro 
alerta que esses dados devem ser analisados de forma 
mais ampla e que o problema da subnotificação persiste.

O vídeo da Fundacentro estará disponível a partir 
de hoje, 28/02, no portal da instituição, na página Vídeo 
Web http://www.fundacentro.gov.br/index.asp?D=V
IDEOCAST&?D=CTN&C=1615&menuAberto=1605 ou 
no canal do YouTube http://www.youtube.com/funda-
centrooficial. Apesar de o público alvo ser profissionais 

Material orienta sobre notificação 
compulsória e traz informações 
sobre esse tipo de adoecimento

LER/DORT

de saúde, trabalhadores em geral também podem ob-
ter informações importantes ao assisti-lo. Além de fa-
lar dos sintomas e das causas das LER/DORT, o mate-
rial explica a importância do exame clínico cuidadoso 
e da devida notificação, para que ações de prevenção 
possam ser desencadeadas e os direitos dos trabalha-
dores sejam garantidos.

Fundacentro lança vídeo sobre LER/DORT
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Na segunda-feira, 18, a Udesc 
Joinville preparou uma recepção 
destinada aos novos estudantes, 
que começaram suas atividades 
acadêmicas. A recepção ocorreu pela 
manhã e também na parte da noite, 
com mesmo cronograma. 

Dentre as palestras realizadas, 
a Udesc Joinville pôde apresentar o Nú-
cleo Extensionista Rondon (NER), da 
Udesc, e sua principal atividade, o 
Projeto Rondon.

 O Rondon é uma das 
principais ações de Ex-
tensão da Udesc e visa 
sempre aproximar os es-
tudantes à realidade do 
País, além de contribuir 
para o desenvolvimento 
das comunidades assisti-
das, por meio de operações. 
As operações organizadas 
pela Pró-reitoria de Extensão, 
Cultura e Comunidade (Proex), atra-
vés do Núcleo Extensionista Ron-
don (NER) da Udesc, têm como 
objetivo desenvolver ações de 
extensão de acordo com diver-
sas áreas, a fim de contribuir 
com o desenvolvimento regio-
nal atendendo à comunidade em 
geral. Além disso, colabora com o 
exercício da formação pro¬ssional dos 
acadêmicos, reforçando a cidadania e aproximan-
do os participantes da comunidade.

Projeto Rondon e  
NER são apresentados 
aos calouros da 
Udesc Joinville

Núcleo Extensionista Rondon
• projrondon09@gmail.com(48) 3321-8029


