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A Sua Exceléncia o Senhor.

Raimundo Colombo :

. Governador do Estado de Santa Catarina
Centro Administrativo do Governo

Rod. SC 401 - km. 5, n® 4600 — Saco Grande
88032-000 - Florianopolis - SC

~ Aos Excelentissimos Senhores

- Antdnio Marcos Gavazzoni

Jodo Batista Matos

Murilo Xavier Flores

~Nelson Antdnio Serpa

Jo#do dos Passos Martins Neto -

Integtantes do Grupo Gestor de Governo |

- Centro Administrativo do Governo s
~ Rod. SC 401 - km. 5, n® 4600 — Saco Grande

-88032-000 - FIorlanopohs SC

Senhor Governador, Senhores Secretarios e Senhor Procurador,

O Magnifico Reitor da Fundagfo Universidade do Estado de Santa Catérina apresenta a: -

~ EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 009/2015

O processo que trata das alteragBes do plano de carreiras dos servidores da Fundagfo -
Universidade do Estado de'Santa-Catarina - Udesc; Lei Complementar n° 345/2006, tramita no
.governo desde 28/ 11/2013 Neste perfodo muitas alteragdes de carreiras dos servidores do estado
de Santa Catarina foram aprovadas apresentando melhouas para suas categorias proﬁssmnals,_

-como por exemplo:

o '1)- Lei Complementar n® 611, de 21 de dezembro de 2013, que fixa o subsidio mensal
dos integrantes do Gmpo de Seguranga Pubhca - Pohc1a Civil, subgrupo Agente da

Autoridade Policial;

.' 2)"  Lei Complementar n°® 16. 360 de 16 de ab11l de 2014 que fixa os Valores de

-vencimento dos membros do Magistério Publico Estadual;

3) Lei Complementar n° 16.447, de 07 de agosto de 2014, cria cargo de Anahsta
Tinanceiro do Tesburo Estadual, Classe 04, na carreira’ de Gest01 Pubhco na

Secretaria de Estado da Fazenda;-

/

4) Lei. Complementar .n° 641, de 22 de janeiro de 2015 que dlspoem sobre 0

pagamento de pmcela de Auxilio Ahmentag:ao aos serv:dores do Tnbunal de.

" de Santa Catarlna

" Universidade de Estado de Santa Catarina — UDESC/Gabineie clo Reitor -
' Av Madre Benvenuta, 2007 ~ Itacorubi, CEP: 88035-001 — I‘Eor]'mépohs -SC
Te!efone (48) 3321-8004, E- mall rc;tor@udesc br -
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Lei Complementar n° 643, de 03 de margo de 2015 que acresce. dlsposmvos ao
plano de cargos, carreira ¢ vencimentos do pessoal do Mxmsteno Publico de Santa
Catarina;.

Decreto n® 244 de 01 de julho de 2015, que altera dlsposmvos que 1egulamentam

- ¢ disciplinam os procedimentos relativos ao progresso funcional dos Membros do -

Ministério Piblico Estadual;
Lei Complementar n® 649, de 09 de julho de 2015, que reajusta o plSO salarial do

Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual;

~ Lei Complementar n° 653, de 27 de julho de 2015, que cria cargos de Asszstente

de Promotoria.de Justiga no Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estaduial;
Medida Proviséria n° 203 de 31 de margo de 2015, que dispSe sobre-as formas de

cumprimento da jornada de trabatho e o banco de horas no &mbito da Policia C1v11 do

" ‘Estado de Santa Catarina.

Nesse contexto, a deliberagdio n° 265/23015. do-Grupo Gestor que indeferiu a minuta de-
~ alteragfio do plano de carreiras da Udesc, aponta para uma desvalorizacdo da Umver31dade dos
: catarmenses K . P _ o .

I

Tendo em vista o despadcho exarado pelo Secretdrio’ de Estado da Fazenda ao Oficio n° &
262/2015/GAB/REIT 5011c1ta S reconmdera«;ao desse Grupo Gestor pelas razdes. a seguir .

expostas

-1)‘.

2).

5

4)

Dos 21 'dispbsitivos propostos de gjustes mo plano, 08 (oito) ndo apresentam
impacto financeiro, sendo de cariter meramente textual, permitindo maior clareza na
lei, a fim de evitar demandas administrativas e judiciais. : _

Do impacto estimado 43,74% refere-se a atualizagiio do Auxilio Ahmenta(;ao que .-
dutante o perlodo de mais de 10 anos teve reajuste de apenas 7 %. Ressalta-se ainda
que este valor estd previsto no orgamento da universidade, e no -gera 1mpact0 para
fins *de analise dos limites de despesas com pessoal previstos na Le1 de
Responsabilidade Fiscal; -

A folha de pagamento da Udesc representa apenas 1,16% da Recelta Cotrente
Liquida do Estado de Santa Catarina, e as alterag@es propostas impactarfo em 0,02%
desta receita. A Udesc. tem zelado pelo cumprimento dos seus limites de despesas
com pessoal, estando abaixo das demais universidades estaduais brasﬂenas 0 ‘que
permltlu que estlvessemos apresentando a proposta de ajustes. '

Dos valores apresentados 14% do impacto total das alteragdes propostas visam
corrigir-demandas especificas de acOes judiciais referentes aos direitos dos servidores

~nos casos de afastamentos legais, como por exemplo licenga para tratamento de

;_5)

‘ aprovag;ao da lel ‘ ‘ . e /

saide e gestagio. Tal corregio no plano de carrciras minimizard prejuizos a
administragio pablica tendo em vista que grande. parte dos precatérios da
universidade que hoje somam mais de R$ 3.000.000,00 sao decorrentes de agdes.
judiciais de carater similar. :

Durante o periodo de28/1 1/2013 até o momento parte do 1mpacto orgamentarlo e
financeiro das alteragOes propostas j& tiveram efeito. Por exemplo, a maioria dos -

‘professores que se encontravam em estdgio probatério e impedidos de receber -

Gratificagdo de Dedicagio Integral, agora tendo concluido o referido estagio ji a
tecebem, diminuindo 8% o impacto dos ajustes na folha de pagamento, quando da

n Universidade de Estado de Santa Catarina — UDESC/Gabinete do Reitor . \1 )
Av, Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi, CEP; 82035-001 — Floriandpolis-SC : }—f”'
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6) Os demais itens propostos na minuta de alteragdo’ da Lel Complementzu n°
345/2006, visam dar suporte 4 expansdo da universidade e dinamizar sua gestdo, além
da valorizagio dos servidores que através do seu trabalho tornaram Santa Catarina
- uma referéncia no ensino superior no Brasil, pois a Udesc € a 4* melhor universidade

estadual do Pais,ca primeira em Santa Catarina em cursos de graduag:?io.
De todo o exposto vé-s¢ que a proposta de alteragiio do plano de caireiras da Udesc ¢
viavel e fundamental para o pleno funcionamento da Universidade; conforme j& apresentado em
diversas audiéncias  realizadas com o 'Governo, Nestas ‘audiéncias podemos destacar ©

.

- compromisso tanto do Governador como do Secretarlo da Casa Civil, de que seria oportunizado

um momento em que. a reiforia da universidade trataria ponto a ponto das demandas do plano de
carreiras com o Grupo Gestor, Com esse compromisso a Udesc solicitou o agendamento ao
Secretario de Estado da Fazenda e ao Secretarlo da Casa C1V1l e recebeu com surpresa o
indeferimento do plocesso na data de 11/08/2015 ' : :

* Considerando a importancia da aprovag:ﬁo do plano de carreiras para a expanséo e melhoria.

- das atividades da Udesc, reiferamos o pedido de reconsideragfio da deciséo do Grupo Gestor de

Governo para aprovar as alteragdes propostas da Lei Complementar n 345/2006 e o

encammhamento a Assembleia Leglslatlva para dehberag:ao

. [

“Contamos com a colaborag:ao de Vossa Excelenma colocando-nos disposigfio para os
esclare(:lmentos que se fizerem necessarios. - . - T

i

-Respeitosamente,

- ’ . ) r ,
Universidade de Estado de Santa Catarina— UDESC/Gabinete do Reitor )
Av. Madre Benvenuta, 2007 - [tacorubi, CEP: 88035-001 — Flonanépulns-SC ‘
Tc]cfone (48) 3321- 8004 E-mail: reltor@udesc br,
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'ESTADO DE SANTA CATARINA ‘
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
"DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL ~ DITE,

Informagio DITE/SEF n° 160/2015 . Florian6polis, 07 de maio de 2015

Ref.: UDSC 1487/2013 — Minuta de Projeto
de Lei para alieracfio do Plano de Carreira dos
Servidores da Fundagio Umversu:lade do

Estado de Santa Catarina. :

t

- Senhor Secretério,

Trata- se de mmuta de Pro_}eto de Lel apresentada pela Fundagfio Umver31dade do Estado
de Santa Catarma que altera a Lei Complementar n° 345/2006 que' “Dzspoe sobre o Plano de

Carrezras dos servzdores da Fundagao Umverszdade do Esz‘ado de Sam‘a Catarma - UDESC’ e

_ adota. outms provzdenczas ' S S -

0 assunto inicialmente foi subme‘udo 3 D1retor1a de Gestiio e Desenvolvunento de Pessoas
- DGDP/SEA que apresentou a Informacéo 11 21 13/2014 (ﬂs 115) na qual entende haver :
algumas’ 1ncons1stenc1as g, conforme despacho constante as fls. 120, verso, o processo retornou a-

UDESC para as adequag:oes necessarias e aquela Fundagao apds promover o0s a:]ustes cablvels,

"remeteujquela Diretoria para reanahse Assun através da Informagdo n° 3271/2014 (ﬂs 247) a

DGDP/SEA ' apresenta-impacto ﬁnancelro (fis.248), retificando os valores apresentados 4 ﬂs

127, acrescentando uma previsio de 1ncremento de 6,5% (INPC) a0 ano.

L

L | Acontece que por meio da Expomgao ‘de Mo’uvos n° 001/2015, constanie as ._ﬂs.-'262 do

presente processo, a UDESC, encaminha a referida minuta com as altetagSes propostas pela

Resolugaon 097/2014 CONSUNI fls. 260, sendo necesséria nova avaliaggo.

_ C0n31derand0 tals mod1ﬁcag:oes a Diretoria de Gestao e Desenvolwmento de Pessoas -
DGDP/SEA, por meio da Informag:ao n° 932/2015 (f15.349) apresenta reanalise espec1ﬁcamente'
no que concerne aos itens carentes de analise por aquela Secretaria, elencados na planilha anexa -

as fls. 346

Cabe a esta Dlretona, fornecer mformagoes para sub31d1a.r as.deczsoes do \Grupo Gestorde

Govemo Diante disto, apresentamos plamlha Ievando -s¢ em consy.derac;ao as 1nformagoes

- contidas na Informag:ao n®2113/2014 (fls. 115 a 120) Informac;ao n° 3271/2014 (fls.247 a249) ¢

" Centre Administrative do Govcrno do Estado de. Santa Catarina
Redovia SC 401 - KM 05, 1°4.600 — Bairro Saco Grande [1 - CEP: 88.032-005 — Florianépolis/SC
’ Fone (48) 3665-2532 -Fax (48) 36635-2759 ~
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) ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
¢ DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL — DITE

(F1.2 da Informagéio DITE/SEF n° 160/2015)

Informagéo n® 932/2015 (ﬂs.349 a 351) ambas da Diretoria de Gestfio e D\esénvoiv'im-ento de
- Pessoas — DGDP/ SEA, bem como planilha apresentada pela UDESC 2s ﬂ_s. 346,

.

Assim temos: ;
Artigo da . Impacto 2015 Impacto 2016 Impacto 2017 .
_Minuta (RS) (R$) (R$)
6 1.023.712,19 1.228.454,63 1.228.454,63
10 111492592 | 1.112.892,24 807.243,31 |
13- 39.077,48 . 39.077,48 39.07748 |
15 5.975.359,88% | . 7:170.431,85* | ~7.170.431.85% |
16 184.373,07 | 22124768 | 221.247.68
17 ~ 127.468,18  158.498,62 | 187.703,74
18 322473,20% | 386.967,84* 386.967,84%
Anexo II 377.988,69* 444.692,57* 444.692,57%
L7 198.477,49 118.172,98 118.172,98
| " 494.658,25 - .593.589,90 | 593.589,90.
Anexo IX 88.646,17% | ' 104.289,61% 104.978,17*
Anexo V . 490.227,98 623.771,97 | 658.347,50
 Impacto Total |  10.337.388,50 | 12, 202.087,37 11.960.219,09

*Valores ret1ﬁcados por meio da [nformagﬁo n® 932/2015 DGDP/SEA

decorrentes da- aprovagao dessas alteragoes correrfio 4 conta do orgamento da UDESC, sem

acresmmo duode<:1ma1

‘o "Cumpre a esta Direto’ria informar que as despesas de pessoal do Estadoj4 atingem.

f

\?‘

Ajnda por-meio da Bxposmao de Motivos n° 001/2015 a UDESC destaca que as despesas

percentuals elevados c Vem crescendo eII’l niveis supenores aos Verlﬁcados em 1’813,(}8.0 a receita, _

Conforme relatorlo emmdo pela Dzretorla de Contab111dade Geral/SEF se considerada a

' despesa com pessoal do Poder Executivo para fins de hlmtes da LRF, o. percentual no perlodo‘
‘compreendldo entre mar90/2014 a feverelr0/2015 e de 48 86%da Receita Corrente Liquida,
encontrando -se 2,31 pontos percen’fuals acima do lelte Prudencial detennmado pela Lei de

: Responsabﬂldade Fiscal (LRF).

€abe lembrar que no amblto db Poder Executivo do Estado de SC o limite estabelec1d0

pela LRF para despesas de pessoal ¢ de 49% da Receita Corrente quulda de forma que o’ “hmlte'

Centro Administrative de Governo do Estado de Santa Catarina
Redovia SC 401 .- KM 05, n°4.600 — Bairro Saco Grande 11 - CEP: 88.032-005 — FEor;anopohs/SC
, Fone (48)3665-2532 -Fax {43) 3665 2759 ‘
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%¥ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ESTADO DE SANTA CATARINA

;' DIRETORIA DO TESOURQ ESTADUAL = DITE
(13 da Informagfio DITE/SEF 1 160/2015)

prudencial” (95% daquele) seria 46,55%. Ultrapassado este — estagm atual — 1n01dem as Vedagoes

: prev1stas no paragrafo tinico do art, 22 da LRF

Isso ev1denc1a 0 excessivo compromet1ment0 de recursos estaduais com despesas de
pessoal, 11n11tando naturalmente a capaczdade de lnvestlmento do Estado bem como o atendlmento :
de acdes prlontarlas Com isso; nfio ha contexto favoravel para novas nomeag:oes concessdes de

qualsquer novos reajustes vantagens ou beneficios a as carreiras do Serv1g:o Pubhco Estadual,

4 Portanto dado 0- cendrio de escassez de receita’ e in‘chag:o do‘ custeio - da m'équi'na .
administrativa, o ténue ethbno entre receltas e despesas, e que os efe1tos ﬁnance1ros da medida

perduram pelos exercicios subsequentes; do ponto de vista do fluxo de caixa do Tesouro. Estadual

pos1c1onamo—nos contrarlamente ao referido pl‘O_] eto de lei, dado 0 aumento da despesa pubhca

\

Com essas con&derag:oes encammhamos 0 Processo a V Exa para conhecnnento e demals g

encaminhamentos.

- Atenciosamente,

Franc Ribeiro Cortéa
- Diretor do Tesouro Estadual

Centro Administrative do Govcrho do Estado de Santa Catarina :
Rodovia SC 401 - KM 05, n°4.600 - Bairro Saco Grande I1 - CEP: 88.032-005 — Floriaadpelis/SC
Fone. (48) 3665-2532 -Fax (48) 3665-2759 .
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- Déliber’agéo n® 0265/2015

VALOR:

ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

Exmo. Senhor

"ANTONIO HERONALDO DE SOUzZA -
Reitor da Umversmiade do Estado de Santa Catarina - UDESC '
Flonanopohs SC

CLASSSFICA(}AO OUTROS

PROC,ESSO:_ ~ UDESC 148772013 E CIG:

- Submete é‘apreciagéo a Minuta de Projeto de Lei, que altera a
o Lei Complementar n® 345/2006 que “Dispde sobre o Plano de

- OBJETO: - R Carreira dos Servidores da Fundagio Universidade do Estado’

de Santa Catarina — UDESC ¢ adota outras providéncias”.

_ | R 10.337.388,50 | R$ 12.202.087,37 | RS 11.960.219 0,09
_ *Valores retifi cados por mefo da lnformag:ao n° 932/201 5-— DGDPISEA k
-~ FONTE: - 0100 — Recursos do Tesouro. | |
| ‘ - - l i
DELIBERACAO '

DEFERIDO | | INDEFERIDO (T4}

0BS: O Grupo Gestor de Go’verno gnalisa a despesa .se:rgk? perspectiva econdmico-financeira, competinde A autoridade

ou agente solicitante 0 exame prévic e o cumprimento dos regsigitos constitucionais e Jegais de validade do atO«admin'ist‘rativo,»
bem como a observancia das limitagbes decorrentes da pregramacgéo orgamentéria e financeira dispeonibilizada em favor do
érgéio interessado nd cronograma de desembolso de recupeos, ¢ em atendimento ac Decreto n° 49, de 9 de fevereiro de 2015.

'NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Egtado da Casa Civil |

0S MARTINS NETO

Secretario de tad)ol da Administragao - .- ProourédorQ * o Estado

E %RES

Secretario de Estado do Planejamento )

‘

Rod. SC 401, Km. 05— N° 4.600, Blocd 01 —CEP: 88.032-510 :Floria\népoiis - 8¢
Secretaria de Estado da Fazenda - Fone: (48) 3665-2501
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- Oficion® 2622015/GAB/REIT  © .~ Y

g -ESC UNIVEQSIDADE DO-ESTADO .
DE'SANTA CATARINA -

b7

: z -
oy Flonanopohs 29 de Jll]he/ de 261
ASua Excelen01a OiSenhor N
-~ Antonio Marcos Gava?zzom SN N
Secrétarlo do Estado da Fazenda ~ | o N
Ceitro ‘Administriativodo Governo .. 7. - . - .
-Rodevid SC 401 — Km 05, r° 4600 S R
Florlanopolls—SC S el S s :

CEP:§8032-000 - - BRI

-

* Assunto: R’eunisi& Plano de Cargos e Saldrios- processo SGPE UDSC 1487/2013;

L

‘Senhor Secretdrio, . . o s

.o i . - . A .

IR .-j Em reunifo reahzada em 06/07/2015 o. Excelentlssuno Senhor Secretano de Estado da:

" Casa Civil, Nelson Antbnie Serpa, sugeriu’ que -a UDESC apreseftasse ao -Grupo Gestor as

“alteragOes f referentes a0 Plang de Cargos & Sal4rios dos Setvidores da Fundagfio Umver31dade da -

Estado de San’ta Cﬁtarma No entanito, até a presente data, nfo obtivemos sucesso o agendamento
, de nova. audlenma para. tratar deste assunfo. Posto isto, tecorremos a Vossa Txceléneia para
rat1ﬁcar a urgenc;la do plelto uma Vez.que o Processo UDSC 1487/2013 tramita- nas instdncias do
G@vemo désde 2013‘6 fatualmente se encontra no Grupo Gestor-do Governo para andlise. '

T Dlante do expostc»e considerando 4 1mportancla do assunto, ressaltamnos a necessidade xde o

de expor a V@ssa Exceléncia & aps'demais membros do Grupo Gestor. do Governo as refendas

alterag:oes 0. seﬁ' ido.de dlscutxr & dernr eventuais questmnamentos referentes a0 Plano de _

"‘Carrerras desta Umyers1dade- LT , LT S
Y -“‘}.‘._--” . ) r-_..‘: "‘l_‘

Afenciosamente, - . -
. - Aritonio Herb
: .
r ! .‘.
LRI i
e
Vo :
) , :
R Universidade de Estado de Santa Catarina - UDESC/Gabmete doReitor /7
T o T ) . .Av\ Madre Benvenuta, 2007 ~ Itacorubj, CEB: 88035—001 Florlam‘:pohs SC
T T Ty chlefone (48) 3321 8004, E—mal] rettor@udcscbr
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