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Vice-reitor

UpEesc LIvRE
= Decretos: 938/12, 992/12, 1.408/13(RP) e 1.520/13;

= Leis: LC 585/12 (qtd advogados); 345/2006 VRV;

EM ANDAMENTO:

= 017/2007 Descentralizagéo de recursos;

= Lei orgénica — PROJUR — 27/03 — Reunido dos Diretores (Grupo Estatuto);

= 669/2010 Veiculos — Documento liberado pela SEA; Didrias — CONSUNI nd&o aprovou;
= Insalubridade — SEA atribuiu a universidade para realizar os laudos técnicos;

=» Processo Seletivo Especial (Técnicos) — Processo aguardando tramitagdo;

= IPREV — Of. Pinho Moreira, agenda; Ponto Professores (PTI) — Esté na SEA.

& UDESC
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Ubesc DEMOCRATICA

~

=» Semindrio Situagéo Financeira 2012 (Plenarinho, FAED, CEART, entre outros);

=» Semindrio Situacéo Financeira 2013 (Diretores, Chefes e Coordenadores);

=» Audiéncia Publica com Estudantes (Plenarinho 02/04/2013);

=» Debate com servidores durante a manifestagéio de 29/07/2013;

=» Audiéncias Pablicas na ALESC, outras; '& :

= Agenda direta: Programa Conversa com o Reitor — 52 Feira 16h30h;

= Reunido Publica — RU — Estudantes Campus . B y

UbpEsc DESCENTRALIZADA

= Delegacdo de Competéncia ao Colegiado (Didrias, DLs e ILs até R$ 8.000,00, atos PROAP, termo de
outorga);

= 19 Minireforma ADM aprovado pelo Consuni;

& UDESC
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= 19 Etapa descentralizacdo do ordenamento de despesas junto aos centros (Ordens Bancdrias;
DLs e ILs);

= 29 Minireforma ADM — Criagdo do setor de contratos, Delegag¢do Pré-reitores;

= 29 Etapa descentralizagéo aos Centros (AF e OS);

APROXIMAR UNIVERSIDADE~GOVERNO

=» Assento no Colegiado de Governo;
= Diversas Representacdes;

= Diretoria de Pesquisa e Inovagdo FAPESC: prof. Sebastido;

= Participacdo FORUM de Educagéo;

= Projetos: Bombeiros, TCE, TJ, Sec. Planejamento, SDRs, Secretéria da Assisténcia Social Trabalho e
Renda, Secretdria de Estado da Sadde, SDS, SOL, Prefeitura de Blumenau;

= Participacdo da Udesc na Rede SC de Inovagdo: Sapiens, Orion, Inovapark, Fetep(SBS);
=» Convénios Alfredo Wagner, Rancho Queimado, SDR Florianépolis;

= Treinamento da educacdo inclusiva professores do IEE — Florianépolis.

& UDESC
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MELHORAR CARREIRA

=» Reajuste de 4% em 01/05/2012;

= Aprovacdo de reajuste de 5,84%, retroativo a 07/04/13;
=» Medida proviséria de reajuste 6,41%, anterior a 07/04/14. (Com ganho real de 0,5%);

= Descongelamento do auxilio-alimentacgédo.

EM ANDAMENTO:

= Proposta de melhorias do Plano de Carreira.

VisiTAR UNIDADES

= As visitas estéio acontecendo periodicamente.

& UDESC
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Pré-Reitoria de Administracdo | Proap

UbpEsc sEM BARREIRAS

= Elaboragdo do Projeto de Acessibilidade do Campus | aprovado pela PMF (Execugédo 12 Etapa);
= Instalagéo de elevador no CEART;
= Licitado plataforma elevatéria — CESFI e ESAG;

=» Novos projetos de reforma e construgdio contemplam a acessibilidade.

UDEsc SEGURA

EM ANDAMENTO

= Elaborag¢do de projeto de acesso dos veiculos;

=» Aumentar seguranca Campus l. Vigilancia eletrénica 2014/1 (Campus | e 1I);

= Solicitagdio para colocagdio de cimeras projeto Bem-Te-Vi;

= Articulagéo prefeituras acesso as Campi.
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PROJETAR 2.0

=» O setor de Capacitacéo e Potencializacdo de Pessoas, em 2013, planejou 18 acbes, sendo 9
com necessidade de recurso e 9 sem recurso. Até o presente momento foi possivel desenvolver
e oferecer 19 atividades do Programa “Vivendo Bem Udesc”, atingindo 545 pessoas. Com o
recurso de R$ 50.967,30 estamos oferecendo o curso de Gestdo Estratégica na Administragéo Pdblica,
Patrimonio e Almoxarifado, Secretariado e Assessoria e o Workshop de Mapeamento de Processos;

N\

EM ANDAMENTO

=» Cursos jé iniciados em 2014.

UbpEsc SAUDAVEL
=» Programa Vivendo Bem Udesc;
= Consultério de apoio psicolégico — Campus I;

=» Atendimento SASS — Campus |.
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SINALIZAR UDEsc

= Implementacdo do projeto de sinalizacéio no CCT, FAED, ESAG, CEART, CEAD, CEFID e
Reitoria;

= Licitagéo Projeto Campus .

RecisTRO DE PRECO

= Implantado no dmbito da Udesc o Sistema de Registro de Preco.
PRrReGAO ELETRONICO

= O treinamento para utilizagdio do sistema ja foi realizado e o edital para pregdo eletronico esta pronto;

=» Estamos aguardando a SEA liberar o sistema para utilizagéo.

& UDESC
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BeM QUERER
= Aprimorar os almoxarifados e o controle patrimonial da Udesc;
= Visitas peridédicas aos setores de almoxarifado dos centros visando instruir e difundir melhores préticas;

=» Padronizacdo de descritivo de materiais visando otimizar o uso e aquisicéio de matérias e bens.

Licita ExcLusivo

= Estabelecer calenddrio de licitacéio em separado para projetos com recursos externos, que precisem de
um cronograma diferenciado;

= J& foram realizadas as licitagdes para projetos. A efetividade deve ser avaliada.

& UDESC
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PoLiticaA bE MANUTENGAO

= As especificagdes técnicas para as novas edificacdes da Udesc vem prezando pela qualidade e
consequentemente maior durabilidade das edifica¢cdes. Ha ainda processos em execu¢éio como
manutengdo elétrica, predial visando a seguranga e a boa aparéncia das edificagdes existentes;

= Revitalizacdo do prédio da Reitoria/ESAG.

EM ANDAMENTO:

= Processo de registro de pre¢os para manutencdo de equipamentos.

CONVIVER

EM ANDAMENTO:

=» CEPO estd elaborando os projetos para as dreas de convivéncia.

& UDESC



Pré-Reitoria de Ensino | Proen

INovaRr PDI E PPI

=» Comiss@o em fase de discuss@o;

=» Aguardando: Planejamento Estratégico dos Centros.

INovarR NA GRADUAGAO E EAD NA GRADUAGAO
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=» Capacitacéo de docentes no uso das tecnologias de EaD;

= | Semana de Educagéo Continuada da Udesc.

EM ANDAMENTO:

= Politica de EaD em discuss&o.

| Semana de Educacao

Continuada da UDESC

De 17 a21 defevereirode 2014

& UDESC



VEM PARA A UDEsc

=» Adeséo da Udesc ao Sisu (25% das vagas — em avaliagdo);

Novos Cursos EAD

=» Oferecimento de 1.000 vagas em Pedagogia.

EM ANDAMENTO:
=» Administracdo Publica (ESAG) aprovada pelo Consuni;

=» Em tramitagéo: Licenciatura em Ciéncias Biolégicas.

RETORNA EGRESSO

= Criacéo Portal do Egresso;

\

i

melhores

Udesc reserva 25%
das vagas para os o

Uirarwrok s sairr e e S L i b prucsrie o cunesis b
o g o i vl s Erwions 2ol pomi. gy Fomn 5 e T, T —

Enem o

= Cursos de aperfeicoamento Lato Sensu — Enfermagem; Eng. de Alimentos; Sistemas de Informagéo e

Contabilidade.

& UDESC
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RevVER CALENDARIO ACADEMICO

= Mudangas considerando particularidades do Centros;
=» Lancamento antecipado do calenddrio de 2014, em setembro de 2013;
= Flexibilizagdo do nimero de dias letivos do semestre com a LDB;

= Criagéo de calenddrio académico estendido, aumentando a flexibilidade das mudangas.

PEessoAs CERTAS
= Revisdo dos editais;

=» Concurso piblico para docentes 2014.

PRrROMOVE POR COMPETENCIA

= Alterada Resolucdo GDI. (SGPe).

& UDESC
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EM ANDAMENTO:

= Resolugéio de progressdo por desempenho (SGPe).

APRIMORAR PRAPEG E MONITORIA

= Atualizacdo das bolsas de monitoria em 11% (maio/2013).

EM ANDAMENTO:

=» Revisdo na resolucdo de monitoria.

& UDESC
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Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade | ProEex

MAPEAR COMPETENCIAS NA EXTENSAO

= Realizac¢do do Balango Social 2013.

PRrE-VEsTIBULAR COMUNITARIO

= Crescimento do nimero de pessoas atendidas pelos projetos de extensdo (CESFI, CERES, CEO e
CEAVI), com 300 atendidos por semestre.

EscoLA DE EXTENSAO

=» Em processo de formalizagéio da Escola de Extensdo.

& UDESC
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EscoLA DE IDIOMAS

= Pesquisa realizada na qual foi detecatada que 30% dos servidores tem interesse no curso
(via convénio UFSC/Udesc).

RoNDON EM CAsA

=» Operagéo Grande Florianépolis (10 a 20/07/2013);

=» Operacdo no Planalto Norte (12 a 22/02/2014).

RonNnDON EAD

=» Curso em EaD extenséo para capacitar pessoal que atuaré nas préximas operagdes Rondon
(Sera realizada segunda edigdo).

& UDESC
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CAPAcITA SERVIDOR $C

=» Curso de especializacdo para o Bombeiros Militares;

=» Curso de capacitacdo em CIF — CEAD / PROEX (800 pessoas);
= Prefeitura de Blumenau;

= Curso de capacitacdo dos Conselhos Tutelares — CEAD / PROEX.
EM ANDAMENTO:

=» Capacitacéo dos contadores da Secretaria do Estado da Assisténcia Social — Capacita SUAS;

=> PM, Defesa Civil.

& UDESC
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CapaciTa PROFEssOR $C

=» Curso de capacitacdo em educacdo sexual para os 12 municipios da SDR de Florianépolis;

=» Treinamento da educacdo inclusiva professores do IEE — Florianépolis. (228 docentes capacitados);
= Em andamento: Treinamento dos professores da rede estadual para utilizacdo dos “LEGOS” 2014/1;
=» Formulacao de Curso de capacitacdo para os professores ensino médio — coordenacdo adjunta — SED;
= 29 edi¢do Treinamento da educacgdo inclusiva professores do IEE — Florianépolis;

= 1.400 vagas curso de pedagogia a distancia (prioritaria).
APROXIMAR ESTUDANTES

= Final de 2013 ocorreu primeiro encontro das representacées estudantis dos académicos (Lages);

=» Maio 2014 Encontro das representacdes estudantis dos académicos — Florianépolis.

& UDESC
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JISUDEsc 2.0

=» Obtencdo de Patrocinios (AsUdesc, Fesporte e empresas);

l:> Redimensionamento dos contratos.

GRrupPoOs EsSPECIAIS

= Apoio aos PETs, orquestra, coral, miniBaja, LabDesign, Barco Solar, OctaFashion e outros projetos.

EM ANDAMENTO:

= Tramitando resolugdo dos Projetos de Ensino.

ViaBiLizAR RU
= Estudo realizado modelo de concessdo;

= Implementado — Campus II. Implementag¢do em 2014 — Campus |

& UDESC
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JIUDESc 2.0

= Obtencéo de recursos (Fesporte);

= Revisdo de contratos;

=» Acomodacgéio de todos os atletas no mesmo local;

=» Campedo dos JUCs 2013 (maior delegagdio: 142 atletas).

TutoRIA ESTUDANTIL

= Servico de apoio psicossocial Campus I, ja@ em funcionamento.

EM ANDAMENTO:

=» Processo licitatério terceirizacdo no CCT.

& UDESC
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PAEXEXTERNO

=» Aumento no niimero de submisséo de projetos no Proext (de 28 para 45). R$915mil captados
em 2013. R$ 998mil para 2014.

AprRIMORAR ExTCuLCoM

= Atualizacdo das bolsas de extensdo e apoio discente em 11% (maio/2013);

= Ampliacéo do PRAPE em 104 auxilios alimentacdo e 104 auxilios moradia (09/2013).

PRrATA DA CaAsa
= Regularizacdo das empresas juniores existentes — ESAG Jr e tramitando a regularizacdo FE) Jr, SMART Jr.;

= Cria¢do: CEAVI Jr, CEPLAN Jr.;

=» Apoio ao LabDesign, Escritério Modelo de Arquitetura e Fabrica Modelo de Engenharia de Alimentos.

& UDESC
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Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo | PROPPG

Catélogo dos
a2 MAPEAR COMPETENCIAS EM PEsQuUISA

=» Foram publicados em 2012 os Catdlogos dos Cursos de Pés-Graduagéo e o dos
Grupos de Pesquisa da UDESC. Estd em preparacdo a atualizagdo dos Catdlogos
para a edi¢do 2014;

= Aquisicdo de sistema de acompanhamento dos projetos de pesquisa.

EM ANDAMENTO:

= Implementacdo de sistema de acompanhamento dos projetos de pesquisa.

PuBLICAR coM IMPACTO

=» O Programa de Auxilio & participagéio em Eventos, o PROEVEN, atualmente cobre as despesas com a

inscricdio dos pesquisadores.
We
em UDESC
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EM ANDAMENTO:

=» PRODIP: Revisdo da Resolu¢do e acompanhamento das praticas nos Centros;

= Levantamento dos dados.

BoLsA SANDUICHE EXTERNA

=» No momento, 18% dos bolsistas da UDESC no Programa Ciéncia sem Fronteiras séo de Pés-Graduagéo,
28 em doutorado sanduiche no exterior, 3 em doutorado no exterior, e 8 em Pés-Doutorado.

PAPEXTERNO

=» Efetuado acordo com a Fapesc (duplicacdo do PAP na modalidade “termo de outorga®). Foi
publicado um edital em 2013 e estd em elaboragdo o préximo edital para liberag¢do dos recursos a
partir de agosto de 2014.

& UDESC
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ApriMORAR PQEPG

-~

= Atualizacdo das bolsas de IC, monitoria em 11% (maio/2013);

= Atualizacdo das bolsas de pés-graduacdo (11,11% em 08/2012 e 10% em 08/2013);

= A partir do éxito da primeira edi¢cdo do PAP externo, serd levado ao CNPq a proposta para
ampliac¢do dos recursos do Programa;

= Atribuicdo redirecionada a CIPI: séio os editais CAPES Pré-Equipamentos e FINEP Pré-Infra.

ﬁ;ce;zme ~ 15h5Smin \
Reitor em exercicio anuncia reajuste nas bolsas de
pos-graduacao para até R$ 2,2 mil

Pra-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Alexandre Reis, com
reitor em exercicio, Marcus Tomasi - Foto: Thiago Augusto

A partir de agosto, a Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) reajustara as bolsas de pds-
graduacdo (mestrado, doutorado e residéncia em Medicina Veterinaria). O antincio foi feito nesta
quinta-feira, 6, pelo reitor em exercicio, Marcus Tomasi, e pelo prd-reitor de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, Alexandre Reis.

Com o reajuste, as bolsas de doutorado passardo de R$ 2 mil para R$ 2.2 mil. Ja as de mestrado de
R$ 1.350 para R$ 1.5 mil e as de residéncia em Medicina Veterinaria de R$ 1.215 para R$ 1.350. "0
reajuste beneficiard cerca de 120 alunos de pés-graduacdo da Udesc. A acdo acompanha o reajuste
das bolsas de Demanda Social da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Mivel Superior
(Capes)’, informa o reitor em exercicio, Marcus Tomasi

A Udesc concede atualmente 124 bolsas para alunos dos 30 cursos de pds-graduacdo. “Outras 302

bolsas sdo concedidas pela Capes, sendo 233 de mestrado e 69 de doutorado”, completa o prd-reitor ‘.J
Qa Pesquisa e Pds-Graduacdo, Alexandre Reis / r“ l | D E S‘
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Pré-Reitoria de Planejamento |

IMPLEMENTAR UNIDADES GESTORAS DE PEssSOAS

=» Em tratativas com PROPPG e PROAD para criar a unidade de gestdo de
servidores. Levantamento inicial para implantac¢do da unidade de gestéo.

PEssoAs CERTAS

= Levantamento para concurso piblico de Professores foi realizado em 2013
(em parceria com a Proen) e concurso realizado em 2014/1. Em 2014/1 foi
cirada comissdo para determinar necessidades de técnicos na Udesc para
concurso em 2015.

MANuUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

= Piloto executado no gabinete estd em avaliacéo.

& UDESC
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UbpEesc DicITAL

/
= Implantado projeto piloto para solicitagdio da DI. Substituicdo do CPA
e implantag¢do do SGPe planejada para 2014/1.

ZM0/2013 ~ 18h11min

Servidores da Udesc serao treinados para usar novo

sistema que agilizara processos administrativos INTEGRAR ROTlNAS

=» Descentralizados processos administrativos em
parceria com a PROAD.

EscrITORIO MODELO DE INFORMATICA

Capacitagdo serd na proxima terga, na Udesc Esag, com trés turmas - Foto: Gustavo Cabral Vaz

= Escritério modelo implantado no CEAVI.

A Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) esta em fase de implantagdo do Sistema de
Gestdo de Protocolo Eletrdnico (SGP-e), que diminuird o fluxo de papéis e deixard mais agil a
tramitacdo dos processos da instituicdo.

O projeto-piloto do SGP-e serd a solicitagdo de Gratificacdo de Dedicdo Integral (GDI) dos
docentes. Aprovada na dltima guarta-feira, 17, a Resolucdo n? 059/2013 do Conselho Universitario
(Consuni) estabelece que esse pedido passara a poder ser feito somente pelo novo sistema.

0 SGP-& integra o projeto Udesc Digital, que esta previsto pelo Plano de Gestdo 2012-2016, & vem

sendo desenvolvido pela Prd-Reitoria de Planejamento (Proplan) e pela Secretaria de Tecnologia de
“fprmacdo e Comunicacdo (Setic). j

& UDESC



Nesta pagina estio il os dados il da UDESC, uma das cat rias abaixo:

| PAINEL UDESC

Vestibular

= Implantado. Disponivel no expresso.

DisTRIBUIR coM EOQUILIBRIO

= Proposta de metodologia e algoritmo apresentado aos
Diretores de Centro em 2013/2.

UpcrRADE UDESC
= SIGEOF atualizado. SIGRH atualizado.

Espacos OTIMOS

= Liberado em 2012 (R$ 7,5 mi); 2013 (R$ 10 mi) e 2014 (R$ 26 mi) para obras do orcamento da Udesc.

DINHEIRO NA CONTA
=» Projeto do PAP via FAPESC implantado em conjunto com a PROPPG.

ReEAPARELHAMENTO |l

= Liberado em 2014 R$ 27 milhdes de material permanente do orcamento da Udesc.
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Procuradoria Juridica | Projur

Projetro UbpEesc LIVRE

=» Diz respeito &s normas constitucionais e infraconstitucionais referentes & autonomia universitdria, tanto
na teoria, quanto na prdtica pelos é6rgéos dos Poderes Executivo, Legislativo e demais Orgdos Externos;

=» DECRETOS EXEMPLO: 938/12, 992/12, 1.408/13 (Registro de Precos) e 1.520/13, MEDIDA PROVISORIA N2
195/2014 (VRV E VALE ALIMENTACAO);

= 100% dos pleitos solicitados atendidos pelo poder executivo e legislativo.

(af’aa 2012 ~ 17h48min \

Udesc langa normativas para descentralizar
procedimentos administrativos

O reitor em exercicio da
Universidade do Estado de Santa
Catarina (Udesc), Marcus Tomasi,
anunciou nesta quinta-feira, 5, a
publicacio de duas instrucBes
normativas que visam descentralizar
procedimentos administrativos na
instituigdo.

PRroJETO UDEsc DESCENTRALIZADA

=» Descentralizagéo de recursos (Didrias, DLs e ILs, PROAP, termo
de outorga), delegagdo de competéncias (ordenamento de
despesas, Elaborado Projeto da Lei Organica da Udesc; Instrugdes sontodosPrjs Ussc
Normativas; Portarias, Delegac¢éio de Competéncia ao Colegiado, o o Peno e e 2012616 et 600 corwoe s

explicar e ouvir sugesties sobre os

Essas acdes vao permitir uma
gestdo mais dgil e colaborativa,
dentro dos Projetos Udesc

novos procedimentos”, diz Tomasi.

Mqungqs no plqno de qureirq dq Udesc - vqlorizqgao dqs O Projeto Udesc Descentralizada tem como objetivo realizar uma reforma administrativa e

delegar competéncias, aumentando a autonomia dos centros e pro-reitorias. O Agiliza Udesc

pessoas — u m dos projetos. revisa normas e rotinas administrativas da instituicio

A Instrucdo Normativa (IN) n®4/2013 disciplina os procedimentos administrativos para os
pagamentos relativos 3s aquisicies e prestacies de senvico de terceiros. ATN n® 5/2013
disciplina os trdmites e procedimentos para contratacdo direta de senicos e aquisicles por
dispensa ou inexigibilidade de licitacio.

Com as normas, a partir de setembro deste ano, os centros da Udescvao autorizar os
empenhamentos e fransmitir 0s pagamentos de ordens bancérias diretamente para a Secretaria
de Estado da Fazenda apds assinatura dos diretores geral e de administracio, conforme previsto
no Regimento da Universidade e no pardgrafo 1° do Art. 11 da instrucdo. )
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PRrROJETO TRABALHE TRANOQUILO

=» Defender judicialmente e extrajudicialmente os servidores da Udesc quando os mesmos
atuarem em cumprimento das atribui¢des funcionais, através das informagdes aos
mandados de seguranc¢a prestadas. Esta realidade é assegurada pelo trabalho dos
advogados da prépria instituicéio de Ensino;

=» Projeto Projur Especializada: Reestruturar a Procuradoria Juridica, especializando as Sub
procuradorias, dando agilidade e padronizagéo, redug¢dio de tempo dos processos na Projur.

OuTRAS ACOES cOMO:
= Software juridico na Procuradoria que ajudaré e agilizard ainda mais os trabalhos no setor;

= A Projur interage com todos os setores da Universidade e realiza reuniées com os setores
para resolugdo dos problemas, diminuigdio dos processos judiciais, e periédicas da prépria
Procuradoria Juridica.

& UDESC
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EOQUIPE

= Procuradora;

=» Subprocuradores | Especialidades e Centros;
= Secretdrias;

= Bolsistas.

AcOEs Jupicials
=» Aproximadamente 2,3 mil;

= Processos Administrativos que tramitaram nos tGltimos dois anos: 5.641.

& UDESC
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Secretaria de Comunicacdo | $Ecom

CoMunicacAo EsTRATEGICA/ PropPAGA UDEsc

=» Campanhas Vestibulares (LABDesign/ Sambba) com recorde de inscritos;
=» Administrador, Diagramadora e Marketing (realocagéo de servidores);
= Gestao das Midias Sociais (Abril/ 12: 480 curtidas. Agora sdo + de 9,5 mil);
= Criagdo do Manual de Redagéio Jornalistica e de Redes Sociais;

=» Banco de imagens (CEFID, CEO e CERES) e Brindes: Caderno/Agenda;

=» Ouvidorias seccionais e nomeagdo de representantes de comunicagdo.

' UDESC: PUBLICA, = 5
\_ GRATUITA EUMA . )
DAS MELHORES ¢ _,
DO PAIS.

[Fonte: MEC

o We
DE INVERNO hoGiunHO I JWbl=Ne

I
l VESTIBULAR DATA DA PROVA
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EM ANDAMENTO:
= Elaboracdo da Politica de Comunicagéio; Novo site Udesc; Comisséio 50 anos;

Gestdo da marca; Folder de divulgagdo; A¢des de marketing; Sinalizagdo do
Campus [; Jornal “Udesc para todos”; Capacitagdo de servidores.

Ubesc NA MiDIA

= Contratagdo de 2 novos jornalistas (Esag e Reitoria);

=» Maior presenca de matérias produzidas e consequentemente
na midia (2011 — 981, 2012 - 1.328, 2013 - 1.700,
crescimento de mais de 30% todos os anos);

=» Maior presenca no portal sc.gov.br, que serve de fonte para a
imprensa (2011 — 299, 2012 — 320, 2013 =512, 10% das matérias
veiculadas sdo da Udesc);

= Elaboracdo do Mailing List (mais de 1 mil contatos de jornalistas);
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= Organizagdo de palestra sobre Midia Training (relacionamento ¢/ imprensa);

=» Aumento do acesso ao portal Udesc (2011 — 1,2 milhdo, 2012 — 1,9 milh&o, 2013 — 2,3 milhdes, quase o
dobro em relagdo a 2011);

l:> Gerenciamento de crises para preservar imagem;

= Parceria com Acaert, sc.gov.br e EBC para envio de matérias de rédio.

EM ANDAMENTO:

= Palestras do Media Training; Guia de Fontes; Agéncia de Noticias
(novo site); Contratagdo de empresa de clippagem.

& UDESC



Noticias bA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

R UDESC

24 de abril de 2014

Conversa franca com o reitor

Desde agosto de 2013, es-
tudantes e servidores da Udesc
tém a oportunidade de ficar cara
a cara com o reitor para um ba-
te-papo sério e também descon-
traido sobre diversos assuntos
que envolvem a universidade.
E o programa Conversa com
o Reitor, uma ac¢do do projeto
Conecta Udesc, que faz parte
do Plano de Gestao 2012-2016
e busca aprimorar a comunica-
¢do interna da instituigao.

O Gabinete do Reitor
segue agendando  encon-
tros, preferencialmente nas
quintas-feiras, das 16h30 as
17h30, para receber os inte-
ressados: servidores (indivi-
dualmente ou em grupos) e
alunos (representantes de en-
tidades académicas).

Todos devem agendar as
reunides com antecedéncia,
ligando para o telefone (48)
3321-8004, das 9h as 12h e das

13h as 18h, ou mandando e-
-mail para reitor@udesc.br.

Na tltima conversa, quar-
ta-feira, o reitor recebeu re-
presentantes da Associagdo de
Pessoal Aposentado (APA). J&
no pentltimo encontro, em 16
de abril, o bate-papo foi com
integrantes do Centro Acadé-
mico Cinco de Julho (Cacij),
do curso de Administragdo
Publica. Confira abaixo alguns
pontos dessa conversa.

Bate-papo com alunos
de Administragao Puiblica
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ConNEcTtA UDESc

=» Reativacdo Comunica Udesc (42
edic¢des) e criagdio do Mural A3 (15);

= Divulgacao dos atos dos Conselhos no
site, midias sociais e boletins internos;

= Utilizagéo com frequéncia do Root
(Plantao Udesc) e do Siga/Sigma;

CD Programa Conversa com o Reitor;

=» Grupo Fechado no Facebook
para Servidores Udesc;

=» Adesdo CCT ao Expresso Udesc;

= Realizagdo de pesquisas para identificar
demandas de servidores e alunos.

& UDESC
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EM ANDAMENTO:

=» Manual Expresso; Adesdo do CAV ao Expresso; Estudo de novos meios para aprimorar a comunicagdo
interna como SMS e aplicativos; Manual de identidade visual das unidades;A¢oes de endomarketing.

Upesc FM coM vocE

=» Reformulacéo na programagcéo com inser¢éio de 1,5 mil novas masicas;

= Producéo de novas vinhetas e spots;

= Novos programas (Arte e Cultura, Repérter Brasil, Sala de Visita);

= Manuteng¢do das emissoras, o que ja melhorou a qualidade e alcance;

=» Compra de equipamentos para estadios (R$ 20 mil);

= Aproximagdo — Ecad, Acaert, Anatel, MC, EBC, Cultura SP;

= Criagéo do site da Radio Udesc Florianépolis e Inser¢do nas Midias Socias;
= Legalizagcéo do software Sysrad para o pleno funcionamento da emissora;

= Ampliagéo de bolsistas e estagidrios, especialmente em Florianépolis.

EM ANDAMENTO:

= Renovagdo de outorga; engenheiro de telecomunicagdes; Compra de equipamentos e reforma dos
estadios; criagdo de resolucdio que permita captar recursos externos com o apoio cultural; marketing
para divulgag¢do das radios.
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Secretaria de Controle Interno |

=» O Controle Interno na Administragéo Publica é um sistema previsto na CF/88 em seu Art. 74
e na CE/89, Art. 62 com a finalidade de:

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos programas de governo
e dos orcamentos da Unido;

Il. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo federal, bem como
da aplicagdo de recursos pablicos por entidades de direito privado;

Ill. exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;
IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

= Anteriormente aos textos constitucionais, a atividade de Controle Interno é também citada na
Lei 4320/64 (Art. 76 a 80) e Decreto Lei 200/67 (Art. 62, V), nesse caso especificamente como um
principio a ser seguido na Administragdo Publica. Mais recentemente, a LRF (LC 101/00, Art. 54 e
59) estabeleceu metas, regras e sancdes relacionadas a gestdo fiscal. Fato que trouxe a atividade de
controle para as estruturas administrativas do servico publico.

& UDESC
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Aplicando estas diretrizes constitucionais a realidade da Udesc,
dentre as atividades realizadas pela SECONTI destacamos:

=» O método para recomposi¢do e repactuacdo (Lei 8.666/93, Art.65, d), criado no Cl é atualmente
utilizado pela PROAD no auxilio da gestdo de contratos de servigcos pablicos terceirizados. Esse
método permite avaliar se as propostas de repactuagdo e recomposicdo econdmico-financeira feitas
pelas empresas contratadas reflete a realidade, consequentemente os contratos de servigos na Udesc
tem os valores menores que o de outros 6rgdos publicos.

=» O apoio ao Controle Externo praticado pela SECONTI, busca como objetivo construir uma relagéo de
confianga matua. Neste sentido, procuramos nos antecipar as demandas do TCE-SC relacionadas ds
atividades da Udesc. Respostas rapidas das solicitacdes séio fundamentais neste processo de construgdo.
Um exemplo desta ag¢do é a atividade de certificacdo dos processos de admisséio de carater tempordrio.

= Atividades desenvolvidas pelas dreas do Cl voltadas ao apoio, orientacdo aos Centros e Reitoria
tornam-se mais relevantes no processo de descentralizacdo administrativa que a Udesc passa,
trazendo mais tranquilidade aos gestores. Esses exemplos mostram que com base em nosso trabalho
nos tornamos referéncia no Estado no que tange o exercicio das fungdes do controle Interno, segundo
avaliagdo da DIAG/SEF.

& UDESC
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Secretaria de Cooperacao Interinstitucional e Internacional |

=» A SCII tem como objetivo principal ser o agente impulsionador das relagées de parceria entre a UDESC
e outras Universidades brasileiras e estrangeiras. As referidas parcerias sdo consubstanciadas em
acordos de cooperacdo que beneficiem os docentes, discentes e técnicos universitdrios da instituigdo;

= Basicamente, nestes dois primeiros anos da gest&o a SCIl gerenciou duas grandes éreas que
sdo a celebracdo de Convénios Internacionais e a Mobilidade Académica, que fazem parte
dos projetos do Plano de Gestdo: Cooperar Mais Nacional e Cooperar Mais internacional.

CONVENIOS
=> Convenios ViGENTESs nimero de convénios que estdo ativos até abril/2014;
=»> ConvenNios FIRMADOsSs niimero de convénios efetivados, no periodo de abril/2012 a abril/2014;

=»> Convenios EM NEGociagAos apresenta o niimero de convénios em fase de tramitacdo atualmente, sejam
eles convénios vencidos, novos ou que vencerdo nos proximos 6 meses.

& UDESC



PAis

VIGENTES

FIRMADOS

EM
NEGOCIACAO

ALEMANHA

2

ARGENTINA

3

BRASIL

CANADA

CANADA (Acordo Quebec)

CHILE

CHINA

COLOMBIA

COREIA DO NORTE

COREIA DO SUL

CROACIA

DINAMARCA

ESPANHA

10

ESTADOS UNIDOS

FRANCA

HOLANDA

HUNGRIA

ITALIA

MEXICO

MOGCAMBIQUE

NORUEGA

NOVA ZELANDIA

PORTUGAL

SUECIA

TOTAL

78

19

34

Fonre: SCII, 2014
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= Nestes dois primeiros anos de gestéo,

foi elaborado o Manual Institucional de
Acordos Internacionais. Este manual, que
se encontra no site da SCII apresenta os
passos para a formulagdo dos Convénios;

= Projeto Reestruturar Convénios: Além disto,

foi feita a reformulagdo dos documentos
padrdes de acordo internacionais, o que
torna muito mais agil a tramitagdo dos
Convénios, tendo em vista que estes modelos
padrdo foram previamente tratados com a
Procuradoria Juridica e que se encontram nas
normas exigidas pela Legislacdo brasileira.

& UDESC
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Il PROGRAMAS DE MOBILIDADE

=» Mobilidade é o processo que possibilita ao aluno de graduacdo ou de pés-graduagéio,
matriculado em uma instituicdo de ensino superior (IES), estudar em outra institui¢do
brasileira ou estrangeira e, apés a conclusdo dos créditos e/ou pesquisa, receber um comprovante
de estudos da instituicdio de origem. A mobilidade académica cresce em importancia, na
medida em que possibilita o contato dos alunos, professores e pesquisadores com outra
cultura, o que muito contribui para a formag¢éo humana e o aperfeicoamento académico.

=) ProcrAMAS DE MOBILIDADE
Mobilidade Geral;
PROME | Programa de Mobilidade Estudantil (com bolsa);
PIMA | Programa de Intercadmbio e Mobilidade Académica (com bolsa);
PEG-G | Programa de Estudantes Convénio de Graduagdo.

ANoOs DE 2012 E 2013:
= Inicio do processo de inscriciio de mobilidade on-line;

= Institucionalizac¢dio de unidades internacionais de mobilidade em
alguns centros da Udesc (CTC, ESAG, FAED e CEART).

& UDESC
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PrRoGRAMA DO PLANO DE GEsTA0O: PROME EXTERNO

= Celebragdo de convénio com o Programa Santander Universidades para o oferecimento de
uma bolsa no valor de 3.000 Euros para mobilidade em Universidade espanhola conveniada;

= Inser¢do no Programa Erasmus Mundus que oferece bolsas para alunos de
graduagdo, pés graduagdo, técnicos e docentes em Universidades Européias.

ANo DE 2014:

= Udesc recebeu cinco bolsas e o Programa Santander Universidades foi estendido para universidades
Iberoamericanas, além de outras bolsas ainda a serem definidas em convénio com a ABRUEM;

=» Oferecimento, pela primeira vez, de um Edital de Mobilidade entre Universidades filiadas
a ABRUEM. Foram oferecidas mais de 300 vagas em sete IES estaduais brasileiras;

=» De abril/12 a abril/14, foram lancados sete editais de mobilidade: PROME 2012/2,
2013/1, 2013/2 e 2014/1, Santander 2012/2 e 2014/1 e Abruem 2014/1;

=» Quanto & recepc¢do de alunos estrangeiros, a UDESC nestes dois anos criou a disciplina
de portugués para estudantes estrangeiros na FAED e incentivou a criagdo de disciplinas
ministradas em idioma estrangeiro na ESAG, em 2013 foram trés disciplinas e agora para
2014 foram colocadas a disposicdo das Universidades Estrangeiras 11 disciplinas.

& UDESC
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Alunos UDESC
Mobilidade Total PAIS 2012/1 a 2014/
Ano UDESC Estrangeiros Italia 48
2012/1e 2 127 76 Alemanha 45
2013/1e2 102 68 Portugal 43
2014/1 39 25 Franca 33
TOTAL 268 169 Espanha 30
EUA 18
Mobilidade por Programas gisélia :?
Ano PROME Mobilidade Geral Outros [Argentina 9
2012/1e2 20 174 9 Canada 6
2013/1e2 22 147 1 Noruega 4
2014/1 8 49 7 Austria 2
TOTAL 50 370 17 Coréia do Sul 1
PEC-G matriculados em 2014/1: 25 alunos Peru 1
Uruguai 1
Mobilidade por Centro de Ensino TOTAL 268
Periodo: de 2012/1 a 2014/1
Centro UDESC Estrangeiros  |[PEC-G 2014/1
CAV 12 6 2 Alunos Estrangeiros
CCT 13 17 ) PAIS 2012/1 a 2014//1
CEAD 0 0 0 Espanha 46
CEART 41 30 3 Alemanha 31
CEAVI 4 0 1 Portugal 29
CEFID 9 25 2 EUA 19
CEO 5 1 0 Franca 16
CEPLAN 5 0 1 Italia_ 13
CERES 35 3 3 Suecia 8
CESFI 3 0 3 £lientna 2
ESAG 120 67 4 Fiolanda 1
FAED 21 20 1 Noruega 1
TOTAL 268 169 25 TOTAL 169

& UDESC



Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo | $eric

ResuMo DE ACOES DA SETIC 2012-2016

AREA ADMINISTRATIVA
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= Aprovacgdo do Regimento Interno e cria¢do da Estrutura da SETIC.

092013 ~ 16h00min

Novo sistema permite cadastro e acompanhamento
dos contratos da Udesc

Todos os servidores podem acessar informacdes de processos por meio de
programa inédito

Entrou em funcionamento na dltima
semana o Sistema de Contratos
(Sicon), que foi desenvolvido neste
ano pela Secretaria de Tecnologia
de Informacio e Comunicagio
(Setic), da Universidade do Estado
de Santa Catarina (Udesc), para
possibilitar o cadastroe o
gerenciamento de todos os
contratos da instituicdo.

O programa foi idealizado pela
atual gestdo do setor de Licitages
e Compras da Reitoria para atender
anecessidade de gerara
numeracdo sequencial contratual
para toda a Udesc e permitir que os
fiscais e os senvidores envolvidos
com contratos tenham acesso a
todos os arguivos”, diz o
coordenador de LicitacBes e Compras, Alexander Ricardo Martins.

Servidor precisa digitar matricula e senha do e-mail para
acessar as informagdes do Sicon - Imagem: Reproducdo

Inédito na Udesc, o Sicon trazinformac@es dos contratos vigentes da universidade (cerca de 230)

e dos ja encerrados, assim como dos processos de dispensa de licitacio, de inexigibilidade de
licitacdo e de outras modalidades que tenham gerado contratos. "Dentro dele, serdo lancados
todos os aditivos e os apostilamentos”, acrescenta o coordenador.

Desse modo, o Sicon facilita o controle dos contratos, agiliza o trdmite dos processos e
possibilita o acesso a todas as informacfes em tempo real.

O sistema vai evitar que ocorram falhas como falta de publicacio e empenhos incorretos, pois
\Qcontratos sd ficardo ativos se todos os arquivos forem colocados”, destaca Martins.

AREA $ISTEMAsS ADMINISTRATIVOS

= Implantado o Sistema SICON (SISTEMA DE CONTRATOS);
= Implantado o Sistema de Licitagées e-Lic;

= Implantado em todas as unidades da
Udesc o sistema SIGECOM;

=» Foi implantado nas unidades da Udesc um sistema
de pedido de materiais de almoxarifado;

& UDESC
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= Implantado o Sistema GPWEB para a realizagdo do Planejamento
estratégico e Gerenciamento de Projetos da Udesc;

= Realizada a migragéio do sistema de pagamento de estagidrios da Udesc para o
sistema SIGRH, sendo que estd previsto para 2014 a migrag¢do do pagamento dos bolsistas;

= Implantado no sistema SGP-e o médulo de solicitacdo de GDI — Gratificacdio de Dedicacdo Integral,
e encontra-se em fase de planejamento a migragdo do sistema CPA para o sistema SGP-¢;

=» Manutengéo e atualizacdo de mais de 40 sistemas legados.

AREA $1sTEMAS ACADEMICOS

= Realizado a consolidagdo do Sistema académico SIGA — Médulo de Graduacdo, Pés-
Graduagdo, Ensino a Distancia, Avaliagdo Institucional no CEAD, ESAG, CEART, FAED,
CEFID, CEPLAN, CEAVI, CERES. Em 2014 o sistema serd implantado no CEO, CAV e CCT;

= Implantado a versdo 2.0 do sistema SAPI que tem como objetivo gerenciar o registro e
a comprovagdo das produgdes cientificas, propiciando aos gestores institucionais uma
ferramenta para tomada de decisdo referente a producgdo cientifica dos docentes;

& UDESC
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= Atualizado o sistema de Fiscais de concursos e vestibulares;

= Atualizado o sistema de Teses e Dissertacdes — TEDE;

= Atualizado de versdo do sistema de revistas eletrdnicas;

= Atualizado do sistema Pergamum para sua versdo WEB. A customizagéo e
integracdo com o sistema SIGA estd em fase final de implantagdo.

AREA PortAIs CORPORATIVOS

= Implantado o CMS Camaleéo na Reitoria, ESAG, CEAD, CEFID, FAED, CERES, CEO, CEAVI,
CEPLAN, CESFI, CCT, e esta em fase de implanta¢éo no CAV e de planejamento o CEART;

= Atualiza¢do do CMS — Camaledo da Udesc para utilizacdo de
Templates, permitindo assim criar paginas personalizadas;

= Criado o Portal do Egresso.

& UDESC
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AREA DE SUPORTE TECNICO

= Licitado o Projeto de Outsourcing de impressdo (fase de implantagdo);

=» Aquisicdo em 2012 de mais 400 computadores do tipo desktop, servidores, impressoras e
outros equipamentos de informatica totalizando um investimento de R$ 1.179.198,46;

=» Aquisicdo em 2014 de mais 1.000 do tipo desktop, servidores, impressoras e outros
equipamentos de informatica totalizando um investimento de R$ 3.429.280,00;

=» Aquisicdo em 2014 de mais 362 projetores multimidia com
um investimento de mais de R$ 500.000,00;

=» Renovado do contrato com a Microsoft com um investimento de R$ 213.225,53;

=» Aquisicdo de inmeros softwares de prateleira com um investimento de R$ 652.981,00.

AREA DE ADMINISTRACAO DE DADOS
= Inicializado o processo de Padronizacéo de Banco de Dados;

=» Monitoramento de desempenho dos Bancos de Dados.

& UDESC
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AREA DE INFRAESTRUTURA

=» Adquirido computadores servidores e equipamentos de rede;

=» Elaborado o projeto de Videoconferéncia com previsdo de licitacdo até julho de 2014;
= Elaborado o projeto de Telefonia IP com previséo de licitacéio até julho de 2014;

= Inicio da implantagdo projeto de autenticag¢do corporativa Single Sign-on — SSO;

= Implantado o Projeto Sistema de Monitoramento de Servigos de Infraestrutura — NAGIOS, MRTG, etc.;
= Implantado o Projeto de E-mail Corporativo Udesc;

=» Aumento da velocidade dos links de dados.

& UDESC
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internet em centros da Udesc
Investimento beneficiara unidades do litoral e do interior

AFundacio de Amparo 4 Pesquisa e
Inovacdo do Estado de Santa Catarina
(Fapesc)fara, em 25 de feversiro, uma
licitacdo, na modalidade pregdo de menor
preco, gue contratard uma prestadora de
senvicos de telecomunicac@es para
implantar, operar e gerenciar uma rede de
internet com suporte a transmissao de
dados, voz e video.

O edital determina, entre as obrigacies,
que avencedora ofereca conexdes de
banda larga em uma série de entidades
estaduais, entre as quais estio os
seguintes centros da Universidade do
Estado de Santa Catarina (Udesc):

v
P

Lt
Alteracdo varia

® Udesc Balnedrio Camborid;

® Udesc Cead em Criciima;

* Udesc lbirama;

® Udesc Joinville;

® ldesclages;

® Udesclaguna, com Flois pontos; g ) ) 3 )

\ B e e . )
Veloci link M
Centro/Ano elocidade dos links de dados em Mbps
2011 2012 2013 2014 Crescimento 2011-2014
ccT 40 40 200 200 500 %
CAV 20 20 80 80 400 %
CERES 2 2 2 10 500 %
CERES 2 4 4 40 2000 %
CEAVI 2 2 10 20 1000 %
\ CEO Chapeco 2 2 10 10 500 %

CEO Chapecd 2 2 4 4 100 %
CEO Chapeco 2 2 4 4 100 %
CEO Palmitos 2 2 4 4 100 %
CEO Pinhalzinho 2 2 4 4 100 %
CEO Pinhalzinho 0 0 0 4 Link novo
CEPLAN 2 2 40 40 2000 %
CEPLAN 1 2 10 10 1000 %
CESFI 2 2 10 10 500 %

Obs: 1. O link do CCT é de uso compartilhado com a UNIVILLE e UFSC
2. A REITORIA, MUSEU, DAPE-FAED, CEART, CCE-FAED, CEAD, ESAG, CEFID foram conectados
a REMEP e ja estdo com acesso de 1(um) Gigabit. Estd sendo monitorado o uso os links acima
relacionados, e caso necessario, apés andlise os mesmos poderdo sofrer alteragdes de velocidade.
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Coordenadoria de Avaliac¢do Institucional |

Projero | PAINEL UDEsc
O objetivo deste projeto é criar um repositério de dados institucionais, com acesso on line.

= Definicéo e revisdo com as equipes da Reitoria dos dados institucionais que compdem o Painel Udesc
(Pré-Reitorias e aos Orgdos Suplementares Superiores);

= Implantagdo do Painel Udesc (disponivel no Expresso Udesc).

ProJETO | AVALIAR REGULARMENTE

O objetivo deste projeto é Criar a politica de planejamento e de avaliag¢do institucional, consolidando
o Processo de Avaliagdo Institucional da Udesc e acompanhar os indicadores resultantes da avaliagao
institucional.

=» Coordenacdio do processo de Avaliagéo Institucional Externa;

=» Acompanhamento e publicac¢do dos resultados da Avaliagdo Institucional;

& UDESC
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= Elaboragdo de um plano de acdo baseado nas recomendacées da Comisséio de Avaliagdo Externa;

=» Aprimoramento do médulo de Avaliagéo Institucional do sistema de gestéio académica (SIGA);
= Avaliagcéo das Acdes dos Cursos (AAC) utilizando o SIGA;

= Alteragcdao do regimento das CPA/CSA e atualizagdo das Comissoes;

= Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

= Atualiza¢do do Projeto de Avaliacao Institucional da Udesc;

= Atualizagéo do Relatério de Avaliagéio Institucional 2012-2015 (em curso).

PRINCIPAIS RESULTADOS DA UDEsc

= Avaliagéo Institucional Externa: dezembro de 2012 a margo de 2013 (CEE/SC), que visitaram os 12
Centros. De acordo com o Parecer do n? 269 CEE/SC, aprovado em 22/10/2013, a Udesc obteve a nota
4,3 (Além do referencial de qualidade);

= Recredenciamento até 2016;

& UDESC
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42 MELHOR

ESTADUAL

DO BRASIL E
18¢ NO GERAL

~ ENTRE 192 AVALIADAS

RANKING DO MEC 2012

1
UDESC

\_ = 49 melhor universidade estadual do Brasil;

=» 189 melhor universidade do Brasil;
= Pés-graduagdo: conceito Capes 5 (Ciéncias do Solo, Produgdo Vegetal e Teatro);

=» Conceito 4 no Indice Geral de Cursos (IGC) das instituicées de educagdo superior
referente a 2012 — o mdaximo é 5;

& UDESC
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= CEE/SC agraciou em 2013 a Udesc com o Prémio Educador Elpidio Barbosa,
como a melhor universidade do sistema estadual.

A Instituicdo ja recebeu este prémio 4 vezes, sendo esta a 32 vez consecutiva.

Bar hos:”
) Y

& UDESC
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Coordenadoria da Biblioteca Universitéria |

ACOEs

=» Acervo total: 229.605 itens; Aquisicdio por compra de 2,5 mil titulos livros e 7 mil exemplares, 144
periddicos impressos e 8.400 doagdes recebidas;

=» Realizados 737.556 empréstimos e 112.070 consultas. Ofertados 243 treinamentos com a participacdo
de 1030 usudrios. Realizadas 406 comutacgdes bibliograficas;

=» Ofertados trés cursos de capacitacdo para bibliotecdrios: Psicologia nas Relagées de Trabalho,
atualizacdo da CDD e atualizacdo em catalogagdo;

= Renovados o acesso as Normas Técnicas da ABNT: formato digital e acesso online, o contrato Sistema
Pergamum e o servico de encadernagdo e preservacdo acervo;

= Atualizadas a Instrucdo Normativa Biblioteca Digital, o formato de apresentacdo de Teses e o Manual
de Procedimentos da BU de padronizagdo servigos técnicos da BU;

= Realizadas visitas nas bibliotecas Setoriais para capacitacdo de servidores, avaliagdo e diagnéstico dos
servicos e infraestrutura.
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=» Adequacdo dos acervos com as bibliografias béasicas dos cursos da Udesc;

= Divulgagdo mensal dos indicadores das bibliotecas no site da BU e manutengdo de paginas nas
redes sociais;

= Celebragdo contrato com a CAFe para acesso remoto (doméstico e em qualquer lugar) aos usudrios
(professores, servidores e alunos) da Udesc;

= Realiza¢éio da Semana Nacional do livro e da biblioteca com a realizagéo de 9 treinamentos, mais
300 doagdes recebidas e promogdo de eventos culturais e artisticos;

=» Representacdo da BU como integrante da Comisséo Organizadora/Comisséo Técnica Cientifica do
SNBU; Representante da CBBU na Regido Sul |, representante técnica da CPA.

OuTRAS ACOES

= Projeto Biblioteca Brilha do Plano de Gestdo: Projetos de constru¢do e ampliagéo de algumas
bibliotecas: CERES, CAV, CEO, CEAVI;

= Existéncia de recursos anuais para aquisi¢do de livros impressos;

= Bibliotecas utilizam a Politica de Desenvolvimento de Colegbes para a composi¢cdo do acervo e todo
material adquirido por compra nas bibliotecas é selecionado e definido pelas Comissoes;

& UDESC



=» Com as novas aquisicdes nos dltimos trés anos, o acervo de livros da Udesc € um dos melhores e mais
atualizados das bibliotecas universitarias do estado de SC;

=» Grande namero de usudrios externos de outras IES em busca de nosso acervo. O éxito da colegdo estd
diretamente ligado a PDC da Udesc.
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Coordenadoria da Editora Universitaria | Ebuni

= A Editora Udesc (EDUNI) foi criada oficialmente em 28/06/2007;
=» De 2007 a 2012 foram publicadas apenas 9 Obras;

=» De 2012 (inicio de nossa gest&o) & 2014 foram publicadas 63 Obras (livros, Atlas, Compéndios, etc), de
acordo com a tabela:

— UBLICAGAO \’i

GUIADE PUEZ_ X
EDITORA UDES Periodo n? de publicagées

fmaigac = .
F‘orianOPOHS; 20 1 2 13
2014
2013 38
2014 12

B UDESC
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=» Em 2012 foi aprovado o fluxo continuo para publicag¢des, e ndo mais através de Editais,
passando a vigorar a partir de janeiro de 2013;

=» Em 2012 foi aprovada dotagéio orcamentdria, de acordo com o fluxo de submisséo de obras;

= Em 2012, aprovada a Resolugdo 034/2012, a qual dispde sobre a regulamentagéio e pagamento de
direitos autorais e comercializagcdo de Obras da EDUNI;

=» Em 2013 foi aprovado pelo CONSUNI, o Regimento Interno da EDUNI, o qual é exigido pelas
Associagdes Brasileira de Editoras — ABEU e ABEC;

= 2014 | Aprovacdo da filiagdo & ABEU (Associacéo Brasileira de Editoras Universitdrias) e consequente
ranqueamento no Qualis/CAPES vinculado a produgdo académica dos Programas de Pés-Graduagdio;

=» 2014 | Publicacdo do Guia de Publicagdo.

& UDESC



Balangolz anos 6/@ q@&’ t&-ﬂ

Coordenadoria do Museu da Escola Catarinense |

= O Museu da Escola Catarinense da Udesc atravessou o ano de 2013 recebendo
uma série de melhorias em sua estrutura fisica para sediar a 129 edi¢do da
Mostra Casa Nova, que aconteceu no més de outubro de 2013.

= A acdo fez parte de dois projetos do Plano do Gestéio 2012-2016 da Udesc. O Projeto Museu Vivo,
com o objetivo de concluir o restauro/recuperag¢éo do museu e ampliar suas atividades ao pablico em
geral, e o Parceria Publico-Privada, que busca recursos para melhoria da infraestrutura da instituigdo.

=» A Mostra, organizada pelo Didrio Catarinense/Grupo RBS com o tema buscou
valorizar a rota cultural no Centro e contribuir com a preservagdo do patriménio
histérico, com a colaborac¢do de expositores e empresas parceiras.

=» Uma das melhorias de impacto que ficou para o Mesc apés a realizacdo da Mostra Casa
Nova foi recuperagédo de toda a fachada da edificagdo de 1922, que ganhou pintura
nova e o projeto luminotécnico executado com tecnologia de vanguarda no Brasil.

=» Como destaque, mencionamos a recuperacdo das redes elétrica e hidraulica, projetos de prevencgéo
de incéndio e vigilancia sanitdria, recuperac¢do dos banheiros, dos pisos das salas e de esquadrias
de portas, janelas e vidros, a execugdo e doagdo do projeto da lojinha do museu e da cafeteriq,
além de muitas outras melhorias que em curto prazo a universidade ndo conseguiria realizar.
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=» Hoje o Museu ja conta com uma lojinha e com um café montados. Sem sombra de
duvidas, um grande destaque se da no éxito da parceria puablico-privada. Com esta
intervengdo, a Udesc ndo foi a Gnica beneficiada e sim a cidade de Florianépolis.

=» Apés o término da exposicdo, érgdos de preservacdo histérica, fizeram vistoria no imével para
determinar o que poderia permanecer e o que deveria ser retirado, pois o prédio é tombado
na categoria P1, ou seja, tanto interna como externamente, recebe supervisdo externa. Desta
forma, muitas coisas foram retiradas, mesmo que os expositores desejassem deixar para o
museu, como revestimentos de paredes, para exemplificar. Todavia, a andlise muito bem feita

permitiu melhorias para além do que inicialmente se planejava.

= Ajudar na preservacdo e fazer melhorias no Museu da Escola
Catarinense (Mesc), patrimonio histérico no Centro da Capital,
foi um dos objetivos da Mostra Casa Nova. Para completar um
ciclo de sucessos, o Café do Museu, com projeto de autoria da
arquiteta Beatriz Kubelka Fernandes foi agraciado com uma
mengdo honrosa no 22 Prémio Arquitetura Catarinense, na
categoria «Projetos de Restauro e Conservacédo de Edificacdes e
Sitios Histéricos». O concurso, que valorizou critérios de inovacado,
sustentabilidade e criatividade, teve 14 participantes.
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=» O café encerrou suas atividades com
o fim da mostra, mas o projeto ficou
como legado permanente para o
Mesc. Apds concorréncia pablica, o
café poderd ser administrado por
profissionais da drea da alimentagdo.
A intengdo é de que tudo que se
relacione ao museu tenha “qualidade
impar”, consolidando-o como
referéncia no segmento urbanistico,
arquitetonico, artistico e cultural.
O Mesc ndo pode ser considerado
apenas um oérgdo complementar da
Udesc. Como patrimoénio tombado
completamente por dentro e por
fora, do tipo P1, deve sempre
merecer tratamento diferenciado
e se destacar por qualificar suas
evidéncias histéricas e patrimoniais.
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Coordenadoria de Projetos e Inovacdo |

A Coordenadoria de Projetos e Inovagdo destaca nestes dois anos de gestéio como agdes realizadas:

= A quantidade de pedidos de registro de patentes de titularidade da Udesc passou de 1 para 4 submissées
no INPI, sendo que 3 ainda aguardam resultado de andlise definitiva, por parte daquele érgdo;

= Foram realizados cursos e semindrios, nos diversos centros de ensino, com o objetivo
de difundir o conhecimento sobre propriedade intelectual na institui¢do;

= Foi desenvolvida uma proposta para a Politica de Inovacdo da Udesc, com base na legislagdo vigente
e em politicas de outras Universidades, minuta esta ja discutida em Colegiado e encaminhada
a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPPG, a qual ja discutiu e aprovou junto ao
Comité de Pesquisa, segue agora os tramites internos para ser encaminhada ao CONSUNI;

=» Foram realizadas visitas técnicas especificas, com vistas ao aprofundamento das relagdes
institucionais, aos parques tecnolégicos nos quais a Udesc é parceira, Inovapark em Joinville
e Sapiens Parque em Florianépolis, além disso, somos parceiros da rede catarinense
de inovagdo que prevé a construgdo de mais 13 centros de inovacdo que estdo sendo
implantados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel do Estado de Santa
Catarina, inclusive promovemos no CAV o evento de lancamento do ORION PARK;

=» A Udesc é membro do comité municipal de inovagéo em Florianépolis e em Joinville.
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PRrojJeto CONHECIMENTO EM PRATICA

=» Ampliou-se a acéo do Nucleo de inovagéio Tecnolégica — NIT em
Joinville e Lages com a indicacdo de representantes locais;

= A Udesc integrou o PRONIT — Projeto de Implantagéo e Estruturacdo do Arranjo
Catarinense de Ndcleos de Inovacdo Tecnolégica — que desenvolve parcerias
com os Nuacleos de Inovagdo Tecnolégicas — NITS de outras Institui¢oes;

=» Promoveu-se diversas assessorias, por meio de atendimentos diretos a professores da Udesc que
possuiam ddvidas em relagdo a propriedade intelectual, inovagdo e captacgdo de recursos.

PRrRoJETO APROXIMAR UNIVERSIDADE~EMPRESA

= Realizou-se parcerias com projetos de pesquisa com empresas como Celesc, Tractebel,
Petrobras, WEG, além de 6rgdos governamentais como TJSC, Cisama, entre outros;

=» A Udesc foi uma das organizadoras do Férum de Inovacao de Joinville — FlJ, sendo que foi
destaque na premiagdo aos vencedores do 12 Prémio de Inovagdo de Joinville, voltado a estudantes
universitdrios, professores e instituicdes de ensino superior. Entre os 43 trabalhos que concorreram
nas categorias de Inovacdo em Produtos, Inovagdio em Processos e Inovagdio em Servicos, os
projetos de alunos e professores da universidade conquistaram as primeiras colocacdes;
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=» O NIT da Udesc foi apresentado em reuniées da ACATE em Florianépolis
e em ltajai, e foi realizada uma aproximagdo com a FIESC — Federagdo
das Indastrias do Estado de Santa Catarina, demonstrando uma interag¢ao
da Udesc com as entidades empresariais de Santa Catarinag;

=» Desenvolveu-se um padrao para divulgagéo dos laboratérios de pesquisas existentes na Udesc,
hoje disponivel em nosso site.

ProjJETO CAPTAR EMENDAS

= O setor de projetos e parcerias, passa a atuar diretamente junto com
a coordenadoria nas a¢des de captacdo de recursos externos;

=» Foram realizadas reunides com deputados e senadores com o objetivo de
apresentar as demandas da Udesc, e a partir disso foram captados recursos de
Emendas Parlamentares, inclusive da bancada catarinense no congresso nacional,
no valor de R$ 15.000.000,00 para 2013, que foi cancelada pelo Executivo
Federal no corte de gastos publicos e no valor de R$ 8.000.000,00 para 2014,
o qual estamos empenhados em obter a liberag¢do do recurso financeiro;

=» Os recursos captados de 6rgéos de fomento e de parcerias com empresas, vem
aumentando, sendo um total de R$ 5.037.920,65 em 2012 e R$ 8.612.038,07 em 2013.
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Coordenadoria de Vestibulares e Concursos | Covesr

= Os servicos desenvolvidos na Coordenadoria de Vestibulares e Concursos durante os
anos de 2012, 2013 e 2014, apesar de serem sazonais, sGo recorrentes anualmente.
Ou seja, apresentam dias, meses e periodos definidos a cada ano.

= As atividades, apresentam uma sistematizacéo de tarefas que vao desde a elaboragéo do
edital dos vestibulares com cursos e vagas disponiveis a cada ano, até o acompanhamento do
processo de matricula dos candidatos aprovados e selecionados para cada vaga em cada curso.

- " = Elaboracdo de questdes, revisdo gramatical, reviséo
‘ ggEsTﬁl 1?22%%; Ly didatica, ~formcltclgc”:lo dos chel.*nos de !orova, revisdo,
© DAS MELHORES | reprodugdo, empacotamento sistematizado dos
DO PAIS. ' __ cadernos de provas para cada local de prova dentro
e do néimero de candidatos inscritos, a selecdo e
FIQUE LIGADO! disponibilizagdo de pessoal (fiscais, alas, coordenadores,

etc.) preparacdo para desenvolvimento das atividades

»
HOJE E o relativas ao concurso, podendo dizer que para a

Comunidade Académica finda com a divulgagdo do

»
ULTlMo DIA resultado, mas sabemos que vai muito mais além.

para o fim das inscri¢coes.
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= Nesse biénio, a COVEST além dos Concursos Vestibulares de Veréo e Inverno
passou a executar o Vestibular EAD, para o curso de Pedagogia. Outro grande
avango no Processo de — Ingresso da Udesc, foi a adesdo ao SISU no Primeiro
Semestre de 2014 (25% do total das vagas) e pelo resultado positivo dessa
selegdio, principalmente nos cursos de Licienciatura, foi adotado também
no Vestibular de Inverno 2014. A Udesc, além de promover o processo de
inclusdo ganha visibilidade nacional e recursos do Governo Federal.

=» Outro ponto a ser destacado positivamente, é o incremento que vem sendo
adotado quanto a divulgag¢do dos Concursos Vestibulares, com a confecgdio de
folders, cartazes, busdoor, outdoor e midia digital. Trouxe um crescimento no
namero de inscritos nesses certames em torno de 10% a 15% com relag¢do aos
certames 2010/2011. Pode parecer timido o crescimento, mas ao analisarmos o
panorama nacional nossa Udesc € uma das poucas que ndo parou de crescer.

= Ainda, como grande inovagdo implementada no Concurso Vestibular 2013/2, refere-se a
visibilidade que hoje a COVEST presta aos seus candidatos disponibilizando de maneira
on-line seu material de prova (cartdo-respostas e prova de redac¢do) quando requerido
pelo candidato, para que o mesmo possa dirimir qualquer ddvida que por ventura
pairar sobre o processo de sele¢do. A realidade cibernética nos leva a atualizagdes,
reforcando apenas o trabalho ético e ilibado que esta COVEST sempre desenvolveu.
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= Outra tépico que podemos ressaltar, com certeza ndo menos importante, diz
respeito a parceria implantada nos dltimos Concurso Vestibulares, nos quais
o Ministério Pulblico de Santa Catarina na pessoa do seu Procurador Geral
auxilia esta Universidade com empréstimo de um caminhdo bad (COFRE) onde
acondicionamos seguramente os malotes de provas até o momento de sua
aplicagdo. A presente parceria abriu uma parceria entre as duas Instituicdes.

= Assim, a Udesc por meio de seus processos de selecdo da uma resposta social
ndo somente de conotacdo de eficiéncia mais acima de tudo de lisuraq,
fator marcante na vida dos catarinenses e porque ndo dizer Brasileiro.
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Antonio Heronaldo de Sousa |

VALORIZAQT\O PERMANENTE DAS PESSOAS:
=» Ampliar os quadros de pessoal com atualizag¢do salarial com ganho real, dentro dos limites do PCS;
=» Capacitacdo pedagégica, cientifica e administrativa dos servidores, nos mais variados niveis;

= Consolidar a permanéncia estudantil, com efetivagdo de mais RUs, ampliagdo do Prape e aumento
de bolsas, principalmente de IC.

CRESCIMENTO COM QUALIDADE

=» Equilibrar o crescimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, garantindo qualidade
individualmente e no conjunto;

=» Aumentar os conceitos dos cursos (entrar no grupo das 10 melhores IES brasileiras);

=» Ampliar a infraestrutura, utilizando recursos préprios e captados externamente;
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MODERNIZAGAO CONTINUA DA GESTAO

=» Completar o ciclo de revisdo das normas, aumentando a inova¢do administrativa e a
descentralizacdo;

=» Aumentar a informatizagéo e implantar a video conferéncia.

CONSOLIDAGAO DA POLITICA DE COMUNICAGAO
=» Ampliar do didlogo entre os segmentos e setores da universidade;

=» Ampliar os canais de comunicac¢do com a sociedade catarinense e brasileira;

AUMENTAR A VINCULAGAO COM A SOCIEDADE
= Aplicar mais os conhecimentos gerados pela universidade, gerando mais inovagéio em Santa Catarina;

=» Ampliar a rede de servicos oferecidos pela universidade & sociedade catarinense.
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