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INTRODUÇÃO

O Plano Institucional de Qualificação Técnica - PIQT é o documento que 

apresenta a política, as diretrizes, às metas e a demanda de capacitação do 

Técnico da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, 

por Centro e Reitoria, observando as áreas prioritárias para capacitação 

técnica e o necessário planejamento e supervisão para execução desta política 

e obtenção destas metas.

O Plano institucional de Qualificação Técnica - PIQT da UDESC será 

elaborado a cada dois anos pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação -

PROPPG, relativo ao biênio seguinte, a partir da consolidação das Planilhas de 

Qualificação Técnica - PQT dos Centros/Reitoria, formuladas para igual 

período, e devidamente aprovadas pelas respectivas Unidades de lotação dos 

Técnicos Universitários nos Centros, Reitoria e pela Comissão Permanente de 

Pessoal Técnico-Administrativo - COPPTA.
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1. ÁREAS PRIORITÁRIAS PARA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

As áreas prioritárias para qualificação dos técnicos de cada Centro e da Reitoria, 
considerando as prioridades de desenvolvimento das atividades de administração, 
pesquisa, extensão e pós-graduação, foram assim definidas:

1.1. CENTRO DE CIÊNCIAS AGROVETERINÁRIAS - CAV

- Registros Acadêmicos
- Informática
- Administração Pública
-    Biblioteconomia

1.2. CENTRO DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO – CCA/ESAG

- Gestão Universitária
- Políticas Educacionais para o ensino superior
- Administração Pública
- Informática
- Direito Público, administração Pública
- Arquivologia
-     Administração

1.3. CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO – CCE/FAED

- Gestão Pública
- Engenharia de Produção

1.4. CENTRO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS – CCT

- Administração Pública
- Gestão da Tecnologia do Conhecimento e da Informação
- Gestão da Comunicação Institucional
- Atenção Básica à Saúde na Área de Odontologia
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1.5. CENTRO DE ARTES - CEART

- Gestão Pública, 
- Gestão Universitária, 
- Educação/Artes,
-   Finanças/Contabilidade e Mídia/Comunicação.

1.6. CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE E DO ESPORTE - CEFID

- Gestão Universitária
- Políticas Educacionais para o ensino superior
- Administração Pública
- Saúde e Esporte

1.7. CENTRO EDUCACIONAL DO OESTE – CEO

     Conforme informações do Centro Educacional do Oeste, nenhum dos servidores 
     técnicos administrativos lotados no CEO, sairão para capacitação durante o biênio 
     2010-2011.
     
     

1.8. CENTRO DE ENSINO DO PLANALTO NORTE – CEPLAN

     Conforme informações do Centro de Ensino do Planalto Norte, nenhum dos  servidores 
     Técnicos administrativos lotados no CEPLAN sairão para capacitação durante o biênio   
     2010-2011.

1.9. CENTRO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA – CEAD

- Tecnologia e Comunicação
- Gestão Universitária
- Educação
- Tecnologia Educacional
- Administração;
- Gestão Universitária;
- Informática;
- Mídias Digitais;
-    Gestão de Pessoas.
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     1.10. CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPEROR DA REGIÃO  SUL - CERES

- Registros Acadêmicos
- Gestão Universitária
- Administração Pública
-     Administração

1.11. CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO ALTO VALE – CEAVE
O CEAVI informou que não possui em seu quadro funcional técnico efetivo      
trabalhando na UDESC. Somente após o concurso público que está previsto para o ano 
de 2009 é que terão no quadro de pessoal  técnicos lotados naquele Centro.

             
1.12.  REITORIA

SECRETARIA DOS 
CONSELHOS -

SECON

- Educação
- Administração Universitária

SECRETARIA DE 
CONTROLE 

INTERNO - SECONTI

- Econometria
- Métodos Quantitativos
- Contabilidade Pública
- Licitações e Contratos Administrativos

SECRETARIA DE 
COOPERAÇÃO 

INTERINSTITUCIONAL 
E INTERNACIONAL

- Línguas estrangeiras
- Relações públicas
- Relações Internacionais
- Gestão

SECRETARIA DE 
TECNOLOGIA DE 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO -

SETIC

- Sistemas Operacionais
- Análise e Projeto Orientado a Objetos com 

Modelagem WEB utilizando UML
- Banco de Dados SQLSERVER, ORACLE e 

MySOL
- Programação Java 
- Manutenção de Computação
- Serviço de diretório (LDAP) e modelos de 

autenticação;
- Roteamento, protocolos, segurança e 

gerenciamento de rede;
- Virtualização e gerenciamento de máquinas.

PROCURADORIA 
JURÍDICA - PROJUR

- Administração Pública

BIBLIOTECA 
UNIVERSITÁRIA – BU

- Ciências Sociais Aplicadas e Ciências Humanas:
- Biblioteconomia
- Ciência da Informação
- Arquivologia
- Museologia
- Administração
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- Gestão
- Gestão Pública
- Gestão do Conhecimento
- Gestão da Informação
- Mídia
- Comunicação
- Educação

PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO – PROEN

- Políticas e Práticas da Educação Brasileira
- Políticas Educacionais para o Ensino Superior
- Avaliação Institucional
- Gestão Educacional no Ensino Superior
- Planos, Programas e Currículos do Ensino 

Superior
PRÒ-REITORIA DE 
PESQUISA E PÓS-

GRADUAÇÂO

- Gestão Universitária
- Administração Publica
- Administração
- Gestão da Informação
- Gestão do Conhecimento
-     Educação

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO –

PROAD/CAD

- Administração
- Administração Pública
- Engenharia de Produção
- Finanças
- Contabilidade
- Direito Administrativo

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO –

PROAD/CRH

- Administração
- Administração Pública
- Gestão de Pessoas
-

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO

- Gestão Universitária
- Políticas Educacionais para o ensino 

superior
- Administração Pública
- Informática
- Direito Público
- Arquivologia

      -     Administração
       -    Gestão da Informação e do Conhecimento
       -    Gestão Documental
       -    Finanças Públicas
       -     Planejamento 
       -     Captação de Recursos
       -     Governo Eletrônico
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PRÓ-REITORIA DE  
EXTENSÃO, CULTURA 

E COMUNIDADE

-   Serviço Social
-   Educação
-   Administração Pública

COORDENADORIA DE 
VESTIBULAR E 

CONCURSOS

- Administração;
- Educação;
- Administração Universitária

GABINETE - Administração
- Administração Pública

SECRETARIA DE 
COMUNICAÇÃO -

SECOM

- Comunicação

COORDENADORIA DO 
MUSEU ESCOLA 
CATARINENSE

- Não apresentou

COORDENADORIA DE 
PROPRIEDADE 
INTELECTUAL

- Não apresentou
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2 . PREVISÃO DE AFASTAMENTO DOS TÉCNICOS PARA OS DOIS ANOS SUBSEQUENTES, POR CENTRO E REITORIA, 
COM RESPECTIVO NÍVEL DE CAPACITAÇÃO PLEITEADO (ESPECIALIZAÇÃO, MESTRADO, DOUTORADO OU PÓS-
DOUTORADO)

2.1. CENTRO DE CIÊNCIAS AGROVETERINÁRIAS - CAV

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Fernando C. 
Pedemonte

Mestrado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Comunicação

Conforme determinação 
da Direção Geral do 
CentroLeandro L. Hoffmann Especialização 2010 Técnico Universitário de 

Suporte/Séc. de Pós-Grad.
Gustavo G. Theiss Mestrado 2010 Técnico Universitário de 

Desenvolvimento/Adm. 
(compras)

César A. R. Poletto Doutorado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Dentista

Ademar Stadnick Mestrado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Diretor Adm.

Ney Kassiano Ramos Mestrado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Informática

Ketty C. F. Mendes Mestrado 2011 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Contabilidade
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2.2.CENTRO DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO – CCA/ESAG

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Ana Maria de Carvalho 
Cardoso

Doutorado
(Administração)

2010 Coord. Finanças –
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento

Sem Afastamento

Marcelo Luz Scheibel Doutorado
(Informática)

2010/2011 NPD  - Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

2.3.CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO – CCE/FAED

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
** Jarbas José Cardoso Estágio Pós-Doutoral em 

Gestão de Educação 
Superior

2012 Direção de 
Administração/
Tec. Universitário de 
Desenvolvimento

Escolha de outro Diretor 
pela Direção Geral

* * A Resolução 007/2009 – CONSUNI não permite afastamento para Estágio Pós-Doutoral
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2.4.CENTRO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS – CCT

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Marcio Metzner Doutorado 2010 Financeiro/Téc. 

Univ.Desenvolvimento
Concurso Público

Fabiana Scherer 
Metzner

Mestrado 2010/2011 Suporte Técnico/Téc. 
Univ.Desenvolvimento

Concurso Público

Márcia Maria Pauleti 
Demathé

Mestrado 2010/2011 Coordenação RH/Téc. 
Univ.Desenvolvimento

Concurso Público

Mirim Simão Mestrado 2010 Secretária 
Departamento/ Téc. 
Univ.Suporte

Concurso Público

Cristiano Cardoso de 
Carvalho

Doutorado 2010 Odontólogo/Téc. 
Univ.Desenvolvimento

Diminuição de carga 
horária

2.5.CENTRO DE ARTES – CEART

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Aline Cristina da Silva Mestrado 2010 Técnico Universitário 

de Desenvolvimento / 
Contadora

Outro Técnico

Maria Ermita Pereira Mestrado 2010 Técnico Universitário 
de Desenvolvimento / 
Bibliotec.

Bolsista ou outro 
Técnico

José Geraldo da S. 
Velho

Mestrado 2010 Técnico Universitário 
de Desenvolvimento / 
Administ.

Outro Técnico

Rosângela A.M.do 
Amaral

Doutorado 2010 Técnico Universitário 
de Desenvolvimento / 

Bolsista ou outro 
Técnico
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Pedagogia
André Correa de Abreu Mestrado 2010 Técnico Universitário 

de Desenvolvimento
Bolsista ou outro 
Técnico

Mª Célia C.P.S. 
Penteado

Mestrado 2010 Técnico Universitário 
de Desenvolvimento / 
Jornalista

Bolsista ou outro 
Técnico

Mª Aparecida 
Clemêncio

Doutorado 2010 Técnico Universitário 
de Desenvolvimento / 
Pedagogia

Outro Técnico

Lillian Rosane de 
Alencar

Mestrado 2010 Técnico Universitário 
de Desenvolvimento / 
Pedagogia

Bolsista ou outro 
Técnico

Gisele Lima Especialização ou 
Mestrado

2010

2011

Técnico Universitário 
de Suporte/ Secretária 
do Depto

Bolsista ou outro 
Técnico

Andréa Oriques Santos Especialização 2010/2011 Técnico Universitário
de Execução/ Secretária 
Depto de Design

Bolsista ou outro 
Técnico

Ana Amélia Dias 
Vinotti

Especialização 2010 Técnico Universitário 
de Execução/Aux. 
Administrativa

Bolsista ou Secretária de 
Depto

Ana Luiza M. P. 
Ballstaedt

Mestrado 2010 Técnico Universitário 
de Suporte/ Sec do 
Depto de moda        

Bolsista ou outro 
Técnico

Marilise Rossini Especialização ou
Mestrado 

2010/2011 Técnico Universitário 
de Desenvolvimento / 
Secretária Depto 
Música

Bolsista ou outro 
Técnico
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2.6.CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE E DO ESPORTE – CEFID

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Adriana Guede Luiz Especialização 2010 Dir. Pesquisa/Técnico 

Universitário de
Execução

Outro técnico ou bolsista

Ana Valéria de Souza Doutorado 2011 Núcleo de 
Cardiologia/Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

Não há substituto 
(enfermeiro)

Dilma L. Rachewsky Doutorado 2011 Coord.. RH Setorial/
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento

Outro técnico ou bolsista

Elizete M. O.Rodrigues Mestrado 2010 Coord. Trab.Conclusão 
de Curso/ Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

Outro técnico ou bolsista

Fernanda C. de Souza 
Guidarini Monte

Doutorado 2010 Núcleo de Cardiologia/
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento.

Outro técnico ou bolsista

Ismael H. Franz Especialização 2010 Coord..Informática/
Técnico Universitário de
Suporte

Sem afastamento

Ismael H. Franz Mestrado 2011 Coord..Informática/
Técnico Universitário de 
Suporte

Outro técnico ou bolsista

Juliano Tibola Doutorado 2010 Clín.Esc. Fisioterapia/
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento

Outro técnico ou bolsista
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Julio C. Costa Especialização 2011 Coord.Planej./ Técnico 
Universitário de
Execução

Outro técnico ou bolsista

Michelini H. A. Da Luz 
Koerich

Doutorado 2010 Clín.Esc. Fisioterapia/
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento

Afastamento Parcial

Nivaldo Silva Especialização 2010 Coord.Finanças/ Técnico 
Universitário de
Execução

Outro técnico ou bolsista

Raquel Elsa Ferreira Especialização 2011 Secret.Acadêm./Técnico 
Universitário de Suporte

Outro técnico ou bolsista

Renata Souza 
Bittencourt

Mestrado 2010 Dir.Ensino/ Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

Outro técnico ou bolsista

Tânia B. Crocetta Mestrado 2010 Coord..Informática/
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento.

Afastamento Parcial

2.7.CENTRO EDUCACIONAL DO OESTE – CEO

     Conforme informações do Centro Educacional do Oeste, nenhum dos  servidores   técnicos lotados no CEO sairão para capacitação 

      durante o biênio 2010-2011.

2.8.CENTRO DE ENSINO DO PLANALTO NORTE – CEPLAN

     Conforme informações do Centro de Ensino do Planalto Norte, nenhum dos  servidores técnicos lotados no CEPLAN sairão para 
     capacitação durante o biênio 2010-2011.
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2.9.CENTRO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA – CEAD

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Cleber Conte Especialização ou 

Mestrado
2010/2011 Técnico Universitário de

Suporte
A critério do CEAD

Graziela Naspolini 
Delpizzo

Doutorado 2010/2011 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento / 
Análise de Sistemas

A critério do CEAD

Fátima Rosana Genovez 
Scoz

Mestrado 2010 Técnico Universitário de 
Suporte
SECEG/DEG/CEAD

A critério do CEAD

Luiz Fabiano da Silva Mestrado 2010 Técnico Universitário de
Suporte/ Informática

A critério do CEAD

Márcia Vieira Especialização 2009/2011 Técnica Universitária de 
Execução/ Coordenadora 
do Setor de Pessoal A 
critério do CEAD

A critério do CEAD

Maria Helena Tomaz Mestrado 20010/2011 Técnica Universitária de 
Desenvolvimento/ 
Secretária de Ensino de 
Graduação

A critério do CEAD

Roberto Cássio Jatobá 
de Souza

Mestrado 2010 Técnico Universitário
de. Desenvolvimento/ 
Administrativa/ 
Pedagógica

A critério do CEAD

Zuleica Campagna Mestrado ou 
Especialização

2010 Técnica Universitária de
Suporte/ 
UDESC 
Virtual/DAD/CEAD

A critério do CEAD

Tanabi Bazzi Especialização 2010/2011 DEG/CEAD A critério do CEAD
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Técnica Universitária de
de Execução

Ilson João Martins Especialização ou 
Mestrado

2010/2011 Técnico Universitário de 
Suporte/Coordenador de 
Finanças e Contas

A critério do CEAD

2.10. CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA REGIÃO  SUL – CERES

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Liz Kelli de Amorim 
Sombrio

Mestrado 2010/2011 Direção de Ensino/ 
Técnica Universitária de 
Desenvolvimento

Remanejamento/
concurso público

2.12. REITORIA

2.12.1. SECRETARIA DOS CONSELHOS – SECON

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Mário C. Machado Mestrado 2010 Técnico Universitário de

Desenvolvimento/ 
Secretaria dos Conselhos



17

2.12.2. BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Lúcia Marengo Doutorado 2010-2011 Coordenação BU/Téc. 

Univ.Desenvolvimento
Critério Gabinete

Eli Regina Amorim Mestrado 2010-2011 Bibliotecário S.P.T/Téc. 
Univ.Desenvolvimento

Setor assume

2.12.3. PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Sílvia dos Passos Mestrado 2010 Pedag/Téc. Univ. 

Desenvolvimento
Setor assume

Elvira M. A. Fernandes Mestrado 2010 Pedag/Téc. Univ. 
Desenvolvimento

Setor assume

Maria Osvalda Wiggers Mestrado 2010 Pedag/Téc. Univ. 
Desenvolvimento

Setor assume

Aládia Julieta da S. Bez Mestrado 2010 Pedag/Téc. Univ. 
Desenvolvimento

Setor assume

Arivane Augusta 
Chiarelotto

Doutorado 2010 Educação/Téc. Univ. 
Desenvolvimento

Setor assume

Jadna L. Neves Heinzen Doutorado 2010 Educação/Téc. Univ. 
Desenvolvimento/ 
Coordenadora de 
Políticas de Ensino de 
Graduação

Setor assume

Jânio Pedro Nolli Mestrado 2010 Educação/Téc. Univ. Setor assume
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Desenvolvimento/ 
Coordenador de Registro 
de Diplomas e 
Certificados

Leoni T.B. Oliveira Mestrado 2010 Educação/Téc. Univ. 
Desenvolvimento/ 
Coordenadora de 
Movimentação e 
Informações 
Acadêmicas

Setor assume

Maria Aparecida C. 
Rabelo

Mestrado 2010 Educação/Téc. Univ. 
Desenvolvimento/ 
Coordenadora de 
Currículos e Programas

Setor assume

2.12.4. SECRETARIA DE COOPERAÇÃO INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Vitor Hugo Klein Jr. Doutorado 2010 Téc. Univ. 

Desenvolvimento
Necessidade de 
remanejamento de outro 
setor ou contratação  
através de concurso 
público.
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2.12.5. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SECONTI

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Leandro A. Sampaio Mestrado 2011 Secretaria de Controle 

Interno/Téc. Univ. 
Desenvolvimento

Remanejamento no setor

Leandro da S. Martins Mestrado 2010 Secretaria de Controle 
Interno/Téc. Univ. 
Desenvolvimento/ 
Economista

Remanejamento no setor

2.12.6. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO - SETIC

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Lourival Francisco Mestrado 2010 Técnico Universitário de 

Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

Sinara Molossi Doutorado 2009-2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

Enivaldo Scheffer Mestrado 2009-2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

Jaquelini Costa Alves Doutorado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

Marcelo Cabral Mestrado 2009/2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Analista 
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de Sistemas
Dorian Amorim Doutorado 2010 Técnico Universitário de 

Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

Marcos Vinícius 
Linhares

Pós-Doutorado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

Jairo Wensing Doutorado 2010-2011 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

Diogo Amaro da 
Silveira Borges

Mestrado 2010-2011 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Analista 
de Sistemas

2.12.7. PROCURADORIA JURÍDICA - PROJUR

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Karla B.S. Pauli Mestrado 2010/2011 Técnico Universitário de 

Desenvolvimento/Advogada
Setor substituirá

Tatiana Michels Mestrado 2010/2011 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Advogada

Setor substituirá

Juliana Lengel Michel Doutorado 2011 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Advogada

Setor substituirá

Ana Cristina Costa Mestrado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/Advogada

Setor substituirá
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2.12.8. PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD/COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
SUPORTE/CAD e RH

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Alexander Ricardo 
Martins

Mestrado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento/
Administração

A critério da Chefia

Leticia Bossle Silveira Mestrado 2010/2011 Administração CRH/
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento.

Não necessita de 
substituição, o setor 
absorve rotina.

Ana Claudia Silva de 
Souza

Mestrado 2011 Administração CRH/
Técnico Universitário de 
Desenvolvimento.

Não necessita de 
substituição, o setor 
absorve rotina.

Gleicy de Cassia Borges 
Rampinelli

Doutorado 2011 Administração/ Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

Não necessita de 
substituição, o setor 
absorve rotina.
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2.12.9. COORDENADORIA DE VESTIBULAR E CONCURSOS

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Rosângela  de S. 
Machado

Doutorado 2010 Técnica Universitária de 
Desenvolvimento/Coord. 
Vestibular.

A critério gabinete

Neida Rejane Palma 
Miollo

Doutorado 2010 Técnica Universitária de 
Desenvolvimento 
Educação

A critério gabinete

Márcia Miranda Doutorado 2010 Técnica Universitária de 
Desenvolvimento

A critério gabinete

2.12.10. PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E COMUNIDADE - PROEX

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Salete T. Pompermaier Mestrado 2010 Técnico Universitário de 

Desenvolvimento –
Assistente Social

Setor Assume

Cláudia M. Messores Doutorado 2010 Técnico Universitário 
Desenvolvimento

Setor Assume
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2.12.11. PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Carla Regina Magagnin 
Roczanski

Doutorado 2010 Administradora/Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

A critério da chefia

Danielle K. dos Anjos 
Neves

Doutorado 2011 Administradora/Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

A critério da chefia

Andréa de Brito Dobes Mestrado 2010 Administradora/Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

A critério da chefia

Tanisy de Andrade 
Cunha Manfro

Doutorado 2010 Administradora/Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

A critério da chefia

Cecília Just Milanez 
Coelho

Mestrado 2011 Administradora/Técnico 
Universitário de 
Desenvolvimento

A critério da chefia

2.12.12. SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO - SECOM

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Sheila Deretti Mestrado 2010 Técnico Universitário de 

Desenvolvimento/
Jornalista/Radio

Setor assume

Paulo Roberto Santhias Doutorado 2011 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento 
Jornalista/Rádio

Setor assume
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2.12.13. PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG

TÉCNICO  CURSO ANO ÁREA DE ATUAÇÃO/ 
CARGO QUE OCUPA

PREVISÃO DE
FORMA DE 

SUBSTITUIÇÃO
Sulivan Desirée Fischer 
Salgado

Doutorado 2010 Projetos e Parcerias /Técnico 
Universitário de Desenvolvimento

Substituído por técnico 
do setor

Cíntia Terezinha dos 
Santos

Mestrado 2010 Técnico Universitário de 
Desenvolvimento

Substituído por técnico 
do setor

Joyce Maria Póvoas 
Araújo

Mestrado 2010/2011 Coordenadora de Capacitação e 
Apoio Docente/Técnico 
Universitário de Desenvolvimento

Substituído por técnico 
do setor

Aderbal Vicente Lapoli Mestrado 2010 Técnico Universitário de Suporte Substituído por técnico 
do setor
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3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO ACOMPANHAMENTO DOS TECNICOS  EM
     CAPACITAÇÃO

3.1.CENTRO DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO – CCA/ESAG
Departamento Técnico Curso Área Período de

Afastamento
Direção 
Administrativa

Ana Cristina Benazzi dos 
Santos

Especialização Psicopedagogia e 
Gestão

Sem Afastamento

Secretaria 
Acadêmica

Esther Arnold Mestrado Psicologia Sem Afastamento

NPD Marcelo Luz Scheibel Mestrado Computação Sem Afastamento
Direção 
Administrativa

Maria Helena Silva Doutorado Administração
Pública

Dinter
Sem Afastamento

Coord. de 
Extensão

Marina N. dos Santos 
Bellotti

Especialização Direito Sem afastamento

  
3.2.CENTRO DE ARTES - CEART
Departamento Técnico Curso Área Período de

Afastamento
Andréa Oriques 
Santos

Artes Visuais: cultura e 
criação/SENAC

Especialização T.U. 
Execução/Secretári
a do Depto de 
Cênicas

Sem afastamento

Ivo Godois Teatro/UDESC Mestrado T.U. Suporte/ 
Técnico em 
Iluminação

Sem afastamento
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3.3.CENTRO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA - CERES
Setor de lotação Técnico/ Curso Área Período de

Afastamento
Direção de 
Ensino/Secretaria 
Acadêmica

Liz Kelli de Amorim Sombrio Especialização Administração –
Gestão de Recursos 
Humanos

Sem 
afastamento

3.4.REITORIA
Setor de lotação Técnico/Nome Curso Área Período de

Afastamento
Núcleo de Projetos e 
Parcerias

Sulivan Desirée 
Fischer Salgado

Doutorado Administração 
Pública

Sem Afastamento
DINTER - ESAG

Coordenação de 
Administração e 
Suporte

Éder Gulart Monteiro Mestrado Engenharia de 
Produção

Portaria Nº 739/09
02/03/2009 a
02/03/2011


