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1. JUSTIFICATIVA

As Diretrizes Curriculares de Cursos da Area de Computagéo e In-
formatica, elaboradas pela Comissao de Especialistas de Ensino de Computagao
e Informatica — MEC/SESu, citam que os cursos da area de Computacao e Infor-
matica podem ser divididos em quatro grandes categorias, ndo equivalentes entre
si:

— 0s cursos que tem predominantemente a computagdo como
atividade fim (Bacharelado em Ciéncia da Computac&o ou En-
genharia de Computacgio);

— 0s cursos que tem predominantemente a computagdo como
atividade meio(Bacharelado em Sistemas de Informacgao);

— 0s cursos de Licenciatura em Computacao e os

— Cursos de Tecnologia (p.ex. Tecnologia em Sistemas de In-
formacao).

As mesmas diretrizes apontam que os cursos de tecnologia, nos ter-
mos da legislagdo, séo cursos de nivel superior que visam atender necessidades
emergenciais do mercado de trabalho e, por isso, s&o de curta duragdo. Uma vez
atendida a demanda de profissionais os cursos devem ser extintos. Os cursos de
Tecnologia em Processamento de Dados, criados na década de 70 para substituir
a formacao de recursos humanos pelas empresas fornecedoras de computadores,
devem ser extintos/convertidos, uma vez que ha necessidade continua de forma-
¢ao de recursos humanos para atender esse segmento do mercado. Os cursos
plenos de Bacharelado em Sistemas de Informacgao substituem os atuais cursos
de Tecnologia em Processamento de Dados com grandes vantagens.

Neste sentido, o presente projeto, visa a oferta de um curso de Ba-
charelado em Sistemas de Informacdo, em substituicdo ao atual curso de Tecno-
logia em Sistemas de Informagéo.

Os Sistemas de Informacgédo podem ser definidos como uma combi-
nagcdo de recursos humanos e computacionais que inter-relacionam a coleta, o
armazenamento, a recuperagao, a distribuicdo e o uso de dados com o objetivo de
eficiéncia gerencial (planejamento, controle, comunicacdo e tomada de deciséo),
nas organizagdes. Adicionalmente, os Sistemas de Informacdo podem também
ajudar os gerentes e usuarios a analisar problemas, criar novos produtos e servi-
cos e visualizar questdes complexas. O estudo de Sistemas de Informacdo bem



como o seu desenvolvimento, envolve perspectivas multiplas e conhecimentos
multidisciplinares, que incluem diversos campos do conhecimento como: ciéncia
da computagédo, ciéncia comportamental, ciéncia da decisdo, ciéncias gerenciais,
ciéncias politicas, pesquisa operacional, sociologia, contabilidade, dentre outros.

Os Sistemas de Informacéo sao difundidos por todas as fungdes or-
ganizacionais. Eles sdo usados por contabilidade, finangas, vendas, produgao e
assim por diante. Esse uso generalizado aumenta a necessidade de Sistemas de
Informac&o e profissionais com conhecimento do desenvolvimento e gerencia-
mento de sistemas. Profissionais com esses conhecimentos apdiam a inovagéo,
planejamento e gerenciamento da infra-estrutura de informacdo e coordenacao
dos recursos de informacéo.

Assim, os Sistemas de Informagao sdo mais conhecidos pelos bene-
ficios que trazem para a gestao dos negdécios em que se tenta eliminar os desper-
dicios, as tarefas demasiadamente repetitivas, com ou sem o uso de papel, de
maneira a melhorar o controle dos custos, a qualidade do produto ou servigo, ma-
ximizando os beneficios alcangados com a utilizagdo de tecnologia da informagao.

O Planalto Norte Catarinense, principal foco de atuagdo da UDESC
Planalto Norte, apresenta uma demanda suficiente para justificar a oferta de um
curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo, conforme apresenta a tabela
1, onde constam os dados de alunos matriculados e de egressos do ensino médio
nos ultimos anos.

Tabela 1 — Alunos matriculados e egressos do ensino médio da Regiao do Planalto Norte Catari-

nense

o N° Es- N° Alunos Matriculados Concluintes do Ensino Mé-

Municipio ou Re- colas dio
gido Ensino — — — —
Médio 1 se- 2 se- 3 se- Ultimos 4 Média/ano
rie rie rie anos

Campo Alegre 1 188 118 115 375 93,8
Rio Negrinho 3 646 510 423 1446 361,5
Sé&o Bento do Sul 6 1639 1043 849 3088 772,0
Itaidpolis 2 224 181 202 675 168,8
Mafra 6 709 617 676 2982 745,5
Papanduva 1 232 173 165 609 152,3
Monte Castelo 1 114 93 58 280 70,0
Planalto Norte 20 3752 2735 2488 9455 2363,7

Fonte: GEREI/Sao Bento do Sul e escolas da regido (Novembro/2006)

A mesma regido do Planalto Norte é a principal exportadora de mo-
veis do Brasil, e a cadeia produtiva local necessita de profissionais qualificados,
em todos os niveis e areas, que adotem novas tecnologias e técnicas organizacio-
nais para o setor, de acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel, os
quais sao fundamentais e urgentes para o incremento da atividade produtiva e



para a formacgao de cidadaos, contribuindo assim, para o desenvolvimento regio-
nal.

2 OBJETIVO DO CURSO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo, do Centro de
Educacgéo do Planalto Norte, da UDESC em S&o Bento do Sul, tem como objetivo
geral formar profissionais aptos para:

— Planejar e orientar o processamento, 0 armazenamento e a recuperagao de
informacgdes e o0 acesso de usuarios a elas;

— Criar, adaptar e instalar programas de computador em diferentes areas de
conhecimento;

— Planejar e implantar bancos de dados e redes de computadores.

3 PERFIL PROFISSIONAL

O Bacharel em Sistemas de Informagédo devera ser um profissional
empreendedor, com capacidade de trabalho em equipe, dotado de iniciativa na
proposta e implementacao da solugdo de problemas e de espirito de cooperagao e
articulacdo, com o ambiente de trabalho em que esta inserido e a sociedade de
um modo geral

Devera ter habilidade para desenvolver, implementar e gerenciar in-
fra-estruturas de tecnologia da informagéo, principalmente para atender as neces-
sidades criadas pela incorporagédo de novas tecnologias a empresas e instituigoes.
E um trabalho que apresenta aspectos multidisciplinares, integrando diversas &-
reas de conhecimento, como ciéncia da computagao, ciéncias gerenciais e cién-
cias comportamentais.

Entre as fungbdes deste profissional, destacam-se: elaborar projetos
de informatica, a partir da analise das necessidades da organizagéo; analisar, pro-
jetar e desenvolver sistemas; avaliar e selecionar maquinas e programas; realizar
o levantamento, analise, estruturagdo e organizagao de dados; organizar e geren-
ciar setores ligados ao processamento de dados e a informatica em geral.

4 PROPOSTA PEDAGOGICA

4.1 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

As diretrizes curriculares para Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacéo fazem parte das Diretrizes Curriculares de Cursos da Area de Compu-



tacdo e Informatica e sdo estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE).

Além das referidas diretrizes, foram considerados, na elaboragao da
proposta pedagdgica, o Parecer CNE/CES n.° 329, de 11 de novembro de 2004,
que trata da carga horaria minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial e o Parecer CNE/CES n.° 184, de 7 de julho de 2006, que
retifica o parecer citado, referente a carga horaria minima dos cursos de gradua-
¢do, bacharelados, na modalidade presencial.

Tais diretrizes e pareceres estao disponiveis no site da Secretaria de
Educagao Superior (SESU) e anexados a este projeto.

4.2 PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A FORMAGCAO PROFISSIONAL

Com a necessidade cada vez maior de automatizagado de processos
produtivos, administrativos e de pesquisa surge o profissional da area de compu-
tagdo e informatica, cujo objetivo é tratar a ciéncia e a tecnologia que envolve a
computagcao nos seus mais variados aspectos.

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informagédo da UDESC, vi-
sa formar profissionais aptos a trabalhar com sistemas de informacéo, visando
atender as principais necessidades do mercado na area, principalmente no que diz
respeito ao desenvolvimento de sistemas informatizados, tendo como principios
basicos:

- proporcionar uma solida formacao geral, necessaria para que o fu-
turo graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢gdes de exerci-
cio profissional e de produg¢ao do conhecimento;

- estimular praticas de estudo independente, visando a uma progres-
siva autonomia profissional e intelectual do aluno;

- encorajar o aproveitamento do conhecimento, habilidades e compe-
téncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referiram a expe-
riéncia profissional julgada relevante para a area de formacéao considerada;

- Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pes-
quisa individual e coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades
de extensao.

4.3 O CURSO E SUAS FINALIDADES

A evolugado das tecnologias da informacéo e da comunicagao tem le-
vado ao aparecimento de sistemas informatizados cada vez mais sofisticados, a
sua utilizacdo em todos os tipos de organizagdes e em todos os tipos de ativida-
des organizacionais € a um aumento da sua "transparéncia" do ponto de vista dos
seus usuarios. Por outro lado, o aumento da velocidade de comunicagao e as faci-
lidades de tratamento da informagédo exigem as organizagdes tempos de resposta



cada vez mais curtos e fazem desaparecer as distancias, sobretudo nos negocios
centrados na informagdo. A disseminagao, e consequente banalizagdo, das apli-
cagoes de tecnologias de informacédo tem levado a um aumento da importancia
dos aspectos relacionados com a informagao em detrimento dos aspectos tecno-
l6gicos, ao aparecimento de novas formas de organizar o trabalho nas empresas e
a um revolucionar de todos os tipos de atividade humana.

O Bacharelado em Sistemas de Informacg&o visa a formac&o em te-
mas que integram aspectos organizacionais sociais e tecnoldgicos relacionados
com a gestdo, o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologia da informagédo nas
organizagdes e na sociedade.

4.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES EXIGIDAS

Gerenciar os sistemas de tecnologia de informacéo de uma empresa,
atualizando seus equipamentos e programas necessarios aos negoécios, € um dos
papéis fundamentais do Bacharel em Sistemas de Informacéo.

Buscar na administragao do fluxo de informagdes geradas e distribu-
idas por redes de computadores dentro de uma organizagao, se torna o caminho
seguro para o alinhamento e a condugdo dos métodos e processos na comunica-
¢ao de uma empresa, criando, adaptando e instalando aplicativos que conduzam a
eficacia do negécio.

A administracdo de bancos de dados e redes de computadores, a
criacao, adaptacao e instalacédo de programas que facilitam a consulta, € uma ta-
refa de destaque e de responsabilidade decisiva no processo de inovagao nas or-
ganizagoes.

O grande desenvolvimento dos sistemas de informag¢ao e comunica-
¢ao, em especial o crescimento da Internet, passa a exigir cada vez mais, profis-
sionais versateis e criativos, no projeto de paginas funcionais e elegantes para a
rede mundial de computadores.

A agilidade e a rapidez de raciocinio, flexibilidade e equilibrio emo-
cional, a facilidade de trabalhar em equipe, a habilidade para comunicar, a capaci-
dade de analise e de resolugao de problemas com rapidez, sdo as caracteristicas
do profissional que se dispbe através da analise de sistemas de informacao cons-
truir uma nova organizagéao transformadora.

A definicdo de estratégias de gerenciamento e comercializagdo de
equipamentos, periféricos e software que venham a satisfazer as necessidades
dos clientes e que conduzam ao desenvolvimento de produtos e servigos que dife-
renciam a organizagao no mercado, € uma realidade que exige competéncia téc-
nica e humana, conhecimento apropriado, capacidade e ousadia do empreende-
dor de um moderno e desenvolvido sistema de informacéo.
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4.5 LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso sera oferecido no campus da UDESC de S&o Bento do Sul,
no Centro de Educacéo do Planalto Norte.

4.6 TURNO DE OFERTA E PERIODO DE FUNCIONAMENTO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacg&o sera noturno
(de segunda a sexta-feira) e eventualmente aos sabados, nos periodos matutino e
vespertino.

4.7 NUMERO DE VAGAS

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgéao tera 45 vagas
semestrais, totalizando 90 vagas anuais.

4.8 DURACAO E PERIODO DE INTEGRALIZAGCAO

O curso tera duragao de 8 (oito) semestres — tempo minimo de inte-
gralizagado, com 14 (quatorze) semestres no maximo.

4.9 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao tera 200 (du-
zentos) créditos. Cada crédito corresponde a 18 horas/aula de 50 minutos ou a 15
horas. O semestre letivo tera 18 semanas de aula, o que correspondera a uma
carga-horaria total de 3000 horas (ou 3600 horas/aula de 50 minutos).

4.10 REGIME

O regime adotado sera o de créditos por disciplina ou outro que ve-
nha a ser definido pelo Regimento Geral da UDESC.

4.11 CONDICOES DE INGRESSO

O ingresso dar-se-a mediante:

a) vestibular vocacionado, semestralmente, conforme regulamenta-
cao especifica da UDESC;

b) transferéncia interna, transferéncia externa, reingresso apods a-
bandono e retorno aos portadores de diploma de curso superior (atualmente regu-
lamentadas pela Resolugdo 014/2005 - CONSEPE (Anexo VII)).
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4.12 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de In-
formacéo foi elaborada considerando cinco areas, com formagao basica e profis-
sionalizante, além das atividades complementares. O propésito € atender aos ob-
jetivos mencionados nas Diretrizes Curriculares de Cursos de Computagao e In-
formatica, na modalidade Sistemas de Informacédo. A tabela 2, apresenta as areas
contempladas.

Tabela 2 — Areas de formacdo do curso de Bacharelado em Sistemas de Infor-

magcao.
GRUPO | DESCRICAO CREDITOS | HORAS/AULA | %

1 Area de Formagdo Basica 54 972 | 27,0
2 Area de Formacio Tecnolégica 47 846 | 23,5
3 Area de Formagdo Complementar 70 1260 | 35,0
4 Area de Formagdo Humanistica 9 162 4,5
5 Area de Formacio Suplementar 4 72 2,0
6 Atividades Complementares * 16 288 | 8,0

Total 200 3600 1100,0

* As Atividades Complementares foram separadas das demais por pertencerem a diferen-
tes areas de formagao.

a) Area de Formacao Basica

Compreende os principios basicos necessarios a area da computa-
¢ao, cujas disciplinas servirdo como embasamento tedrico/pratico para o entendi-
mento e compreensao dos conteudos a serem desenvolvidos nas demais discipli-
nas de formacéao profissional compreendidos nas demais areas.

b) Area de Formacao Tecnoldgica

Objetiva a aplicagdo dos conhecimentos basicos, buscando desen-
volver, no académico, o perfil desenhado para o egresso do curso, dentro dos ob-
jetivos ja pré-estabelecidos.

c) Area de Formagéo Complementar

Tais disciplinas buscam integrar os alunos com profissionais e areas
distintas da sua, com realidades ainda nao vistas e pensadas, para que 0s egres-
sos possam ser profissionais com idéias generalistas.

Tém também o objetivo de apresentar aos académicos recentes
desdobramentos em sistemas de informacgao.

Por fim, através o estagio curricular busca dar sélido suporte ao e-
gresso no que diz respeito a sua entrada no mercado de trabalho.
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d) Area de Formacdo Humanistica

Trabalha conteudos que procuram desenvolver uma maior conscién-
cia a respeito do social e humano, mostrando aos académicos que a vida e o mer-
cado de trabalho n&o se resumem e nunca se resumirdo a sua area de atuacao.
Além disso, que sao cidadaos e que estao inseridos em uma sociedade e com ela
devem contribuir para o seu desenvolvimento e do proximo.

e) Area de Formacgao Suplementar

Disciplinas de cunho obrigatério, amparadas pela alinea g do Artigo
60 do Regimento Geral.

f) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo praticas académicas apresenta-
das sob multiplos formatos, tendo em vista essencialmente: enriquecer o processo
ensino-aprendizagem; ampliar os horizontes do conhecimento bem como de sua
pratica para além da sala de aula; abrir perspectivas do aluno nos contextos so-
cioecondmico, técnico e cultural da area profissional escolhida; ampliar o conhe-
cimento teodrico/pratico discente com atividades extra-classe; incentivar a tomada
de iniciativa e o espirito empreendedor nos alunos.

As atividades complementares sdo regulamentadas pela Resolugao
N° 005/2006 — CONSEPE (Anexo V).

4.12.1 Matriz curricular

A matriz curricular é apresentada de duas formas: distribuida por a-
rea e distribuida por fase.

a) Distribuicao das disciplinas por area

I- AREA DE FORMACAO BASICA

MATEMATICA

SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
FMI Fundamentos de Matematica para Informatica 36 - 36 2
MAT-I Matematica I 54 - 54 3
MAT-II | Matematica Il 72 - 72 4
MAT-FI | Matematica Financeira 36 - 36 2
ALG Algebra Linear e Geometria Analitica 54 - 54 3
EST Probabilidade e Estatistica 36 - 36 2
PES Pesquisa Operacional 54 18 72 4

Total Matematica 342 18 | 360 20
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PROGRAMACAO
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
IPOO Introdugdo a Programacao Orientada a Objetos 36 36 72 4
PROG-I | Programagdo I 36 36 72 4
PROG-II | Programagdo II 36 36 72 4
Total Programacio 108 | 108 | 216 12
COMPUTACAO E ALGORITMOS
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
AGO Algoritmos 54 18 72 4
DAD-I Estruturas de Dados | 72 - 72 4
DAD-II | Estruturas de Dados II 36 - 36 2
Total Computacio e Algoritmos 162 18 | 180 10
ARQUITETURA DE COMPUTADORES
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
ORG Arquitetura e Organiza¢do de Computadores 54 18 72 4
IHA Introdugdo a Hardware 18 18 36 2
Total Arquitetura de Computadores 72 36 108 6
CIENCIAS SOCIAIS E CIDADANIA
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
TGA Teoria Geral da Administragdo 72 - 72 4
DIR Direito Aplicado 36 - 36 2
Total Ciéncias Sociais e Cidadania 108 - 108 6
Total Formacao Basica 792 | 180 | 972 54
11 - AREA DE FORMACAO TECNOLOGICA
SISTEMAS DE INFORMACAO
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
ISIT Introdugdo a Sistemas de Informagao 36 - 36 2
TGS Teoria Geral de Sistemas 54 - 54 3
FSI Fundamentos de Sistemas de Informacéo 54 - 54 3
ISI Introducdo a Seguranca da Informagao 72 - 72 4
SIG Sistemas de Informacdes Geograficas 36 18 54 3
Total Sistemas de Informacao 252 18 270 15
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SISTEMAS OPERACIONAIS, REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS DISTI-

BUIIDOS

SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
SOP Sistemas Operacionais 72 - 72 4
RECI Redes de Computadores | 54 18 72 4
RECII Redes de Computadores 11 54 18 72 4
DAI Desenvolvimento de Aplicagdes para a Internet | 54 18 72 4

Total Sistemas Operacionais, Redes de 234 54 | 288 16

Computadores e Sistemas Distribuidos

BANCO DE DADOS

SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
BAN Banco de Dados 54 18 72 4

Total Banco de Dados 54 18 72 4

ENGENHARIA DE SOFTWARE

SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
SOFT Engenharia de Software 72 - 72 4
ANA Introdugdo a Analise 72 - 72 4

Total Engenharia de Software 144 - 144 8

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
ITA Introducdo a Inteligéncia Artificial 54 18 72 4

Total Inteligéncia Artificial 54 18 72 4
Total Formacio Tecnoldgica 738 | 108 | 846 47
111 - AREA DE FORMACAO COMPLEMENTAR

GESTAO

SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
ANC Analise de Custos 36 - 36 2
GPR Geréncia de Projetos 72 - 72 4
GEC Gestdo do Conhecimento 36 - 36 2
LIB Lingua Brasileira de Sinais 36 - 36 2
GES Gestao Empresarial 72 - 72 4
ERP Sistemas Integrados de Gestdo 18 18 36 2
CON Contabilidade Gerencial 36 - 36 2
MKT Marketing 36 - 36 2
EMP Empreendedorismo 36 - 36 2
ILO Introducdo a Logistica 36 - 36 2
SAD Sistemas de Apoio a Decisao 18 18 36 2
IGA Introdugdo a Gestao Ambiental 36 - 36 2

Total Gestao de Sistemas 468 36 | 504 28
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ECONOMIA
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
ECO Fundamentos de Economia 54 - 54 3
Total 54 - 54 3
ESTAGIO SUPERVISIONADO
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
ETG Estagio Supervisionado - - 432 24
Total Estagio Curricular - - 432 24
TRABALHO DE CONCLUSAO
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
TCC-I Trabalho de Conclusido I - - 108 6
TCC-11 Trabalho de Conclusao 11 - - 162 9
Total Trabalho de Conclusio - - 270 15
Total Formacio Complementar 522 36 | 1260 70
IV - AREA DE FORMACAO HUMANISTICA
CIENCIAS HUMANAS
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
MCI Metodologia Cientifica 54 - 54 3
EPR Etica Profissional 36 - 36 2
SOR Sociologia das Organizagdes 36 - 36 2
FIL Filosofia 36 - 36 2
Total 162 - 162 9
Total Forma¢ao Humanistica 162 - 162 9
V - AREA DE FORMACAO SUPLEMENTAR
DISCIPINAS DE FORMACAO SUPLEMENTAR
SIGLA | DESCRICAO HT | HP | TT | Créditos
EFC-I Educagao Fisica Curricular I - 36 36 2
EFC-II Educagao Fisica Curricular II - 36 36 2
Total - 72 72 4
Total Formaciao Suplementar - 72 72 4




b) Distribuicdo das disciplinas por fase, com carga-horaria (horas/aula e créditos) e indicagédo de pré-requisitos.
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Disciplina e/ou

Carga

Pre-

Area Componente Curricular Horaria Créditos Requisito Departamento
12 Fase
Computagao e Al- | A= _ Algoritmos 72 4 ; DSI
goritmos
Matematica MAT-| - Matematica | 54 3 - DSI
Clenc!as Soglals © | TGA — Teoria Geral da Administragao 72 4 - DSl
Cidadania
Matematica FMI — Fundamentos de Matematica para Informatica 36 2 - DSI
Ciéncias Humanas | MCI — Metodologia Cientifica * 54 3 - DSI
Sls]’Eemas ge In- IS| — Introducao a Sistemas de Informacao 36 2 - DSl
ormacao
Formagao Suple- | ecc | _ gqucagsio Fisica | 36 | 2 i DS
mentar
2? Fase
Programacéao IPOO - Introdugdo a Programacéao Orientada a Objetos 72 4 AGO DSI
Matematica MAT-Il - Matematica Il 72 4 MAT-I| DSI
Sistemas ge In- TGS - Teoria Geral de Sistemas 54 - DSl
formacao
Arquitetura de ORG - Arquitetura e Organizagao de Computadores 72 4 FMI DSl
Computadores
Ciéncias Humanas | EPR —'Etica Profissional * 36 2 - DSI
Matematica ALG - Algebra Linear e Geometria Analitica 54 3 MAT-I DSI
Formagao Suple- | ec || _ Equcagso Fisica I 36 | 2 i DS

mentar
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3? Fase
Programacéao PROG-I — Programacao | 72 4 IPOO DSI
Matematica MAT-FI - Matematica Financeira 36 2 MAT-| DSI
S|s¥emas ge In- FSI — Fundamentos de Sistemas de Informacéao 54 3 TGS DSl
ormacao
Computagao e Al- | bR | _ Estrutura de Dados | 72 4 IPOO DSI
goritmos
Engenharia de SOFT — Engenharia de Software 72 - DSl
Software
Matematica EST — Probabilidade e Estatistica 36 2 MAT-| DSI
Economia ECO — Fundamentos de Economia * 54 3 TGA DSI
4? Fase
Programacéao PROG-II — Programacao Il 72 4 PROG-I DSI
Gestao GEC — Gestao do Conhecimento 36 2 - DSI
Gestao LIB — Lingua Brasileira de Sinais 36 2 - DSI
Gestao ANC — Analise de Custos 36 2 M.'IA.‘(E:A'\:I’ DSl
Computacao e Al | b \n || _ Estrutura de Dados I 36 2 DAD-I DS
goritmos
Engenhariade | AN — Introdugo a Analise 72 | 4 | SOFT DS
Software
Sistemas Opera-
cionais, Redes de
computadores e | SOP — Sistemas Operacionais 72 4 ORG DSl
Sistemas Distribu-
idos
Ciéneias Socials € | b2 _ pireito Aplicado * 36 2 - DSI

Cidadania
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52 Fase

Sistemas Opera-
cionais, Redes de

computadores e | REC | — Redes de Computadores | 72 4 SOP DSI
Sistemas Distribu-
idos
Gestéo GES — Gestao Empresarial 72 4 ANC DSI
Gestao GPR - Geréncia de Projetos 72 4 - DSI
Banco de Dados | BAN — Banco de Dados 72 4 DAD-II DSI
Matematica PES — Pesquisa Operacional 72 4 ALG DSI
Gestao CON - Contabilidade Gerencial 36 2 ANC DSI
62 Fase
Gestao ERP — Sistemas Integrados de Gestéo 36 2 GES DSI
inteligéncra A= 1A ~ Introdugao a Inteligéncia Artifcial 72 | 4 | DAD DS
Ciéncias Humanas | SOR — Sociologia das Organizagoes * 36 2 - DSI
Ciéncias Humanas | FIL - Filosofia 36 2 - DSI
Sistemas Opera-
cionais, Redes de
computadores e | REC Il — Redes de Computadores Il 72 4 REC | DSI
Sistemas Distribu-
idos
érqwtetura de IHA — Introducéo a Hardware 36 2 ORG DSl
omputadores
Gestéo ILO — Introdugao a Logistica 36 2 GES DSI
Gestéo IGA — Introducdo a Gestdo Ambiental 36 2 GES DSI
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72 Fase
Gestéao SAD - Sistemas de Apoio a Deciséo 36 2 ERP DSI
Gestao MKT — Marketing 36 2 - DSI
Gestéo EMP — Empreendedorismo 36 2 - DSI
Sls]’Eemas ge In- ISI — Introdugédo a Seguranga da Informagéo 72 4 REC lI DSl
ormacao
Sls;emas ge In- SIG — Sistemas de Informagbes Geograficas 54 3 FSI DSI
ormagao
S|s;emas ge In- DAl — Desenvolvimento de Aplicagdes para a Internet 72 4 REC Il DSI
ormagao
Trabalho de Con- | 1o | _ Trapalho de Concluséo | 108 | 6 i DS
clusédo
8? Fase
Estagio Curricular | ETG — Estagio Supervisionado 432 24 * DSI
Trabaiho g6 Con- | TGl - Trabalho de Concluséo I 162 | 9 | Tccd DS|

* Disciplinas oferecidas na modalidade semi-presencial.
** Para matricular-se em ETG — Estagio Supervisionado, o académico devera ter integralizado, pelo menos, 130 créditos
dos 200 previstos no curso (incluindo Atividades Complementares).

OBS: Para efeito de carga-horaria de ocupacgéao docente, o curso tera 145 créditos, ou o equivalente a 2610 horas.
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4.12.2 Ementas das Disciplinas e respectiva Bibliografia Basica.

12 fase

Disciplina: AGO - Algoritmos

Ementario:

Fundamentos de construgdo de algoritmos e programas. Algoritmos: conceito,
variaveis, constantes, operadores aritméticos e expressoes, estruturas de contro-
le (atribuicdo, sequéncia, selecao, repeticao, recurséo), dados estruturados (veto-
res, matrizes, registros). Subprogramas. Parametros. Variaveis locais e globais.
Documentacédo de algoritmos. Construgdo de programas: o uso de uma lingua-
gem de programagao como ferramenta de implementacgao.

Bibliografia basica:

- M. Medina e C. Fertig. Algoritmos e Programacéao - Teoria e Pratica. Sdo Paulo,
Novatec Editora, 2005

- H. Farrer, C. G. Becker, E. C. Faria, H. F. de Matos, M. A. dos Santos e M. L.
Maia. Algoritmos Estruturados. 3a ed, Belo Horizonte, LTC editora, 1999.

- H. Schildt. C Completo e Total, 32 edicdo, Makron Books, 1997.

Disciplina: MAT-I — Matematica |

Ementario:

Conjuntos. Fungéo do 10 grau. Fungao do 20 grau. Fungédo exponencial. Fungao
logaritmica. Figuras geométricas planas. Congruéncias e semelhancgas. Lugares
geomeétricos. Construgdes geométricas. Calculo de area das figuras planas.
Bibliografia basica:

- SILVA, Elio Medeiros da; Silva, Sebastiao M. e Silva, Ermes M. da. Matematica
Basica para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Editora Atlas, 12 edicédo, 2002.

- DOLCE, Osvaldo. Fundamentos de matematica elementar. S&do Paulo: Editora
Atual, 8a edicao, vol. 9, 2005.

- REZENDE, Eliane Q.F.; QUEIROZ, Maria L.B. Geometria Euclidiana Plana e
Construgées Geométricas. Campinas: UNICAMP, 2000.

Disciplina: TGA — Teoria Geral da Administracao

Ementario:

O conceito de Administragcdo. A evolugao das escolas do pensamento administra-
tivo. As atividades do processo administrativo: planejamento, organizacgao, dire-
¢ao e controle.

Bibliografia basica:

- CHIAVENATO, I. Iniciacao a Administracdo Geral - 3a Edicdo. Sao Paulo. Ma-
kron Books. 1999.

- MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. 6a. Edicao.
Sao Paulo. Atlas. 2004.

- KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a Administragdo. 6a. Edicdo. Sao Pau-
lo. Atlas. 2004.
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Disciplina: FMI — Fundamentos de Matematica para Informatica

Ementario:

Sistemas de numeracao. Algebra de Boole: Funcdes Boolenas e circuitos légicos,
tabelas de verdade, equivaléncia l6gica, diagramas de Karnaugh.Noc¢des de 16gi-
ca combinacional e sequéncial. Histéria e Evolugdo da Logica Introdugéo a Logica
Elementar Classica. Logica Indutiva e Dedutiva. Logica proposicional: Proposi-
¢bes e conectivos. Recursao.

Bibliografia basica:

- ALENCAR FILHO, E. Iniciagédo a Légica Matematica . Sdo Paulo, Livraria Nobel
S. A, 2000.

- CARUSO, P. Légica para Computacédo. Pelotas: Educat, 1997.

- GERSTING, J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacgao.

52 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2004.

Disciplina: MCI — Metodologia Cientifica

Ementario:

Conceitos/tipos/objetivos de metodologia cientifica, etimologia e pesquisa. Pes-
quisa cientifica e tecnolégica. Metodologia da pesquisa: métodos e técnicas. Fon-
tes e caracteristicas da informacao. Estrutura, linguagem e apresentagao do tra-
balho técnico e cientifico. Normalizacao.

Bibliografia basica:

- RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica, Editora Atlas, 2002

- CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. A metodologia cientifica. Sdo Paulo, Makron Bo-
oks, 1996.

- SEVERINO, A .J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Cortez Editora,
2002

Disciplina: ISI — Introducéo a Sistemas de Informacéao

Ementario:

Visao geral do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo. Objetivos do
Curso. Perfil do Egresso. Mercado de Trabalho. Nogbes sobre operagao de com-
putadores.

Bibliografia basica:

- CALEB, Ricardo. SISTEMAS DE INFORMACAO: Um Enfoque Computacional.
Rio de Janeiro. Ciéncia Moderna. 2005

- O'BRIEN, James A. SISTEMAS DE INFORMACAO. Sao Paulo. Saraiva. 2004

- AUDY, Jorge L. N.; BRODBECK, Angela F. SISTEMAS DE INFORMACAO. Por-
to Alegre. Bookman. 2003
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Disciplina: EFC-I — Educacéo Fisica |

Ementario:

(rever e atualizar) A consciéncia do corpo. Fundamentos da aptidao fisica relacio-
nado a saude. O conhecimento do corpo articulado a totalidade do processo soci-
al. Capacidade de movimentos e sentimentos nas agdes humanas. Valores éti-
cos-politicos do corpo. Estilo de vida e conceito de saude. Nutricdo. Peso e exer-
cicio fisico. Stress e fadiga. Atividades praticas.

Bibliografia basica:

- BARBANTI, Valdir José. Treinamento Fisico: bases cientificas. Sdo Paulo. CLR
Baleeiro. 2001.

- BENTO, Jorge., Desporto, Saude e Bem-estar. Portugal: Universidade do Porto.
1990.

- BORSARI, José Roberto. Educagao Fisica da Pré-escola a Universidade. Sdo
Paulo: EPU. 2006.

22 fase

Disciplina: IPOO — Introdu¢do a Programacgao Orientada a Objetos

Ementario:

Conceitos basicos de orientacéo a objetos: classes, objetos, heranga, polimorfis-
mo, ligacdo dindmica, métodos e mensagens, abstracédo, encapsulamento e reu-
so, Generalizagao e Especializagdo. Nogdes de projeto orientado a objetos.
Concepgao e implementagao de programas orientados a objetos.

Bibliografia basica:

- DEITEL, H. M. Java: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

- SCHILDT, Herbert. C++ - Completo e Total. Makron Books. 2004. Sao Paulo;

- Martin FOWLER, M. UML Essencial. Porto Alegre: Bookman. 2005.

Disciplina: MAT-II — Matematica |l

Ementario:

Funcgdes de uma variavel real. Limites e continuidade de fungdes. Derivadas: de-
finicdo, propriedades, interpretagdes, regras de derivacao, aplicagdes de deriva-
das. Integral Indefinida: definigcdo, propriedades, métodos de integracéo e o teo-
rema Fundamental do calculo.

Bibliografia basica:

- FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A. Sao Paulo:
Editora Makron Books e Editora da UFSC, 6a Edicao, 2007.

- LEITOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: Editora Harbra
Ltda, 3a edicao, vol. 1, 1994.

- SILVA, Elio Medeiros da; Silva, Sebastido M. e Silva, Ermes M. da. Calculo
Basico para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Editora Atlas, 12 edicédo, 2003.
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Disciplina: TGS — Teoria Geral de Sistemas

Ementario:

Histdrico e rumos da TGS. Concepgdes cartesiana e mecanicista X enfoque sis-
témico. Componentes, caracteristicas, tipos e classificagdes de sistemas. Esta-
dos. Modelos. Conceituagdes. Processo decisério e formativo. Metodologia para
desenvolvimento de sistemas de informacgao.

Bibliografia basica:

- LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Gerenciamento de sistemas de informacéo. 3.
Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

- O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéao e as decisdes gerenciais na era da
internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

- SENGE, P. A quinta disciplina: teoria e pratica da organizagao de aprendiza-
gem. Sao Paulo: Best-Seller, 2004.

Disciplina: ORG — Arquitetura e Organizagdo de Computadores

Ementario:

Componentes do fluxo de dados. Portas logicas fundamentais. Seletores. Regis-
tradores. Unidade Loégica e Aritmética. Unidade de Controle. Memoria. Definicao
do formato de instrugbes. Modos de enderegamento. Programagéo em linguagem
de maquina. Definicdo de uma estrutura elementar de Von Neumann. Arquitetura
dos processadores e microprocessadores mais conhecidos.

Bilbiografia basica:

- TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores. 4. ed.
Sao Paulo: Prentice Hall. 2005.

- TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e Aplicacoes.
82 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

- MELO, M. Eletrénica Digital. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill. 1993.

Disciplina: EPR — Etica Profissional

Ementario:

Conceitos basicos e fundamentos da ética. Etica profissional na area de Sistemas
de Informacao.

Bibliografia basica:

- MASIERO, Paulo César. Etica em computagdo. Sao Paulo: EDUSP, 2000.

- SINGER, Peter. Etica pratica. Trad. Jefferson Luiz Camargo.3.ed.Sao Paulo:
Martins Fontes, 2002.

- VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Trad. Jodo Dell Anna. 23.ed., Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2002.
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Disciplina: ALG — Algebra Linear e Geometria Analitica

Ementario:

Algebra de vetores. A reta no espago. Plano. Conicas e quadricas. Sistemas de
equacoes lineares. Espacgos vetoriais. Transformagdes lineares.

Bibliografia basica:

- SANTOS, Reginaldo J. Um curso de Geometria Analitica e Algebra Linear. Mi-
nas Gerais: Editora da UFMG, 12 edicéo, vol. Unico, 2001.

- WINTERLE, Paulo. Vetores e Geometria Analitica. Sdo Paulo: Editora Makron
Books, 12 edigao, vol. Unico, 2000.

- STEINBRUCH, Alfredo e WINTERLE, Paulo. Algebra Linear. Editora Makron
Books, 22 edigao, vol. unico, 1987.

Disciplina: EFC-Il — Educacéo Fisica Il

Ementario:

Autodidaxia em atividades fisicas. Principios basicos do condicionamento. Meto-
dologia. Planejamento. Prescrigdo. Controle e avaliagéo da atividade fisica. Ativi-
dades praticas.

Bibliografia basica:

- BARBANTI, Valdir José. Treinamento Fisico: bases cientificas. Sdo Paulo. CLR
Baleeiro. 2001.

- BENTO, Jorge., Desporto, Saude e Bem-estar. Portugal: Universidade do Porto.
1990.

- BORSARI, José Roberto. Educagao Fisica da Pré-escola a Universidade. Sao
Paulo: EPU. 2006.

32 fase

Disciplina: PROG-I — Programacéo |

Ementario:

Desenvolvendo aplicagbes com uma linguagem orientada a objetos. Manipulagéo
de dados, interface grafica, arquivos de dados.

Bibliografia basica:

- DEITEL, H. M. Java: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

- HORSTMANN, Cay S. et al. CORNELL, Gary. Core Java - Volume 1 e 2. Sdo
Paulo: Makron Books, 2005.

- Martin FOWLER, M. UML Essencial. Porto Alegre: Bookman. 2005.
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Disciplina: MAT-FI — Matematica Financeira

Ementario:

Juros simples e composto. Montante e capital. Calculo de taxa, taxa nominal,
proporcional e real. Descontos. Equivaléncia. Descontos de fluxo de caixa. Anali-
se de alternativa de investimento, critérios econdmicos de decisdo.Métodos de
valor atual. Custo anual e taxa de retorno. Analise custo-beneficio. Sistemas de
financiamento.

Bibliografia basica:

- VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

- VIEIRA SOBRINHO, José D. Matematica Financeira. Atlas, 2002.

- BRUNI, Adriano L.; FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP 12C e Ex-
cel. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: FSI — Fundamentos de Sistemas de Informacao

Ementario:

Sistemas de informacao pessoais, de grupos e corporativos; Administragcao de
sistemas de informacéo; Sistemas de informacao gerenciais; Sistemas de apoio a
decisdo; Aplicacbes de sistemas de informacgao; Planejamento estratégico de sis-
temas de informacao; Geréncia de custos de sistemas de informacgao; Qualidade,
segurancga e auditoria de informatica; Geréncia de pessoal para sistemas de in-
formagéao; Relacionamento organizacional de sistemas de informagao.
Bibliografia basica:

- LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Gerenciamento de sistemas de informacéo. 3.
Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

- O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era da
internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

- SENGE, P. A quinta disciplina: teoria e pratica da organizagao de aprendiza-
gem. Sao Paulo: Best-Seller, 2004.

Disciplina: DAD-| — Estrutura de Dados |

Ementario:

Estruturas naturais, listas encadeadas, filas, listas, pilhas, arvores, arvores balan-
ceadas, algoritmos para manipulagao de estruturas.

Bibliografia basica:

- GOODRICH, M. TAMASIA, R. “Estrutura de dados e algoritmos em Java®. Ed.
Bookman, 2002.

- VELOSO, Paulo; Santos, Clésio; Azeredo, Paulo e Furtado, Anténio. Estruturas
de Dados. Campus, 2002.

- PREISS, Bruno R. Estruturas de Dados e Algoritmos. Campus, 2001.
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Disciplina: SOFT — Engenharia de Software

Ementario:

Ciclos de vida de software e suas fases; Paradigmas de desenvolvimento de
software; Modelos, métricas, estimativas e alocagcao de recursos; Qualidade e sua
administracéo; Alocagao e administragao de pessoal e recursos; Ambientes e fer-
ramentas de software.

Bibliografia basica:

- SOMMERVILLE, lan Engenharia de Software. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2003.

- PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software. Rio de Janeiro: Li-
vros Técnicos e Cientificos Ltda (LTC), 2001.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006.

Disciplina: EST — Probabilidade e Estatistica

Ementario:

Introducéo e Conceitos. Estatistica Descritiva. Probabilidade. Variaveis Aleatérias
e Distribuigcdes de Probabilidade. Amostragem. Estimacao. Correlagdo e Regres-
sao. Teste de Hipdteses.

Bibliografia basica:

- MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W.A., Estatistica Basica, 5 2 ed. Ed. Atual, SP,
2003.

- LAPPONI, J. C., Estatistica usando Excel. Sao Paulo: Lapponi, 2000.

- SPIEGEL, M. R., Probabilidade e Estatistica. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

Disciplina: ECO — Fundamentos de Economia

Ementario:

Fundamentos conceituais da economia. Modelos microeconémicos. Mercado e
precos. Demanda e oferta. Estruturas de mercado. Fundamentos da analise ma-
croecondmica. Modelos macroecondémicos. Politica econémica. Demanda e oferta
agregada e seus determinantes. Moeda, juros, renda e emprego.

Bibliografia basica:

- MANKIW, N. Gregory. Introdu¢cdo a Economia. Principios de Micro e Macroeco-
nomia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

- STIGLITZ, Joseph E. & WALSH, Carl E. Introdugédo a Microeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 2003, 387.

- CARVALHO, Luiz Carlos P. Microeconomia Introdutéria. 22 ed. Sao Paulo: Atlas,
2000.




27

42 fase

Disciplina: PROG-II — Programacéo |l

Ementario:

Concepcéao e implementagcao de programas orientados a objetos. Criagao de
componentes customizados. Multithreading. Redes. Objeto Remotos. Conectivi-
dade com Banco de dados. Topicos avangados em Programacéo.

Bibliografia basica:

- DEITEL, H. M. Java: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

- HORSTMANN, Cay S. et al. CORNELL, Gary. Core Java - Volume 1 e 2. Sdo
Paulo: Makron Books, 2005.

- LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes. Porto Alegre: Bookmann. 2000.

Disciplina: GEC — Gestdo do Conhecimento

Ementario:

O conhecimento nas organizacoes. A economia do conhecimento. A empresa do
conhecimento. O trabalhador do conhecimento. A criacao do conhecimento. A
espiral do conhecimento. A gestao e a transferéncia do conhecimento. Avaliacao
da competéncia. Gestao Estratégica do Conhecimento.

Bibliografia basica:

- STEWART, Thomas A., Capital Intelectual: A Nova Vantagem Competitiva das
Empresas. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1998.

- SVEIBY, K. E., A Nova Riqueza das Organizag¢des. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 1998.

- TERRA, J.C.C. Gestao do conhecimento: o grande desafio empresarial. Sao
Paulo: Negadcio Editoria, 2001.

Disciplina: ANC — Analise de Custos

Ementario:

Introdugéo a gestao dos custos industriais. Custos diretos e indiretos. Custos va-
riaveis e fixos. Custos operacionais. Custos globais. Amortizacéo. Sistemas de
custeio. Relacao lucro-custo-volume. Competitividade e os sistemas de custos.
Formacgao do preco de venda. Indicadores de desempenho econémico.
Bibliografia basica:

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8% ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

- HANSEN, Don R. & MOWEN, Maryanne M. Gestao de custos: contabilidade e
controle. 1% ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

- Nakagawa, M. Y. ABC: Custeio Baseado em Atividades. 2a Edigdo. Sao Paulo:
ATlas, 2001.
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Disciplina: DAD-II — Estrutura de Dados Il

Ementario:

Meios de armazenamento, dispositivos de acesso sequencial, dispositivos de a-
cesso aleatdrio, registros, listas invertidas, hashing, sort, backup. Métodos de or-
denacgao e busca de dados. Nogdes sobre complexidade de algoritmos na avalia-
¢ao de desempenho de programas.

Bibliografia basica:

- GOODRICH, M. TAMASIA, R. “Estrutura de dados e algoritmos em Java”. Ed.
Bookman, 2002.

- VELOSO, Paulo; Santos, Clésio; Azeredo, Paulo e Furtado, Anténio. Estruturas
de Dados. Campus, 2002.

- PREISS, Bruno R. Estruturas de Dados e Algoritmos. Campus, 2001.

Disciplina: ANA — Introducéo a Analise

Ementario:

Ciclo de vida de sistemas. Conceitos basicos. Analise e projeto orientado a obje-
tos. Metodologias e técnicas de analise. Analise e projeto auxiliados por compu-
tador.

Bibliografia basica:

- BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML — Guia do Usua-
rio. 2. ed. Rio de Janeiro. Elsevier, 2005

- LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

- COCKBUN, Alistair. Escrevendo Casos de Uso Eficazes. Porto Alegre: Book-
mann, 2005.

Disciplina: SOP — Sistemas Operacionais

Ementario:

Introducédo aos sistemas operacionais, Multiprogramagao, Programacgao concor-
rente, Geréncia do Processos, Gerenciamento de memdria, Gerenciamento de
Entrada e Saida, Sistema de Arquivos, Estudo sobre principais Sistemas Opera-
cionais.

Bibliografia basica:

- OLIVEIRA, Rédmulo Silva de; Carissimi, Alexandre da Silva; Toscani, Simé&o Si-
reneo. Sistemas Operacionais. 22 Edi¢gdo. Porto Alegre/RS: Sagra-Luzzatto, 2001.
247 p.

- SILBERSCHATZ, Abrahan; Galvin, Peter; Gagne, Greg. Sistemas Operacionais:
Conceitos e Aplicagdes. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 585 p.

- TANENBAUM, Andrew.S.; Sistemas Operacionais Modernos, Prentice Hall Bra-
sil,2° edicao, 2003.
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Disciplina: DIR — Direito Aplicado

Ementario:

Nocgdes gerais de direito. Direito constitucional. Direito civil. Codigo de proprieda-
de industrial. Lei de software. Tratamento de sigilo de dados. Propriedade imate-
rial. Propriedade intelectual. Responsabilidade civil e penal sobre a tutela de in-
formacéo. Consolidacédo das Leis do Trabalho e legislagao especifica. Legislagéao
aplicada a informatica. Direito autoral. Legislacdo de Patente e Marcas. Registro
de software. Registro de programas e sistemas. Registro de direito autoral.
Bibliografia basica:

- DE LUCCA et SIMAO FILINTO. "Direito e Internet — Aspectos Juridicos Relevan-
tes”. Sao Paulo: Edipro, 2001.

- CASTRO, Carla Rodrigues Araujo de. "Crimes de Informatica e seus Aspectos
Processuais”. 2%ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

- REINALDO FILHO, Demacrito. "Direito e Informatica — Temas Polémicos”. Sdo
Paulo: Edipro, 2002.

52 fase

Disciplina: REC | — Redes de Computadores |

Ementario:

Introducao as redes de comunicagdes. Conceitos basicos de redes de computa-
dores. Meios fisicos para redes de computadores. Cabeamento para redes locais
e WANSs. Conceitos Basicos de Ethernet. Tecnologias Ethernet.

Protocolos, protocolo TCP/IP e enderecamento IP. Conceitos Basicos de Rotea-
mento e de Sub-redes. Camada de Transporte TCP/IP e de Aplicacdo. Estudo de
casos.

Bibliografia basica:

- TANENBAUM, Andrew. Redes De Computadores 4a Edigdo. Sdo Paulo: Cam-
pus, 2003.

- KUROSE, J. & ROSS, K. Redes de Computadores e a Internet (Uma aborda-
gem top-down) 3a Edicao. S&o Paulo: Makron Books, 2003.

- FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacao de Dados e Redes de Computadores -
3.ed. S&o Paulo: Bookman, 2006.
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Disciplina: GES — Gestdo Empresarial

Ementario:

Evolugdo do pensamento administrativo. Processos administrativos. Desenvolvi-
mento Gerencial; Analise Transacional; Caracteristicas do Gerente Atual. Técni-
cas de Gerenciamento; Introdugcdo ao planejamento estratégico; Criatividade;
Trabalho em Equipe; Motivagdo. Administragao dos recursos materiais. Produtivi-
dade e Competitividade, Globalizagao. Sistemas flexiveis de manufatura. Introdu-
cao a ERP (Enterprise Resource Planning). Qualidade.

Bibliografia basica:

- ARAUJO, Luis César G. de. Organizacgao, sistemas e métodos e as modernas
ferramentas de gestdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo
Paulo: Makron Books, 2000.

- PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo Empresarial: de Taylor aos nossos dias. Sdo
Paulo: Thomson Learning, 2002.

Disciplina: GPR — Geréncia de Projetos

Ementario:

Andlise de custo/beneficio, previsdo de tempo de projeto, PERT, grafico de
GANT, previsao de tempo de programacgao, plano de teste, elaboracao de testes,
planos de conversao e implantagao, marketing do sistema.

Bibliografia basica:

- DINSMORE, Paul C; CAVALIERI, Adriane. Como se Tornar um Profissional em
Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

- CLELAND, David I; IRELAND, Lewis R. Geréncia de Projetos. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

- KEELING, Ralph. Gestao de Projetos - Uma abordagem global. Sdo Paulo: Sa-
raiva, 2002.

Disciplina: BAN — Banco de Dados

Ementario:

Informacé&o. Sistemas de Informag¢ao.Engenharia da Informag&o. Banco de Da-
dos. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. Modelo Entidade e Relacio-
namentos. Modelo Relacional. Modelo Hierarquico. Modelo Rede. Modelo Orien-
tado a Objetos. Algebra Relacional. Normalizagédo de Dados.

Bibliografia basica:

- SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de
banco de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

- DATE, C. J. Introducgao a sistemas de banco de dados. 9 ed. Sdo Paulo: Cam-
pus, 2005.

- SETZER, Valdemar W. Banco de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
1999.
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Disciplina: PES — Pesquisa Operacional

Ementario:

Conceitos de deciséo e o enfoque gerencial da Pesquisa Operacional. Modela-
gem de problemas gerenciais. Problemas de alocagao de recursos: Programacgao
Linear. Dualidade em Programacéo Linear. Planejamento Programagao e Contro-
le de Projetos: PERT — COM. Introdugéo a Simulacéo

Bibliografia basica:

- ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugédo a Pesquisa Operacional: méto-
dos e modelos para Analise de Decisdes. Terceira Edi¢ao. Editora LTC, 2004.

- MOREIRA, Daniel Augusto. PESQUISA OPERACIONAL: curso introdutério.
Thomson Learning. 2007.

- PIDD, M. Modelagem empresarial. Porto Alegre: Bookman, 1998.

Disciplina: CON — Contabilidade Gerencial

Ementario:

Nocdes basicas de contabilidade. Relatérios contabeis. Balango patrimonial. Vari-
acbes do patriménio liquido. Regimes de contabilidade e outros principios basi-
cos. Demonstracao de resultados do exercicio. Aspectos sobre a estrutura con-
ceitual basica da contabilidade. Integracdo do DP com a DRE. Demonstracao de
lucros ou prejuizos acumulados. Contabilidade por balangos sucessivos. Balance-
te. Escrituragcdo. Ativo circulante e realizavel a longo prazo. Estoques. Ativo per-
manente. Passivo exigivel e resultados de exercicios futuros. Patriménio liquido.
Demonstragao de lucros ou prejuizos e limitagdes do patrimonio liquido. Demons-
tracédo do fluxo de caixa. Demonstracao de origens e aplicagdes de recursos.
Analise de demonstracdes financeiras.

Bibliografia basica:

- IUDICIBUS, Sergio, et alli. Contabilidade Introdutéria. 102 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2006.

- MARION, José C. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

- ATKINSON, A. et all. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

62 fase

Disciplina: ERP — Sistemas Integrados de Gestéo

Ementario:

Sistemas integrados de gestdo (ERP): conceitos, caracteristicas e funcionalida-
des.

Bibliografia basica:

- CORREA, H. L. ; GIANESI. I. G. N. ; CAON, M. Planejamento, Programacéo e
Controle da Producao. 1997.

- CARVALHO, M.M.; LAURINDO, F.J.B. Estratégias para Competitividade. Sao
Paulo: Futura, 2003.

- LAURINDO, F.J.B.; PESSOA, M.S.P. Sistemas Integrados de Gesto - In: Ama-
to Neto, Jodo, org..Manufatura classe mundial: conceitos, estratégias e aplica-
¢des. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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Disciplina: IIA — Introducao a Inteligéncia Artificial

Ementario:

Introducéao a Inteligéncia Artificial (1A). Solugdes de problemas. Espago de busca.
Teoria de jogos. Representagdo do conhecimento: Conceitos, Sistema de racioci-
nio légico, Regras dos predicados, Regras de produgcao, Redes semanticas e Ra-
ciocinio baseado em casos. Modelo cognitivo; Redes semanticas; Conhecimento
e raciocinio; Incerteza e probabilidade, e Redes Bayesianas. Aprendizagem. Ar-
vores de decisdo. Nogdes de sistemas especialistas. Aquisicdo do conhecimento.
Ferramentas.

Bibliografia basica:

- BRAGA, Antbnio de Padua, LUDERMIR, Teresa,B., CARVALHO, André, C.P. de
- Leon. Redes Neurais Artificias. Teoria e aplica¢des. Rio de Janeiro:LTC, 2000;
CARVALHO, Luis A.V. de. Datamining. S&o Paulo:Etica, 2001;

- RICH, Elaine; KNIGHT, Kevin, Ratto, Maria Claudia. Inteligéncia Artificial. Sdo
Paulo:Makron Books, 1994.

Disciplina: SOR — Sociologia das Organizagdes

Ementario:

Sociologia geral e sociologia aplicada as organizagdes. O individuo e a organiza-
¢ao. Organizacao formal e informal. Processos de organizagéo do trabalho frente
aos novos modelos de gestdo. Mudanga organizacional. Cultura das organiza-
¢oes. Tipologias organizacionais. Configuracées de autoridade e estrutura organi-
zacional. Motivagcado e satisfacdo no trabalho. Impactos da informatica nos pro-
cessos de trabalho: caracteristicas e transformacao. Efeitos sociais.

Bibliografia basica:

- ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 5.ed. Sdo Paulo: Mar-
tins Fontes, 2000.

- CHARON, Joel M. Sociologia. 5ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

- ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 9.ed. Sdo Paulo: Prenti-
ce-Hall, 2002.

Disciplina: FIL - Filosofia

Ementario:

Concepgao de filosofia. O problema antropoldgico: natureza humana, racionalida-
de, ser-no-mundo, técnica, liberdade, intersubjetividade, dimensao ética, dimen-
sao social, comunicagao, o sentido da vida e a transcendéncia.

Bibliografia basica:

- COMTE-SPONVILLE, André - Apresentacdes da Filosofia. Lisboa: Instituto Pia-
get, 2001.

- KOLAK, Daniel; MARTIN, Raymond - Sabedoria sem respostas: uma breve in-
troducao a filosofia. Lisboa: Temas e Debates, 2004

- SEVERINO, A. J. Filosofia da Educacgao. Sao Paulo: FTD, 2002.
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Disciplina: REC Il — Redes de Computadores |l

Ementario:

Topologia de rede. Componentes e fungdes de rede. Redes locais. Seguranga de
redes. Modelo TCP/IP. Roteamento. Geréncia de servidores Internet. Redes sem
fio.

Bibliografia basica:

COMER, Douglas E. Interligacdo em Rede com TCP/IP - Volume | - Principios,
protocolos e arquitetura, 52 edicdo, Editora Campus, 2006

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores, 42 edigdo, Editora Campus,
2003

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicagdo de Dados e Redes de Computadores -
3.ed. Sdo Paulo: Bookman, 2006

Disciplina: IHA — Introducdo a Hardware

Ementario:

Estudo sobre dispositivos - processadores, placa maes, memorias e periféricos,
Montagem e Configuragcdo de microcomputadores, Introducdo as novas tecnolo-
gias de informagédo e comunicagao.

Bibliografia basica:

VASCONCELOQOS, LAERCIO. Como montar, configurar e expandir o seu PC, Sao
Paulo: Makron, 2003.

SOUSA, SERGIO. Tecnologias de Informagéo, Sdo Paulo: Editora Brasport, 2006
MORIMOTO, CARLOS. E-Book- Manual do Hardware Completo, Sdo Paulo. Dis-
ponivel em http://www.guiadohardware.net, 2004.

Disciplina: ILO — Introdugao a Logistica

Ementario:

Logistica, logistica empresarial. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Ad-
ministracdo Sistémica e Sistemas de Informacgdo. Administracdo de Materiais,
Gestao de estoques, armazenagem, codificagdo. Fungdo compras. Transportes,
Distribuicdo. Planejamento de rede Logistica.

Bibliografia basica:

MARTINS, Petronio ; ALT - Administragdo de Materiais e Patrimdnio. Editora
Saraiva. Sao Paulo, 2005.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.
Séo Paulo, Atlas, 1997.

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo, Atlas, 1995.
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Disciplina: IGA — Introducao a Gestdo Ambiental

Ementario:

Estudo e pesquisa da formacgao inicial e da conjuntura atual do meio ambiente.
Variaveis controlaveis e incontrolaveis do meio ambiente. Impacto do ambiente de
negocios sobre o ambiente natural. A importancia da eficiente gestdo ambiental
para os negocios. Sistema de Gestdo Ambiental. ISO 14000.

Bibliografia basica:

PHILLIPI JR, A. et al. Curso de Gestdao Ambiental. Barueri, SP: Manole, 2004
SEIFFERT, Maria E. B. Iso 14001 Sistemas De Gestdo Ambiental. 2.Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

DIAS, Reianldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade.
Sé&o Paulo: Atlas, 2006.

72 fase

Disciplina: SAD — Sistemas de Apoio a Decisao

Ementario:

Conceitos basicos de sistemas de apoio a decisdo; Modelagem de Informagao
Gerencial e Operacional; Interfaces entre Sistema e Usuario; Utilizacao de Siste-
mas de Apoio a Decisao; Estudos de Caso.

Bibliografia basica:

GOMES, L.F.A.M.; GOMES, C.F.S. & de ALMEIDA, A.T. Tomada de Decisédo Ge-
rencial Enfoque Multicritério, Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GOMES, L.F.A.M.; ARAYA, M. & CARIGNANO, C. Tomada de Decisao em Cena-
rios Complexos, Sao Paulo: Thomson, 2004.

O’'BRIEN, James A.: Sistemas de Informacao e as Decisdes Gerenciais na Era da
Internet - Editora Saraiva, RJ, 2001.

Disciplina: MKT - Marketing

Ementario:

Introducdo ao Marketing, conceitos gerais, posicionamento de mercado, analise
do ambiente de marketing, segmentos de mercado, produtos, concorréncia, no-
vos entrantes, diferenciais competitivos, inovagéao, estratégia de mercado.
Bibliografia basica:

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2006.

CHURCHILL Jr., Gilbert; PETER, Paul. Marketing: criando valor para o cliente.
Séo Paulo: Saraiva 2000.

KOTLER, Philip. Marketing de A a Z. Sdo Paulo: Campus, 2003.
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Disciplina: EMP — Empreendedorismo

Ementario:

Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area de informatica, com
énfase no estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificacéo e a-
proveitamento de oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento dos recursos ne-
cessarios ao negocio, fazendo uso de metodologias que priorizam técnicas de
criatividade e da aprendizagem pro-ativa..

Bibliografia basica:

DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo: Transformando idéias em negocios.
Rio de Janeiro: Cammpus, 2001.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores
Associados, 2002.

BIRLEY, Sue; MUZYCA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor.
1a.ed., S&o Paulo: Makron Books, 2000.

Disciplina: I1SI — Introdugdo a Seguranga da Informagao

Ementario:

Conceitos e terminologia de seguranga em computagao: criptografia simétrica e
criptografia assimétrica;assinatura digital: infra-estrutura de chave-publica; segu-
ranca de sistemas.

Bibliografia basica:

BURNETT, Steve & PAINE, Stephen - Criptografia e Seguranga - O Guia Oficial
RSA. Campus / Elsevier 42 Edicd0.2002

BEAL, Adriana, - Seguranga da Informagéao. 12 Edigao, Atlas. 2005

TERADA, Routo. Seguranca de Dados Criptografia em Redes de Computador.
Séao Paulo, Edgard Blucher, 2000

Disciplina: SIG — Sistemas de Informagdes Geograficas

Ementario:

Introducéo; Historico; Conceitos basicos e fundamentos do geoprocessamento.
Dados georeferenciados. Mapas e conceitos de cartografia. Métodos de aquisicéo
de dados geograficos. Qualidade dos dados geograficos. Armazenamento de da-
dos em SIG. Conceitos basicos em bancos de dados geograficos. Modelos de
dados para SIG. Aplicag¢des de SIG. Experimentagdo com SIG e Estudo de Caso.
Bibliografia basica:

SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de Informacédo Geo-Referenciadas ( Sig ) -
Conceitos e Fundamentos. Editora da UNICAMP.

CAMARA, G. CASANOVA, M. HEMERLY, Y. A ., MAGALHAES, G. MEDEIROS
C. Anatomia de Sistemas de Informagbes Geograficas. Campinas: Instituto de
Computacéo, UNICAMP, 1996.

ROCHA, CEZAR HENRIQUE BARRA. Geoprocessamento: Tecnologia Transdici-
plinar, Juiz de Fora, MG, Ed. Do Autor, 2000.
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Disciplina: DAl — Desenvolvimento de Aplicagdes para a Internet

Ementario:

Servigos Internet, servico Web, linguagem HTML, banco de dados MySQL, lin-
guagem PHP.

Bibliografia basica:

Thomson, L.; Welling, L. PHP e MySQL, Desenvolvimento Web, 3% Edi¢ao, Edito-
ra Campus.

Deitel, H.M.; Deitel, P.J.; Nieto, T.R. Internet & World Wide Web Como Progra-
mar, 2a Edicdo Editora Bookman.

Converse, T.; Park, J.; PHP: a Biblia, 2a Edi¢c&o, Editora Campus.

Disciplina: TCC-I — Trabalho de Concluséo |

Ementario:

Levantamento bibliografico e elaboragcao de projeto de trabalho de concluséo de
curso, com a orientacdo de um professor.

Bibliografia basica:

A definir, de comum acordo com o professor orientador.

8?2 fase

Disciplina: ETG — Estagio Supervisionado

Ementario:

Aplicacédo de conhecimentos adquiridos no curso, nas atividades a serem desen-
volvidas durante realizagao do estagio supervisionado.

Bibliografia basica:

A definir, A definir, de comum acordo com o professor orientador.

Disciplina: TCC-Il — Trabalho de Concluséo I

Ementario:

Execucao de projeto de trabalho de concluséo, conforme definido em TCC-I, com
a orientacdo de um professor.

Bibliografia basica:

A definir, de comum acordo com o professor orientador.

Disciplina: LIB — Lingua Brasileira de Sinais *

Ementario: Aspectos da lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histéria. |-
dentidade surda. Introdug&o aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de Si-
nais: fonologia, morfologia, sintaxe. No¢cdes basicas de escrita de sinais. Proces-
so de aquisi¢cdo da Lingua de Sinais observando as diferengas e similaridades
existentes entre esta e a Lingua Portuguesa.

Bibliografia basica: QUADROS, R. M. de., KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Bra-
sileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. v.1. 222 p.

BRASIL. MEC/SEESP. Educacéao Especial: Lingua Brasileira de Sinais (Série A-
tualidades Pedagdgicas). Caderno 3. Brasilia, 1997.

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro. UFRJ-RJ. Departamento de Linguistica e Fitologia, 1995.

OBS: disciplina pertencente a 42 fase do curso.




37

4.12.3 Descrigcao dos enfoques para Estagio, Trabalho de Conclusao e Ativi-
dades Complementares

4.12.3.1 Estagio Supervisionado

No curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao o estagio é supervi-
sionado e pode ser feito a partir da 72 fase, desde que o académico tenha integra-
lizado, pelo menos, 130 créditos dos 200 previstos no curso (incluindo créditos de
Atividades Complementares). O estagio devera ser realizado em uma organiza-
¢ao, na area de atuacgao afim do curso, a partir de um projeto definido pelo aca-
démico, com orientacdo de um professor da UDESC e supervisionado por um fun-
cionario da organizac&o onde sera realizado o estagio. Para o tanto, o aluno ma-
tricula-se na disciplina Estagio Supervisionado (ETG) e efetua os procedimentos
necessarios, de acordo com a Resolugao 071/2000 — CONSUNI (Anexo VI), ou de
outra que venha a substitui-la.

A avaliagao do Estagio Curricular sera feita pelo professor orientador e pelo
supervisor, mediante critérios definidos pelo Colegiado do Curso.

4.12.3.3 Trabalho de Conclusdo de Curso

O académico devera elaborar um trabalho de conclusdo de curso, dividido
em 2 disciplinas, conforme descrigdo abaixo:

TCC-I — Trabalho de Conclusao | — com 6 créditos, destinada a elaboragao
e aprovacao da proposta de trabalho de conclusdo. O académico devera realizar
uma revisao bibliografica sobre o tema de interesse, elaborando uma proposta de
trabalho que, posteriormente, devera ser apresentada para avaliagdo. A avaliagao
tera por base a proposta de trabalho e a documentagao entregue e sera feita por
professor orientador.

TCC-II — Trabalho de Conclusao Il — com 9 créditos, destinada a elaboragao
do trabalho de conclusdo, tendo por base a proposta elaborada em TCC-I (pré-
requisito). Ao final da disciplina, o aluno devera entregar, por escrito, o trabalho
realizado, além de apresenta-lo para uma banca de professores, devendo obter a
nota minima para aprovagao, conforme critérios adotados para as outras discipli-
nas do curso.

A avaliacao do TCC-Il sera feita por banca examinadora, definida pelo cole-
giado de curso, composta de 3 professores, sendo um desses, o professor orien-
tador. Os demais componentes e os critérios de avaliacéo, serao definidos pelo
colegiado de curso.

4.12.3.5 Atividades Curriculares Complementares
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As atividades complementares nos cursos de graduagdo da UDESC séo
regulamentadas pela Resolugdo N° 005/2006 — CONSEPE (Anexo V) e, constitu-
em-se em componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avali-
acao, de habilidades, conhecimentos, competéncias do aluno, inclusive adquiridas
fora da universidade.

Tais atividades incluem a pratica de estudos e atividades independen-
tes e acdes de extensao junto a comunidade, podendo ser realizadas até o
penultimo semestre letivo.

5. AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O planejamento de ensino (plano de ensino) € um instrumento de comuni-
cagao entre o professor e o aluno, e representa uma parte do planejamento didati-
co pedagogico.

Os planos de ensino devem seguir os referenciais politicos e orientadores
bem como as ementas das disciplinas citadas nesse documento.

E fundamental que o plano contemple os seguintes elementos basicos para

o} pl1anejamento didatico-pedagdgico de acordo com a resolugdo 034/93 CONSE-
PE .

— ldentificagcao

— Ementa

— Objetivos

— Conteudo programatico

— Metodologia de ensino- aprendizagem

— Numero de avaliagdes com respectivos instrumentos e cronogramas

— Bibliografia

Evidentemente, quando da elaboragdo do plano de ensino, o professor de-
ve articular objetivos, conteudos e bibliografias as metodologias e formas de avali-
acao (itens fundamentais do plano de ensino).

O Professor deve observar que a metodologia de ensino € determinada pe-
la relagdo objetivos-conteudos, e refere-se aos meios para alcangar os objetivos
do processo de ensino. No plano de ensino, o item “metodologia” deve apresentar,
de forma simples e direta, as indicagcbes gerais das agdes a serem desenvolvidas
pelo professor.

Também, a avaliacdo € o momento indispensavel de verificagdo e julga-
mento do andamento do processo ensino-aprendizagem desenvolvido. Na elabo-
racao do plano de ensino o professor deve registrar o principio do processo de
avaliacdo que sera utilizado ao longo da disciplina, tanto para facilitar o desenvol-

" a resolugdo encontra-se na integra no Anexo II
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vimento do mesmo ao longo do semestre quanto para conhecimento e discussao
do mesmo pelos alunos.

A avaliagcédo deve acontecer paralelamente as atividades de ensino e avaliar
0 processo como um todo, tanto individualmente quanto no contexto de todo o
Projeto Politico Pedagdgico. E necessario pesquisar e implantar métodos de ava-
liacdo que comprovem o desempenho dos académicos em diversos contextos, a
citar: competéncia, técnica, iniciativa, organizagao, trabalho em equipe.

6. CORPO DOCENTE DO CURSO
6.1 IDENTIFICAGCAO DOS DOCENTES EFETIVOS NO CENTRO

O Centro de Educacao do Planalto Norte, conta atualmente com os
seguintes docentes efetivos:

REGIME DE TRABALHO TITULACAO

NOME
10| 201 30| 40 | DE| G E M D

Agnaldo Vanderlei Arnold X

Alfredo Balduino Santos

Arlindo Costa

Carlos Roberto Werlich

Chidambaram Chidambaram

ol Eol I H Bl ol B

Délcio Pereira

Edward Gauche X X

Felipe Eugenio Kich Gontijo X X

Flavio Marcelo Strelow

Luiz Claudio Dalmolin

Mario Ezequiel Augusto

Marzely Gorges Farias

LSRN I e
P

Neudi José Bordignon

Nilson Ribeiro Modro X X

Pio Campos Filho X X

Sandro Keine X X

6.2 IDEN'I:IFICAQ[\O DOS DOCENTES EFETIVOS NO CENTRO
NECESSARIOS PARA MINISTRAR DISCIPLINAS PARA OS TRES
PRIMEIROS SEMESTRES
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REGIME DE TRABALHO| TITULACAO
NOME PROFESSOR DISCIPLINA
10]20] 3[4 ]|pE]lc|[E[M]D

1" FASE
Mario Ezequiel Augusto X X AGO
Pio Campos Filho X X MAT-I
Carlos Roberto Werlich X X TGA
Nilson Ribeiro Modro X X FMI
Luiz Claudio Dalmolin X X IS
Alfredo Balduino Santos X X EFC-I
Disciplina ndo-presencial * MCI

2" FASE
Luiz Claudio Dalmolin X X IPOO
Pio Campos Filho X X MAT-II
Felipe Eugenio Kich Gontijo X X TGS
Edward Gauche X X ORG
Nilson Ribeiro Modro X X ALG
Alfredo Balduino Santos X X EFC-II
Disciplina ndo-presencial * EPR

3" FASE
Flavio Marcelo Strelow X X PROG-|
Pio Campos Filho X X MAT-FI
Felipe Eugenio Kich Gontijo X X FSI
Nilson Ribeiro Modro X X DAD-I
Chidambaram Chidambaram X X SOFT
Neudi José Bordignon X X EST
Disciplina nao-presencial * ECO

Obs: O Centro de Educagao do Planalto Norte ja possui, através dos Depar-
tamentos de Sistemas de Informagédo e Tecnologia Moveleira, corpo docen-
te efetivo suficiente para atender as 3 primeiras fases do curso, conforme
indicado na tabela acima.

* As disciplinas MCI — Metodologia Cientifica (da 12 fase), EPR — Etica
Profissional (da 22 fase) e ECO — Fundamentos de Economia (da 32 fa-
se), serdo oferecidas na modalidade nao-presencial, juntamente com
outras disciplinas do curso (conforme tabela apresentada no item
4.12.1-b), pelo Centro de Ensino a Distancia (CEAD) da UDESC ou, na
impossibilidade desse, pelo Centro de Educacao do Planalto Norte.
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7. RECURSOS NECESSARIOS

7.1 HUMANOS

Atualmente, o Centro de Educagao do Planalto Norte da UDESC, oferece,
em Sao Bento do Sul, o curso de Tecnologia em Sistemas de Informagédo, com
um quadro de docentes efetivos e colaboradores, que atende todas as necessida-
des do referido curso.

Com a criagédo do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéao, o a-
tual curso de Tecnologia sera extinto gradativamente, a medida que o novo curso
vai sendo implantado, de maneira que, as necessidades de contratacdo de novos
docentes, sao praticamente as mesmas hoje existentes para o curso de Tecndlogo
(considerando que atualmente algumas disciplinas s&o ministradas por professo-
res colaboradores), uma vez que o aumento do numero de créditos ministrados,
em aulas presenciais, com a substituicdo do curso atual pelo curso de Bacharela-
do é de somente 7 (sete) créditos, conforme pode ser visto na tabela 2.

Tabela 2 - Comparativo de Carga-horaria dos Cursos de Sistemas de Infor-

magao
Modalidade do Curso
Componente Curricular Tecndlogo Bacharelado
horas/aula :créditos* |horas/aula : créditos*
Disciplinas Presenciais 1860 ! 124 2358 | 131
Disciplinas ndo-presenciais 0 0 252 14
Estagio 240 : 16 432 24
Trabalho de conclus&o 0 0 270 15
Atividades complementares 0: 0 288! 16
Carga-horéria total 2100 ; 140 3600 200

* TSI - crédito = 15 h/a
BSI - crédito = 18 h/a

Em relagdo aos recursos humanos, técnicos ou administrativos, ndo havera
acréscimo de necessidades, uma vez que sera utilizada a mesma estrutura atual-
mente utilizado pelo curso de Tecnologia em Sistemas de Informacgéao.

7.2 MATERIAIS

A atual infra-estrutura do Centro de Educag¢ao do Planalto Norte —
CEPLAN, é suficiente para atender as demandas do curso de Bacharelado
em Sistemas de Informagao, considerando que este curso sera implantado
paralelamente a extingao gradativa do curso de Tecnologia em Sistemas de
Informacéo, oferecido pela UDESC, no mesmo campus e reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educacao.
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A infra-estrutura de informatica atualmente disponivel no Centro de
Educacio do Planalto Norte — CEPLAN é composta de uma rede Ethernet
em todo o campus, com largura de banda de 100 Mbps, inclusive os labora-
torios especificados abaixo.

O acesso a Internet é baseado em um link dedicado de 512 Kbps e
esta disponivel a todos os computadores da instituicao, com disponibilidade
de acesso a rede sem fio (wireless) a professores e académicos.

Os computadores dos laboratérios estdo equipados com placas de
som.

A UDESC Planalto Norte, tem a disposi¢ao dos professores para uso
em atividades didaticas, 5 projetores multimidia, 3 TV 29" e 10 retroprojeto-
res (conforme tabela 4). As salas de aula e laboratérios estdo equipados
com telas de projecao fixa.

A manutengdo e conservagao dos equipamentos sao feitas da seguin-
te forma:

- Manutencdo Semestral: reinstalagédo e configuragédo de softwares
nos laboratérios de informatica.

- Manutencao por Demanda: solugdo de problemas de hardware, de
software e de rede logica sdo atendidos conforme ocorréncia.

Tabela 3 — Relagdo de computadores dos laboratérios de informatica

Laboratério Configuracdo Quantidade
Pentium 4 - 1,6 GHz - 256 Mb RAM — HD 20Gb 01
1 Pentium 4 - 2,8 GHz - 512 Mb RAM — HD 40Gb 10
Celeron — 2.53 GHz — 512 Mb RAM — HD 40 Gb (Positivo) 09
Sub-Total 20
Pentium 4 - 1,6 GHz - 256 Mb RAM — HD 20Gb 08
) AMD Atlhon 850 MHz - 128 Mb RAM — HD 20Gb 01
Pentium 3 — 750 MHz - 128 Mb RAM — HD 10Gb 01
Sub-Total 10
Pentium - 75 MHz - 32 Mb RAM — HD 545 Mb 01
Pentium - 75 MHz - 32 Mb RAM - HD 1,2 Gb 01
3 Pentium - 90 MHz - 32 Mb RAM — HD 6 Gb 01
(hardware) Pen‘qum - 100 MHz - 32 Mb RAM - HD 1,2 Gb 03
Pentium 4 — 1.6 GHz - 256 Mb RAM — HD 20 Gb 01
AMD — K6 - 75 MHz - 256 Mb RAM — HD 20 Gb 01
Sub-Total 08
Total 38




Tabela 4 — Outros Equipamentos didaticos existentes
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Equipamento Quantidade
Retroprojetores 10
Projetor Multimidia 5
TV + Video Cassete 3

8. ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIO-

TECA

Atualmente, o acervo da Biblioteca setorial de Sdo Bento do Sul,

consta com os seguintes materiais:

Item Quantidade

Obras Gerais — Livros / Titulos 807
Obras Gerais — Livros / Exemplares 1811
Periddicos titulos nacionais correntes 7
Total Periddicos — titulos 180
Total Periddicos — exemplares 740
Fitas de video 71
Slides -
Imagens -
Fotografias -
Teses, Dissertacdoes e Monografias 24
Catalogos de Exposi¢ao -
Relatorios de pesquisa -
Relatorios de estagio 296
TCC -
Pegas teatrais -
Hemeroteca (Recortes de Jornais) 3
Mapas -
CD-ROM 25
Disquetes 6
Partituras -
Outros -
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PLANO DE EXPANSAO DO ACERVO

A Biblioteca devera adquirir materiais que sirvam de apoio informaci-
onal as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ou seja, aos programas
das disciplinas, aos programas de pesquisa e extensdo do Centro e forne-
cer obras de referencia em areas de assunto especificas, gerais e/ou afins;
A colecao (acervo) sera formada por materiais bibliograficos e especiais. O
acervo deve ser dividido em 3 grandes niveis, sendo:

Nivel Geral — Materiais de consulta, literatura corrente e periddicos
que déem suporte aos programas das disciplinas de formacao geral e ins-
trumentais dos cursos de graduagao e pos-graduagao do Centro de Ensino,
tais como enciclopédias e dicionarios gerais e especializados, manuais, a-
nuarios, diretdrios, indices e abstracts, e periddicos técnicos e jornais dia-
rios.

Nivel de Ensino — Materiais que déem suporte ao processo ensino-
aprendizagem dos programas das disciplinas de formagao profissional dos
curriculos dos cursos de graduagao e pos-graduagao, incluindo materiais
bibliograficos como livros, periddicos e materiais especiais como partituras,
iconograficos e audiovisuais.

Nivel de Pesquisa — Materiais com nivel de profundidade capaz de
apoiar os programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo em nivel de
graduagao como trabalhos de conclusdo de curso, relatérios de pesquisa e
extensao, e em nivel de pds-graduagdo como monografias e dissertagoes.

SERVICO DE ACESSO AO ACERVO

Informatizagdo do acervo e dos servigos de catalogagao, controle de
periddicos reserva de empréstimo, comutagao, consulta ao catalogo local e
remoto.

Utilizagdo do Sistema Pergamum, o qual permite a catalogagao de to-
dos os tipos de acervos existentes na biblioteca, controle de assinaturas de
periddicos, faz o controle de empréstimo e reserva de materiais (no caso
dos titulos dos quais todos os exemplares estdo emprestados).

A consulta ao catalogo esta disponivel via Internet, existindo nesta bi-
blioteca setorial dois terminais disponiveis exclusivamente para que o0s usu-
arios possam consultar ao catalogo. Para acessar remotamente o catalogo
basta o usuario conectar-se a pagina da biblioteca via Internet e acessa-lo
de qualquer lugar.

A comutacgao bibliografica esta disponivel, a biblioteca possui convé-
nio com o IBICT - Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnolo-
gia. O atendimento é feito pela bibliotecaria (junto a coordenagao) conforme
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solicitacdo dos usuarios do Centro, bem como pelos demais profissionais
solicitantes da comunidade.

A comutagdo permite acesso a Base de Dados (Informagdes digitali-
zadas) e acesso gratuito ao Acesso gratuito ao Portal de Periédicos da
Capes.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De 2a a 6a feira das 14h00min as 22h00min.
Sabado das 8h30min as 11h30min.

PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO
Auxiliares de Biblioteca — 02
Bolsistas - 01
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ANEXO |

Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncia da Compu-

fs

tacao

MEC
SECRETARIA DE
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DIRETRIZES
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DE
COMPUTACAOE
INFORMATICA
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Introducao

Essas Diretrizes Curriculares sao o resultado de discussoes realizadas no ambito
da Sociedade Brasileira de Computacdo, através do Workshop de Educacdo em
Computagao (WEI/98), das discussdes realizadas no Seminario dos Consultores do
SESu/MEC (Belo Horizonte, agosto/1998), das contribui¢cdes enviadas ao SESu/MEC
em decorréncia do Edital N° 4, das discussdes realizadas nas Escolas Regionais de
Computacao, das discussdes entre professores via internet mas, mais diretamente das
contribuicdes e revisdes feitas pelos seguintes professores: Edit Grassiani Lino de
Campos, Paulo Blauth Menezes, Jodo Carlos Setubal, Ricardo Anido, Flavio Bortolozzi,
Ana Carolina Salgado, Antonio G. Thomé, Miriam Sayao, Sonia Ogiba, Raul Sidnei
Wazlawick, Tarcisio Pequeno, Geber Ramalho, Paulo Alberto de Azeredo, Jodo Netto,
Flavio Wagner, Carlos Eduardo Pereira, Cesar A. C. Teixeira, Joao Paulo Kitajima,
Nelson Lopes Duarte Filho, Celso Maciel da Costa, Simdo Sirineu Toscani, Maria
Izabel Cavalcanti Cabral, Luiz Fernando Gomes Soares, Juergen Rochol, Jean-Marie
Farines, Maria das Gragas Bruno Marietto, Claudia M Bauzer Medeiros, Lia Goldstein
Golendziner, Hans Kurt E. Liesenberg, Maria Alice Ferreira, Arndt von Staa, Paulo
César Masiero, Jacob Scharcanski, José Carlos Maldonado, Leila Ribeiro, Jaelson F. B.
Castro, Roberto da Silva Bigonha, Rafael Dueire Lins, Aluizio Arcela, Homero Luiz
Piccolo, Carla M.D.S. Freitas, Claudio Kirner, Valdemar W.Setzer, Maria de Fatima
Ramos Brandao, Antonio Carlos dos Santos, Roshangela Freitas Bastani e Afonso
Inacio Orth. A Coordenagao da CEEInf/SESu, através do Prof. Daltro José¢ Nunes, teve
a funcao de coordenar a elaboracdo dessas Diretrizes, mantendo o texto estruturado e
consistente.

As premissas para elaborag@o das Diretrizes Curriculares sdo:

e as Instituigdes de Ensino Superior possuem um corpo docente de
qualidade capaz de, a partir das Diretrizes Curriculares, produzir
curriculos plenos de qualidade;

e deve existir no SESW/MEC um meio capaz de avaliar a qualidade dos
curriculos plenos, e

e as Diretrizes Curriculares devem ser simples tecnicamente para que a
sociedade civil possa entender o conceito de Computacdo e Informatica e
de como sdao formados os recursos humanos para atender suas
necessidades. Assim, as Diretrizes Curriculares tem também um efeito
pedagogico.
A metodologia para concepc¢ao dos curriculos plenos € a seguinte:
As Diretrizes Curriculares contém em seu item (3) uma estrutura curricular abstrata,
organizada de tal forma que as Instituicdes de Ensino Superior possam, a partir dessa
estrutura, exercer a criatividade e conceber curriculos plenos diversificados. Esta
estrutura abstrata pode ser vista como uma "especificagao de requisitos" que, partindo
dela, por um processo de detalhamentos sucessivos, pode-se chegar a uma rede de
disciplinas distribuidas no tempo, o curriculo pleno a ser executado por um corpo de
professores. Essas Diretrizes contém também, em seu item (4), orientacdes de como
detalhar a estrutura abstrata, dependendo do perfil do curso desejado. Deve-se lembrar
que o processo de detalhamento ndo garante um curriculo pleno de qualidade.

Essas Diretrizes Curriculares devem ser revisadas em cinco anos, a partir da data
de sua aprovagao pelo Conselho Nacional de Educagao.
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DIRETRIZES CURRICULARES DE CURSOS DA
AREA DE COMPUTACAO E INFORMATICA

. Estrutura das Diretrizes Curriculares:
. Denominagdo da area de formacao de recursos humanos.
Justifica a denominagdo de Computacao e Informatica para a area de formagao
de recursos humanos.
Objetivos da formagao de recursos humanos na area de Computacao e Informa-
tica.
Contém uma descricao das necessidades sociais da formagao de recursos huma-
nos na area de Computacao e Informatica.
3. Estrutura curricular abstrata.
Contém uma descri¢do das areas de formagao que compdem os curriculos dos
cursos de graduacao da area de computagao, incluindo, para cada uma delas,
uma descri¢ao das matérias (ou areas do conhecimento) afins.
3.1_Area de formaco basica
3.1.1 Ciéncia da Computagao
3.1.1.1 Programagao
3.1.1.2 Computacao e Algoritmos
3.1.1.3 Arquitetura de Computadores
3.1.2 Matematica
3.1.3 Fisica e Eletricidade
3.1.4 Pedagogia
3.2 Area de formagio tecnologica
3.2.1 Sistemas Operacionais, Redes de computadores e Sistemas Distribui-

N —

dos
3.2.2 Compiladores
3.2.3 Banco de Dados
3.2.4 Engenharia de Software
3.2.5 Sistemas Multimidia, Interface homem-maquina e Realidade Virtual
3.2.6 Inteligéncia Artificial
3.2.7 Computacao Grafica e Processamento de Imagens
3.2.8 Pratica do ensino de computacao
33 Area de formacao complementar
3.4 Area de formagdo humanistica
4. Metodologia.
Contém uma descricdo de como as diversas matérias devem ser detalhadas,
refinadas, para formar cada um dos perfis dos cursos da darea.

5. Tempo minimo para formacdo de recursos humanos na area de computagdo e
informatica.
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1. Denominacio da area de formacao de recursos humanos

Esta é4rea, do ponto de vista da formacdo de recursos humanos e do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, nos paises de lingua inglesa e no Brasil, ¢
denominada de (Ciéncia da) Computagdo, enquanto que nos demais paises ¢
denominada de Informatica. Ainda no Brasil, a sociedade costumou chamar de
Informatica tudo que esté relacionado ao computador, especialmente suas aplicacdes. A
denominagao de computagdo, no contexto da formagao de recursos humanos, ¢ de fato
mais adequada, uma vez que a area tem como ciéncia basica a ciéncia da computacdo e
expressa melhor a funcdo dos computadores que ¢ a de computar. Assim, tudo que se
passa no interior de um computador ¢ uma computagdo, independente do objeto sendo
computado: informac¢ao, imagem, grafico, texto, som, nimeros etc. Com vistas a cobrir
as duas visdes, a area recebeu a denominagdo de Computagdo e Informatica.

2. Objetivos da formacio de recursos humanos na area

Os cursos da area de computacdo e informéatica tém como objetivos a formagao
de recursos humanos para o desenvolvimento tecnoldgico da computagao (hardware e
software) com vistas a atender necessidades da sociedade, para a aplicacdo das
tecnologias da computacao no interesse da sociedade e para a formagdo de professores
para o ensino médio e profissional. Entre as necessidades da sociedade que podem ser
atendidas com o auxilio de computadores pode-se citar: armazenamento de grandes
volumes de informagdes dos mais variados tipos e formas e sua recuperagdo em tempo
aceitavel; computacao de calculos matematicos complexos em tempo extremamente
curto; comunicagdo segura, rapida e confidvel; automag¢do, controle e monitoracao de
sistemas complexos; computagdo rapida de célculos repetitivos envolvendo grande
volume de informagdes; processamento de imagens de diferentes origens; jogos e
ferramentas para apoio ao ensino, etc. Exemplos de aplicagdes sao encontrados na rotina
didria de empresas (computacdo envolvendo informagdes econdmicas, financeiras e
administrativas geradas por atividades empresariais, industriais e de prestacdo de
servigos); no processamento de imagens geradas por satélites para previsdes
meteorologicas; em atividades ligadas a area da satide (em hospitais, consultorios
médicos e em 6rgdos de saude publica); em sistemas de controle de trafego aéreo; na
comunicac¢do através da Internet; nos sistemas bancarios, etc. A computacao ¢ para o
homem uma ferramenta indispenséavel e fundamental na vida moderna.

No contexto de uma formagdo superior no campo da Informadtica e de seus
processos de gerag¢do e automagdo do conhecimento, ha que se considerar a
importancia de curriculos que possam, efetivamente, preparar pessoas criticas, ativas e
cada vez mais conscientes dos seus papéis sociais € da sua contribuicdo no avango
cientifico e tecnologico do pais. O contetido social, humanitario e ético dessa formagao
devera orientar os curriculos no sentido de garantir a expansdo das capacidades
humanas em intima relagdo com as aprendizagens técnico-cientificas no campo da
Computacdo e Informadtica. Trata-se pois, de uma formacdo superior na qual os
individuos estardo, também, sendo capacitados a lidar com as dimensdes humanas e
éticas dos conhecimentos e das relagdes sociais. Condicdo essa inseparavel quando uma
das finalidades fundamentais da Universidade e do ensino superior ¢ preparar as futuras
geracdes de modo critico e propositivo, visando a melhoria da vida social, cultural e
planetaria.

3. Areas de formacio que compoem os cursos da area de Computagao
e Informatica.
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Os curriculos dos cursos da area de computagdo e informatica podem ser compostos
por quatro grandes areas de formacao:

e formacdo basica, que compreende os principios basicos da area de computacao,
a ciéncia da computacao, a matematica necessaria para defini-los formalmente, a
fisica e eletricidade necessaria para permitir o entendimento e o projeto de
computadores vidveis tecnicamente e a formagdo pedagdgica que introduz os
conhecimentos basicos da construcdo do conhecimento, necessarios ao
desenvolvimento da pratica do ensino de computagao.

e formacao tecnoldgica (também chamada de aplicada ou profissional) que aplica
os conhecimentos basicos no desenvolvimento tecnologico da computagao

e formacdo complementar que permite uma interagao dos egressos dos cursos com
outras profissoes e a

e formacdo humanistica que da ao egresso uma dimensao social e humana.

3.1 Area de formacdo basica

A formagdo bdasica tem por objetivo introduzir as matérias necessarias ao
desenvolvimento tecnologico da computagdo. O principal ingrediente desta area ¢ a
ciéncia da computacdo que caracteriza o egresso como pertencente a area de
computacdo. A maioria das matérias tecnologicas sdo aplicagdes da ciéncia da
computagdo. Sao matérias de formacdo basica dos cursos da area de computagdo: a
ciéncia da computagdo, a matematica, a fisica e eletricidade e a pedagogia.

3.1.1 Ciéncia da computacio

O ponto central desta matéria estd nos conceitos de maquina e algoritmo.
Segundo os autores classicos da ciéncia da computacgdo, algoritmo ¢ um conjunto de
instrucdes de uma linguagem, interpretado por uma maquina real ou abstrata. Dado uma
maquina ¢ um problema, a solucdo ¢ dada por um algoritmo. Nao se pode, entdo,
dissociar o conceito de algoritmo do conceito de maquina. Sem maquina ndo ha
algoritmo. Um egresso de um curso de computacdo raciocina de forma diferente de
outros profissionais porque possui a habilidade de construir algoritmos como solucdes
de problemas. A Ciéncia da Computacao ¢ a drea mais importante na composicao dos
curriculos dos cursos pois, tem relagdo direta com os objetivos da formagao de recursos
humanos. As sub-4reas sdo:

3.1.1.1 Programacio

A programacao, entendida como programagao de computadores, ¢ uma atividade
voltada a solugdo de problemas. Nesse sentido ela esta relacionada com uma variada
gama de outras atividades como especificacdo, projeto, validacdo, modelagem e
estruturacdo de programas e dados, utilizando-se das linguagens de programagdo
propriamente ditas, como ferramentas.

Ao contrario do que se apregoava ha alguns anos atrads, a atividade de
programacgdo deixou de ser uma "arte" para se tornar uma ciéncia, envolvendo um
conjunto de principios, técnicas e formalismos que visam a produgdo de software bem
estruturado e confidvel. Cite-se, dentre estes, os principios da abstracdo, do
encapsulamento e as técnicas de modularizacao e de programacgao estruturada.

Portanto o estudo de programacgdo ndo se restringe ao estudo de linguagens de
programacao. As linguagens de programacdo constituem-se em uma ferramenta de
concretizacdo de software, que representa o resultado da aplicacdo de uma série de
conhecimentos que transformam a especificagdo da solucdo de um problema em um
programa de computador que efetivamente resolve aquele problema.
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No estudo de linguagens de programacdo deve ser dada énfase aos aspectos
funcionais e estruturais das linguagens de programagdo, em detrimento aos detalhes de
sintaxe. Conceitos como o significado de associagdo, avaliagdo, atribuicao, chamada de
procedimento, envio de mensagens, passagem de pardmetros, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, etc. devem ser enfatizados. O estudo de linguagens deve ser precedido
do estudo dos principais paradigmas de programag¢do, notadamente a programagao
imperativa, a funcional, a baseada em ldgica e a orientada a objetos.

O desenvolvimento de algoritmos, juntamente com o estudo de estruturas de
dados deve receber especial atengdo na abordagem do tema programacgao. Igualmente
deve ser dada énfase ao estudo das técnicas de especificagdo, projeto e validagdo de
programas. Um excelente campo para o exercicio da programagao ¢ constituido pelo
estudo de pesquisa em tabelas e de técnicas de ordenagao.

3.1.1.2 Computacio e Algoritmos

Os programas de computador (ou "software") estdo alicercados em trés
conceitos teodricos fundamentais: algoritmos, modelos de computagdo e linguagens
formais. Um algoritmo ¢ um método abstrato mas bem definido para resolugcao de um
problema em tempo finito. A nogdo de algoritmo pressupde a existéncia de algum tipo
de maquina abstrata onde ele pode ser executado de forma automéatica. Chamamos de
"modelos de computacdo" as diferentes maquinas abstratas sobre as quais os algoritmos
sao formulados. A ponte entre esses dois conceitos ¢ o conceito de linguagem formal,
que permite a expressdo de um determinado algoritmo para um determinado modelo de
computacao; essa expressao recebe o nome de "programa".

O estudo dos algoritmos e modelos de computacdo permite abordar as seguintes
questdes fundamentais: quais sdo os limites tedricos do que pode e do que nao pode ser
resolvido através dos computadores (ou seja, o que é computavel)? Dentro daquilo que ¢
computavel, quais sdo os algoritmos e estruturas de dados mais eficientes? Como
caracterizar a eficiéncia (ou complexidade) dos algoritmos? Como se pode projetar e
analisar um algoritmo eficiente? Deve-se notar que o alto nivel abstrato em que esses
estudos sdo feitos proporciona conclusdes que transcendem a evolugdo tecnoldgica
vertiginosa pela qual estdo passando os computadores modernos.

O estudo dos aspectos sintaticos e semanticos das linguagens formais ¢
fundamental para a atividade de programacdo, uma vez que todas as linguagens de
programacao sao linguagens formais. Além disso, existem na computagdo diversas
outras situacdes que usam linguagens formais. Um bom exemplo ¢ o conceito de
expressao regular, que aparece com freqii€ncia em processamento de textos.

3.1.1.3 Arquitetura de Computadores

O termo arquitetura de computadores refere-se as caracteristicas existentes em
um projeto de maquina para executar as tarefas escritas em alguma linguagem de
programacao (estudo das maquinas que executam programas, ou seja computadores). O
conhecimento desta area ¢ fundamental ndo apenas para aqueles que vao projetar novos
computadores, mas também para aqueles que os utilizardo. O conhecimento dos
principios basicos de funcionamento dos computadores e da tecnologia embutida nestes
permite um uso mais eficiente dos recursos e a determinagdo das classes de problemas
que podem ser solucionadas com a tecnologia presente. O projeto de um computador
envolve varios aspectos incluindo:

a. Conjunto de instrugdes
b. Organizagao funcional
c. Projeto logico
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d. Implementacao

O projeto da arquitetura visa otimizar uma maquina ao longo destes niveis. O
conjunto de instrucdes ¢ aquilo que ¢ visivel ao programador (ou compilador) no
desenvolvimento dos programas. Define as varias formas de enderegamento dos dados,
capacidades especificas para manipulacdo para algumas estruturas de dados e as
instrugdes que podem compor um determinado programa. O conjunto de instrucgdes
forma a linha limite entre o hardware e o software, sendo necessario o conhecimento
sobre software bésico para o projeto de hardware. A especificidade de um determinado
conjunto de instrucdes pode gerar maquinas otimizadas a processar um determinado
tipo especifico de problema.

A organizacdo funcional prové os blocos materiais necessarios a interpretacao e
execu¢ao do conjunto de instrugdes. Classicamente um processador ¢ dividido em
Unidade de Controle, Fluxo de dados e Sistema de memoria. Cabe ressaltar que embora
esta divisdo de fungdes seja muito utilizada, ndo € o Unico particionamento funcional
possivel de ser utilizado. Inclui os aspectos de alto nivel no projeto de computadores,
como o sistema de memoria, as estruturas de barramentos e comunicacdo com
periféricos e as caracteristicas internas da unidade central de processamento. Técnicas
utilizadas como buferizagdo de instrucdes, pipeline e outras estdo aqui incluidas. Na
organiza¢do funcional estdo também o principio de funcionamento dos diversos
periféricos e da sua comunicacdo com a unidade de processamento. (Inclui-se aqui os
tratadores de interrupgdes, Acesso direto a memoria e outras formas de aquisi¢do de
dados externos a unidade central de processamento).

O projeto logico refere-se ao projeto dos diversos elementos funcionais em
logica digital, como as operacdes aritméticas (Unidades ldgica e aritmética) e sistemas
algoritmicos que ficam embutidos no processador (como tratamento de interrupgdes) e
dos diversos elementos componentes do processador, memoria e periféricos. Elementos
da algebra de conjuntos, em especial a algebra booleana e técnicas de projeto logico e
otimizagdo estdo aqui incluidos. Técnicas de sintese automatica pertencem a este
dominio, € uma idéia das mesmas contribui para a compreensao da rapidez de projeto e
das novas implementagdes que aparecem no mercado. Para as unidades de controle, as
técnicas de interpretacdo em niveis estdo aqui incluidas, como controladores
condicionais, VLIW, e microprogramagao cldssica entre outros.

A implementagao contempla projetos de circuitos integrados, nas mais diversas
tecnologias, consideracdo de poténcia, encapsulamento e geracdo de protdtipos. A
implementagdo faz a interface com a area de engenharia elétrica, geradora das
tecnologias que permitem esta implementacao.

A otimiza¢do de uma arquitetura requer familiaridade com técnicas de areas
especificas, como a avaliacdo de desempenho, sistemas operacionais, técnicas e
sistemas digitais e concepcao de circuitos.

3.1.2 Matematica

A matematica, para a area de computacdo, deve ser vista como uma ferramenta a
ser usada na defini¢do formal de conceitos computacionais (linguagens, autématos,
métodos etc.). Os modelos formais permitem definir suas propriedades e dimensionar
suas instancias, dadas suas condigdes de contorno. Considerando que a maioria dos
conceitos computacionais pertencem ao dominio do discreto, a matematica discreta (ou
também chamada 4algebra abstrata) ¢ fortemente empregada. A logica matematica ¢
também uma ferramenta fundamental na defini¢do de conceitos computacionais. Teoria
das Categorias possui construgdes cujo poder de expressao ndo possui, em geral,
paralelo em outras teorias . Esta expressividade permite formalizar idéias mais
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complexas de forma mais simples bem como propicia um novo ou melhor entendimento
das questdes relacionadas com toda a Ciéncia da Computagdo. Como Teoria das
Categorias ¢ uma ferramenta nova, para exemplificar, vale a pena estabelecer um
paralelo com a linguagem Pascal: Teoria das Categorias estd para a Teoria dos
Conjuntos assim como Pascal estd para a linguagens Assembler.

Muitos conceitos computacionais se baseiam em modelos matematicos bem
conhecidos como grafos e aritmética intervalar. A analise combinatoria esta na base do
estudo de algoritmos de otimizacdo para problemas combinatorios, tais como problemas
em grafos.

A matematica sobre os reais, matematica do continuo (calculo diferencial e
integral, algebra linear, geometria analitica, cadlculo numérico, etc.), tem importancia em
areas especificas da computagdo. Nas dreas de sistemas operacionais, redes,
complexidade de algoritmos, computacdo grafica, processamento de imagens,
simulacao, fisica, eletricidade e eletronica etc. a matematica do continuo ¢ em maior ou
menor grau empregada. A drea de estatistica tem aplicagdes na propria area de
computacao (redes, sistemas operacionais etc.) como na solugdo de problemas reais que
envolvam a aplicacdes da computacao.

3.1.3 Fisica e Eletricidade

A fisica, em especial os conceitos de eletricidade, ¢ uma ferramenta usada na
area de computagdo, com dois propdsitos principais:
- Dar ciéncia dos modelos matematicos e estatisticos usados na compreensao dos

fendmenos que ocorrem nos computadores e na interligacdo destes.

- Introduzir a visdo cientifica, onde os modelos tentam expressar a realidade observada.

Isto capacita o egresso a trabalhar com modelos abstratos, fundamental na area
da computagdo, bem como compreender os avangos tecnoldgicos obtidos através da
utilizagao/formulacao de novos modelos.

Aspectos relevantes da area da fisica que devem ser incluidos nos curriculos
podem ser classificados nos seguintes topicos:

a. Leis basicas da Eletricidade

b. Representacdo matematica e Unidades de Medidas das Grandezas
Elétricas

c. Principio de operagao dos dispositivos semi-condutores

d. Teoria Eletromagnética e Ondas

e. Fendmenos 6pticos

As leis basicas da eletricidade visam dar a compreensdao dos fenomenos e
problemas envolvidos na evolugdo tecnolégica da realizacdo das maquinas
computacionais. As leis basicas de corrente (nos) e tensao (malhas) dao também a
compreensdo necessaria para as limitagdes de conectividade fisica, como barramentos e
redes, entre subsistemas computacionais.

O modelo matematico das grandezas elétricas, possibilita a compreensao dos
fenomenos de modulacdo e interferéncia envolvidos em varios processos de
comunicacdo de dados, reconhecimento de padrdes e tratamento digital de sinais, estes
utilizados largamente nos dominios de aplicacdo hibrida como robdtica e biomédica.

Os campos de teoria eletromagnética e ondas e operagao dos semicondutores
possibilitam a compreensdo da atual realizagdo dos dispositivos que implementam a
logica computacional, bem como as limitagdes da tecnologia atual e dos proximos anos.
Além de, quando visto de forma mais profunda, possibilitar o projeto de maquinas
computacionais (projeto VLSI e de logica programavel), a nog¢do dos fendomenos
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envolvidos na tecnologia dos semicondutores e ondas possibilita aos egressos analisar
os processos de breakdown tecnologico que advirdo nos proximos anos.

No campo da odtica, os conceitos de reflexdo, difracdo e atenuagdo de
determinadas faixas do espectro luminoso, permite ao futuro profissional compreender
os limites envolvidos nas comunicagdes Oticas e futuramente na realizacdo da logica
computacional baseada nos principios 6ticos.

A profundidade dos conhecimentos apresentados varia em relagdo a atividade
fim do profissional. Aqueles dedicados ao projeto e implementacao de sistemas devem
possuir uma abrangéncia maior destas areas, em funcdo da éarea tecnolodgica especifica
de atuacdo (e.g. microeletronica, automagdao, comunicagdo de dados). Para os
profissionais que atuam em areas tecnoldgicas onde a base ¢ a programagao ou a teoria
da computacdo, a compreensdao destes fendmenos da condi¢cdes de acompanhar a
evolugdo tecnoldgica e vislumbrar os grandes momentos de quebra de paradigma na
construgdo e realizacao de sistemas computacionais.

3.1.4 Pedagogia

Rotineiramente traduzida como o dominio das técnicas, habilidades e
metodologias, visando a transmissao de um determinado conhecimento - o educacional,
a Pedagogia veio se consolidando na modernidade como "ciéncia da educagao" que
realiza uma reflexdo sistematica acerca da pratica educacional. Encontra-se integrada ao
conjunto das chamadas "Ciéncias da Educagao" tendo ai a especificidade de
instrumento para a ag¢do pedagodgica. Quando referida as instituicdes escolares, a
Pedagogia ¢ conceituada como uma configuracao de praticas que visam a construcao ¢ a
produgdo de conhecimentos e saberes. Em linguagem contemporanea equivale dizer que
a Pedagogia se refere a politica da pratica em aula, significando a expressao politica da
pratica, o solo de uma agao que ¢ intencional e que implica intervencdo. Nesse sentido,
a ciéncia pedagogica trata de promover as condi¢oes didatico-pedagdgicas-profissionais
atenta a natureza historica e socialmente construida daqueles conhecimentos e saberes,
em um mundo continuamente em mudanca. Como instrumento tedrico e pratico para a
acdo, se encontra, basicamente, constituida no entrelagamento de duas amplas areas ou
campos, a saber: a) cultural, cientifica e ético-filoséfica, abrangendo conhecimentos e
saberes capazes de contribuirem para a contextualizagdo social da acdo pedagogica e
das suas relacdes com as complexas formas pelas quais as aprendizagens e as
identidades sociais sdo produzidas; b) didatico-pedagodgica, referindo-se a uma base de
conhecimentos e saberes tedricos e praticos que possibilitam a compreensdo da escola e
sua configuracdo moderna; do ensino e seus dispositivos pedagogicos (tecnologias,
métodos e estratégias de ensinar); do conhecimento escolar e sua organizacao curricular.
Engloba, igualmente, andlise da cultura profissional da docéncia e das politicas
educacionais.

3.2 Area de formacio tecnolégica:

Com o conhecimento bésico adquirido, esta drea de formacdo visa mostrar a
aplicacdo do mesmo no desenvolvimento tecnologico. O desenvolvimento tecnologico,
de um lado, visa criar instrumentos (ferramentas) de interesse da sociedade ou
robustecer tecnologicamente os sistemas de computagdo para permitir a construcdo de
ferramentas antes invidveis ou ineficientes.

3.2.1 Sistemas operacionais, Redes de computadores e Sistemas
Distribuidos

Sistemas operacionais
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Sistemas Operacionais visam gerenciar a opera¢do de computadores de modo a
oferecer a seus usudrios flexibilidade, eficiéncia, seguranga, transparéncia e
compartilhamento de recursos

Nesse contexto, Sistemas Operacionais podem ser vistos segundo duas
perspectivas: a) como um conjunto de programas que visa esconder as peculiaridades do
hardware, apresentando aos usuarios uma maquina mais facil de ser utilizada, mais
amigavel e mais segura; b) como um conjunto de programas cuja tarefa principal ¢
administrar os recursos disponiveis, de modo a satisfazer as solicitagdes o mais
eficientemente possivel, garantindo o compartilhamento e resolvendo possiveis
conflitos.

Em Sistemas Operacionais 0s recursos computacionais sdo agrupado
basicamente em quatro classes distintas: processo, memoria, armazenamento (arquivos),
entrada e saida. O gerenciamento de processos envolve conceitos de comunicagdo,
sincronizagdo, escalonamento, resolucdo de conflitos ¢ troca de contexto. O
gerenciamento de memoria envolve conceitos sobre enderegamento, hierarquias de
memoéria € memoria virtual. O gerenciamento de arquivos envolve conceitos sobre
diretérios, estrutura de enderecamento e acesso, seguranga, compartilhamento
(concorréncia) e protecdo. O gerenciamento de entrada e saida envolve conceitos sobre
interrupgoes, dispositivos, interfaces e controladores de acesso.

Na evolucdo dos sistemas computacionais e por conseguinte dos Sistema
Operacionais, tem-se hoje uma forte demanda pelos sistemas para gerenciamento nao
mais de um mas de uma rede de computadores. O estudo de Sistemas Distribuidos
envolve, dentre outros, conceitos sobre interconexao de computadores, protocolos de
comunica¢do, chamada de procedimentos remotos, comunicacdo em grupo, arquivos
distribuidos, resolu¢ao de nomes e coordenacao distribuida.

Redes de Computadores

As Redes de Computadores constituem uma filosofia de utilizagdo dos
computadores que, interligados por sistemas de comunicagao, passam a poder operar em
conjunto, compartilhando recursos de hardware de software e permitindo a troca de
informagdes entre seus usuarios.

As redes de computadores surgiram a partir da conjungdo de duas tecnologias:
comunicacdo e processamento da informagdo. Assim, a area de redes se volta
essencialmente para a adequacdo de novas tecnologias de comunicacdo, que viabilizem
a transferéncia segura e veloz da informagdo e, para o desafio de oferecer novos
servigos que contemplem a necessidades, cada vez mais sofisticadas, dos usudrios.

A evolugdo continua da tecnologia de comunicagdo permite transportar dados a
altas velocidades e a grandes distancias viabilizando as redes de integra¢ao de servigos
que transportam diferentes midias: texto, voz e imagens. Assim, as redes abrem portas
para o oferecimento de uma grande variedade de servigos que atendem as diversas areas
do conhecimento, desde servigos simples como a transferéncia de um arquivo ou o
estabelecimento de uma conexao com um sistema remoto, até servicos mais elaborados,
que exigem recursos multimidia, que viabilizam, por exemplo teleconferéncia, ensino a
distancia, atendimento médico a distancia, etc

Conhecimentos basicos na area de Redes de Computadores envolvem o
principios da comunicacao de dados, através da apresentacao de seu conceitos basicos,
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topologias, conceitos relacionados a transmissao e codificagdo da informacgao (tipos de
transmissdo, multiplexacdo e modulagdo, modalidades de comutagdo, técnicas de
deteccao de erros, etc.), conhecimentos de como o hardware e o software de redes estao
organizado em niveis, formando as arquiteturas de redes. Exemplos de arquiteturas de
redes devem ressaltar os servigos, as fungdes de cada nivel e os respectivos protocolos
de comunicacdo; os diversos tipos de redes (locais, metropolitanas e geograficamente
distribuidas), as redes de integragdo de servigos e aspectos basicos de interconexao de
redes.

Conhecimentos complementares da area podem oferecer uma visao geral dos
sistemas operacionais de redes; da necessidade de gerenciar redes; dos ataques possiveis
e dos métodos aplicaveis a seguranca de redes e conhecimentos de como modelar e
avaliar o desempenho de sistemas de rede de computadores.

Aulas praticas também sdo recomendadas que possam, por exemplo, familiarizar
o aluno com os servigos, aspectos de instalacao, geréncia e seguranga de redes.

Sistemas Distribuidos

Sistemas Distribuidos sdo sistemas compostos de computadores fracamente
acoplados, interconectados por rede que fornecem servigos € que permitem acesso €
manuseio de dados e recursos compartilhados.

As principais questdes a serem abordadas na area de sistemas distribuidos dizem
respeito a algoritmos distribuidos, sistemas operacionais e kernels, ambientes de
programacao e linguagens, confiabilidade (tolerancia a falhas e seguranca de dados),
base de dados, sistemas multimidias, sistemas de tempo real (com aplicagdes, por
exemplo, em automacao industrial, roboética, avionica e eletronica automotiva.).

A heterogeneidade dos equipamentos, sistemas operacionais, linguagens e
protocolos, a manuten¢do da integridade das informagdes e o controle de acesso a estas,
a extensdo das aplicacdes distribuidas em redes de dimensao mundial € com um numero
muito grande de participantes, a garantia dos requisitos de seguranca e o atendimento
das restrigoes temporais exigidos por muitas aplicagdes sao alguns dos desafios atuais
da area de Sistemas Distribuidos. O conceito de sistemas abertos, a existéncia de
padrdes para estes, a utilizacdo da orientagdo a objetos, as ferramentas disponiveis para
o WEB, os mecanismos para a consisténcia dos sistemas, mesmo em presenca de falhas
e as técnicas de escalonamento em tempo real sdo alguns dos suportes disponiveis para
enfrentar esses desafios.

Atualmente a area de Sistemas Distribuidos tem se integrado fortemente com a
area de Inteligéncia Artificial Distribuida (IAD). As grandes sub-areas da IAD, sistemas
multi-agentes e resolucdo distribuida de problemas, t€ém sido usadas como importantes
ferramentas, tanto do ponto de vista tedrico quanto pratico. Esta integragdo ocorre na
medida em que o uso de agentes, geralmente baseando-se em um comportamento social,
permite resolver problemas de uma forma distribuida.

3.2.2 Compiladores

compiladores sdo ferramentas de tradugdo entre linguagens, mantendo a
semantica original, tais como: ambientes para linguagens de programagao
(compiladores, interpretadores, debuggers, profilers, etc), ambientes para o
processamento de linguagens naturais (verificadores orto-sintaticos e tradutores),
ferramentas para a compatibilizacdo entre dispositivos de hardware (device-drivers,
emuladores, cross-compilers, etc.), dentre outras.
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O estudo de Compiladores deve abordar: (i) a estrutura de um compilador; (i1) a
andlise de programas-fonte, com o estudo dos métodos mais importantes de analise
Iéxica e sintatica, semantica, de organizacao da tabela de simbolos e gerenciamento de
erros; (iil) as ferramentas para a geracdo automatica dos componentes de um
compilador; (iv) mdaquinas abstratas e otimizacdo de cddigo intermediario; (V)
ambientes de tempo de execu¢do; (vi) sintese de programas-objeto, compreendendo
esquemas de traducao dirigida por sintaxe, geracao de codigo de maquina e otimizagao
de codigo.

E fundamental que ao fim da disciplina de Compiladores o aluno seja capaz de
justificar a escolha das ferramentas, ambientes, paradigmas e linguagens usados e suas
versoes no desenvolvimento de qualquer projeto de software in-the-small. Conceitos de
modularidade, mantenibilidade, portabilidade e custos de software devem ser analisados
durante todo o curso.

O ensino de Compiladores deve assegurar aos alunos a oportunidade de
aplicagdo das técnicas estudadas no desenvolvimento de projetos praticos de porte
realistico. Compiladores ¢ uma das areas da Computacao mais bem formalizadas, o que
enseja implementagdes de ferramentas de alta correcdo e eficiéncia.

A matéria Compiladores deve ser precedida do estudo de conceitos tedricos de
linguagens e autdmatos, sistema operacionais e arquiteturas de computadores.

A 4rea de compiladores tem como objetivo final aproximar o computador das
linguagens proprias de seus usuarios, facilitando assim a comunicacao entre ambos.

3.2.3. Banco de Dados

A tecnologia atual vem facilitando a atividade de colecionar e armazenar dados
indiscriminadamente, criando o problema de organizd-los e gerencid-los de forma
adequada. A area de bancos de dados visa propor solugdes para este problema. Hoje em
dia, qualquer entidade tem necessidade de sistemas de bancos de dados, que servem
como base para o desenvolvimento de todas as aplicacdes, em ambientes comerciais,
industriais, administrativos e cientificos.

O ensino em bancos de dados deve considerar dois fatores principais: o material
do curso propriamente dito e a possibilidade invulgar para ligagdo com outras
disciplinas. Os topicos cobertos devem abordar problemas relativos aos dados
propriamente ditos (organizag¢do, modelagem, integridade, armazenamento, integragao,
distribuicdo e empacotamento) e aos sistemas de gerenciamento de bancos de dados -
SGBD (arquitetura, interfaces, linguagens de interacdo, processamento de consultas,
controle de concorréncia, recuperacdo, seguranca, indexacdo, gerenciamento de buffers
e arquivos). Toépicos adicionais envolvem novas técnicas de processamento da
informacdo, que utilizam algoritmos de Inteligéncia Artificial.

O material visto em bancos de dados permite fazer ponte com as matérias de
Engenharia de Software, Inteligéncia Artificial, Compiladores, Interface Homem-
Computador, Sistemas Operacionais, Sistemas Distribuidos, Redes e Linguagens de
Programacdo. Bancos de dados podem também ser usados para motivar exemplos nas
areas de formagao complementar.

3.2.4 Engenharia de Software

Engenharia de Software compreende um conjunto de disciplinas matematicas,
técnicas (em computacdo), sociais € gerenciais que sistematizam a produgdo, a
manuteng¢ao, a evolucdo e a recuperacdo de produtos intensivos em software. Isso ocorre
dentro de prazos e custos estimados, com progresso controlado e utilizando principios,
métodos, tecnologias e processos em continuo aprimoramento. Os produtos
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desenvolvidos e mantidos segundo os preceitos de Engenharia de Software asseguram,
por construcdo, qualidade satisfatoria, apoiando adequadamente os seus usudrios na
realizagdo de suas tarefas, operam satisfatoria e economicamente em ambientes reais €
podem evoluir continuamente, adaptando-se a um mundo em constante evolugao.

O ensino de Engenharia de Software em cursos de graduagdo pode dar origem a
varias disciplinas com diferentes énfases. A origem dessas disciplinas pode ter como
motivacdo diferentes classificagdes didaticas: aspectos gerenciais, aspectos técnicos,
aspectos tedricos e aspectos experimentais. A €nfase pode se dar em diferentes etapas
do processo de desenvolvimento e manutencdo de software: engenharia de requisitos,
andlise, arquitetura e projeto, programacao, testes, manutencdo, garantia de qualidade e
gestdo do processo de software. E importante notar que esses aspectos devem estar
integrados em outras disciplinas, como por exemplo: bancos de dados, interface
homem-maquina, sistemas de informagao, redes e laboratdrios diversos.

No plano gerencial sdo importantes as diversas técnicas para medir e fazer
estimativas de recursos, andlises de custo-beneficio, planejamento do desenvolvimento
e montagem das equipes, gestdo do processo e do produto de software. No plano técnico
devem ser ensinadas as técnicas associadas a cada uma das fases do processo de
desenvolvimento de software, com énfase nos principios gerais dos métodos de
engenharia de requisitos, de analise e projeto de software, caracteristicas dos diferentes
dominios de aplicacdo, técnicas de programagao, técnicas de geragdo de documentacao,
técnicas de teste, gerenciamento de configuracdo e manutenc¢do de software.

Ao ensinar estes conceitos deve-se assegurar que o estudante assimile as
definigdes e os principios fundamentais da engenharia de software através de disciplinas
mais conceituais ou tedricas. Deve-se assegurar também que o estudante adquira
experiéncia na aplicacdo destes conceitos através da pratica em laboratorios e estagios.
E fortemente recomendado que o estudante seja exposto a uma variedade de sistemas
operacionais, sistemas de gerenciamento de bancos de dados, linguagens e paradigmas
de programagdo, plataformas de operacdo, e de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de software e documentacao.

3.2.5 Sistemas Multimidia, Interface homem-maquina e Realidade
Virtual

Sistemas Multimidia

A formagdo de profissionais capazes de escrever programas de acdo multimidia
e que verdadeiramente se adaptem aos meios computacionais hoje disponiveis exige um
conjunto minimo de disciplinas de graduagdo -- algumas de fundamentos, outras
aplicadas -- que se complementam e que definem um certo dominio de conhecimento
dentro da éarea de ciéncia da computacdo. A computacdo multimidia resulta de uma
combinacdo de matérias que lidam com técnicas e conceitos relativos aos mundos visual
e auditivo, como a computagdo grafica, a computagdo sonica e a construcdo de pegas
multimidia.

Fixar no aluno os fundamentos desse dominio ¢ uma tarefa que demanda uma
formacao solida em estruturas de dados, programagdo orientada a objetos, geometria,
algebra linear, fisica da luz, fisica do som e as respectivas bases psico-fisicas da visao e
da audicdo, estando esse background distribuido em outras disciplinas que se oferecem
na graduacao.

Computacdo grafica deve ser apresentada ao aluno na sua forma candnica, de
modo que possa abranger as transformagdes geométricas, a visualizagdo em 3D, a
modelagem de objetos, os sistemas de cores, a iluminagdo, a textura, o sombreamento e,
ainda, os fundamentos de animacgao.
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Computagao sonica -- tida como contrapartida auditiva da computagdo grafica --
aborda a natureza da forma sonica, os algoritmos fundamentais para a construcdo de
formas sonicas, as técnicas de processamento de sons digitais, as linguagens para sintese
de 4udio e para manipulacdo de sons e, certamente, algumas nogdes rudimentares de
sistemas musicais e linguagens auditivas em geral.

Alem disso, conceitos basicos de programacdo visual, editoragdo, composi¢ao,
retorica, comunicagao e cognicdo devem ser considerados, uma vez que fornecem
subsidios importantes & matéria.

Finalmente, a disciplina aplicada que se volta para a constru¢do de pecas
multimidia -- tanto em aplicagdes locais, como em publica¢des interativas on-line --
deverd associar os conhecimentos apresentados nas disciplinas acima descritas a
tecnologia disponivel (atualmente Java, OpenGL, Midi, JavaSound) para estabelecer as
bases da elaboragdo criteriosa e fundamentada de programas que tragam solugdes
(outputs) em niveis preceptivos superiores no que se refere a uma logica de senso
comum das percepgdes visual e auditiva.

Das aplicagdes de maior demanda da computacdo multimidia fazem parte a
publicacdo cientifica on-line, a visualizagdo cientifica em geral, as pegas instrucionais
ou tutoriais para qualquer area de conhecimento, os programas para uso em medicina
cirtirgica, o marketing, a arte, o entretenimento, € muitas outras.

Interface homem-maquina

Os profissionais da area de Computacdo produzem artefatos que se destinam a
publicos especificos com as mais variadas habilidades técnicas e perfis socio-culturais.
Tais artefatos devem-se inserir o mais naturalmente possivel no contexto de trabalho de
seus usuarios. Para que isto possa ocorrer, o especialista em Computagdo deve entender
profundamente a estrutura subliminar do trabalho realizado pelos "especialistas em
trabalho" (os usuarios) e, entdo, analisar os possiveis pontos de inser¢do de tecnologia
com base nos perfis obtidos (analise do usuario), avaliar as suas implicacdes bem como
reprojetar as formas correntes de executar trabalho (analise das tarefas). Nesse sentido,
tem surgido cada vez mais a preocupagdo dos profissionais de Ciéncia da Computacao
em como fazer o "casamento" de ferramentas e ambientes computacionais aos usuarios,
as suas tarefas e as suas aspiragdes sociais. A exemplo do que ocorreu desde a revolugao
industrial em outras areas como a "engenharia industrial", os fatores humanos, a
ergonomia ¢ a relagdo homem-maquina surge também em nosso dominio do
conhecimento, em geral com os nomes de "Interagio Humano-Computador" (IHC) ou
"Interfaces Homem-Computador".

Interagdo Humano-Computador pode ser definida como "a disciplina
relacionada ao projeto, implementagdo e avaliacdio de sistemas computacionais
interativos para uso humano, juntamente com os fendmenos relacionados a esse uso".
Refere-se, portanto, ndo apenas as questdes de interface de interacdo H-C, mas também
a teorias e técnicas de projeto de sistemas interativos. Tais teorias fundamentam-se
basicamente no estudo dos usuarios, da tecnologia computacional ¢ de como um exerce
influéncia sobre o outro, através do entendimento do contexto de trabalho que a pessoa
esta realizando através dessa tecnologia.

A producao de uma Interface Homem-Computador passa por uma série de
etapas que vao desde a fase de projeto "conceitual" da interface até as etapas de testes
de "usabilidade" realizadas junto aos usudrios finais do sistema. Nestas etapas
empregam-se inimeras técnicas e ferramentas diferentes, emprestadas de varias
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disciplinas como: Engenharia de Software, Ergonomia e Psicologia Cognitiva e
Perceptiva.

Durante todo o processo de desenvolvimento de uma interface de usuario, a
preocupacdo com a "usabilidade" do sistema interativo em constru¢do deve permear
todas as atividades do processo. Quem determina se um sistema interativo sera ou nao
bem sucedido sdo os usuarios e estes preferem, via de regra, sistemas faceis de aprender
e usar, mesmo que de funcionalidade reduzida, a sistemas com funcionalidade
computacionalmente mais "poderosa", mas com uma interface pobre com a qual precisa
"duelar" o tempo todo para produzir algo util. Para melhorar o grau de usabilidade, as
atividades de avaliag¢@o por especialistas em tecnologia e os testes com usudrios durante
a implementacao dos protdtipos sdo absolutamente essenciais em todo e qualquer
processo de desenvolvimento de interfaces de usuarios.

E importante enfatizar novamente a importancia de contribui¢des de outras
disciplinas, uma vez que suas influéncias no projeto de sistemas interativos sao
percebidos em termos da usabilidade de tais sistemas. O processo de projeto deve ser,
portanto, centrado no usudrio, incorporando os modelos cognitivos que ddo suporte a
elementos de usabilidade. Técnicas analiticas ou empiricas devem ser usadas para
avaliar se o sistema satisfaz os requisitos do usuario e de sua tarefa. Deve-se considerar
também que existem grupos especificos - como criangas, deficientes fisicos e novas
aplicagcdes emergentes - que apresentam necessidades particulares, diferentes daquelas
dos usuadrios tradicionais.

Ao ensinar os conceitos envolvidos no desenvolvimento de interfaces € preciso
assegurar-se que o aluno entenda a dimensao e a importancia do problema de projetar e
construir interfaces de alto grau de usabilidade, seja exposto a diferentes modelos
especificos de desenvolvimento, aprenda a utilizar algumas técnicas e métodos de alto
impacto sobre a melhoria da usabilidade aplicaveis por especialistas em Computagao.
Uma experiéncia pratica de projeto que envolva a constru¢ao projetos e/ou prototipos
bem como a sua avaliacdo de acordo com principios de projeto de interfaces ja bem
estabelecidos ¢ altamente recomendavel.

Realidade Virtual

Realidade Virtual pode ser definida como uma técnica avancada de construgao
de interfaces tridimensionais altamente interativas, usando dispositivos nao
convencionais de entrada e saida.

Sua aplicagdo pode dar-se nas mais diversas areas do conhecimento, utilizando
ou desenvolvendo as habilidades naturais dos usuarios para executar operacdes, através
de acessos tridimensionais imersivos € multisensoriais a ambientes virtuais.

Essa area envolve conhecimentos sobre: fundamentos de computagdo grafica
tridimensional, plataformas computacionais de alto desempenho, dispositivos
multisensoriais de entrada e saida, softwares e linguagens para desenvolvimento de
aplicacdes de realidade virtual, modelagem e animagdo tridimensional, simulagdo em
tempo real, sistemas distribuidos, projeto de interfaces, desenvolvimento de software, e
analise de fatores humanos.

E interessante fazer uso de equipamentos de alto desempenho, dispositivos
especiais e softwares especificos para o desenvolvimento de ambientes virtuais e
aplicacdes com interfaces tridimensionais. Além disso, deve-se explorar o vasto
material de desenvolvimento e demonstracdo de realidade virtual, disponivel na
Internet.

3.2.6 Inteligéncia Artificial
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Inteligéncia Artificial (IA) ¢ a area da Ciéncia da Computagdo dedicada a
formulagdo e implementacdo de teorias e modelos computacionais de fungdes
cognitivas. A Inteligéncia Artificial visa tornar a maquina capaz de exibir, aos olhos de
um observador externo, um comportamento inteligente na realizacdo de tarefas e
resolucdo de problemas. Para tanto, a IA transcende os limites da Ciéncia da
Computacao, interagindo com areas tais como a Filosofia, a Lingiiistica, a Psicologia, a
Biologia e a Logica.

Representagdo do Conhecimento, Automatizacdo do Raciocinio, Resolugdo de
Problemas, Aprendizagem Automadtica, Percepcdo e Processamento de Linguagem
Natural, entendidas em sentido abrangente, podem ser consideradas areas fundamentais
da Inteligéncia Artificial.

A Representagdo do Conhecimento trata de modelos para a organizacdo do
conhecimento e de técnicas para a sua representacdo e manipulacdo em sistemas
computacionais. Esses modelos podem ser de natureza simbolica (como logica, redes
semanticas, frames, etc.) ou ndo simbdlica (como redes neurais, algoritmos genéticos,
redes bayesianas, etc.).

A Automatizagao do Raciocinio compreende o estudo de métodos de inferéncia,
pelos quais novos conhecimentos podem ser obtidos, por derivacdo, a partir do
conhecimento disponivel. Dentre eles destacam-se a dedugao logica, a inferéncia nao-
monotonica e a inferéncia bayesiana.

A Resolugdo de Problemas dedica-se ao estudo e elaboracao de algoritmos, com
o concurso de métodos heuristicos, capazes de resolver, por exemplo, problemas
considerados intrataveis do ponto de vista da computacdo convencional.

A Aprendizagem Automatica trata do desenvolvimento de métodos de aquisi¢ao
autonoma de conhecimento. Os métodos de aprendizagem podem ser classificados em
indutivos (de natureza simbdlica), probabilisticos, genéticos e conexionistas (os trés
ultimos de natureza nao simbolica).

A Percepcdo se preocupa com o desenvolvimento de sistemas capazes de
transformar as informagdes do meio ambiente em dados. Exemplo disto sdo os sistemas
de reconhecimento de odores, vozes, faces, retinas ou impressdes digitais, os que
detectam movimentos ou texturas € os que interpretam textos manuscritos € reconhecem
assinaturas.

Finalmente, o Processamento de Linguagem Natural dedica-se ao estudo e
desenvolvimento de técnicas e teorias de interpretagdo e geragdo automatica de frases e
textos em alguma lingua natural (ex., Portugués, Inglés, etc.).

Algumas areas de aplicagdo tipicas da IA sdo: Sistemas Especialistas, Robotica,
Sistemas de Reconhecimento de Voz e Imagens, Jogos, Sistemas Tutoriais Inteligentes,
Tradutores Automaticos, Mineragdo de Dados, Recuperacdo de Informacao, Interfaces
Adaptativas, etc. No ambito da Ciéncia da Computacdo, tem sido crescente a utilizacao
de técnicas da IA em areas como Banco de Dados, Engenharia de Software, Sistemas
Distribuidos, Redes de Computadores, Computagdo Grafica, Informatica na Educacao,
etc.

Como base ao estudo da IA sdo imprescindiveis conhecimentos de Logica
Matematica, Teoria da Computagdo, Estruturas de Dados, Analise de Algoritmos e
Programagdo. O conhecimento de linguagens de programagdo desenvolvidas segundo os
paradigmas 16gico, funcional e orientado a objetos ¢ especialmente relevante para
aplicacdes na area de IA.

3.2.7 Computacio Grafica e Processamento de Imagens
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Computacio Grafica

Computacao Grafica retine um conjunto de técnicas que permitem a geragao de
imagens a partir de modelos computacionais de objetos reais (ou imaginarios) ou de
dados quaisquer coletados por equipamentos na natureza. A aplicacdo de tais técnicas
esta hd wvarios anos difundida por varias areas de aplicagdo, notadamente,
CAD/CAM/CAE ("computer-aided design/manufacture/engineering" -
projeto/manufatura/engenharia auxiliada por computador), animagao e efeitos especiais
(para publicidade e entretenimento), apresentacdo grafica de dados (economia,
administracdo, estatistica) e, mais recente, em visualizacdo de dados tridimensionais
produzidos por simulagdo ou coletados por equipamentos diversos como, por exemplo,
tomografos e satélites meteorologicos.

O estudo de tais técnicas compreende processos de modelagem de objetos, a
representacao de dados coletados de formas distintas, a geragao de imagens com graus
variaveis de realismo, entre outros. Costuma-se dividir a Computacao Grafica de acordo
com a dimensdo das entidades tratadas. Objetos bidimensionais, descritos num plano
cartesiano, por exemplo, sdo tratados e visualizados com processos diversos daqueles
empregados na representagdo e visualizacdo de objetos tridimensionais. J& dados
coletados ou gerados a partir de simulagdes, por exemplo, levam ao emprego de outros
processos de visualizacdo. Igualmente importante para a Computacao Grafica sdo os
aspectos de interacdo homem-maquina, uma vez que as técnicas de modelagem sdo
fundamentalmente interativas, o que prové uma forte interagdo com a area de Sistemas
Multimidia, Inteface Homem-Maquina e e Realidade Virtual.

Em geral, o estudo de Computacdo Grafica requer o uso de conceitos de
disciplinas da Matematica, notadamente algebra linear, geometria analitica, céalculo
integral e diferencial e elementos da Fisica no que se refere a modelos de iluminagao e
movimento.

Processamento de Imagens

A sub-area de Processamento de Imagens, juntamente com a Computacao
Grafica, aborda o tratamento da informagao pictorial. Entre os seus objetivos principais
destacam-se o desenvolvimento de técnicas, metodologias, e implementagdes visando a
representacdo, processamento € comunica¢ao de imagens.

O estudo da representagdo de imagens compreende o0s VAarios processos
envolvidos na aquisicdo, digitalizagdo, visualizagdo e caracterizagdo matematica de
imagens através de transformacdes ou modelos, visando o seu processamento eficiente
em uma etapa posterior.

Por outro lado, o processamento de imagens propriamente dito aborda temas
variados como realce, filtragem, restauragao, analise, reconstrucao a partir de projegdoes,
compressdo e comunica¢do de imagens.

Devido ao aspecto emergente desta sub-area, o desenvolvimento de projetos e
estudos de casos em sistemas de processamento de imagens, voltados para problemas
especificos em engenharia, medicina, telecomunicagdes e etc., sdo importantes para a
formacdo do aluno. Geralmente, os problemas abordados tém um carater
multidisciplinar, e podem utilizar conceitos especificos de outras disciplinas, como
fisica Otica, teoria da informacdo, processos estocasticos, inteligéncia artificial,
percepgao visual, entre outras.

3.2.8 Pratica do ensino de computacio

Esta matéria visa aplicar os conceitos basicos de pedagogia no ensino de
computagdo para o ensino basico e profissionalizante. Ela responde a seguinte pergunta:
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Como ensinar computagdo no ensino basico e profissionalizante. Nao se conhece ainda
a maneira correta de introduzir os conhecimentos de computacdo. Os alunos aprendem a
contar usando os dedos da mao. Ensinar computagdo deve partir de um modelo de
computagdo abstrato ou de um modelo mais real ? Os métodos e técnicas de ensino de
computacdo, quer seja para fins de profissionalizacdo de adolescentes em cursos
técnicos, quer seja para fins de preparagao geral para o trabalho nas séries de 5° a 8° do
2° grau, nao poderdo ser os mesmos utilizados para o ensino de adultos e o ensino
superior, mesmo porque, os laboratorios necessarios para o ensino deverdo ter
caracteristicas proprias.

O corpo de conhecimentos a serem introduzidos devera ser flexivel. O ensino de
computacdo deve considerar a existéncia de maquinas e algoritmos. Realizar um
"teatro" representando maquinas e mostrando as vdrias partes funcionando com o
auxilio dos alunos pode ser uma forma simples e didatica de apresentar o
funcionamento de um computador. A unidade aritmética, representada por uma
calculadora, a memoria representada por escaninhos, etc., ¢ usando uma linguagem
simples, possam funcionar no teatro dos alunos. Um deles busca uma instru¢do na
memoria, interpreta e passa ao seguinte que executa a instrugdo. Um "teatro" montado
desta forma mostra como uma tarefa colocada na memoria pode ser executada. Assim,
pode ser introduzido o conceito de maquina e algoritmo.

Em seguida, pode-se propor problemas ao alcance dos alunos que deverao
encontrar uma ou mais solugdes (algoritmo) que funcione no "teatro" representado pelos
alunos, utilizando a linguagem simples da maquina. Em outro momento, simuladores de
computadores mais detalhados podem ser usados e o processo de resolucdo de
problemas nesses simuladores podera ser repetido. E em um terceiro momento pode ser
introduzido uma linguagem de programagdo real e nogdes de software basico e
aplicativos.

3.3 Areas de formagio complementar.

Os profissionais da area de computagdo devem produzir ferramentas para
atender necessidades da sociedade. Hoje ¢ praticamente impossivel enumerar as
facilidades introduzidas pela informatica na atividade humana. Algumas atividades sao
mais freqlientes, como, por exemplo, nas atividades administrativas, outras mais
relevantes, como, por exemplo, em um sistema de monitoramento de pacientes. Para
que os profissionais possam interagir com profissionais de outras areas na busca de
solucdes computacionais complexas para seus problemas, o profissional de computagao
deve conhecer de forma geral e abrangente essas areas. Assim, os cursos devem
escolher uma area de formacdo de recursos humanos complementar, ou uma matéria
dessa, e definir, juntamente com os departamentos correspondentes, um elenco bem
formado de disciplinas e oferecer a seus alunos. Independentemente desses objetivos ¢
importante que os egressos de cursos da area de computagdo tenham conhecimentos de
algumas areas complementares, por exemplo, economia, direito, administragao etc., nao
introduzidas no segundo grau, e que os atingem como profissionais.

3.4 Formaciao humanistica
Historia da Ciéncia da Computacao
O conhecimento da evolugdo historica da area de computacdo mostra como se

chegou até o presente e permite ao egresso conhecer a si mesmo como uma evolugao de
seus antecessores.

Empreendedorismo
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Formagao de empreendedores ¢ um processo de prover profissionais de areas
técnicas ou administrativas com os conceitos e habilidades para reconhecer e aproveitar
oportunidades de negdcio, criando e gerenciando empreendimentos de sucesso, seja
através do estabelecimento de uma empresa ou da atuagdo empreendedora em
departamentos ou centros de custo/receita. Este processo inclui treinamento em
reconhecimento de oportunidades, gerenciamento de recursos, andlise e gerenciamente
de risco, abertura e administracdo do negocio, planejamento de negocio, alavancagem
de capital, marketing, técnicas de fluxo de caixa e conhecimento sobre normas e
legislagao para o estabelecimento de um empreendimento. Tambem serao desenvolvidas
habilidades como: criatividade, lideranca, trabalho em equipe, facilidade de
comunicagao, etc.

O Empreendedorismo ¢ uma nova forma de tornar o setor produtivo mais
agressivo, competitivo e criativo. Sua pratica pode ser interpretada como um nova
estratégia de politica industrial com vistas ao desenvolvimento do Pais, diferente, por
exemplo, da reserva de mercada para a informatica.

Etica

Os computadores estdo tdo presentes na nossa sociedade que sua importancia ¢é
inquestionavel. Eles estdo mudando a forma como nds estudamos, trabalhamos, nos
divertimos e nos comunicamos uns com os outros. O estudo da ética na area de
computacdo ¢ o estudo das questdes éticas que aparecem como conseqiliéncia do
desenvolvimento e uso dos computadores e das tecnologias de computacdo. Ela envolve
identificar e divulgar as questdes e problemas que estdo dentro de seu escopo,
aumentando o conhecimento da dimensdo ética de uma situacdo particular. Envolve
também estudar como abordar essas questdes e problemas visando a avancar nosso

conhecimento e entendimento desses problemas, bem como sugerir solu¢des sabias para
eles [Johnson & Nissembaum, 1995].

A abordagem didatica para esta matéria pode ser bastante variada: leitura de
artigos, livros e matérias publicadas em revistas e jornais nao técnicos, discussdao de
casos reais ou ficticios, trabalhos em grupo sobre temas especificos, entrevistas com
profissionais de reconhecida competéncia e reputacao, estudo dos codigos de ética de
sociedades de classe, etc. Este assunto deve ser relacionado com disciplinas tais como
sistemas de informacao, computadores e sociedade, métodos para desenvolvimento de
software, etc.

Os topicos abordados devem evoluir na medida em que a tecnologia evolui e
afeta o comportamento da sociedade. Topicos atuais que podem ser mencionados sdo:
acesso ndo autorizado a recursos computacionais (hackers, virus,etc.); direitos de
propriedade de software (pirataria, a atual lei que regulamenta a propriedade do
software, engenharia reversa); confidencialidade e privacidade dos dados; seguranga;
riscos da computacdo e sistemas criticos com relagao a seguranca; a responsabilidade
profissional e a regulamenta¢do profissional; software que discrimine minorias,
preocupacgoes nas areas de satide e ambiental.

Computador e Sociedade

Nenhuma maquina deixa de ter algum efeito colateral negativo. Nesta matéria
deve-se dar énfase as influéncias negativas sociais e individuais causadas pelos
computadores (os beneficios ja sdo largamente divulgados). Sendo maquinas abstratas, e
algoritmicas, o principal efeito sobre seus usuarios ¢ o de forgar um pensamento
abstrato, 16gico-simbolico e algoritmico. Secundariamente, por ser uma maquina que
simula pensamentos humanos, e portanto virtual, ela ndo produz desastres visiveis,
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como o fazem as maquinas concretas. Um desses desastres ¢ a indu¢do de indisciplina
mental, tipica dos programadores (origem basica do "bug" do ano 2.000 - se os
programas tivessem sido bem documentados, seriam facilmente alteraveis), mas
também de usudrios que empregam por exemplo editores de texto. Nesse caso, qualquer
corre¢do pode ser feita, ndo ¢ mais necessario prestar atengdo a ortografia e a gramatica,
etc.

Um aspecto fundamental que deve ser discutido com os alunos ¢ a influéncia do
computador sobre a mentalidade dos programadores e usudrios. Por apresentar um
espaco logico-simbolico determinista, o computador tende a produzir pensamentos
rigidos, no sentido de serem sempre baseados em logica rigorosa.

Do ponto de vista social deve-se abordar o problema do computador substituir o
trabalho humano, principalmente o que dignifica o homem, e ndo somente aquele que o
degrada (se bem que talvez seja importante dar trabalho, mesmo se ele ndo for
dignificante, em lugar de se criar desemprego pela automagdo indiscriminada). Um
exemplo de substituicao de trabalho diginificante ¢ o uso de computadores na educagao
se 1sso diminuir a presenca do professor.

E importante que se faca uma discussdo sobre os efeitos negativos da Internet,
como induzir a troca de correspondéncia telegrafica, a possibilidade de se publicar algo
sem que alguém assuma responsabilidade pela verificacdo da qualidade, o aumento
exponencial do lixo nela existente, o fato de criangas poderem ter acesso as informagdes
descontextualizadas, os efeitos sociais negativos como o isolamento, etc.

Finalmente, devem ser abordadas formas de contrabalangar as influéncias
perniciosas dos computadores sobre a mente dos seus usudrios e programadores. A
pratica de atividades artisticas ¢ um exemplo de possivel antidoto para compensar o
pensamento rigido imposto pelo computador. Neste, a criatividade tende a ser mera
combinacdo de instrugdes e comandos pré-existentes e matematicamente bem definidos.
Pelo contrario, na atividade artistica o espago mental, sadiamente acompanhado pelo
emocional, ¢ aberto e mal-definido.

Sociologia

A instrumentalizagdo humanistica e ética nos curriculos superiores do campo da
computag¢do e informadtica encontra a sua maior justificativa na importancia para as
atuais e futuras geragdes, dos estudos, suficientemente contrastados, das sociedades
modernas e contemporaneas, visando a compreensdo dos aspectos da vida social e
cultural da qual fazem parte, em termos de desenvolvimento politico, cultural,
cientifico, tecnoldgico e de seus valores; bem como da analise critica das relagdes
sociais ¢ das suas intimas conexdes com a revitalizagdo da vida civica.
Fundamentalmente o estudo dessas relagdes levard as geracdes dos profissionais a
compreensdo da dinamica social e da sua inser¢ao na mesma, dos interesses politicos,
das estruturas e das relagdes de poder na sociedade.

Diante dos desafios colocados pelas inovagdes tecnoldgicas e mudangas na
organiza¢do do trabalho ¢ exigido do profissional do terceiro milénio o conhecimento
das tendéncias e concepgdes de organizagao do trabalho, das mudangas no conteudo do
trabalho e das novas exigéncias de qualificagdes impostas pelas novas tecnologias. Tais
mudancas indicam os principios basicos que devem formar uma proposta de preparacao
profissional que leve em conta os desafios das novas tecnologias e as necessidades das
populagdes. A especificidade do enfoque sociolodgico possibilita a formagao do sujeito
numa perspectiva de politecnia, o que representa a sintese entre uma formagdo geral,
uma formagao profissional e formagao politica, promovendo o espirito critico no sentido
de uma qualificacdo baseada no desenvolvimento auténtico e integral do sujeito como
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individuo e como ator social, postulando ndo s6 a sua inser¢do mas também a
compreensdo e o questionamento do mundo tecnoldgico e do mundo sociocultural que o
circunda.

O enfoque socioldgico ndo pode prescindir da analise das novas competéncias
necessarias aos profissionais diante das mudangas no mundo do trabalho. Contudo, cabe
a sociologia garantir o desenvolvimento do sujeito socialmente competente: do sujeito
que busca a autonomia, a auto- realizacdo e a emancipacao, colocando-se diante da
realidade histdrica, pensando esta realidade e atuando nela.

Filosofia

Ciéncia e Filosofia tém as mesmas origens historicas centradas na explicagdo
racional dos fendmenos naturais, em oposi¢do aos argumentos mitologicos e religiosos
que os justificavam.

Ambas se caracterizam pela intencdo de ampliar a compreensdo da realidade
através da busca incessante do conhecimento: a filosofia, no sentido de apreendé-la na
totalidade, e as Ciéncias através de um conjunto organizado de conhecimentos
especialmente obtidos mediante a observacao e a experiéncia.

De maneira superficial pode-se dizer que ambas sdo conhecimentos cientificos,
tendo como objeto a mesma realidade, mas distinguindo-se pela perspectiva
inexperimentavel ou experimentavel adotada.

A consideragdo de questdes epistemoldgicas tais como a possibilidade do
conhecimento cientifico, as condi¢des para revelacdo do conhecimento verdadeiro e o
relacionamento entre as teorias cientificas e a experiéncia por elas retratadas sdo pontos
vitais na formag¢ao do profissional contemporaneo.

Desta forma o estudo integral da Computagao transcende as questdes meramente
técnicas, exigindo a priori a compreensdo do processo de constru¢do do conhecimento,
ponto central de qualquer investigagao filosofica.

4 Metodologia

Os cursos da area de Computagao e Informatica podem ser divididos em quatro
grandes categorias, ndo equivalentes entre si:

- os cursos que tem predominantemente a computacdo como atividade fim;

- os cursos que tem predominantemente a computacdo como atividade meio;

- os cursos de Licenciatura em Computacao € os

- Cursos de Tecnologia (cursos seqiienciais)

1) Os Cursos que tem a computagdo como atividade fim visam a formacdo de recursos
humanos para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da computagdo. Os
egressos desses cursos devem estar situados no estado da arte da ciéncia e da
tecnologia da computacdo, de tal forma que possam continuar suas atividades na
pesquisa, promovendo o desenvolvimento cientifico, ou aplicando os conhecimentos
cientificos, promovendo o desenvolvimento tecnologico. Deve ser dado nesses
cursos uma forte énfase no uso de laboratorios para capacitar os egressos no projeto e
construgdo de software e no projeto de hardware. A instituicdo sede de um curso
desta categoria deve desenvolver atividades de pesquisas na area de computagdo e os
alunos, dela participando, levardo para o mercado de trabalho idéias inovadoras e
terdo a capacidade de alavancar e/ou transformar o mercado de trabalho. Assim, sdo
recursos humanos importantes para o mercado do futuro, através de atividades
empreendedoras, das industrias de software e de computadores. Os egressos desses
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cursos sao também candidatos potenciais a seguirem a carreira académica, através de
estudos pos-graduados. E recomendavel que os cursos desta categoria sejam
desenvolvidos em universidades que possuam pds-graduagdo na area de computagao.
Uma parcela grande dos professores responsaveis pelas disciplinas de computagdo
devem dar dedicacdo integral a instituicdo com vistas as atividades de pesquisa, de
extensdo e de pos-graduacdo. O curriculo desses cursos devem incluir um Trabalho
de Diplomagdo (trabalho de conclusao de curso), a ser desenvolvido durante um
semestre, que contribua para o desenvolvimento tecnologico da computagdo. Esses
cursos, dados suas caracteristicas, preferencialmente, devem ser desenvolvidos nos
turnos matutino ou vespertino. Estima-se que o mercado necessite de 25 a 50% de
egressos desses cursos sobre o total de egressos necessarios para o mercado de
computagdo. Esses cursos sao denominados de Bacharelado em Ciéncia da
Computac¢io ou Engenharia de Computacio.

A aplicacdo da ciéncia da computacdo e o uso da tecnologia da computagao nos
cursos de Ciéncia da Computagao sao proprios de cada curso.

Nao ha consenso quanto a diferenga de perfil entre os cursos denominados de
Ciéncia da Computacdo e de Engenharia de Computacdo. Normalmente, a diferenca
esta na aplicagdo da ciéncia da Computacao e no uso da tecnologia da Computacao:
os cursos de Engenharia de computacdo visam a aplica¢do da ciéncia da computagao
e o uso da tecnologia da computacdo, especificamente, na solucdo dos problemas
ligados a automacgao industrial. Muitos cursos de Engenharia de Computagdo visam,
também, a aplicagdo da fisica e eletricidade na solu¢do dos problemas da automagao
industrial. Esses cursos incluem, portanto, nos seus curriculos, uma nova base
cientifica, a fisica e a eletricidade, que se introduzida de forma abrangente e profunda
estendem demasiadamente os curriculos dos cursos, alem de invadir a area de
competéncia da engenharia elétrica. Os cursos de Ciencia da Computacao se
possuirem uma formagao complementar em automacao industrial ndo diferem muito
dos cursos de Engenharia de Computagao.

Automag¢ao - A arca de Automacdo envolve todas as atividades de
transformagdo de trabalho originalmente desempenhado pelo homem em tarefas
executadas por sistemas computacionais, visando o aumento de produtividade,
eficiéncia e seguranca, e reducdo de custos. Assim sendo, um Sistema de Automagao
agrega um conjunto de equipamentos, sistema de informagdo e procedimentos que
tem por funcdo desempenhar automaticamente tarefas produtivas, com interferéncia
minima do homem. Os procedimentos implementam os processos, que podem ser
classificados em tré€s categorias: Processos Continuos (producao em fluxo continuo,
onde as variaveis sdo analdgicas, como, por exemplo, na industria quimica,
sidertrgica, etc.); Processos de Manufatura (Discretos) (produgao em fluxo discreto,
originado de industria com aplicagdo intensiva de mao de obra, como, por exemplo,
na industria automobilistica); e Processos de Servico (onde o produto final ¢ um
servigo, como, por exemplo, no caso da industria financeira, comércio e engenharia).

Automacdo Industrial - Automacao industrial refere-se aos dois primeiros tipos
de processos supracitados (Continuos e Discretos).

A Automagdo Industrial ¢ uma area tecnologica multidisciplinar, e requer a
integracdo de conhecimento de areas bésicas, tecnoldgicas e até complementares, tais
como:

o Fisica, Eletricidade e Controle de sistemas, para o projeto dos sistemas
controladores de processo;
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e Arquitetura de Computadores, para a especificagdo e projeto de sistemas que
atendam os requisitos funcionais das aplicagdes a serem controladas, projeto das
interfaces de supervisdo e controle (aquisicdo de dados e atuagdo sobre o
ambiente controlado);

e Sistemas de Tempo-Real, na verificagdo dos aspectos temporais dos processos,
desde a especificacdo de requisitos, passando pelas caracteristicas especificas
dos sistemas operacionais e até a arquitetura e comunica¢ao dos processadores
que satisfazem tais condigdes;

e Redes de Computadores, principalmente as locais, com suas diversas
configuragdes e protocolos de comunicagao;

e Sistemas Distribuidos, principalmente quanto ao software, sincronizagdo,
trabalho cooperativo;

e Engenharia de Software, para o projeto de sistemas que envolvam requisitos
temporais;

e Confiabilidade de Sistemas, em ambientes com diversos graus de hostilidade,
arquiteturas redundantes, robustez de hardware e software;

e Outras areas em Computacdo: Redes Neurais e sistemas Fuzzy Robdtica, como
matéria que pode ser vista como uma ferramenta de automagao industrial;

2) Os cursos que tem a computacdo como atividade meio visam a formagao de recursos
humanos para automacao dos sistemas de informagdo das organizacdes. Os cursos
devem dar uma forte énfase no uso de laboratdrios para capacitar os egressos "no
uso" eficiente das tecnologias nas organizagdes. Esses cursos reiunem a tecnologia da
computac¢do e a tecnologia da administracdo e, portanto, possuem, de ambas as areas,
um enfoque pragmatico forte e pouco tedrico. E muito importante que os alunos
realizem estagios nas organizacdes e que parte do corpo docente tenha uma boa
experiéncia profissional de mercado na area de sistemas de informagao. Sao recursos
humanos importantes para atender as necessidades do mercado de trabalho corrente.
Os egressos desses cursos devem buscar, quando necessario, uma atualizagdo de sua
formacdo através de cursos de especializacdo (pds-graduacdo lato-sénsu) e sdo
candidatos potenciais aos cursos de pds-graduagdo stricto-sénsu, responsaveis pelo
desenvolvimento cientifico da area de sistemas de informagdo das organizagdes. O
curriculo desses cursos devem incluir um Trabalho de Diplomagdo (trabalho de
conclusao de curso), a ser desenvolvido durante um semestre, que contribua para a
melhoria da automagdo, do desempenho, da eficiéncia e da racionalizacdo dos
servicos administrativos das organizacdes. Esses cursos, dados suas caracteristicas
podem, também, ser desenvolvidos no turno noturno. E recomendavel que os cursos
desta categoria sejam desenvolvidos em centros universitarios, faculdades integradas
e faculdades. Estima-se que o mercado necessite de 50 a 75% de egressos desses
cursos sobre o total de egressos necessarios para o mercado de computacao. Esses
cursos sao denominados de Bacharelado em Sistemas de Informacao.

Automacdo - A 4rea de Automacdo envolve todas as atividades de
transformagdo de trabalho originalmente desempenhado pelo homem em tarefas
executadas por sistemas computacionais, visando o aumento de produtividade,
eficiéncia e seguranga, e redugdo de custos. Assim sendo, um Sistema de Automacao
agrega um conjunto de equipamentos, sistema de informagdo e procedimentos que
tem por funcdo desempenhar automaticamente tarefas produtivas, com interferéncia
minima do homem. Os procedimentos implementam os processos, que podem ser
classificados em trés categorias: Processos Continuos (producao em fluxo continuo,
onde as variaveis sdo analdgicas, como, por exemplo, na industria quimica,
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sidertrgica, etc.); Processos de Manufatura (Discretos) (produgao em fluxo discreto,
originado de industria com aplicagdo intensiva de mao de obra, como, por exemplo,
na industria automobilistica); e Processos de Servico (onde o produto final ¢ um
servigo, como, por exemplo, no caso da industria financeira, comércio e engenharia).

Automacao dos Sistemas de Informagdo - Automacao dos Sistemas de
Informacao refere-se ao terceiro tipo de processos supracitados

Os cursos que trabalham os sistemas de informagdo, no campo académico,
abrangem duas grandes areas: (1) aquisicao, desenvolvimento e gerenciamento de
servigos e recursos da tecnologia de informacgao e (2) o desenvolvimento e evolucao
de sistemas e infra-estrutura para uso em processos organizacionais.

A fungdo de sistemas de informac¢dao tem a responsabilidade geral de
desenvolver, implementar e gerenciar uma infra-estrutura de tecnologia da
informacao (computadores e comunicagdo) dados (internos e externos) e sistemas
que abrangem toda a organizacdo. Tem a responsabilidade de fazer prospec¢ao de
novas tecnologias da informacdo e auxiliar na sua incorporacdo as estratégias,
planejamento e praticas da organiza¢do. A fungdo também apodia sistemas de
tecnologia da informagao departamentais e individuais.

A atividade de desenvolvimento de sistemas para processos organizacionais e
inter-organizacionais envolve o uso criativo de tecnologia da informagdo para
aquisicdo de dados, comunicacdo, coordenacdo, andlise e apoio a decisdo. Ha
métodos, técnicas, tecnologia e metodologias para essa atividade. A criacdo de
sistemas em organizacdes inclui questdes de inovagdo, qualidade, sistemas homem-
maquina, interfaces homem-maquina, projetos socio-técnicos e gerenciamento de
mudangas.

Os sistemas de informagdo sdo difundidos por todas as fun¢des organizacionais.
Eles sao usados por contabilidade, finangas, vendas, produgao e assim por diante.
Esse uso generalizado aumenta a necessidade de sistemas de informagdo
profissionais com conhecimento do desenvolvimento e gerenciamento de sistemas.
Profissionais com esses conhecimentos apoiam a inovagdo, planejamento e
gerenciamento da infra-estrutura de informacdo e coordenacdo dos recursos de
informagdo. O desenvolvimento de sistemas de informag¢do por membros da equipe
de SI envolve ndo apenas sistemas integrados abrangendo toda a organizacdo, mas
também apoio para o desenvolvimento de aplicagcdes departamentais e individuais".

Sistemas de Informagao podem ser definidos como uma combinagdo de recursos
humanos e computacionais que interrelacionam a coleta, o armazenamento, a
recuperagdo, a distribui¢do e o uso de dados com o objetivo de eficiéncia gerencial
(planejamento, controle, comunicacdo e tomada de decisdo), nas organizacdes.
Adicionalmente, os sistemas de informagdo podem também ajudar os gerentes € os
usuarios a analisar problemas, criar novos produtos e servigos e visualizar questdes
complexas. O estudo de Sistemas de Informagdo bem como o seu desenvolvimento
envolve perspectivas multiplas e conhecimentos multidisciplinares que incluem
diversos campos do conhecimento como: ciéncia da computagdo, ciéncia
comportamental, ciéncia da decisdo, ciéncias gerenciais, ciéncias politicas, pesquisa
operacional, sociologia, contabilidade, etc.

Esta visao indica que Sistemas de Informacgao sdo sistemas sociais compostos de
tecnologia de informacdo que exigem investimentos sociais, organizacionais e
intelectuais para faze-los funcionar adequadamente.

Entende-se por tecnologia de informagdo como sendo uma combinagdo de
hardware e software de uso geral ou especifico, incluindo sistemas de informagao,
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aliado as tecnologias de armazenamento, distribui¢do, telecomunicagcdo e
visualizacdo através das diversas midias e suas respectivas técnicas. Com o
crescimento econdmico da informacao e a necessidade de sua distribui¢do global,
industrias inteiras estdo sendo transformadas através da aplicagdo de informacado e
das tecnologias de comunicagdo. No nivel organizacional, muitas empresas
dependem desta tecnologia para suas fungdes chave, tais como producdo e vendas,
existindo ainda hoje pouquissimas areas que ndo foram afetadas pela tecnologia de
informacao.

Assim, os Sistemas de Informacdo sdo mais conhecidos pelos beneficios que
trazem para a gestdo dos negodcios em que se tenta eliminar os desperdicios, as
tarefas demasiadamente repetitivas, com ou sem o uso de papel, de maneira a
melhorar o controle dos custos, a qualidade do produto ou servigco, maximizando os
beneficios alcangados com a utilizagao de tecnologia da informacao.

Para melhorar a eficiéncia gerencial, os Sistemas de Informacao das
organizagdes devem ser integrados e serem projetados para antecipar as incertezas do
futuro em um ambiente dinamico que inclui, além dos seus wusuarios e
desenvolvedores, o relacionamento com outras organizacdes como: clientes (com
finalidade comercial ou social), fornecedores, competidores, agéncias de
regulamentacao, etc.

3) Os cursos de Licenciatura em Computacio visam formar educadores para o ensino
médio em instituigdes que introduzem a computagdo em seus curriculos. A maneira
correta de introduzir computagio no ensino médio é ainda hoje pouco conhecida. E
recomendavel que os cursos desta categoria sejam desenvolvidos em Institutos
Superiores ou Escolas Superiores O ensino médio profissional podera ter na
computacdo uma de suas alternativas, quando profissionais para atender necessidades
especificas da area se fizerem necessarios.

4) Os Cursos de tecnologia, nos termos da legislacao, sdo cursos de nivel superior que
visam atender necessidades emergenciais do mercado de trabalho e, por isso, sdo de
curta duracdo e terminais. Uma vez atendida a demanda de profissionais os cursos
devem ser extintos. Nao ha regras para concepg¢do dos curriculos. Deve haver uma
coeréncia entre curriculo e denominagao do curso. A area de computacdo e
informética, por ser dindmica, encontra nos cursos de tecnologia uma solugdo
eficiente para resolver necessidades imediatas e urgentes do mercado de trabalho.
Nos termos da legislacdo vigente eles podem ser enquadrados como cursos
sequenciais. E recomendavel que os cursos desta categoria sejam desenvolvidos em
centros universitarios, faculdades integradas e faculdades. Os cursos de Tecnologia
em Processamento de Dados, criados na década de 70 para substituir a formacao de
recursos humanos pelas empresas fornecedoras de computadores, devem ser
extintos/convertidos, uma vez que hé necessidade continua de formagao de recursos
humanos para atender esse segmento do mercado. Os cursos plenos de Bacharelado
em Sistemas de Informacdo substituem os atuais cursos de Tecnologia em
Processamento de Dados com grandes vantagens.
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A seguir mostra-se quais as matérias que devem compor cada um dos perfis de cursos
da area de computagdo e informatica e como elas devem ser detalhadas.

Cursos
Matérias

Bacharelado em
Ciéncia da
Computacio

Engenharia de
Computagio

Bacharelado
em Sistemas de
Informacao

Licenciatura
em
Computacio

3.1.1.1
Programacao

IAs disciplinas devem
cobrir, com abrangéncia
e profundidade, pelo
imenos uma linguagem
de programagdo desta
imatéria (primeira
linguagem de
programacao). Devem
cobrir também com
[abrangéncia e
profundidade
paradigmas de
linguagens de
programacao, estrutura
de dados e pesquisa e
ordenagdo de dados

As disciplinas devem
cobrir, com abrangéncia
e profundidade, pelo
menos uma linguagem
de programacdo desta
matéria (primeira
linguagem de
programagdo). Devem
cobrir também com
abrangéncia e
profundidade
paradigmas de
linguagens de
programagao, estrutura
de dados e pesquisa e
ordenagdo de dados

IAs disciplinas devem
cobrir todas as
principais linguagens
de programagdo com
[abrangéncia e
profundidade. Devem
cobrir também com
abrangéncia e
profundidade estrutura
de dados e pesquisa e
ordenacgdo de dados

IAs disciplinas devem
cobrir todas as
principais linguagens
de programagdo com
abrangéncia e
profundidade. Devem
cobrir também com
labrangéncia e
profundidade estrutura
de dados e pesquisa e
ordenagdo de dados.

3.1.1.2
(Computagdo e
Algoritmos

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria com
[abrangéncia e
profundidade

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria com
abrangéncia e
profundidade

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria de
forma abrangente e
geral

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria
com abrangéncia e
profundidade

3.1.1.3
IArquitetura de
Computadores

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria com
abrangéncia e
profundidade

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria com
fabrangéncia e
profundidade

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria de
forma abrangente e
geral.

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria de
forma abrangente e
geral.

3.1.2 Matematica

As disciplinas devem
cobrir a matematica
discreta, teoria dos
grafos, analise
combinatoria e logica
desta matéria com
abrangéncia e

conteudos desta matéria
devem ser cobertos
conforme o grau de
[abrangéncia e

matérias da formagéo
tecnologicas sdo
introduzidas e os tipos
de problemas a serem
resolvidos com a
matematica (estatistica,
[pesquisa operacional
etc.)

IAs disciplinas devem
cobrir os conteudos de
imatematica discreta,
teoria dos grafos, analise
combinatoria e logica
desta matéria com
abrangéncia e

profundidade. Os demais [profundidade. Os

demais contetdos desta
atéria devem ser
cobertos conforme o
grau de abrangéncia e

profundidade com que as Jprofundidade com que

as matérias da formagdo
ecnolodgicas sdo
introduzidas e os tipos
de problemas a serem
esolvidos com a
atematica (estatistica,
esquisa operacional
etc.)

As disciplinas devem
cobrir a matematica
discreta e a logica
desta matéria de forma
[abrangente e geral. Os
demais contetidos
desta matéria devem
ser cobertos conforme
o grau de abrangéncia
e profundidade com
que as matérias da
formacao
complementar sdo
introduzidas e os tipos
de problemas a serem
resolvidos com a
Imatematica
(estatistica, pesquisa
operacional etc.)

IAs disciplinas devem
cobrir a matematica
discreta, grafos,
analise combinatdria e
logica desta matéria
com abrangéncia e
profundidade.
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3.1.3 Fisicae
Eletricidade

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria em
abrangéncia e
profundidade o
suficiente para que os
alunos compreendam
a implementacao
fisica dos dispositivos
I6gicos e possam
realizar projetos de
hardware. Os alunos
deverdo, em
laboratorio, realizar
experimentos, como a
montagem de
circuitos légicos
simples, observando
os fendbmenos
elétricos envolvidos na
interagcao dos
componentes,
observar os
fendmenos envolvidos
lem comunicagao de
dados e simular
sistemas de maior
complexidade como
arquiteturas de
processadores e
modelos de sistemas
computacionais mais
complexos, como
lequipamentos de
comunicacgao, redes e
algoritmos utilizados
nos sistemas
operacionais.

As disciplinas devem
cobrir esta matéria em
abrangéncia e
profundidade o
suficiente para que os
alunos compreendam
a implementacao
fisica dos dispositivos
I6gicos e possam
realizar projetos de
hardware. Os alunos
deverdo, em
laboratério, realizar
experimentos, como a
montagem de
circuitos logicos
simples, observando
os fendbmenos
elétricos envolvidos
na interagcao dos
componentes,
observar os
fendmenos envolvidos
em comunicagéo de
dados e simular
sistemas de maior
complexidade como
arquiteturas de
processadores e
modelos de sistemas
computacionais mais
complexos, como
equipamentos de
comunicagao, redes e
algoritmos utilizados
nos sistemas
operacionais.

[Esta matéria é
dispensavel

Esta matéria é
dispensavel

3.1.4 Pedagogia

[Esta matéria é
dispensavel

[Esta matéria é
dispensavel

[Esta matéria é
dispensavel

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria
com abrangéncia e
profundidade

3.2 Formagao
tecnologica

As disciplinas devem
cobrir os
fundamentos/estruturas
de todas as tecnologias e
pelo menos uma delas
(énfase) com
profundidade com vistas
a realizagdo de projetos.
A Pratica do Ensino de
(Computagdo deve ser
dispensada.

IAs disciplinas devem
cobrir os
fundamentos/estruturas
de todas as tecnologias e
pelo menos uma delas
(énfase) com
profundidade com vistas
la realizacdo de projetos.
A Pratica do Ensino de
Computagdo deve ser
dispensada.

As disciplinas devem
cobrir os
fundamentos/estrutura
|s de todas as
tecnologias, sem a
necessidade, contudo,
de capacitar os alunos
a0 projeto das
imesmas. Deve-se usar
intensivamente, em
laboratorio, as
tecnologias correntes:
banco de dados,
engenharia de
software, redes de
computadores, entre
outras. A Pratica do
[Ensino de
Computagdo deve ser
dispensada.

As disciplinas devem
cobrir os
fundamentos/estrutura
[s de todas as
tecnologias, sem a
necessidade, contudo,
de capacitar os alunos
fao projeto das
mesmas. As
disciplinas devem
cobrir a matéria
"Pratica do ensino de
Computagdo" com
abrangéncia e
rofundidade,
otalizando esta
cobertura, em horas,
conforme determina a
DB (Art. 65),ea
aplicagdo da
edagogia voltada
ara o ""como ensinar
em geral".
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3.3 Areas de
formacdo
complementar.

As disciplinas devem
cobrir pelo menos uma
outra area de formagao
de recursos humanos, de
tal forma que os egressos
do curso possam
interagir com os
profissionais proprios da
area, na solugdo de seus
problemas. Alem disso,
os egressos devem
entender, de forma geral,
os problemas que os
[atingem como
profissionais: economia,
administragdo, direito,
entre outros.

As disciplinas devem
cobrir as areas de
controle de sistemas e
confiabilidade de
[sistemas. Alem disso, os
egressos devem
entender, de forma
geral, os problemas que
os atingem como
profissionais: economia,
administragdo, direito,
entre outros.

As disciplinas devem
cobrir, entre outras,
ciéncia
comportamental,
ciéncia da decisao,
ciéncias gerenciais,
ciéncias politicas,
pesquisa operacional,
sociologia, economia,
contabilidade e teoria
geral de sistemas de
tal forma que os
egressos do curso
possam compreender
com profundidade os
problemas das fungdes
das organizagdes,
planejamento,
controle,
comunicacdo, tomada
de decisdo,
contabilidade,
finangas, vendas,
producdo, conforme o
perfil do curso
descrito acima.

Esta matéria é
dispensavel.

3.4 Formagao
lhumanistica

As disciplinas devem
cobrir esta matéria de
forma geral.

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria de
forma geral.

As disciplinas devem
cobrir esta matéria de
forma geral.

IAs disciplinas devem
cobrir esta matéria de
forma geral.

Observacdo: Uma formagdo geral em alguma matéria, contrariamente a uma formagdo profunda, ¢ obtida tomando
conhecimento da matéria de forma sucinta.

5. Tempos minimos para os cursos da area de Computacio e
Informatica

E recomendavel que os cursos superiores da area de computagdo e informatica
possuam o regime de matricula por disciplina semestral ou o regime seriado semestral.
Cada semestre tera, no minimo, 400 horas de trabalho académico efetivo, distribuidas,
no minimo, em 100 dias uteis, excluido o tempo reservado para os exames finais,
quando houver. Os cursos de tecnologia devem ter quatro semestres € os cursos de
graduagdo, no minimo, oito semestres.
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ANEXO Il

Parecer CNE/CES n.° 329, de 11 de novembro de 2004, que trata da carga ho-
raria minima dos cursos de graduacgao, bacharelados, na modalidade presenci-
al.
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PARECER SUJEITO A HOMOLOGACAO MINISTERIAL

MINISTERIO DA EDUCACAOQ }
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo | UF: DF
Superior

ASSUNTO: Carga horaria minima dos cursos de graduacio. bacharelados. na modalidade
presencial.

RELATORES: Edson de Oliveira Nunes e Antomio Carlos Camuso Fonca

PROCESSO N*: 23001.000207/2004-10

PARECER CNE/CES N*: COLEGIADO: APROVADO EM:
329/2004 CES 11/11/2004

I-RELATORIO

Em 7 de maio de 2003, a Camara de Educacdo Superior aprovou por unanimidade o
Parecer CNE/CES n® 108, que tratava da duracdo de cursos presenciais de bacharelado,
indicando que “o CNE premoverd nos proximos 0(seis) meses, audiéncias com a sociedade,
ensefande a discussdo e avaliacdo da duracdo e integralizacdo dos cursos de bacharelado™ e
que “ao final desse processo, aprovard Parecer e Resolugdo dispondo sobre a matéria’.

Acordo entre a Secretania de Educacio Superior do Ministério da Educacio e este
Conselho, levou ao entendimento de aguardar o desdobramento do processo de consulta a
sociedade através de vanados mecamismos de escuta, em lugar de submeter 4 homologacéo
mimsterial. )

E importante registrar as presencas atuantes dos Conselheiros Efrem de Agwar
Maranhio e José Carlos Almeida da Silva nas audiéncias publicas e as suas competentes e
inestimaveis colaboracdes., ao desenvolvimento do tema, através da co-autoria do Parecer
CNE/CES n° 108/2003, bem como deste que agora relatamos.

Em virtude da evolucio e aperfeicoamento do tema durante este periodo. o presente
Parecer passa a tratar da Carga Horaria Minima dos Cursos de Graduacio, bacharelados, na
modalidade presencial.

Pelo exposto, retomo o texto a seguir:

1. Introducio

Em 4 de abril de 2001, a Camara de Educacdo Superior aprovou o Parecer CNE/CES
n® 383, de autoria do Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhdo,. determunando que “a definicde
da duracdo, carga hordria e tempo de integralizacdio dos cursos sera objero de um Parecer
e/ou Resolucdo especifica da Cdmara de Educacdo Superior”.

Em 9 de outubro de 2002, fo1 apresentada a Camara de Educacéio Superior a Indicagéo
CNE/CES n® 7/2002, de autoria dos Conselheiros Efrem Maranhfo e Edson Nunes, que versa
sobre o tema “Duragdo dos Cursos de Educacdo Superior” propondo que fosse constituida
Comisséo para seu estudo e analise.

A importancia de analisar criteriosamente a questdo da duracio dos cursos superiores e
de graduacio de brasileiros ¢ candente, neste momento, ndo so para dinmir dissonancias
detectadas na evolucio historica da questio. materializada através de diversos pareceres
emitidos, ao longo do tempo, mas, principalmente, quando se observa a homologacio pelo
Ministério da Educacio do Tratado da Amizade, Cooperacio e Consulta entre a Repuiblica
Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa, Decreto 3.927, de 19 de setembro de 2001. A
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implementacio deste Tratado por parte do governo brasileiro sugerira nio so a reflexio sobre
os parametros utilizados na normatizacio da duracio dos cursos superniores ofertados pelas
IES no Brasil, como também a do modelo de acreditaciio e duracio de cursos em processo de
implantacio em Portugal pautado por um critério de harmonizacdo ao sistema educacional
superior suropeu, que fixa em anos a duracdo dos bacharelados e das licenciaturas, mas,
estipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas por quantidade de
trabalho escolar que varia entre 25 e 32 horas semanais, ou seja, entre 800 e 1024 horas anuais
de trabalho discente.

O inciso IT do art. 43 da LDB estabelece que uma das finalidades da educacio superior
e "formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimenio da sociedade brasileiva, e colaborar
na sua formagidoe continua” (grifo nosso). Cumpre observar ademais outra finalidade, a de
"suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracde”.

Nesse contexto, a LDB também dispde que a educacdo superior abrange uma variedade
de cursos e programas, desde seqilenciais e cursos de extensdo. passando pela graduacio
tradicional e a pos-graduacio Jate e stricto sensu (art. 44). Ademais, deve ser "ministrada em
instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
especializacdo” (Art. 43).

Vale reforcar que, pela nova LDB, "os diplomas de cursos superiores reconhecidos,
gquando registrados, terdo validade nacional como prova da formacgdo recebida" (Art. 48).
Fica caracterizada, do mandato do art. 43, em seu inciso Il acima citado, preocupacio com
uma formacdo que qualifique para a participaco no dindmico e competitivo mercado de
trabalho, onde as fronteiras profissionais estio mais diluidas, sem prejuize da formacéo
daqueles vocacionados para o ensino € a pesquisa.

Condizente com tais preocupacdes. e com o objetivo de reforcar a carga de
aprendizado, ampliou-se a duracio do ano letivo regular, independentemente do ano civil, para
no minmimo "duzentos dias de trabalho académico efetive, excluido o fempo reservado para os
exames finais, se houver" (Art. 47). Nio obstante. fo1 permitida a alunos com extraordinario
aproveitamento nos estudos, e, portanto, aptos a melhor apreensio de conteidos ensinados, a
abreviacdo da duracdo de cursos.

E preciso salientar mmportante modificacdo incorporada ao artigo que trata da
autonomia das umversidades (Art.33). Cabe as umiversidades. no exercicio de sua autonomia,
"fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as divetrizes gerais pertinentes"
(Art. 533, II). Em verdade. conforme orientaciio do Parecer CNE/CES n® 67, de 11 de marco de
2003, eliminou-se a exigéncia de curriculos minimos nacionais.

A Umifio Européia recomenda que as graduacdes tenham no minimo trés anos de
duracdo, comrespondentes a 180 créditos medidos conforme o ECTS, no qual cada crédito
envolve 26 horas de trabalho escolar, fazendo com que um curso de trés anos seja composto
por 4 680 horas de trabalho discente, equivalentes a 1. 560 horas anuais. Um curso de quatro
anos exigiria o equivalente a 240 créditos ou 6240 horas de trabalho escolar, mantidas as
1.560 horas anuais.

Brasil e Portugal decidiram reconhecer, como cursos de graduacdo, agueles que
tenham a duracdo minima de trés anos. Ja no contexto de outro acordo internacional. o do
Mercosul, ao contemplar o acesso a mestrados e doutorados, determina-se a duracio minima
de gquatro anos.

2. LEGADO INSTITUCIONAL NA DURACAO DOS CURSOS

Em 1961, a Le1 n® 4.024 fixou as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. No seu
artigo 9°, alinea "e". fo1 atribuido ac Conselho Federal de Educacdo (CFE) a competéncia para
“indicar disciplinas obrigatovias para os sistemas de ensino médio (Artigo 35, § 19 e
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estabelecer a duragio e o curriculo minimo dos cursos de ensino superior, conforme o
disposto no artigo 70",

Essa determinacio motivou estudo sobre a duracio dos cursos superiores, realizado
pelo entdo Conselheiro Valnir Chagas e registrado no Parecer n® 52 do CFE. em 1963.
Argumentava que a fixacfo da duracio dos cursos superiores deveria levar em consideracio as
caracteristicas do contexto no qual o curso € oferecido (“diferencas econdmicas, sociais e
culturais das regides”); a qualidade de ensino e da infra-estrutura das instituicdes de ensino; e
as aptiddes, motivacdes e oportumdades dos estudantes. Assim, Chagas considerava
inadequada a definicdo da duracio unica. expressa em anos letivos, por ignorar "fodas as
condicionantes do processo educative". A proposta de Chagas definia a duracido de um curso
superior como o tempo itil, obrigatério em todo o Pais, para a execlcdo do curriculo com o
necessario aproveitamento” e admitia variacdes no tempo total, em anos, para conclusio do
curso. O argumento completo de Valnir Chagas indicava que:

“Com efeito, ndo € um dado indiferente ou mesmo secundario o tempo total em
gue se pode obter um diploma de médico ou de bacharel em Direito: o curso que leva a
aste € mais extenso, o daguele mais intenso e compacto. Nem significa a mesma coisa,
em fermos de resultades praticos, prolongar ou reduziv esse tempo em relagdo ao
Norte, ao Centro ou ao Sul do Pais, atentas as diferencas econdmicas, sociais e
culturais das varias regides gue, projetando-se sobre o trabalho educative,
condicionam a funcionamento das escolas e o praprio comportamento dos estudantes
individualmente considerados. ”

“Dentro do meio, diferem também as escolas quanito aos recursos de pessoal,
aquipamentos e instalacdes, dos quais, em grande parte, depende a eficiéncia do
aensine; e, ndo rare, dentro das proprias escolas, variam as condigbes em gue se
desenvalvem as atividades docentes e discentes: é o caso, por exemplo, dos cursas
notnmos, cija singularidade os vai tornando polémicos a medida que se persiste em
conserva-los idénticos aos diurnes. Mas as diferencas maiores sdo encontradas entre
os alunos: diferencas de aptidde (tomada esta palavra no sentido amplo de capacidade
e ritmo de aprendizagem), diferencas de oportunidades e diferencas de motivagdo.
Pondo mesmo de lado a wltima ordem, gue de certo modo é funcde das duas primeiras,
a consideragdo destas inclui-se entre os grandes problemas da educagdo no quadro de
uma concepcdo democratica”.

“Em rigor, a partir do que proceda de rransmissdo bioldgica, as diferencas de
aptidde e de oportunidades praticamente se confundem, no plane social, ao influxe de
causas anteriores ou atuais da vida do estudante. Hd, por evemplo, os mais
afortunades que, gracas a melhores condigdes econdmico-financeiras ou de ambiente,
chegam a universidade com boa formacdo de base e, ainda no curso superior, dispdem
de meios que ensejam um alto aproveitamento; ha tambem os gue, trazendo embora
assa formacdo prévia, baixam o rendimento qo distribuirem as suas horas enfre a
ascola e o trabalho; ha os gue néo irazem o prepare suficiente e, ja com a sobrecarga
de uma recuperacde inevitavel, sdo rambeém forcados a dividir-se entre o estudo e a
buseca da subsisténcia; e assim por diante”

“De qualguer forma, do ponto de vista do ritmo em gque podem cumprir
satisfatoriamente o cwrriculo, existem trés categovias fundamentais de estudantes a
considerar em qualquer planejamento diddtico: os rdpidos, os médios e os lentos. ...
Sem generalizar evcegdes e fazendo exatamente do aluno médio o nosso ponto de
referéncia ... devemaos criar um sistema gue absorva a todos e ao mesmo tempo ...
parmita a cada um (desenvolver) o seu proprio teor de exceléncia. E ndo apenas a
cada estudante como a cada estabelecimento, a cada comunidade e a cada regido do
Fais”,

“E precisamente neste ponto gque tém falhado, e continuam a falhar, as
solucdes aferecidas ao problema no Brasil. Adotando o critério da duracdo inica,
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expressa em anos letivos, ignoramos todas aquelas condicionantes do processo
aducative e acabamos por organizar cursos gue sdo muito rapides para os alunos
lentos e muito lentos para os alunos rapidos .

O Parecer do Conselheiro Valnir Chagas fo1 homologado em 1965 e deu ongem a
Portaria Ministerial n® 139/65 do MEC que regulamentou a duracéo de cursos de graduacio no
Brasil, especificando o rempo il (minimo necessario para execugio do curriculo fixado para o
curso) e o fempo total (periodo compreendido entre a primeira matricula & a conclusio dos
cursos) de duracio dos cursos, fixando em horas o limite mimmo, o tempo médio e o limite
maximo para integralizacio de cada curso. Além disso, a Portaria especificou o enquadramento
da duracio dos cursos em anos. Seguindo a indicacio da possibilidade de variacdes no tempo
total para conclusido dos cursos superiores, a Portaria defimu que:

» o “tempo total € variavel e resultara, em cada caso, do rifmo com gue seja
feita a integralizacdo anual do tempo util” (Art. 3% § 1°);

» “a partir do termo médio e até os limites minimo e mdximo de
integralizacde anual do tempo util, a ampliacdo do tempo total se obtera
pela diminuicdo das horas semanais de trabalhe e a sua reducde, quando
permitida, resultara do aumento da carga hordria por semana ou dos dias
letivas do ano letivo, ou de ambos™ (Art. 47);

»  “adiminuicdo e o aumento do trabalho escolar ... se fardo:

»  “como norma geral do estabelecimento;

»  “como possibilidade de variacéio entre alunos (Art. 47, § 2°);

" “varios ritmos de integralizacdo anual do tempo util poderdo coexistir ne
mesmo estabelecimento”™ (Art. 4°, § 3°);

»  “os5 regimentos escolares indicardo, por periodes letivos ou por semanas,
as horas-aula corvespondentes a cada disciplina, série, grupo de
disciplinas ou ciclo de estudos™ .

O calculo da duragdo dos cursos, ou seja, do tempo util era dado pela multiplicacio de
uma medida média de horas semanais de trabalho pelo niimero de semanas correspondente ao
enquadramento em anos da duracio de cursos. Para 1ss0, adotavam-se os seguintes valores: ano
letivo mimmo de 180 dias, correspondente a 30 semanas de 6 dias uteis e 5 medidas possiveis
da média de horas semanais de trabalho, 30, 27, 24, 22,5 ou 22 horas. Assim, por exemplo, a
duracio do curso de Engenharia Civil, era dada pela multiplicacio de 150 semanas (5 anos x
30) por uma semana media de 24 horas-aula, o que corresponde a um tempo 0t1l de 3.600 horas
(130x24). A duraciio do curso de Medicina fo1 estabelecida pela multiplicacdo de 180 semanas
(6 anos x 30) por uma semana média de 30 horas-aula, resultando em wm tempo util de 5400
horas.

Havia na ocasifio cursos de graduacio com duracio de 1.5 anos, 3 anos, 4 anos, 5 anos
e 6 anos. No entanto, os cursos com mesmo enquadramento em anos poderiam apresentar um
tempo util variavel. de acordo com a média de horas semanais de trabalho adotada. O curso de
Musica, por exemplo, assim como Medicina, era enquadrado em 6 anos, porém seu tempo 1til
era o resultado de 180 semanas (6 anos x 30) multiplicado por 24 horas semanais de trabalho,
totalizando 4.320 horas.

Em seqiiéncia a esse processo. a partir de 1962 e até o inicio dos anos 70, foram
fixados, atraves de Pareceres e Resolugdes do Conselho Federal de Educacfio, os curriculos
minimos, por curso, nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura. com consegilente
homologacio por Portarias Ministeriais. Com a Lei n® 5.540, de 28 de novembro del968,
foram fixadas normas de orgamizacdo e funcionamento do ensino superior e sua articulacio
com a escola média.

Complementarmente ao art. 26 da Lei n.® 5 5340/68 - "O Consellio Federal de Educagdo
fixara o curriculo minime e a duracde dos curses superiores correspondentes a profissdes
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reguladas em lei e de outros necessarios ao desenvolvimento nacional”, o Decreto-Le1 n® 464,
de 11 de fevereiro de 1969, que revogou parcialmente a Lei n® 4.024/61, estabeleceu, no art. 14
. que "dependem de homologacde do Ministre da Educacdo e Cultura os pronunciamentos do
Conselho Federal de Educacde”. previstos na Lei n® 5.540 e no proprio Decreto.

Completando o ciclo de estruturacio dos cursos, mediante a definiciio de sua duracio,
carga horaria e curriculos minimos, vieram a Indicacio n® 8, de 4 de junho de 1968, e o Parecer
n® 85/70. Pelo primeiro mstrumento, coube ao CFE, através de Comissio Especial designada,
fixar normas para reexame dos minimos de conteudo e duracdo dos cursos superiores de
graduacio. Ja o Parecer estabeleceu normas para aplicacdo dos curriculos minimos.

A Lei n® 55340, em seu art 18, definia que “além dos cursos correspondentes a
profissdes reguladas em lei, as universidades e os estabelecimenros isolados poderdo
organizar outros pava atender as exigéncias de sua programacdo especifica e fazer face a
peculiaridade do mercade de trabalhe regional”. Ja o art. 23 da mesma Lei estabelecia que
“o5 cursos profissionais poderdo, sesundo a area abrangida apresentar modalidades
diferentes quanto ao numere e a duragdo a fim de corresponder as condicdes do mercado de
rrabalhoe™ e gque "serdo organizados cursos profissionais de curta duragdo, destinades a
proporcionar habilitagdes intermediarias de grau superior” (Paragrafo 17). Posteriormente,
com a edicdo do Decreto-Lei n® 547, de 18 de abril de 1969, fo1 autorizada a "organizagdo e o
Suncionamento de cursos profissionais superiores de curta duracde”, 0s quals seriam
"destinados a proporcionar formacdo prafissional basica de nivel superior", conforme
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

Em meados dos anos 70, o sistema de ensino superior brasileiro comecou a apresentar
inovacoes quanto a duracdo, havendo a mtroducéo de cursos de curta duracdo. O Parecer n°
2713, aprovado pelo CFE em 6 de agosto de 1976, aléem de sugenr a fixacdo de curriculo
minimo para o curso de formacfio de "Tecnologo em Processamento de Dados", trouxe uma
analise da situagdo dos cursos de curta duragio implantados, desde 1973, entfio em processo de
expansdo. Informava o Parecer que, em 1976, foram oferecidas em 126 cursos mais de 7.000
vagas iniciais, havendo uma estimativa de que no ano seguinte os cursos de curta duracdo
representariam 10% da matricula total em cursos universitarios do pais.

Nesse sentido, importa salientar que a mmplantacio de cursos superiores de curta
duracio é uma experiéneia de quase trés décadas. A despeito dessa experiéneia de inovagio e
diversificacio do ensino superior, preservou-se, nas iniciativas do CFE, a énfase na fixacio de
curriculos mimmos. de duracio mimima em carga horana dos cursos, com correspondentes
pPrazos minimos & maxumos para integralizacéo.

3. PERCURSO INSTITUCIONAL RECENTE; DIRETRIZES CURRICULARES E A
LDB

Em 24 de novembro de 1995, fo1 sancionada a Lei n® 9 131, alterando dispositivos da
antiga LDB (Le1 n® 4.024/61). Revendo o art. 7°, dispds a Lei que o Conselho Nacional de
Educacio (CNE), substituto do antigo CFE, "terd atribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Ministro de Estade da Educacdo e do Desporto, de forma a assegurar a
particivacdo da sociedade ne aperfeicoamente da educacdo nacional”. O CNE ficoun
composto por duas Camaras — Camara de Educacio Basica (CEB) e Camara de Educacio
Superior (CES) — cada qual constituida por doze conselheiros. Dentre as atribuigdes
concedidas a CES esta a de "deliberar sobre as direrrizes cwrviculares propostas pelo
Ministerio da Educacdo e do Desporto, para os cursos de graduacde” (Art. 9°, § 2°, alinea c).

Com a LDB. Le1 n® 9.394, de 1996, foram estabelecidas algumas medidas referentes ao
temas acima citados: eliminacio da exigéncia de curriculos mimimos, observancia de diretrizes
gerais para os curriculos de cursos e programas de educacfio superior e ampliaciio da duracio
minima do ano letivo regular (de 180 para 200 dias). Destague-se que tais medidas inseriam-se
em espirito mais amplo de uma proposta de reestruturacio do sistema ensino superior no pais.
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com menor enfase na centralizacio, e em prol de mator autonomia para que as instituicdes
pudessem movar, atendendo as demandas regionais e nacionais.

WNo que diz respeito a duracio de cursos de graduacio, a nova LDB abre perspectivas
amplas para que as instituagdes de educacio superior organizem seus CUSOS € Programas.
Respeitados os duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido, o tempo reservado para
os exames finais, tais instituicdes tém liberdade para organizar seus cursos. como lhes
aprouver. A Lei permite que se opte por um periodo letivo anual, e também que se divida os
200 dias por dois semestres, ou por periodos inferiores (quadrunestre, trimestre) conforme a
necessidade do curso.

Os alunos com extraordinario aproveitamento nos estudos poderdo abreviar, desde que,
comprovado por avaliacio pertinente, a duracio de seus cursos (Art. 47, § 29, caso a
estruturacio destes assim o permita. Por tal dispositivo, percebe-se que a nova LDB concede a
alunos com comprovada capacidade de aproveitamento o direito de acelerar seus estudos,
tornando a duracio dos cursos também uma questio de escolha.

Na mesma direcfo. a carga horaria necessaria para a mntegralizacio dos curriculos nio
esta mais presa a determinacio de curriculos minimos para cada curso. Facultou-se as
Instituicdes, portanto, ampla liberdade para a fixacdo do comtendo necessario para que o
estudante tenha atestado, pelo diploma, a formacéo recebida em seu curso superior.

Seguindo a nova orientacdo da politica para o ensino superior, a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educacdo aprovou o Parecer CINE/CES n® 776, de 3
dezembro de 1997, dispondo sobre a onentacéo para as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo. Este Parecer salientava que a "figura do curviculo minimo teve como objetivos
iniciais, alem de facilitar as transferéncias entre instituices diversas, garantiv qualidade e
uniformidade minimas aos cursos gue conduziam ao diploma profissional”,

O Parecer CNE/CES n® 776/97 também ressaltava que os curriculos formulados na
vigéncia de legislacio revogada pela LDB caracterizavam-se por excessiva rigidez. advinda,
"em grande parte, da fixacdo detalhada de minimos cirriculos". Como conseqiiéncia,
resultaram na progressiva dimnuicio da margem de liberdade que fora concedida as
Instituicdes para organizarem suas atividades de ensino. Ademais, informava o Parecer. "na
Jixacde de curriculos muitas vezes prevaleceram interesses de grupos corperativos
interessados na criacdo de obstdculos pava o ingresso em wum mercade de trabalho
marcadamente competitive, o que resultou, nestes casos, em exvcesso de disciplinas
obrigatorias e em desnecessavia provirogacdo do curso de graduagde ™.

Como conseqiiéncia, e a luz da nova orentaco provida pela LDB, indicava a
"necessidade de uma profunda revisdo de toda tradicdo que burocratiza os cursos e se revela
incongruente com as tendéncias contempordneas de considerar a boa formagdo no nivel de
graduacde como uma etapa nicial da formacdo continuada”. No entendimento do Parecer
CNE/CES n® 776/97, as novas diretrizes curriculares deveriam "conremplar elementos de
Sundamentacdo essencial em cada drea de conhecimento, campe do saber ou praofissdo,
visando promover no estudante a capacidade de desenvelvimenro intelectual e profissional
autdnomo e permanente”’. Além disso, deveriam "pautar-se pela tendéncia de reducdo da
duracdo da formacde no nivel de graduagdo”, e ainda "promover formas de aprendizagem que
contribuam para reduzir a evasdo, como a orgamzacio dos cursos em sistemas de modulos”.

Em sintese. no entendimento do CNE/CES, as orentacdes curriculares constituem
referencial indicativo para a elaboragiio de curriculos, devendo ser necessaniamente respeitadas
por todas as Institnicdes de Educacio Superior. com o proposito de "assegurar a flexibilidade
e a gualidade de formagio oferecida aos estudantes”, as diretrizes deveriam observar os
seguintes principios:

1. “Assegurar, as instituicdes de ensine superior, ampla liberdade na
compeosicdie da carga hordria a ser cumprida para a integralizacio dos curriculos,
assim como na especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2. “Indicar os topicos ou campos de estudo e damais experiéncias de ensino-
aprendizagem que comporde os curriculos, evitande ae maxime a fixacio de
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contenidos especificas, com cargas hordrias pré-determninadas, as quais nde poderio
exceder 50% da carga hordria total dos cursos;

3. “Evitar o prolongamente desnecessdarie da duracie des curses de
graduacio;

4. “Incentivar wma solida formagdo geral, mecessaria para gque o futuro
graduade possa vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio
profissional e de produgdio do conhecimento, permitindo variados tipos de formagdo e
habilitacées diferenciadas em um mesmo programa;

3. “Estimular prdaticas de estudo independente, visando uma progressiva

autonomia praofissional e intelectual do aluno;

6. “Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e
conhecimentas adguirides fora do ambiente escolar, inclusive os que se
refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a area de
Jormacdo considerada;

“Fortalecer a articulacdo da teoria com a prdtica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como o5 estdgios e a participagdo em
atividades de extensdo,
8. “Incluir orientagbes para a conducdo de avaliages periodicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades diddticas." (grifo nossa)

o

A mesma época do Parecer CNE/CES n® 776/97, a SESwMEC, atraveés do Edital n°
4/97. convocou as Instituicdes de Educacdo Superior a encaminharem propostas para a
elaboracio das diretrizes curriculares dos cursos de graduacio. que deveriam ser sistematizadas
por Comussdes de Especialistas de Ensino de cada area. Pelo Edital, as "Direrrizes
Curriculares tém por objetive servir de referéncia para as IES na organiza¢do de seus
programas de formagéo, permitindo uma flexibilizacdio na construgdo dos curviculos plenos e
privilegiando a indicagde de areas de conhecimento a serem consideradas, ae invés de
estabelecer disciplinas e cargas horarias definidas” (grifo nosso). Deveniam, portanto,
contemplar a denominacio de diferentes formacdes e habilitacdes para cada area de
conhecimento, explicitando os objetivos e demandas existentes na sociedade, possibilitando
amda a definicdo de multiplos perfis profissionais.

A SESuMEC propds sete orientacdes basicas para elaboracio das Diretrizes: perfil
desejado do formando: competéncias e habilidades desejadas: contendos curniculares; duracio
dos cursos; estrutura modular dos cursos: estagios e atividades complementares: conexfio com
a avaliacio institucional Desse conjunto de orientagdes, destacam-se a busca por flexibilidade
de cursos e carreiras. com a promocdo da integracio do ensino de graduacio com a pos-
graduacio. As diretrizes objetivavam conferir maior autonomua as IES na definicio dos
curriculos de seus cursos, havendo, em lugar do sistema de curriculos minimos, a proposicao
de linhas gerais capazes de definir as competéncias e habilidades que se deseja desenvolver.
Salienta-se que a presenca de conteudos essenciais busca garantir uma uniformidade basica
para os cursos, sem prejuizo da liberdade das IES para "definir livremente pelo menos metade
da carga hordria minima necessdria para a obtengdo do diploma, de acorde com suas
especificidades de aferta de cursos”.

Especificamente sobre a duragfio dos cursos, o Edital 4/97 definiu a necessidade de ser
"estabelecida wuma duracde minima para gqualguer curse de graduacde, ebrigatoria para
todas as IES", a partir da qual estas teriam autonomia "para fixar a duragio total de seus
cursos” (grifo nosso). Quanto a questio do tempo maximo para integralizacio do curso.
definin-se que deveria ser pensada em termos percentuais, "arraves de um acréscimo de aré
30% sobre a duracdo dos mesmos em cada IES".

Em seqiiéncia ao processo iniciade pelo Edital 4. segmentos significativos da
sociedade, das IES universitarias e nio universitarias, das organizacdes docentes, discentes e
profissionais participaram de seminarios, foruns e debates. Esgotado o prazo estabelecido pelo
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Edital, as Comissdes de Especialistas de Ensino (CEEs) foram convocadas para sistematizarem
as sugestbes apresentadas, e produzirem as propostas que seriam enviadas ao CINE.
Foram definidos cinco objetivos e metas para as Diretrizes Curniculares Nacionais:

* Conferir maior autonomia as Instituicdes de Educacio Superior na definicio
dos curriculos de seus cursos, a partir da explicitacdo das competéncias e
das habilidades que se deseja desenvolver, através da organizacio de um
modelo pedagdgico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da
sociedade, em que a graduacdo passa a constituir-se numa etapa de
formacéo inicial no processo continuo da educacido permanente;

* Propor uma carga horiria minima em horas que permita a flexibilizaciio
do tempo de duracio do curse de acorde com a disponibilidade e
esforco do alune (grifo nossao);

* Otimizar a estruturacio modular dos cursos, com wvistas a permitir um
melhor aproveitamento dos contetidos ministrados, bem como a ampliacio
da diversidade da organizacdo dos cursos, mtegrando a oferta de cursos
seqilenciais, previstos no inciso [ do art. 44 da LDB;

* Contemplar onentacies para as atividades de estagio e demais atividades
que integrem o saber académico a prarica profissional, incentivando o
reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar; e

o Contribuir para a inovacio e a qualidade do projeto pedagdgico do ensino
de graduacio, norteando os instrumentos de avaliacio.

As primeiras propostas sistematizadas foram divulgadas na Internet, em dezembro de
1998, a fim de suscitar sugestbes e criticas. Além disso, a matoria das areas promoveun
encontros e seminarios em todo o pais, para consolidar as propostas. A SESu/MEC amou
recebendo as sugestdes e criticas, para que fossem agregadas a versiio final, que seria divulgada
também na Internet, para posterior encaminhamento ac CNE, em um processo que se estenden
por cerca de dois meses em cada uma das areas.
As propostas resultantes foram entio agrupadas em blocos de carreiras, considerando o
critério utilizado pela CAPES:
Ciéncias Biologicas e Sande: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Economia
Domeéstica. Educacdo Fisica. Enfermagem. Farmacia. Fisioterapia, Fonocaudiologia,
Medicina, Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional.
Ciéncias Exatas e da Terra: Ciéncias Agraras, Estatistica, Fisica, Geologia,
Matematica, Medicina Veterinaria, Oceanografia e Quimica.
Ciéncias Humanas e Sociais: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Sociais.
Direito, Filosofia, Geografia, Historia. Letras, Musica. Pedagogia e Psicologia.
Ciéncias Sociais Aplicadas: Admumnistracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias da Informacio, Comunicaciio Social, Hotelara, Servigo Social,
Secretariado Executivo e Turismo.
Engenharias e Tecnologias: Arquitetura e Urbanismo, Computagio e Informatica,
Design, Engenharias e Meteorologia.

Posteniormente fo1 promulgada a Ler n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o
Plano Nacional de Educacfio (PNE). Este tinha, em sintese, os seguintes objetivos:
* g elevacdo global do nivel de escolaridade da populacdo,
o amelhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;
* g reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educacdo publica, e
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¢  democratizacdo da gestdo do ensine puiblico, nos estabelecimentas oficiais,
obedecendo aos principios da participaciio dos prafissionais da educacdio
na elaboracdo do projeto pedagégico da escola e a participacio das
comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentas "

O PNE estabelecen para a educagio superior 23 (vinte e trés) objetivos e metas. Dentre
estes, cumpre ressaltar o décimo-primeiro: “Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes
curricnulares que assegurem a necessarvia flexibilidade e diversidade nos programas de
estiudos aferecidos pelas diferentes instituicdes de educacdo superior, de forma a melhor
atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas
quais se inserem” (grifo nosso).

O Parecer CNE/CES n® 583/2001, aludindo & nova LDB. ressalta que. em atencido a
necessaria revisiio da tradicio que burocratizara os cursos e ante as tendéncias contemporaneas
de mserir a graduacio no contexto da formacio continnada. foi assegurado ao ensino superior
mator flexibilidade na organizacio curricular. Quanto ao trabalho de enquadramento das
propostas de diretrizes curriculares. iniciado em dezembro de 1997 com o Edital 4. enfatizou-
se 0 volume de trabalho empreendido — "[.200 propostas bastante heterogéneas que foram
sistematizadas” — e a variedade resultante "am termos de duracdo dos cursos em semastras: de
quaire até doze e de carga hovaria, de 2.000 are 6.500 h."

Apds referir-se aos dispositivos anteriores relativos a questfio, o Parecer CNE/CES n°
583/2001 afirma que a CES/CNE "decidiu adotar uma erientacdo comum para as diretrizes
que comega a aprovar e que garanta a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
instituicdes ao elaboravem suas propostas curriculares". Foram propostas duas iniciativas:

"I- A defini¢do da duracdo, carga hordria e tempo de integralizagio dos
cursos serd objeto de um Parecer e/ou uma Resolugdo especifica da Cdmara de
Educagdo Superior”

2- As diretnizes devem contemplar:

a- “Perfil formando/egresso/profissional - conforme o curse, o projeto
pedagegico devera orientar o curriculo para wm perfil profissional
desejada,

b- "Competéncia'habilidades/atitudes;

c- "Habilitacbes e énfases,

d- “Contetdos curriculares;

e- “Organizacdo do curso;

- “Estagios e atividades complementares;

g- Acompanhamento e avaliacdo."

Cabe registrar, neste sentido, o Parecer CNE/CES n® 67/2003, homologado em
2/6/2003, que trata do referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cursos
de Graduacio, revogando o Parecer CNE/CES n° 146/2002.

4. ALDB, AS CORPORACOES E A DURACAO DE CURSOS

Seria natural que se permitisse a educacio superior brasileira evoluir, flexibilizar-se e
diferenciar-se conforme sua propria dindmica e de acordo com as exigéncias e caracteristicas
de cada area, sem que precisasse haver manifestacio do Conselho Nacional de Educacéo
sobre o assunto na maioria dos casos, ja que a esséncia doutrinaria da LDB contempla e
incentiva estes principios. Neste sentido, a duracio dos cursos nada mais seria que uma norma
de natureza educacional, propria as [ES. principalmente aquelas contempladas com a
autonomia para a definicfo e fixacdo dos curriculos de seus cursos e programas.

Entretanto, no Brasil, assim niio sfo as coisas, a despeito de sua aparéncia deduzida do

espirito da LDB. E que o diploma & considerado como passe profissional, necessario a
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obtencdo da licenca profissional. por wvarias leis. de hierarquia idéntica a LDB. que
regulamentam as profissdes e criam normas e ordens para a sua fiscalizacio, destarte,
ensejando, senfio criando, a existéncia de conflitos de competéncias sobre conjuntos de
problemas com enorme area de intersecio.

O mandato legal atribuido aos Conselhos e Ordens das profissdes regulamentadas por
lei acaba por exigir uma manifestacio doutrinaria do CINE, de modo a conciliar a contradicio
entre a flexibilidade educacional, a nigidez normativa das corporagdes e a natureza formal da
CLT. Sim. pois a diversidade de ofertas e duracfio dos cursos superiores ¢ de graduacio
esbarra nas regras para o acesso a licenca profissional, tendo-se verificado inlumeras
manifestacdes das Ordens, vedando a pratica profissional de egressos do ensino superior
diplomados segundo critérios de duracdo e concepcio de cursos ndo endossados pelas
corporagdes. Resta, portanto, buscar maneiras de compatibilizar o nove com o tradicional, o
flexivel com o formal. Claro, as Ordens e Conselhos, nfo so as IES, precisarfo visualizar os
caminhos da modernizacio e da flexibilizacio, a luz das transformacdes em processo.

Por estas razdes, quando tratamos do tema da duracfio e carga horaria dos cursos de
graduacio, somos forcados a nido perder de wista a sua mevitavel relagdo com as
determinacdes legais de natureza corporativa.

No contexto da flexibilizacio e da movacio sugeridas pela LDB. faz pouco sentido
imaginar regras férreas para a determinacdo da duracfo dos cursos de graduagio, cabendo,
muito mais, alinhavar diretrizes, parametros, que sirvam de marco de referéncia para as
mstituicdes de ensino superior.

Parametros flexiveis sobre duracio de cursos. no Brasil, guardam imediata relacio,
senfio conflito, com a existéncia de corporacdes profissionais detentoras do monopolio das
regras de acesso a profissio. Assim_ o que poderia parecer, como sugere a leitura da LDB,
pacifico comando das Instituicdes de Educacio Superior ¢ mesmo do CNE. como por
exemplo a autonomia para a fixacdo de curriculos e duracdo de cursos superiores e de
graduacio. nada tem de consensual. E que outras leis. de hierarquia idéntica a LDB. ao
regulamentar o exercicio e a fiscalizacio das profisses legitimam comandos contrarios,
opostos & 1déia de flexibilidade, inovacéo, diversidade e desregulamentaciio. cerne da Le1 de
Diretrizes e Bases.

Corporacgdes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade e o cardter
nacional de curriculos minimos e duracéo de cursos, de modo a erigir uma identidade
corporativa nacional, nfo diversa, senfo indivisivel. E tem a lei a escorar tal aspiracio, de
modo que, assim como o pais ¢ uma federacio de estados, a vida dos egressos do ensino
superior € caracterizada por uma federacfo de monopdlios profissionais, de cunho nacional,
nunca regional, de tracos uniformes, nunca diversos, de comandos unitarios, nunca multiplos.
Observe-se, no quadro a seguir, a diversidade e amplitude das profissdes regulamentadas, cujo
exercicio, bem como sua fiscalizacfo, sdo comandados por leis, de hierarquia idéntica a LDB.

Profissées regulamentadas no Brasil de Ensine Superior

Adminisrador Advogade Agrimensor

Arguivista sristente Social Atuario

Eibliotecario Eidlogo Eiomédica
\Contabilista Economista Economista Doméstico

Enfermeivo Engenheiro, Arguiteto ¢ Engenheivo-Agronsmeo

[Esratisiico Farmacéutico

Fisisterapenta ¢ Terapeuta Jcupacional Fonoaudislogo Gedgrafo
(Gedlogo Jornalista Medico

Medico-Veterinario Meteorologista Musedlogo
Ifiisico Nutricionista Odontologista

Orientador Educacional FProfizsional de Educagdo Fisica Pricélogo

[Ouimiceo Relagdes Publicas Secretario
[Bociglogo Treinador de Futebol Zootecnista

Fonte: Campanhole, Adriano e Hilton Lobe - Profissdes regulamentadas: leis, decretos-leis, decretos e
cutros atos especificos -Editora Atlas, Sdo Paulo,1999.7% ed.
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E peculiar, nesse sentido, a relacio da matniz educacional e profissional brasileira com
os comandos e possibilidades abertas pela LDB. Esta. ao contrario da Lei n° 4.024/61. nfo traz
mequivoca associacdo entre diploma e inscrigio profissional, o que permitiria quebrar a
natureza corporativa e profissionalizante da educacdo superior brasileira, dando-lhe mais
discermimento académico do que profissional Ha quem defenda que a nova LDB maugura um
novo paradigma de formacio superior, nfio necessariamente profissionalizante. Nio obstante, a
historia da formacdo superior no Brasil & exatamente medida pela escolha da
profissionalizacdo precoce, caracterizada, desde o primeiro munuto de vida académica, por um
destino profissional compulsério. Em decorréncia, o diploma continua a ser o passe para a vida
profissional

Evidencia-se, assim, potencial conflito de interpretacdes, determinacdes e dominios
legais. De um lado, no entendimento de varios educadores, a nova let educacional claramente
separaria a profissio do diploma. De outro lado, ha quem defenda que, ademais de tal
dissociacdo nio ser mandatoria na LDB, outras regulamentacdes mandam equivaler diploma e
profisséio.

A duracdo dos cursos de graduacio no Brasil esta. até hoje, intimamente ligada a logica
da opcio que o Brasil fez. anteriorments a vigéncia da atual LDB, para o desenho de seu
sistema de ensino superior. De um lado, o sistema europeu, notadamente o francés,
historicamente dotado de segundo grau de alta qualidade, oferecen a matriz justificadora de um
ensino universitario de natureza profissionalizante. De outro, ainda que sem o mesmo peso de
influéncia historica sobre os primérdios da educaciio superior no Brasil, o modelo americano,
consciente da parca qualidade de seu ensino meédio, indicava a pertinéncia de um ensino
universitario mais genérico, deixando a profissionalizacio para o nivel pos-graduado.

O Brasil soube escolher o pior dos dois mundos possiveis. Dotado de ensino médio
bastante fragil, optou pelo modelo de profissionalizacio precoce, que deixoun indelével rastro
na sociedade brasileira durante o século 33, Meninos e meninas, de 17 anos, as vezes menos,
precisam decidir se serfio médicos, advogados, professores, economistas, cientistas, filosofos
ou poetas, opcdo que lhes assombrara todo o percurso de estudos universitarios. O brasileiro
que vai a universidade precisa ter certeza sobre sen futuro profissional, sua escolha de campo
de saber ao qual dedicara maiores esforcos, quando ainda nem finalizou adequadamente sua
preparacio para entender o mundo das distintas ciéncias, dos vanados saberes. O candidato a
educagdo superior precisa saber que profissdo tera, antes mesmo de claramente entender a
complexidade do mundo do conhecimento. E candidato & profissio antes de ser candidato ao
saber.

A LDB. no apagar das luzes do século vinte, abriu novas perspectivas para a educacéo
superior brasileira, possibilitande a desconexfio entre a vida profissional e a formacio
universitaria, mdicando que o diploma atesta o que se aprenden nos estudos superiores, néo
ligando. necessariaments, o diploma a licenca profissional. O CNE deliberou sobre as
diretrizes curriculares propostas pelo MEC em sintonia com a orientacfio da Lei Tais
diretrizes, entretanto, assim como muitos aspectos do espirito da referida lei, se chocam,
naturalmente, com a matriz historica que comanda a arquitetura do ensino superior no Brasil, a
matriz profissionalizante.

A transiciio entre dois paradigmas, um, o que marca a historia brasileira, outro, cujos
defensores advogam que constitui o seu futuro, reflete o choque de preferéncias e pautas
distintas. De um lado. o CNE avoca a interpretacio dos novos tempos, em obediéncia mesmo a
lei. De outro, as corporagdes, com seus poderes derivados da outorga estatal, e da mescla,
mesmo, entre corporacio e Estado, procuram ajustar o novo espirito da lei a velha natureza do
poder corporative. Natural, portanto, que se entenda a pertinéncia de um periodo de transicio,
que se perceba a necessidade de ajustar a velocidade da aplicacio do comando imperativo da
le1 a capacidade cognitiva da sociedade. pautada pelos poderes de suas historicas corporacdes,
permitindo-lhe o tempo necessario para os ajustes indispensaveis a absorcio. entendimento,
integracéo e maturacio de um novo paradigma.
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As lets e as instituigdes que lhes dio camatura. demandam tempo proprio,
indispensavel, para a completa traducio de concettos novos em codigos compreensiveis,
compartilhaveis e aplicdveis. Por tautolégico que parega, ndo se faz uma mudanca de
paradigma antes que se entenda a mudanga, e se a absorva e se a infiltre, & que se adense, no
imaginario e na intelecgdo de atores individuais, organizacionais e institucionais.

Ja ensinou a Sociologia da Ciéncia, que a vida do conhecimento se materializa atraves
de paradigmas de compreensio, entendimento e significados, compativeis com a ordem de
problemas que se tem a resolver. Renovado o paradigma, por exemplo, desalojada a primazia
da natureza profissionalizante da educacfo superior, iniciam-se processos complexos de
interacdo entre o novo, pouco compreendido, e o anterior, completamente absorvido, processos
esses que precisam de seu proprio tempo de maturacdo e traducio do que &€ mntelectualmente
compreendido e traduzido em praticas institucionalmente absorvidas e legitimadas.

Mudancas precisam de legitimidade, processo de duas méos, que une o inovador, a
inovacio e as instancias que fardo materializar a novidade. E. portanto, processo multiplo,
dependente do compartilhamento, aceitacio e escoramento de novas visdes de mundo. Tem
faltado as novas diretrizes curriculares a legitimidade do comando. ou melhor, se as tem
negado a legitimidade, até mesmo por via judiciaria. Essa, como se vem discutindo, nfio advem
somente da forca da norma, de sen comando, mas depende, igualmente, de suva
compreensibilidade, de sua adogdo. de seu escoramento, pelas pessoas, organizacdes e
instituicdes responsaveis.

Com base em toda a discussdo que se desenvolveu ao longo presente Parecer, verifica-
se que o Brasil, assim como a Umdo Européia, enfrentam, simultaneamente, problemas
parecidos. Embora nfo parega a luz da primeira olhada, o continente que € o Brasil, desde o
ponto de vista da institucionalizacédo, poder, comando e mfluéncia das corporacdes, com seu
mevitavel suporte legal/Estatal. guarda parecenca com a Uméo Européia. que luta para
compatibilizar, harmonizar, as distintas perspectivas de varios Estados. mercados, nacdes e
culturas de modo a garantir a probabilidade de que todos individuos possam competir em
1gnaldade de condi¢des, tanto no mercado do trabalho, quanto naquilo em que este guarda
relaciio com o mundo umversitario. O Brasil. embora pais tnico, convive com o poder de mini-
nacdes profissionais internas, que lhe emprestam complexidades enormes, compostas por
corporacdes que detém monopolios delegados pelo Estado, para acesso e controle de muitas
praticas de trabalho.

As corporacdes, reconhecidas por leichanceladas pelo Estado. beneficianas do direito
de atribuir validade ao diploma profissional e. simultaneamente cobrar taxas de seus membros
compulsorios, ndo cuidam. em regra, salvo especialissumas excecdes. do acesso a profissio que
porta sen selo. Formado, cumpridas as exigéncias burocratico-legais e tendo pago suas taxas, o
profissional esta inscrito e licenciado para o exercicio da profissio Essas mesmas corporacdes,
de novo, ressalvadas especialissimas excecdes, nada fazem para aferir a qualidade dagueles
profissionalmente licenciados, transformando o diploma em implicita licenca profissional. para
1550 se valendo do reconhecimento estatal. A profissio. no Brasil. ¢ matéria estatal

Em resumo, o mundo profissional, no Brasil, ¢ um mundo associado a proteciio Estatal
Derniva do Estado o seu monopélio. Tira do Estado o seu direito a receita. Recebe, extrai do
Estado a lei que lhe da a concessio para ditar regras setoriais. E deseja que o ensino, a vida
académica e o conhecimento, se ajustem aos canones de estrita natureza corporativa.

W&o se encerra na alteracdo da lei educacional, portanto, a relacfo entre o mundo da
educacio e o mundo do trabalho Essa € fruto de um emaranhado de relacdes institucionais
ampla e nacional, de larga histéria. Dai a necessidade de discutir com as comunidades
profissionais legalmente sancionadas a alteracio da relacdo da universidade com as licencas
profissionais. ja que esta mudanca € parametnizada por canones corporativos e restricdes
mstitucionais e legais.

Por todas essas razdes, faz sentido imaginar uma mudanca, a partir da vigéncia da LDB
e das diretrizes curriculares delas ortundas, que contemple uma transigio, proporcional a
absorcdo das novas realidades que se pretende instalar. Nesta, a duracio de cursos tais como, o
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de Medicina, Diretto e Engenharta. também conhecida como as “profissées imperiais™ ficariam
inalteradas. Parece claro que, ao longo do tempo. as ordens profissionais precisarfio visualizar
novas maneiras de certificacio profissional. & semelhanca da OAB. através de exame
especifico. Ja hoje, se venifica grande e crescente diversidade de cursos, formacdes e duracio
dos estudos que conduzem ao diploma. Este processo tende a se multiplicar.

O CNE e ordens profissionais precisam admitir a franca existéncia de um complexo
processo de aprendizado e internalizacfio das novas tendéncias e horizontes educacionais. A
mudanca, a transicio para o que se acredita ser wm novo paradigma, ja esta sendo proposta,
resta agora ajustar e negociar as varias e complementares percepcdes e interesses
mtervenientes no Processo que s qUEr iniciar.

E razoavel admitir que esta transicio va exigir um prazo de adaptacio, fertilizacdo do
didlogo e aprendizado institucional, do que possivelmente resultarfio novas culturas
profissionais, académicas e organizacionais.

Os outros bacharelados, com seus tradicionais quatro anos, poderiam igualmente seguir
seu curso historico conhecido e, através de mtenso processo de discussfo alcancar renovada
afericio da duracio minima dos cursos associados a licenca profissional. Neste processo de
discussio seria desejavel analisar a eventual possibilidade de se associar a licenca profissional
a ciclo pos-graduado, compativel com a existéncia de graduacdes de natureza académica.
genérica, desligada dos canones profissionais. Tal modalidade € ainda incipiente no Brasil, nfo
obstante relevante experimento em andamento na TSP,

Exemplificando, duvas alternativas complementares se apresentam. Seria possivel
visualizar a obtencfo da licenca profissional em funcio de cursas superiores e de graduacda
com enfogue profissional. Igualmente, seria admissivel imaginar a licenca profissional em
decorréncia de ciclo pos-graduado precedido de graduacio em outra area. Na primeira
alternativa, a licenca advém da graduacio. Na segunda, advém da pos-graduacio. De toda
maneira, a formacio superior deveria ser. cada vez mais. entendida como um processo de
educacio continuada, verticalmente integrada.

Estabelecer-se-ia que os estigios e atividades complementares efou praticas, em
conjunto, nio poderiam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
Curso.

A LDB fixou o tamanho, a extensfio do ano letivo, passando-o de 180 para 200 dias.
Mas ainda nfo se fixon a carga da jornada de ensino a eles concomitante que, certamente
sofrera importantes variagdes como, por exemplo, ficou demonstrado pela area juridica, cujas
tradicionais 3.300 horas, traduzidas para o novo calendanio escolar, subiriam para 3.700 horas.
Obviamente, dada a experiénecia consolidada da area juridica, nfo deveria haver objegdes a
fixagfo deste patamar, nele contidos o teto de 20% para estdgio, pratica juridica e atividades
complementares.

Na medida em que néo for fixada a carga da jornada académica, a duracio dos cursos,
medida em anos, transformar-se-a em parametro de reduzida importancia, ja que a simples
vartacdo do numero de aulas diarias, ademais de outras circunstincias, acabe produzindo
relevante mmpacto sobre a efetiva duracfo, integralizacio, dos estudos necessarios a obtencio
do gran. A maneira pela qual esse processo ocorrera merece posterior atencio do CNE.

Observada a evolugio dos instrumentos regulatorios pertinentes a duragiio de cursos, na
vigéncia desta LDB, verifica-se uma tendéncia a se tratar como indissociaveis trés aspectos
relevantes: duracfo. carga horana e mntegralizacio. Ha quem imagine que falar de carga horaria
e mtegralizacio de cursos signifique voltar aos curriculos minimos, violando a LDB. Nio ¢
esse o0 caso. Ja que o diploma atesta o conhecimento recebido, esse deve pressupor uma certa
carga de trabalho académico que se reflita na acumulagdo de conhecimentos e maturidade
intelectnal mensuraveis frente a requisitos considerados como necessarios.

Anos de duracfio, embora relevantes do ponto de wvista das comparacdes estatisticas
internacionais, sdo constiidos por determinados — e internacionalmente compartilhados —
volumes de trabalho discente que emprestam aos anos sua significacio fundamental A fixacao
das cargas de trabalho relativas a um ano letive sio relevantes porque a mobilidade
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profissional, acirrada pela internacionalizacio dos mercados nfo somente requer a
comparabilidade dos titulos profissionais como, de 1gual modo, a internacionalizagio precisa
repousar na garantia da possibilidade de que todos possam competir em igualdade de
condicdes frente a conjunto de parametros fixados. E a fixacio das cargas correspondentes aos
anos letivos, ademais de seus contendos, que garante e promove a mobilidade de estudantes,
professores e profissionais, permitindo, igualmente, a validacfio, portanto a transferéncia, de
estudos feitos em outro pais ou outra universidade.

5. AUDIENCIA A SOCIEDADE - PROPOSTAS E COMENTARIOS

No conjunto de processos de escuta a sociedade ocorreram audiéncias publicas
consagradas 4 duracio dos cursos. Estiveram presentes representantes do Conselho Nacional
de Educaciio e da Secretaria de Educacio Superior do Ministério da Educacio, além de
Membros do Conselho Federal de Admimistracio (CFA). da Associaciio Nacional de Pos-
graduacio em Administracio (ANPAd), da Associacéo Nacional dos Cursos de Graduacio em
Administracio (ANGRATD), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). da Federacio
Nacional dos Economistas (FENECON), do Conselho Federal de Economia (COFECON), da
Associacdo Nacional de Graduacio em Economia (ANGE) e da antiga Comissio de
Especialistas de Ensino de Economia. além da ABEDi e da OAB.

No debate registraram-se manifestacdes das distintas areas presentes, COmMo se resume;

(a) 3.000 horas e 4 anos para Administracio;

(b} 3.000 horas e 4 anos para Contabeis; e

(c) 3.200 horas e 4 anos para Economia.

Quanto ao Direito, as seguintes manifestaces se registraram:

{(a) carga horaria total de 3.700 horas;

(b) duragdo minima de cinco anos, com tempo maximo de integralizaciio
equivalente ao tempo minimo acrescido de 30% (cingiienta por cento);

(c) atividades complementares e estagio devem responder, em conjunto, por até
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Houve um amplo debate em tomo da possivel diferenciacfio de critérios entre curso
diurno e noturno, com a Economia sugerinde que o curso noturno nfo pudesse ser
integralizado em menos de cinco anos. Ja a area juridica optou pela utilizacio dos mesmos
critérios para ambos os cursos, ressalvando o que ja existe na Portaria Ministerial n® 1. 886/94,
ou seja, a limitacfo das atividades noturmas a quatro horas diarias. Esse nio fo1 um debate
conclusivo, sendo certo que os Conselheiros presentes sinalizaram para o estabelecimento
de diferencas entre o curso noturno e o diumo.

Dando continuidade ao processo de audiéncia a sociedade, fo1 enderecado o Oficio n®
0426, de 19 de maio de 2004, com a minuta deste Parecer. para o Coordenador do Forum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas - Dr. Humberto Tannts Jonior, e
encaminhado para os enderecos eletrénicos dos demais Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas. solicitando. em nome deste Relator. sugestdes e contribuicdes sobre o
documento, a saber. fez-se contato com as seguntes entidades: Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, Conselho Federal da Ordem dos Musicos do Brasil, Conselho
Federal de Administracdo, Conselho Federal de Biblioteconomia, Conselho Federal de
Bioclogia, Conselho Federal de Biomedicina, Conselho Federal de Contabilidade, Conselho
Federal de Economia, Conselho Federal de Economistas Domeésticos, Conselho Federal de
Educacio Fisica. Conselho Federal de Enfermagem. Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, Conselho Federal de Estatistica, Conselho Federal de Farmacia,
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Conselho Federal de Fonoaudiologia,
Conselho Federal de Medicina, Conselho Federal de Medicina Veterinaria, Conselho Federal
de Museologia, Conselho Federal de Nutricionistas, Conselho Federal de Odontologia,



90

Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas, Conselho Federal de Psicologia,
Conselho Federal de Quimica. Conselho Federal de Representantes Comerciais, Conselho
Federal de Servigco Social e Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

Acusou-se o recebimento de manifestacio do Conselho Federal de Nutricio
considerando que a proposta encaminhada contempla as expectativas; Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional sugeriu a carga horaria minima de 4 500h/a | mtegralizadas
de 4 a 6 anos para o Curso de Fisioterapia e 4.000 h/a, integralizadas de 4 a 5 anos para o
Curso de Terapia Ocupacional; Conselho Federal de Farmacia indicou a carga horaria minima
de 4 800 h/a. ai incluidas 800 horas de estagio, integralizadas no minimo em 5 anos &, no
maximo com o acréscimo de 30%: Conselho Federal, Engenharia e Arquitetura que
encaminhou Oficio ao Presidente do CINE, protocolado sob o n® 037204 2004-38 em 6/7/2004,
consultando sobre este Parecer e anexando ata da Sessdo Plenaria Ordinaria, de 30/4/2004,
onde ¢ indicada a manutencio da carga horana minima de 3.600 horas para as areas de sua
abrangéncia; Conselho Federal de Medicina/ABEM sugeriu a carga horaria minima de 7.200
horas, integralizadas de 6 a 9 anos. O Conselho Federal de Fonoaudiologia remeteu Oficio-
resposta CFFa n® 442/2004, no qual endossava a carga horaria minima de 4.000 horas e fazia
consideragdes pertinentes a este Parecer.

6 - COMENTARIOS FINAIS

Apresentamos abaixo quadro demonstrativo por curso de graduacdo, com a respectiva
indicagio de carga horaria minima_ resultante do processo de consulta & sociedade.

Curso Carga Horaria Minima
Administracio 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Artes Cénicas 2.400
Artes Visuais 2400
Biblioteconomia 2.400
Biomedicina 3.200
Ciéncias Biologicas 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéncias da Informacio 2.400
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2400
Computaciio e Informatica 3.000
Comunicacio Social 2.700
Danca 2.400
Design 2.400
Direito 3.700
Economia Domestica 2400
Educacdio Fisica 3.200
Enfermagem 3.200
Engenhana Agricola 3.600
Engenhana Florestal 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Farmacia 3.200
Filozofia 2.400
Fizsica 2400
Fizioterapia 3.200
Fonoaudiologia 3.200
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2400
Hotelaria 2.400
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Letras 2 400
Matematica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterinaria 4.000
Meteorologia 3.000
Muzeologia 2.400
Musica 2.400
Nutrigio 3.200
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Pedagogia 2.400
Pzicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servigo Social 3.000
Sistema de Informacdo 3.000
Terapia Ocupacional 3.200
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600

Como se observa no quadro acima, a nenhum curso de graduacéo foi1 atribuida carga
horaria menor que 2 400 horas. Se necessario, o CNE podera se manifestar sobre outros
cursos nio elencados no quadro acima.

Registre-se que os estagios e atividades complementares, ja incluidos no calculo da
carga horara total do curso, no deverfio exceder a 20% do total, exceto para os cursos com
determinacdes legais especificas, como € o caso do curso de Medicina

Segundo os principios que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacio. a sua duracio deve constar do respectivo Projeto Pedagdgico elaborado pela
Instituicdo e deve ser considerada como “carga horaria a ser cumprida para a integralizacdo
dos curriculos™. Com 1sso, fica evidente que a duraciio dos cursos deve ser estabelecida por
carga horana total curnicular, a ser cumprida nos tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96 —
LDB. no minimo duzentos dias letivos para o ano letivo/série & com cem dias letivos por
regime semestral — sendo que cada Instituicio dimensionara o volume de carga horaria a ser
cumprida nas ofertas sob regime seriado, semestral, por sistema de crédito ou por modulos
académicos.

Este é o Parecer.
II-VOTODOS RELATORES

Votamos favoravelmente & aprovacio da carga horaria minima dos cursos de
graduacio. Bacharelados, na modalidade presencial. descrita no quadro do item 6, do corpo
deste Parecer. As Institmicdes de Educacfo Superior, a partir destes pardmetros, deverdo fixar
0% tempos minimos & maximos de integralizacio curricular por curso.

Submetemos a apreciacio da Camara de Educacfio Superior, o Projeto de Resolucéo
anexo.

Brasilia (DF), 11 de novembro de 2004,

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Eelator

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Relator
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III - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacio Superior aprova por unanimidade o voto dos Relatores.

Sala das Sessdes, em 11 de novembro de 2004.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Camiso Ronca — Vice-Presidente
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PROJETO DE RESOLUCAO

Institmi carga horaria minima para os cursos
de graduacio, bacharelados, na modalidade
presencial.

O Presidente da Camara de Educaciio Superior do Conselho Nacional de Educacio,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2° alinea “c”, da Lei n® 4 024 de 20 de dezembro
de 1961, com redacio dada pela Lei n® 9.131. de 25 de novembro de 1993, e com base nos
termos do Parecer CNE/CES n® 329, aprovado em 11 de novembro de 2004 e homologado
pelo Senhor Ministro de Estado da Educacio. em de de 2004,

RESOLVE:

Agt. 1° Ficam instituidas as Cargas Horarias Minimas para os cursos de graduacio,
bacharelados, na modalidade presencial, constantes do Parecer CINE/CES n® 329/2004. cujo
integral contendo & incorporado a esta Resolucio.

§ 1° Cabera as Instituicdes de Educaciio Superior estabelecer a carga horana total dos
cursos de gradvacfio, bacharelados, fixando os tempos minimo e maximo de sua
integralizacdo curricular, de acordo com os respectivos sistemas e regimes de matricula
adotados. obedecendo ao minimo anual de 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.
bem como a carga horaria minima estabelecida por esta Resolucio.

§ 2° O Estagio = as Atvidades Complementares dos cursos de graduacio,
bacharelados, na modalidade presencial, ja incluidos na carga horaria total do curso, nfo
deverdo exceder a 20% (vinte por cento), exceto para aqueles com determunacdes legais
especificas.

Art. 2° As Instituicdes de Educacio Superior, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com as referénecias existentes no Parecer CNE/CES n® 329/2004,
fardo constar dos seus respectivos Projetos Pedagogicos a duracio dos cursos de graduacio,
bacharelados, devendo considerar os padrdes nacionais e internacionais consolidados para
cada curso. a legislacio brasileira incidente mna educacdo e os acordos internacionais de
equivaléncia.

Art.3% A Carga Horaria Minmma dos cursos de graduaciio, bacharelados, na modalidade
presencial, relacionados abaixo, devera ser implantada pelas Institmicdes de Educacio
Superior, obrigatoriamente, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicacio desta:

Curso Carga Horaria Minima Curso Carga Horaria Minima
Adminiztracio 3.000 Filozofia 2.400
Agronomia 3.600 Fisica 2.400
Arquitetura € Urbanismo 3.600 Fisioterapia 3.200
Arquivologia 2.400 Fonoandiologia 3.200
Artes Cénicas 2.400 Geografia 2.400
Arstes Visuais 2.400 Geclogia 3.600
Biblioteconomia 2.400 Historia 2400
Biomedicina 3.200 Hotelaria 2.400
Ciéncias Biologicas 2.400 Letras 2.400
Ciéncias Contibeis 3.000 Matematica 2400
Ciéncias da Informacdo 2.400 Medicina 7.200
Ciénciaz Econdmicas 3.000 Medicina Veterinaria 4.000
Ciéncias Socias 2.400 Meteorclogia 3.000
Computacio e Informatica 3.000 Museclogia 2.400
Comunicacio Social 2.700 Misica 2.400
Danga 2.400 Nutrigdo 3.200
Design 2.400 Oceanografia 3.000
Direito 3.700 Qdontolozia 4.000
Economia Domestica 2.400 Pedagogia 2.400
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Educacio Fisica 3.200 Psicologia 4.000
Enfermagem 3.200 Quimica 2.400
Engenharia Agricola 3.600 Secretaniado Executivo 2.400
Engenharia Florestal 3.600 Servigco Social 3.000
Engenharia de Pesca 3.600 Siztema de Informacio 3.000
Engenharias 3.600 Terapia Ocupacional 3.200
Estatistica 3.000 Turizmo 2400
Farmacia 3200 Footecnia 3.600

Paragrafo tnico. As Instituicdes de Educagio Superior poderfo antecipar o prazo de
mmplantacio para o periodo ou ano subsegiients a publicacio da presents Resolucio.
Art 4° Esta Resclucdo entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as

disposighes em contrario.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES

Presidente da Camara de Educacdo Superior
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ANEXO Il

Parecer CNE/CES n.° 184, de 7 de julho de 2006, que retifica o Parecer
CNE/CES n.° 329/2004, referente a carga horaria minima dos cursos de gradu-
acao, bacharelados, na modalidade presencial.
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ENCAMINHADO PARA HOMOLOGACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho
Superior

Nacional de Educacio/Camara de Educacio | UF: DF

ASSUNTO: ERetificacio do Parecer CNE/CES n° 329/2004, referente a carga horaria
minima dos cursos de graduacéio, bacharelados, na modalidade presencial.

RELATORES: Edson de Oliveira Nunes e Antomo Carlos Caruso Ronca

PROCESSO N°: 23001.000207/2004-10

PARECER CNE/CES N°
1842006

COLEGIADO:
CES

APROVADO EM:
7/7/2006

I - RELATORIO

Trata o presente de re-analise do Parecer CINE/CES n® 329/2004, que propos a carga
horaria minima dos cursos de graduacio, bacharelados, na modalidade presencial, aprovado

por unammidade, em 11 de novembro de 2004, por esta Camara.

MNesse sentido, o Departamento de Supervisfo do Ensino Superior da Secretaria de
Educagio Supenior, do Ministerio da Educacfo, encamunhou o Memo n® 1.535/2006-
MEC/SESu/DESUP, abaixo transcrito. no qual reenvia o processo ao CINE:

“Mem. N°1.355/2006-MEC/SESwDESUFP

Ao Secretarie da SESu
Sr. Nelson Maculam Filho

Azsunto: Paracer CNE/CES n® 3292004,

Senhor Secretario:

Em 24 de margo de 2006

O Parecer CNE/CES N* 329/2004 que trata da “carga hordria minima dos cursos de
graduagds, bacharelados, na modalidade presencial © foi aprovado em 11 de novembrso de 2004
Durante o ano de 2003, varias reunides foram realizadas meste Ministério a respeifo da

matéria, conforme relatado as paginas 23 e 24 daste processo.

A necessidade de uma decizdc urgente a raspeito da matéria fovma-se imperiosa, tendo em
vista a inguestionavel importancia da definigdo a respeite da carga horaria minima para o5 curses ds

graduagde.

A exaustiva discussde ocorvida com enfidades representativas, fanfo do ponfo de vista
académice como profissional, atavés de audiéncias publicas ocorvidas no CNE, bam como no
Ministério da Educagdo, ndo mais permitem protelagdo em velagdo ao fema.

Diante do exposte, sugerimos o reenvie do processo ag CNE recomendando que:

1. sgfa retivada da resolugdo a referéncia as cargas hordrias minimas dos cursos de: Cidneias
Biolégicas; Educacdo Fisica, Farmacia, Fisioferapia e Fonoaudislogia a fim de gue as mesma possam

sar rediscutidas;
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2. sejam reabertas audiéncias publicas com objetivo de reavaliar o argumentos que embasam
as propostas de modificagdo da carga horaria minima dos veferidos cursos;

3. sgja revista a carga horaria minima do curso de Pedagogia em fingdo do parecer
n® 32006 CNE/CF, gue trata das Direfrizes Curriculares Nacionais pava o referido curso.

Outrossim, enfatizames que das varias discussdes ocorvidas no dmbito deste
Ministério, aguela referente a integralizagdo dos cursos, foi muifo enfafizada pela imensa
maioria dos representantes dos vdrios setores vinculades aos curses de graduagds.
Entendemos gue a definigdo do tempo de integralizagdo curvicular dos cursos de graduagdo
maréria da mais alia importdncia.

Atenciosaments,

MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS
Depavtamento de Suparvisdo de Ensine Superior
Dirator

Ciante, de acordo.
Encaminhe-se a CES/CNE

NELSON MACULAN
Secretario de Educagdo Supevior-MEC/5ESu

Cabe o registro de que a época da edicdo do Parecer, objeto desta analise, o curso de
Pedagogia era desenvolvido sob a forma de bacharelado. cuja concepcio foi alterada pelo
Parecer CINE/CP n® 3/2006, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Pedagogia, licenciaturas. Por esse motivo, ¢ necessario suprimir as referéncias ao curso de
Pedagogia do texto do Parecer em analise, razfio pela qual niio se pode atender ao item 3
acima transcrifo.

Diante disso, em atendmmento a solicitacio da SESw/MEC, reiteramos a necessidade
de rediscussio, em formas e modalidades a serem determinadas pela Camara de Educacio
Superior, quanto as propostas de carga horaria minima para os cursos referidos no item 1
supra, acrescido dos cursos de Enfermagem, Biomedicina, Nutrigdo e Terapia Ocupacional
que serfo suprimidos do texto, ora submetido a apreciacio da Camara de Educacio Superior.

+ Histarico

Em 7 de maio de 2003, a Camara de Educagio Superior aprovou por unanimidade o
Parecer CNE/CES n® 108/2003, que tratava da duraciio de cursos presenciais de bacharelado,
indicando que “o CNE promovera nos proximos 0 (seis) meses, audiéncias com a sociedade,
ensegiando a discussdo e avaliagdo da duragdo e integralizagdo dos cursos de bacharelade” e
que “ao final desse processo, aprovard Parecer e Resolugdo dispondo sobre a matéria’”,

Acordo entre a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagio e este
Conselho levoun ao entendimento de aguardar o desdobramento do processo de consulta a
sociedade por meio de variados mecanismos de escuta, em lugar de submeter a homologacio
munisterial.

E importante registrar a presenca atuante do conselheiro José Carlos Almeida da Silva
nas audiéncias publicas e a sua competente e mnestimavel colaboragdo ao desenvolvimento
deste tema, atraveés da co-autoria do Parecer CINE/CES n® 108/2003 e do texto de Parecer
recente sobre o mesmo tema estendido as outras modalidades de cursos, embora nio relatado
no dambito da CES.

Tendo em vista a necessidade desses esclarecimentos pela evolucio e aperfeicoamento
do tema durante esse periodo de tempo. o presente passa a tratar da Carga Horaria Minima dos
Cursos de Graduacio. bacharelados, na modalidade presencial.

Pelo exposto, retomo o texto a seguir:
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1. Introducio

Em 4 de abnil de 2001, a Camara de Educacfo Superior aprovou o Parecer CNE/CES
n® 383, determinando que “a definicdo da duracdo, carga hovdria e tempo de integralizacdo
dos cursos serd objeto de wm Parecer e/ou Resolugdo especifica da Cdmara de Educacdo
Superior’.

Em 9 de outubro de 2002, fo1 apresentada 4 Camara de Educaciio Superior a Indicagio
CNE/CES n® 7/2002, que versa sobre o tema “Duracdo dos Cursos de Educacdo Superior”
propondo que fosse constituida Comissfio para seu estudo e analise.

A importancia de analisar criteriosamente a questfio da duragio dos cursos superiores
de graduaciio de brasileiros € candente. neste momento, nfo so para dirimir dissonancias
detectadas na evolugdio histérica da questio, materializada através de diversos pareceres
emitidos, ao longo do tempo, mas, principalmente, quando se observa a homologacio, pelo
Ministerio da Educacio. do Tratado da Amuzade, Cooperacfio e Consulta entre a Republica
Federativa do Brasil 2 a Repiblica Pormaguesa. Decreto n® 3 927, de 19 de setembro de 2001
A mmplementacio deste Tratado por parte do governo brasileiro sugerira nio so a reflexdo
sobre os pardmetros utilizados na normatizacio da duraciio dos cursos superiores ofertados
pelas IES no Brasil, como também o modelo de acreditacfio e duracio de cursos em processo
de implantacio em Portugal, pautado por um critério de harmonizagio ao sistema educacional
superior europeu, que fixa em anos a duracio dos bacharelados e das licenciaturas, mas,
estipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas por quantidade de
trabalho escolar que varia entre 23 e 32 horas semanais, ou seja, entre 800 & 1.024 horas
anuais de trabalho discente.

O incizo Il do art. 43 da LDB estabelece que uma das finalidades da educaciio superior
e “formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aprfos para a insergdo em
satores profissionais e pava a participagdo no desemvelvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua’ (grifo nosso) Cumpre observar, ademais, outra
finalidade. a de “suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos gue vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo”™.

Negse contexto, a LDB também dispde que a educagio superior abrange uma
variedade de cursos e programas, desde segilenciais e cursos de extensfo, passando pela
graduacdo tradicional e a pos-gradvacio late e stricto sensu (art. 44). Ademais, deve ser
“ministrada em instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia ou especializacdo ™ (art. 43).

Vale reforcar que, pela nova LDB, “os diplomas de cursos superiores reconhecidos,
guando registrados, terde validade nacional como prova da formacgdo recebida” (art. 48).
Fica caracterizada, do mandato do art. 43, em seu inciso II, acima citado, preocupacio com
uma formacfo que qualifique para a participacio no dinimico & competitivo mercado de
trabalho, onde as fronteiras profissionais estio mais diluidas, sem prejuizo da formacio
daqueles vocacionados para o ensino € a pesguisa.

Condizente com tais preocupacdes, e com o objetivo de reforcar a carga de
aprendizado, amplion-se a duragdo do ano letive regular, independentemente do ano civil,
para no mimmo duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluide o tempo reservado
para os exames finais, se howver” (art. 47). Nao obstante, for permitida a alunos com
extraordinario aproveitamento nos estudos, e, portanto, aptos a melhor apreensfio de
contendos ensmados, a abreviacfio da duracido de cursos.
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E preciso salientar importante modificacio incorporada ao artigo que trata da
autonomia das umversidades (art.53). Cabe as universidades, no exercicio de sua autonomia,
“fixar o5 cwriculos dos seus cursos e programas, observadas as divefrizes gerais
pertinentes” (art. 53, IT). Em verdade, conforme onentacéo do Parecer CNE/CES n° 67, de 11
de mar¢o de 2003, eliminou-se a exigéncia de curriculos minimos nacionais.

A Unifo Européia recomenda que as graduacdes tenham no minimo trés anos de
duragio, comrespondentes a 180 creditos medidos conforme o ECTS, no qual cada credito
envolve 26 horas de trabalho escolar, fazendo com que um curso de trés anos seja composto
por 4 680 horas de trabalho discente, equivalentes a 1.560 horas anuais. Um curso de quatro
anos exigiria o equivalente a 240 créditos ou 6.240 horas de trabalho escolar, mantidas as
1.560 horas anuais.

Brasil ¢ Portugal decidiram reconhecer, como cursos de graduacio, agueles que
tenham a duracio minima de trés anos. Ja no contexto de outro acordo internacional. o do
Mercosul, ao contemplar o acesso a mestrados e doutorados, determina-se a duragio minima
de quatro anos.

2. LEGADO INSTITUCIONAL NA DURACAO DOS CURSOS

Em 1961, a Le1 n® 4024 fixou as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. No seu
artigo 9°, alinea "e", fo1 atribuido ao Conselho Federal de Educagéo (CFE) a competéncia para
"indicar disciplinas obrigatorias para o5 sistemas de ensino medio (artigo 35, § 19 e
estabelecer a duracdo e o curriculo minimo dos cursos de ensino superior, conforme o
disposto no artigo 70",

Essa determinacio motivou estudo sobre a duracdo dos cursos superiores, realizado
pelo entio Conselheiro Valnir Chagas e registrado no Parecer n® 52 do CFE., em 1965.
Argumentava que a fixagcio da duracio dos cursos superiores deveria levar em consideracdo as
caracteristicas do contexto no qual o curso € oferecido (“diferencas econdmicas, sociais e
culturais das regides"); a qualidade de ensmo e da mfra-estrutura das instituigdes de ensino; e
as aptiddes, motivacdes e oportunidades dos estudantes. Assim. Chagas considerava
inadequada a definicdo da duracfo unica. expressa em anos letivos, por ignorar ~fodas as
condicionantes do processo educativo”. A proposta de Chagas definia a duragio de um curso
superior como o tempo util, obrigatorio em todo o Pais, para a execugdo do curriculo com o
necessario aproveitamento e admitia vanacbes no tempo total, em anos, para conclusiio do
curso. O argumento completo de Valnir Chagas indicava que:

“Com efeito, ndo é um dado indiferente ou mesmo secundario o tempo total em
que se pode obter um diploma de médico ou de bacharel em Direito: o curso que leva
a este € mais exienso, o daguele mais intenso e compacto. Nem significa a mesma
coisa, em termos de resultados praticos, prolongar ou reduziv esse tempo em relagdo
ao Norte, ao Centro ou ao Sul do Pais, atentas as diferengas econdémicas, sociais e
culturais das varias regides gque, projetando-se sobre o trabalho educative,
condicionam o funcionamento das escolas e o praprio comportamenta dos estudantes
individualmente considerados ",

“Dentro do meio, diferem também as escolas quanto aos recursos de pessoal,
equipamentos e instalagdes, dos quais, em grande parte, depende a eficiéncia do
ensine; e, ndo raro, dentre das proprias escolas, variam as condicbes em que se
desenvolvem as arividades docenres e discentes: é o caso, por exemplo, dos cursos
noturnos, cuja singularidade os vai rormando polémicos & medida que se persiste em
conserva-los idénticos aos diurnos. Mas as diferengas maiores sdo encontradas entre
os alunos: diferencas de aptiddo (tomada esta palavra no sentido amplo de
capacidade e vitmo de aprendizagem), diferencas de oportunidades e diferencas de
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motivagdo. Pondo mesmo de lado a ultima ordem, que de certo modo é fungdo das
duas primeiras, a consideracdio destas inclii-se enrre os grandes problemas da
aducacdo no guadro de uma concepcdo democratica .,

“Em rigor, a partir do que proceda de transmissdo biolégica, as diferencas de
aptiddo e de aporiunidades praticamente se confundem, no plano social, ao influxe de
causas anteriores ou atuais da vida do estudante. Hd, por evemplo, os mais
aforfunados gue, gracas a melhores condigdes econdmico-financeiras ou de ambiente,
chegam a wuniversidade com boa formacdo de base e, ainda no curso superior,
dispdem de meios que ensejam um alto aproveitamento; hd também os que, razendo
ambora essa formacdo prévia, baixam o rendimento ao distribuirem as suas horas
antre a escola e o traballio; ha os que ndo trazem o preparo suficiente e, ja com a
sobrecarga de uma recuperacdo inevitavel, sdo também forcados a dividir-se entre o
astudeo e a busca da subsisténcia; e assim por diante”

“De gqualguer forma, do ponto de vista do ritmo em que podem cumprir
satisfatoriamente o curriculo, existem hés categorias fimdamentais de estudantes a
considerar em gqualguer planejamento diddtico: os rapides, os médios e os lentos. ...
Sem generalizar excecdes e fazendo exatamente do aluno médio o nosso ponfa de
referéncia ... devemos criar wm sistema que absorva a todos e ao mesmo tempo ...
permita a cada um (desenvolver) o seu proprio teor de exceléncia. E ndo apenas a
cada estudante como a cada estabelecimento, a cada comunidade e a cada regifio do
Pais",

“E precisamente nesfe ponto que tém falhade, e continuam a falhar, as
solugdes oferecidas ao problema no Brasil. Adotande o cvitério da duragdo unica,
axpressa em awnas letivos, igneramos todas aquelas condicionantes do processo
educativo e acabamos por organizar cursos gue sdo muito rapidos para os alunos
lentos e muite lentos para os alunes rapidoes”.

O Parecer do Conselheiro Valnir Chagas foi homologado em 1963 e deu origem a
Portaria MEC n® 139/65 do que regulamentou a duragio de cursos de graduacio no Brasil,
especificando o rempe dril (minimo necessario para execugdo do curriculo fixado para o
curso) e o rempo roral (periodo compreendido entre a primeira matricula e a conclusfio dos
cursos) de duracio dos cursos, fixando em horas o limite minimo. o tempo medio e o limite
maximo para integralizacio de cada curso. Além disso, a Portaria especificou o
enquadramento da duracio dos cursos em anos. Seguindo a indicacio da possibilidade de
variacdes no tempo total para conclusio dos cursos superiores, a Portana definiu que:

» o “tempo rotal é varidvel e resultard, em cada caso, do vitmo com que seja
Jeita a integralizagdo anual do tempo util” (art. 3%, § 1°);

v “a partir do termo médio e aré os limires minimo e mdximo de
integralizacdo anual do tempo 1itil, a ampliacdo do tempo total se obtera
pela diminuicdo das horas semanais de trabalho e a sua reducdo, quando
permitida, resultara do aumento da carga horaria por semana ou dos dias
letivos do ano letive, ou de ambos™ (art. 4%);

v g diminuicdo e o aumento do trabalho escolar ... se fardo:

»  “como norma geral do estabelacimento,

»  “como possibilidade de variacdo entre alunos ™ (art. 4%, § 27,

»  “varios ritmas de integralizagdo anual do tempo til poderdo coexistir no
mesmo estabelecimento” (art. 4%, § 37);

»  “os regimentos escolares indicardo, por periodos lefives ou por semanas,
as horas-aula correspondentes a cada disciplina, seérie, grupo de
disciplinas ou ciclo de estudos™.
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O calculo da duragfo dos cursos, ou seja, do tempo util era dado pela multiplicagdo de
uma medida média de horas semanais de trabalho pelo mimero de semanas correspondente ao
enquadramento em anos da duracio de cursos. Para 1sso, adotavam-se os seguintes valores:
ano letive minimo de 180 dias, correspondente a 30 semanas de 6 dias uteis e 5 medidas
possivels da média de horas semanais de trabalho, 30, 27, 24, 22.5 ou 22 horas. Assim. por
exemplo, a duragio do curso de Engenharia Civil, era dada pela multiplicacio de 150 semanas
(5 anos x 30) por uma semana média de 24 horas-aula, o que corresponde a um tempo 1l de
3.600 horas (130x24). A duracfio do curso de Medicina fo1 estabelecida pela multiplicacio de
180 semanas (& anos x 30) por uma semana média de 30 horas-aula, resultando em um tempo
util de 5400 horas.

Havia na ocasifio cursos de graduacio com duragdo de 1,5 anos, 3 anos, 4 anos, 3 anos
e 6 anos. No entanto, os cursos com mesmo enquadramento em anos poderiam apresentar wm
tempo til varavel, de acordo com a média de horas semanais de trabalho adotada. O curso de
Musica, por exemplo, assim como Medicina, era enquadrado em 6 anos, porém seu tempo 1til
era o resultado de 180 semanas (6 anos x 30) multiplicado por 24 horas semanais de trabalho,
totalizando 4.320 horas.

Em seqiiéncia a esse processo, a partir de 1962 e até o inicio dos anos 70, foram
fixados, através de Pareceres e Resolugdes do Conselho Federal de Educagiio, os curriculos
minimos, por curse, nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura. com consegiiente
homologacio por Portarias Ministeniazs. Com a Let n® 3540, de 28 de novembro del968,
foram fixadas normas de organizaciio e funcionamento do ensino superior e sua articulacio
com a escola media.

Complementarmente ao art. 26 da Lei 0 5.340/68 “O Conselho Federal de Educagdo
Jixara o curriculo minimo e a duracdo dos cursos superioves correspondentes a profissdes
reguladas em lei e de outros necessdrios ac desenvolvimento nacional”, o Decreto-Le1 n® 464,
de 11 de fevereiro de 1969 que revogou parcialmente a Lei n® 4 024/61, estabelecen, no art.
14, que “dependem de homologacdo do Ministro da Educagdo e Cultura os pronunciamentos
do Conselho Fedaral de Educacdo”, previstos na Lei n® 3 540 e no préoprio Decreto.

Completando o ciclo de estruturacio dos cursos, mediante a definicio de sua duracio,
carga horaria e curriculos minimos, vieram a Indicacfio n® 8, de 4 de junho de 1968, e o
Parecer 85/70. Pelo pmmewro instrumento, coube ao CFE, atraves de Comissio Especial
designada, fixar normas para reexame dos minimos de conteude e duragio dos cursos
superiores de graduaciio Ja o Parecer estabeleceu normas para aplicacdo dos curriculos
mMinimos.

A Lei n® 5340, em seu art.18, definia que “além dos cursos correspondentes a
profissdes reguladas em lei, as wuniversidades e os estabelecimentos isolados poderdo
organizar oufres pava atender as exigéncias de sua programacdo especifica e fazer face a
peculiaridade do mercado de trabalho regional”. Ja o art. 23 da mesma Lei estabelecia que
“os5 cursos profissionais poderde, segundo a drea abrangida apresentar modalidades
diferentes quanto ao numere e d duracdo a fim de corresponder ds condicdes do mercado de
frabalho” e que "serdo organizados cursos profissionais de curta duracdo, destinados a
proporcionar habilitacdes intermediarias de grau superior” (Paragrafo 1%). Posteriormente,
com a ediciio do Decreto-Lein® 347, de 18 de abnil de 1969, fo1 autorizada a “erganizacdo e o
Juncionamente de cursos profissionais superiores de cuwrta duracdo”, os quals seriam
“destinados a proporcionar formagdo profissional basica de nivel superior”, conforme
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

Em meados dos anos 70 o sistema de ensino superior brasileiro comecou a apresentar
movacdes quanto a duracido, havendo a mntroducio de cursos de curta duracio. O Parecer n®
2.713, aprovado pelo CFE em 6 de agosto de 1976, além de sugerir a fixacdo de curriculo
minimo para o curso de formacio de “Tecndlogo em Processamento de Dados™, trouxe uma
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analise da situacio dos cursos de curta duracio implantados, desde 1973, entio em processo
de expansio. Informava o Parecer que, em 1976, foram oferecidas em 126 cursos mais de
7.000 vagas iniciais, havendo uma estimativa de que no ano seguinte os cursos de curta
duracio representariam 10% da matricula total em cursos universitarios do pais.

Nesse sentido, importa salientar que a implantacio de cursos superiores de curta
duragfo ¢ uma expeneéncia de quase trés decadas. A despeito dessa expenéncia de movacio e
diversificaciio do ensino superior, preservou-se, nas iniciativas do CFE, a énfase na fixacio de
curriculos minimos, de duracio minima em carga horara dos cursos, com correspondentes
Prazos Minimos & Maximos para integralizacio.

3. PERCURSO INSTITUCIONAL RECENTE; DIRETRIZES CURRICULARES E A
LDB

Em 24 de novembro de 19935, foi sancionada a Lei n® 9.131, alterando dispositivos da
antiga LDB (Let n® 4.024/61). Revendo o art. 7°, dispds a Lei que o Conselho Nacional de
Educagio (CNE), substituto do antigo CFE, “terd anribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Ministro de Estado da Educacdo e do Dasporto, de forma a assegurar a
participacdo da sociedade no aperfeicoamento da educacdo nacional”. O CNE ficou
composto por duas Camaras — Camara de Educacio Basica (CEB) e Camara de Educacéo
Superior (CES) — cada qual constituida por doze conselheiros. Dentre as atribuicdes
concedidas a4 CES esta a de “deliberar sobre as diremrizes cirviculares propostas pelo
Ministerio da Fducacdio e do Desporto, para os cursos de graduacdo” (art. 9°, § 2°, alinea c).

Com a LDB, Lei n® 9.394, de 1996, foram estabelecidas algumas medidas referentes
ao temas acima citados: eliminacfo da exigéncia de curriculos minimos, observincia de
diretrizes gerais para os curriculos de cursos e programas de educacio superior e ampliacio da
duracdo minima do ano letivo regular (de 180 para 200 dias). Destaque-se que tais medidas
nseriam-se em espinto mais amplo de uma proposta de reestruturacio do sistema ensino
superior no pais, com menor énfase na centralizacio, e em prol de maior autonomia para que
as mstitnigdes pudessem movar, atendendo as demandas regionais e nacionais.

No que diz respeito a duragdo de cursos de graduacfo, a nova LDB abre perspectivas
amplas para que as institnicdes de educacfio superior organizem seus CUfs0s € Programas.
Respeitados os duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido, o tempo reservado para
o0z exames finais, tais instituigdes tém liberdade para organizar seus cursos, como lhes
aprouver. A Lei permite que se opte por um periodo letivo anual, e também que se divida os
200 dias por dois semestres, ou por periodos inferiores (quadrimestre, trimestre) conforme a
necessidade do curso.

Oz alunos com extraordinario aproveitamento nos estudos poderfio abreviar, desde
que, comprovado por avaliaciio pertinente, a duracio de seus cursos (art. 47, § 2%), caso a
estruturacio destes assim o permita. Por tal dispositivo, percebe-se que a nova LDB concede a
alunos com comprovada capacidade de aproveitamento o direito de acelerar seus estudos,
tornando a duracio dos cursos também nma questio de escolha.

Na mesma direcfio, a carga horaria necessaria para a integralizaciio dos curriculos néo
esta mais presa a determinacdo de curriculos minimos para cada curso. Facultou-se as
Instituicdes, portanto, ampla liberdade para a fixaciio do contetido necessario para que o
estudante tenha atestado, pelo diploma, a formacio recebida em seu curso superior.

Seguindo a nova orientacio da politica para o ensino superior. a Camara de Educacio
Superior do Conselho Nacional de Educacio aprovou o Parecer CNE/CES n® 776, de 3
dezembro de 1997, dispondo sobre a orientacio para as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacio. Este Parecer salientava que a “figura do curriculo minimo teve comeo objetivos
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iniciais, além de facilitar as transferéncias entre instituigdes diversas, garantiv qualidade e
uniformidade minimas aos cursos que conduziam ao diploma prafissional ",

O Parecer CNE/CES n® 776/97 também ressaltava que os curriculos formulados na
vigéncia de legislacdo revogada pela LDB caracterizavam-se por excessiva rigidez, advinda,
"em grande parte, da fixacde detalhada de minimos curriculos”. Como conseqiiéncia,
resultou na progressiva diminuicio da margem de liberdade que fora concedida as Institnigées
para organizarem suas atividades de ensino. Ademais. informava o Parecer. “na fixacdo de
curriculos muitas vezes prevaleceram interesses de grupos corporatives interessados na
criagde de obstdculos para o ingresso em wum mercada de trabalho marcadamente
competitiva, o que resulfou, nestes casos, em excesso de disciplinas obrigatorias e em
desnecessdria provrogacdo do curso de graduagdo”.

Como conseqgiiéncia, e a luz da nova onentacio provida pela LDB. indicava a
“necessidade de wma profunda revisdo de roda tradicdo que burocratiza os cursos e se revela
incongruente com as tendéncias confempordneas de considerar a boa formacgdo no nivel de
graduacdo como uma efapa inicial da formacdo continuada”. No entendimento do Parecer
CNE/CES n® 776/97, as novas diretrizes curriculares deveriam “confemplar elementos de
Jundamentagdo essencial em cada area de conhecimento, campo do saber ou praofissdo,
visandeo promover no estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional
auidnomo e permanente”. Além disso, deveriam “pautar-se pela fendéncia de reducdo da
duracdo da formacdo no nivel de graduacdo”, e amnda “promover formas de aprendizagem
que contribuam para reduzir a evasio, como a organizagio dos cursos em sistemas de
modulos™.

Em sintese, no entendimento do CNE/CES, as orientagdes curriculares constituem
referencial indicative para a elaboraciio de curriculos, devendo ser necessariamente
respeitadas por todas as Institnigdes de Educacio Superior, com o proposito de "assegurar a
Mexibilidade e a qualidade de formacdo oferecida aos estudantes", as diretrizes deveriam
observar os seguintes principios:

1. Assegurar, as instituigdes de ensino superior, ampla liberdade na
compaosicio da carga hordria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos,
assim como na especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2. Indicar os tépicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem gque compordo os curviculos, evitando ao mdximeo a fivacio de
contendos especificos, com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderdio
exceder 50% da carga hordria total dos cursos;

3. Evitar o prolongamento desmnecessario da duracio des curses de
graduacdo;

4. Incentivar uma salida formacdo geral, necessaria para que o futuro
graduade possa Vvir a superar os desafios de renovadas condigdes de evercicio
profissional e de prodiucio do conhecimento, permitindo variados tipas de formacdo e
habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa;

3. Estimular prdticas de estudo independente, visande wma progressiva

autenomia profissional e mtelectual do aluno;

0. Encorgjar o reconhecimentoe de |habilidades, competéncias e
conhecimentos adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se
refiram & experiéncia profissional julgada relevante para a drea de
Jormacdo considerada,

7. Fortalecer a articulagdo da teovia com a pratica, valorizando a pesgquisa
individual e coleriva, assim comoe os estdgios e a participacdo em
atividades de extensdo;
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8. ncluir orientacdes para a conducdo de avaliacdes periodicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para mformar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades didaricas.” (grifo nosso)

A mesma época do Parecer CNE/CES n® 776/97, a SESwMEC, atraveés do Edital n®
4/97. convocon as Instituicdes de Educacio Superior a encaminharem propostas para a
elaboracfio das diretnizes cumiculares dos cursos de graduacio, que deveriam ser
sistematizadas por Comissdes de Especialistas de Ensino de cada drea. Pelo Edital, as
“Diretrizes Curriculares tém por objetivo servir de referéncia para as IES na organizagdo de
seus programas de formacdo, permitindo uma flexibilizagdo na construcdo dos curviculos
plenos e privilegiando a indicacdo de areas de conhecimento a serem consideradas, ao inves
de estabelecer disciplinas e cargas hordrias definidas™ (grifo nosso). Deveniam, portanto,
contemplar a denominagio de diferentes formacdes e habilitacdes para cada area de
conhecimento, explicitando os objetivos e demandas existentes na sociedade, possibilitando
ainda a definicdo de multiplos perfis profissionais.

A SESu/MEC propos sete orientacdes basicas para elaboracio das Diretnizes: perfil
desejado do formando: competéncias e habilidades desejadas: contenidos curnculares; duraciio
dos cursos; estrutura modular dos cursos; estagios e atividades complementares; conexfo com
a avaliacio instimicional Desse conjunto de orientacdes, destacam-se a busca por flexibilidade
de cursos e carreiras, com a promocdo da integracdo do ensino de graduacdo com a pos-
graduacdo. As diretrizes objetivavam conferir maior autonomua as IES na definicdo dos
curriculos de seus cursos, havendo, em lugar do sistema de curriculos minimos, a proposicio
de linhas gerais capazes de definir as competéncias e habilidades que se deseja desenvolver.
Salienta-se que a presenca de contenidos essenciais busca garantir uma uniformidade basica
para os cursos, sem prejuizo da liberdade das IES para “definir liveemente pelo menos
metade da carga hordria minima necessdria para a ebtencde de diploma, de acordo com
suas especificidades de oferta de cursos ™

Especificamente sobre a duracio dos cursos, o Edital 4/97 definiu a necessidade de ser
“astabelecida uma duracdo minima para qualguer curso de graduacdo, obrigatoria para
todas as IES". a partir da qual estas teriam autonomia “para fivar a duracie total de seus
cursos (grifo mosso). Quanto a questio do tempo maximo para integralizacio do curso,
definiu-se que deveria ser pensada em termos percentuais, ~afraves de wm acréscimo de ate
30% sobre a duragéio dos mesmos em cada IES™.

Em seqiiéncia ao processo iniciado pelo Edital n® 4, segmentos significativos da
sociedade, das I[ES universitarias e ndo universitarias, das organizacdes docentes, discentes e
profissionais participaram de semunarios, foruns e debates. Esgotado o prazo estabelecido pelo
Edital, as Comissdes de Especialistas de Ensino (CEEs) foram convocadas para
sistematizarem as sugestOes apresentadas, e produzirem as propostas que seriam enviadas ao

CNE.

Foram definidos cinco objetivos e metas para as Diretrizes Curriculares Nacionais:

* Conferir maior autonomia as Institnicdes de Educagio Superior na definiclo dos
curriculos de seus cursos, a partir da explicitacio das competéncias e das
habilidades que se deseja desenvolver, através da orgamizacdo de um modelo
pedagogico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da sociedade, em que a
graduacio passa a constituir-se numa etapa de formacfo inicial no processo
continuo da educacio permanente;

* Propor uma carga horiaria minima em horas gque permita a flexibilizacio do
tempo de duracio do curso de acordo com a disponibilidade e esforco do
aluno (grifo nosso);
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* Otmizar a estruturacio modular dos cursos, com vistas a permitit um melhor
aproveitamento dos contetidos ministrados, bem como a ampliacdo da diversidade
da organizacio dos cursos, integrando a oferta de cursos segilenciais, previstos no
mciso I do art. 44 da LDB;:

* Contemplar onentacdes para as atividades de estagio e demais atividades que
integrem o saber académico a pratica profissional, incentivando o reconhecimento
de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar; e

* Contribuir para a mmovacio e a qualidade do projeto pedagogico do ensino de
graduacio. norteando os mstrumentos de avaliacio.

As primeiras propostas sistematizadas foram divulgadas na Internet, em dezembro de
1998, a fim de suscitar sugestdes e criticas. Além disso, a maioria das areas promoveu
encontros e seminarios em todo o pais, para consolidar as propostas. A SESu/MEC amou
recebendo as sugestbes e criticas, para que fossem agregadas a versfo final, que sena
divulgada também na Internet, para posterior encaminhamento ao CNE, em um processo que
se estenden por cerca de dois meses em cada uma das areas.

As propostas resultantes foram entdo agrupadas em blocos de carreiras, considerando o
critério utilizado pela CAPES:

Ciéncias Bioldgicas e Sande: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Economia Doméstica,
Educacio Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricio,
Odontologia e Terapia Ocupacional.

Ciéncias Exatas e da Terra: Ciéncias Agranas, Estatistica, Fisica, Geologia. Matematica,
Medicina Vetermnaria, Oceanografia e Quimica.

Ciéncias Humanas e Sociais: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Direito,
Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Musica, Pedagogia e Psicologia.

Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracio, Ciéncias Contabeis. Ciéncias Econdmicas,
Ciénecias da Informacio, Comunicacio Social, Hotelaria, Servigo Social, Secretariado
Executivo e Tunsmo.

Engenharias & Tecnologias: Arquitetura ¢ Urbanismo, Computacio e Informatica,
Design. Engenharias e Meteorologia.

Posteriormente foi promulgada a Le1 n® 10.172, de 9 de janeiwro de 2001, que aprovou o
Plano Nacional de Educacio (PNE). Este tinha, em sintese, os seguintes objetivos:

* aclevacio global do nivel de escolaridade da populacio;

* amelhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

* a reducdo das desigualdades socials e regionais no tocante ao acesso € a
permanéncia, com sucesso, na educacio publica, e

* democratizacio da gestio do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participagio dos profissionais da educagiio na
elaboragio do projeto pedagdgico da escola e a participagio das comunidades
escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

O PNE estabelecen para a educacio superior 23 (vinte e trés) objetivos e metas. Dentre
estes, cumpre ressaltar o décimo primeiro: “Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes
curriculares que assegurem a necessarvia flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pelas diferentes instituiges de educagdo superiov, de forma a melhor
atender ds necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas
quais se inserem” (grifo nosso).



106

O Parecer CNE/CES n® 5383/2001, aludindo a nova LDB. ressalta que. em atencio a
necessaria revisdo da tradicio que burocratizara os cursos e ante as  tendéncias
contemporaneas de inserir a graduacio no contexto da formacio continuada, fo1 assegurado ao
ensino superior maior flexibilidade na orgamizacio curricular. Quanto ao trabalho de
enquadramento das propostas de diretrizes curriculares, iniciado em dezembro de 1997 com o
Edital n® 4, enfatizou-se o volume de trabalho empreendido — “1.200 propostas bastante
heterogéneas gue foram sistematizadas” — e a variedade resultante “em fermos de duragdo
dos cursos em semesives. de guatro até doze e de carga horaria, de 2.000 ate 6.800 horas. ™

Apds referir-se aos dispositivos anteriores relativos a questio, o Parecer CNE/CES n®
583/01 afirma que a CES/CINE “decidiu adotar uma orientacdo comum para as diretrizes que
comega a aprovar e gue garanta a flexibilidade, a eriatividade e a responsabilidade das
instituigdes ao elaborarem suas propostas curricuiares”. Foram propostas duas imniciativas:

I- 4 defini¢cdo da duracgdoe, carga hordria e tempo de integralizacio dos cursos serd
objeta de um Parecer e/ou uma Resolucdio especifica da Cdamara de Educacdo Superior.

2- As diretrizes devem contemplar:

a- Perfil formande/egresso/profissional - conforme o curse, o projeto pedagdgico
deverd orientar o curriculo para um perfil profissional desejado,

b- Competénciahabilidades/atitudes;

c- Habilitacdes e énfases;

d- Conteudos curriculares;

e- Organizacdo do curso;

J~  Estagios e atividades complementares;

g- Acompanhamento e avaliagdo.

Cabe registrar, neste sentido, o Parecer CNE/CES n® 067/03, homologado em
2/6/2003, que trata do referencial para as Diretrizes Curniculares Nacionais — DCIN dos Cursos

de Graduacéo, revogando o Parecer CNE/CES n° 146/2002.
4. ALDB, AS CORPORACOES E A DURACAQ DE CURSOS

Seria natural que se permitisse a educacio superior brasileira evoluir, flexibilizar-se e
diferenciar-se conforme sua propria dindmica e de acordo com as exigéncias e caracteristicas
de cada area, sem que precisasse haver manifestacio do Conselho Nacional de Educacéo
sobre o assunto na maioria dos casos, ja que a esséncia doutrinaria da LDB contempla e
incentiva estes principios. Neste sentido, a duracio dos cursos nada mais seria que uma norma
de natureza educacional, propria as [ES. principalmente aquelas contempladas com a
autononua para a definicfo e fixacdo dos curriculos de seus cursos e programas.

Entretanto, no Brasil, assim ndo séo as coisas, a despeito de sua aparéncia deduzida do
espirito da LDB. E que o diploma € considerado como passe profissional, necessario a
obtencio da licenca profissional, por varias leis, de hierarquia idéntica & LDB, que
regulamentam as profissdes e criam normas e ordens para a sua fiscalizacio. destarte,
ensejando, sendo criando, a existéncia de conflitos de competéncias sobre conjuntos de
problemas com enorme area de intersecio.

O mandato legal atribuido aos Conselhos e Ordens das profissdes regulamentadas por
lei acaba por exigir uma manifestaciio dourrinaria do CNE, de modo a conciliar a contradicio
entre a flexibilidade educacional, a rigidez normativa das corporacdes e a natureza formal da
CLT. Sim, pois a diversidade de ofertas e duragio dos cursos superiores e de graduacio
esbarra nas regras para o acesso a licenca profissional, tendo-se venficado inlimeras
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manifestacdes das Ordens, vedando a pratica profissional de egressos do ensino superior
diplomados segundo critérios de duragio e concepco de cursos nio endossados pelas
corporacdes. Resta, portanto, buscar maneiras de compatibilizar o novo com o tradicional, o
flexivel com o formal Claro, as Ordens e Conselhos, nfo so as IES precisarfio visualizar os
caminhos da modernizacio e da flexibilizacio, a luz das transformac@es em processo.

Por estas razbes, quando tratamos do tema da duragfio e carga horaria dos cursos de
graduaciio, somos forcados a nio perder de wista a sua inevitivel relacio com as
determinacdes legais de natureza corporativa.

No contexto da flexibilizacio e da inovacio sugeridas pela LDB, faz pouco sentido
imaginar regras ferreas para a determinacio da duracio dos cursos de graduacio, cabendo,
muito mais, alinhavar diretrizes, parametros, que sirvam de marco de referéncia para as
instituicdes de ensino superior.

Parametros flexiveis sobre duragio de cursos, no Brasil, guardam mmediata relacéo,
senfio conflito, com a existéneia de corporacdes profissionais detentoras do monopdlio das
regras de acesso a profissfo. Assim. o que poderia parecer, como sugere a leitura da LDB,
pacifico comando das Institnmigdes de Educacio Superior e mesmo do CNE, como por
exemplo a autonomia para a fixacdo de curriculos e duracdo de cursos superiores e de
graduaciio, nada tem de consensual. E que outras leis, de hierarquia idéntica a LDB, ao
regulamentar o exercicio e a fiscalizagfo das profissdes legitimam comandos contrarios,
opostos a 1déia de flexibilidade, inovacéo, diversidade e desregulamentacéio, cerne da Le1 de
Diretrizes e Bases.

Corporacdes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade e o carater
nacional de curriculos minimos e duracio de cursos, de modo a erigir uma identidade
corporativa nacional, nfo diversa, senfio indivisivel. E tem a le1 a escorar tal aspiracio. de
modo que, assim como o pais € uma federacfo de estados, a vida dos egressos do ensino
superior & caracterizada por uma federaciio de monopdlios profissionais, de cunho nacional,
nunca regional, de tracos uniformes, nunca diversos, de comandos unitarios, nunca multiplos.
Observe-se, no quadro a seguir, a diversidade e amplitude das profissdes regulamentadas, cujo
exercicio, bem como sua fiscalizacfo, sdo comandados por leis, de hierarquia idéntica a LDB.

Profissoes regulamentadas no Brasil de Ensino Superior

Administrador Advogade Agrimenzor

Arguivista Assistente Social Atudric

Bibliorecario Bidlogo Biomédico
[Contabilista Economista Economista Doméstico

Enfermeiro Engenheiro, Arquiteto ¢ Engenheirvo-Agrinomeo

[Estaristico Farmacéutica

Fisioterapenta e Terapeuta Ocupacional Fonoaudidlogo Gedgrafo
(Feologo Jornalista Medico

Medico-Veterinario Meteorologisia Musedlogo
Miisico Numricionista Odontologista

Orientador Educacional Profizsional de Educagdo Fisica Fricalogo

[Chuimico Relagdes Publicas Secretario
[ocidlogo Treinador de Futebol Zootecnisia

Fonte: Campanhole, Adiianc e Hilton Lobo- Profissdes regulamentadas: leis, decreto-leis, decretos e
outros ates especificos -Editora Atlas, S3c Paulo, 1999, 7% ed.

E peculiar, nesse sentido. a relacio da matriz educacional e profissional brasileira com
os comandos e possibilidades abertas pela LDB. Esta, ao contrario da Le1 n® 4.024/61, nio traz
inequivoca associacio entre diploma e inscrigio profissional. o que permitiria quebrar a
natureza corporativa e profissionalizante da educacfio superior brasileira, dando-lhe mais
discemnimento académico do que profissional. Ha quem defenda que a nova LDB inaugura um
novo paradigma de formacio superior. ndo necessariamente profissionalizante. Nao obstante,
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a histéria da formac¢fo superior no Brasil € exatamente medida pela escolha da
profissionalizacfio precoce. caracterizada. desde o primeiro minuto de vida académica, por um
destino profissional compulsorio. Em decorréncia, o diploma continua a ser o passe para a
vida profissional.

Evidencia-se, assim, potencial conflito de interpretacdes, determinacdes e dominios
legais. De um lado, no entendimento de varios educadores, a nova let educacional claramente
separaria a profissio do diploma. De outro lado, ha quem defenda que. ademais de tal
dissociacio nio ser mandatoria na LDB, outras regulamentacdes mandam equivaler diploma e
profissio.

A duracio dos cursos de graduacio no Brasil esta, até hoje, intimamente ligada a
légica da opcio que o Brasil fez, anteriormente 4 vigéncia da atual LDB, para o desenho de
sen sistema de ensino superior. De um lado, o sistema europeun, notadaments o francés,
historicamente dotado de segundo grau de alta qualidade, oferecen a matriz justificadora de
um ensino universitario de natureza profissionalizante. De outro, ainda que sem o mesmo
peso de influéneia historica sobre os primordios da educagdo superior no Brasil, o modelo
americano, consciente da parca qualidade de seu ensino médio, indicava a pertinéncia de um
ensino universitario mais geneérico, deixando a profissionalizacido para o nivel pos-graduado.

O Brasil soube escolher o pior dos dois mundos possiveis. Dotado de ensino médio
bastante fragil. optou pelo modelo de profissionalizacio precoce. que deixou indelével rastro
na sociedade brasileira durante o século XX, Meminos e meninas, de 17 anos. as vezes menos,
precisam decidir se serfo medicos, advogados, professores, economistas, cienfistas, filosofos
ou poetas, opcfo que lhes assombrara todo o percurso de estudos universitarios. O brasileiro
que vai a universidade precisa ter certeza sobre seu futuro profissional, sua escolha de campo
de saber ao qual dedicara maiores esforcos, quando ainda nem finalizou adequadamente sua
preparacio para entender o mundo das distintas ciéncias, dos variados saberes. O candidato a
educacio superior precisa saber que profissdo terd. antes mesmo de claramente entender a
complexidade do mundo do conhecimento. E candidato a profizssfo antes de ser candidato ao
saber.

A LDBEB, no apagar das luzes do século vinte, abriu novas perspectivas para a educagio
superior brasileira, possibilitando a desconexfio entre a vida profissional e a formacio
universitaria, indicando que o diploma atesta o que se aprendeu nos estudos superiores, néo
ligando, necessariamente, o diploma a licenca profissional. O CNE deliberou sobre as
diretrizes curriculares propostas pelo MEC em sintomia com a onentacio da Lei. Tais
diretrizes, entretanto, assim como muitos aspectos do espirito da referida lei, se chocam,
naturalmente, com a matriz historica que comanda a arquitetura do ensino superior no Brasil,
a matriz profissionalizante.

A transiclio entre dois paradigmas. um_ o que marca a histéria brasileira, outro, cujos
defensores advogam que constitui o seu futuro, reflete o choque de preferéncias e pautas
distintas. De um lado, o CNE avoca a interpretaciio dos novos tempos, em obediéncia mesmo
a le1. De outro, as corporacdes, com seus poderes derivados da outorga estatal, e da mescla,
mesmo, entre corporacio e Estado, procuram ajustar o novo espirito da lei a velha natureza do
poder corporativo. Watural, portanto, que se entenda a pertinéncia de um periodo de transicio,
que se perceba a necessidade de ajustar a velocidade da aplicagio do comando imperativo da
lei & capacidade cognitiva da sociedade, pautada pelos poderes de suas histdricas corporacdes,
permitindo-lhe o tempo necessario para os ajustes indispensaveis a absorcio, entendimento,
integracdo e maturacio de um novo paradigma.

As lets e as mstituicdes que lhes dio camatura demandam tempo proprio,
indispensavel, para a completa traducfo de conceitos novos em codigos compreensiveis,
compartilhdveis e aplicaveis. Por tautolégico que pareca, nfo se faz uma mudanca de
paradigma antes que se entenda a mudanca, e se a absorva e se a mfiltre, e que se adense, no
imaginario e na intelecgfo de atores individuais, organizacionais e institicionais.
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Ja ensinou a Sociologia da Ciéncia, que a vida do conhecimento se materializa atraves
de paradigmas de compreensio, entendimento e significados, compativeis com a ordem de
problemas que se tem a resolver. Renovado o paradigma, por exemplo. desalojada a primazia
da natureza profissionalizante da educacdo superior, iniciam-se processos complexos de
interacdo entre o novo, pouco compreendido, e o anferior. completamente absorvido,
processos esses que precisam de seu proprio tempo de maturagio e traducio do que é
intelectnalmente compreendido e traduzido em praticas institucionalmente absorvidas e
legitimadas.

Mudancas precisam de legitinudade. processo de duas méios. que une o movador. a
movacio e as imstincias que fardo materializar a novidade. E, portanto. processo mmiltiplo,
dependente do compartilhamento, aceitacio e escoramento de novas visdes de mundo. Tem
faltado as novas diretrizes curriculares a legittmidade do comando. ou melhor, se as tem
negado a legitimidade, até mesmo por via judiciaria. Essa, como se vem discutindo, nio
advém somente da forca da norma, de seu comando, mas depende, igualmente, de sua
compreensibilidade, de sua adocio, de seu escoramento, pelas pessoas, organizacdes e
mnstituicdes responsaveis.

Com base em toda a discussio que se desenvolven ao longo presente Parecer, verifica-
se que o Brasil, assim como a Unmdo Européia, enfrentam, simultaneamente, problemas
parecidos. Embora nfo pareca a luz da primeira olhada. o continente que € o Brasil, desde o
ponto de vista da institucionalizacdo, poder, comando e influéncia das corporagdes, com seu
mevitavel suporte legal’Estatal, guarda parecenca com a Unifo Européia, que luta para
compatibilizar, harmonizar, as distintas perspectivas de varios Estados, mercados, nacdes e
culturas de modo a garantir a probabilidade de que todos individuos possam competir em
1gualdade de condicdes, tanto no mercado do trabalho, quanto naquilo em que este guarda
relacio com o mundo umversitario. O Brasil, embora pais tinico, convive com o poder de
mini-nacdes profissionais internas. que lhe emprestam complexidades enormes, compostas
por corporacdes que detém monopodlios delegados pelo Estado, para acesso e controle de
muitas praticas de trabalho.

As corporagdes, reconhecidas por lei, chanceladas pelo Estado, beneficiarias do direito
de arribuir validade ao diploma profissional e, simultaneamente cobrar taxas de seus membros
compulsorios, ndo cuidam, em regra. salvo especialissimas excecdes. do acesso a profissio
que porta seu selo. Formado, cumpridas as exigéncias burocratico-legais e tendo pago suas
taxas, o profissional esta inscrito e licenciado para o exercicio da profissio Essas mesmas
corporagdes, de novo, ressalvadas especialissimas excecdes, nada fazem para aferir a
qualidade daqueles profissionalmente licenciados, transformando o diploma em implicita
licenca profissional, para 1ss0 se valendo do reconhecimento estatal. A profissio, no Brasil, é
matéria estatal

Em resumo, o mundo profissional, no Brasil, ¢ um mundo associado a protecio
Estatal. Deriva do Estado o seu monopolio. Tira do Estado o seu direito a receita. Recebe,
extrai do Estado a lei que lhe da a concessfo para ditar regras setoriais. E deseja que o ensino,
a vida académica e o conhecimento, se ajustem aos canones de estrita natureza corporativa.

Nio g2 encerra na alteracdo da lei educacional, portanto, a relagfo entre o mundo da
educacdo e o mundo do trabalho. Essa é fruto de um emaranhado de relacdes institucionais
ampla e nacional, de larga historia. Dai a necessidade de discutir com as comumdades
profissionais legalmente sancionadas a alteracio da relaciio da universidade com as licencas
profissionais, ja que esta mudanca € parametrizada por cédnones corporativos e restricdes
institucionais e legais.

Por todas essas razbes, faz sentido imaginar uma mudanca, a partir da vigéncia da
LDB e das diretrizes curriculares delas oriundas, que contemple uma transicdo, proporcional a
absorcdo das novas realidades que se pretende instalar. Nesta, a duragfio de cursos tais como,
o de Medicina, Direito e Engenharia, também conhecida como as “profissdes imperiais”™
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ficariam inalteradas. Parece claro que, ao longo do tempo, as ordens profissionais precisardo
visualizar novas maneiras de certificacfo profissional, a4 semelhanca da OAB, através de
exame especifico. Ja hoje. se verifica grande e crescente diversidade de cursos, formacées e
duragio dos estudos que conduzem ao diploma. Este processo tende a se multiplicar.

O CNE e ordens profissionais precisam admitir a franca existéncia de um complexo
processo de aprendizado e mternalizacio das novas tendéncias e horizontes educacionais. A
mudanca, a transicfo para o que se acradita ser um novo paradigma, ja esta sendo proposta,
resta agora ajustar e mnegociar as varias e complementares percepcdes e interesses
ntervenientes 1o pProcesso que se quer iniciar.

E razoavel admitir que esta transigio va exigir um prazo de adaptacio, fertilizacio do
dialogo e aprendizado institucional, do que possivelments resultarfio novas culturas
profissionais, académicas e organizacionais.

Os outros bacharelados, com seus tradicionais quatro anos, poderiam igualmente
seguir seun curso historico conhecido e, através de intenso processo de discussdo alcancar
renovada afericio da duracfo minima dos cursos associados a licenca profissional. Neste
processo de discussiio seria desejavel analisar a eventual possibilidade de se associar a licenca
profissional a ciclo pos-graduado, compativel com a existdéneia de graduacdes de natureza
académica, genérica, desligada dos canones profissionais. Tal modalidade € ainda incipiente
no Brasil, nfo obstante relevante experimento em andamento na TSP,

Exemplificando, duas alternativas complementares se apresentam. Seria possivel
visualizar a obtencéo da licenca profissional em funcio de cursos superiores e de graduacdo
com enfoque profissional. Igualmente, seria admissivel imaginar a licenca profissional em
decorréncia de ciclo pos-graduado precedido de graduacfo em outra area. Na primeira
alternativa, a licenca advém da graduacio. Na segunda. advém da poés-graduaciio. De toda
maneira, a formacdo superior deveria ser. cada vez mais. entendida como um processo de
educacio continuada, verticalmente integrada.

Estabelecer-se-ia que os estagios e atrvidades complementares e/ou praticas, em
conjunto, ndo poderiam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horara total do
curso.

A LDB fixou o tamanho, a extensfo do ano letivo, passando-o de 180 para 200 dias.
Mas ainda nio se fixou a carga da jornada de ensino a eles concomitante que, certaments
sofrera importantes variagdes como, por exemplo, ficou demonstrado pela area juridica, cujas
tradicionais 3.300 horas, traduzidas para o novo calendario escolar, subiriam para 3.700 horas.
Obviamente, dada a experiéncia consolidada da area juridica. ndo deveria haver objecdes a
fixagio deste patamar, nele contidos o teto de 20% para estagio, pratica juridica e atividades
complementares.

Na medida em que nfo for fixada a carga da jornada académica, a duracio dos cursos,
medida em anos, transformar-se-a em pardmetro de reduzida importancia, ja que a simples
variacio do nimero de aulas dianas, ademais de outras circunstancias, acabe produzindo
relevante impacto sobre a efetiva duragfo, integralizacio, dos estudos necessarios 4 obtencdo
do grau. A maneira pela qual esse processo ocorrera merece posterior atencio do CNE.

Observada a evolugfio dos instrumentos regulatorios pertinentes a duracio de cursos,
na vigéncia desta LDB, verifica-se uma tendéncia a se tratar como indissociaveis trés aspectos
relevantes: duracdo, carga horana e mtegralizagido. Ha quem imagimne que falar de carga
horaria e integralizacio de cursos signifique voltar aos curriculos minimos, violando a LDB.
W&o € esse o caso. Ja que o diploma atesta o conhecimento recebido. esse deve pressupor uma
certa carga de trabalho académico que se reflita na acumulacio de conhecimentos e
maturidade intelectual mensuraveis frente a requisitos considerados como necessarios.

Anos de duragio, embora relevantes do ponto de vista das comparacdes estatisticas
internacionais, sfo constituidos por determinados — e internacionalmente compartilhados —
volumes de trabalho discente que emprestam aos anos sua significacfo fundamental A
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fixacdo das cargas de trabalho relativas a um ano letivo sfo relevantes porque a mobilidade
profissional, acirrada pela internacionalizacio dos mercados nfo somente requer a
comparabilidade dos titulos profissionais como, de igual modo, a internacionalizacio precisa
repousar na garantia da possibilidade de gue todos possam competir em i1gualdade de
condigdes frente a conjunto de pardmetros fixados. Ea fixacdo das cargas correspondentes aos
anos letivos. ademais de seus contetdos, que garante e promove a mobilidade de estudantes,
professores e profissionais, permitindo, 1gualmente, a validacfo, portanto a transferéncia, de
estudos feitos em outro pais ou outra universidade.

5. AUDIENCIA A SOCIEDADE — PROPOSTAS E COMENTARIOS

No conjunto de processos de escuta a sociedade ocorreram audiéncias publicas
consagradas & duracio dos cursos. Estiveram presentes representantes do Conselho Nacional
de Educagiio e da Secretaria de Educac¢io Superior do Ministério da Educacgiio, além de
Membros do Conselho Federal de Administragio (CFA), da Associacio Nacional de Pos-
graduacio em Administracdo (ANPAd). da Associacio Nacional dos Cursos de Graduacio em
Administragio (ANGRAD), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Federacio
Wacional dos Economistas (FENECON), do Conselho Federal de Economia (COFECON), da
Associacdo Nacional de Graduagio em Economua (ANGE) e da antiga Comuissdo de
Especialistas de Ensino de Economia, além da ABED1 e da OAB.

No debate registraram-se manifestacdes das distintas areas presentes, Como se resume:

(a) 3.000 horas e 4 anos para Administracio;
{b) 3.000 horas e 4 anos para Contabeis; e
{c) 3.200 horas e 4 anos para Economia.

Quanto ao Direito, as seguintes manifestacdes se registraram:

{a) carga horaria total de 3.700 horas;

(b} duracio minima de cinco anos, com tempo maximo de mntegralizacio equivalente
ao tempo minimo acrescido de 30% (cingiienta por cento);

(c) atrvidades complementares e estagio devem responder. em conjunto, por ate 20%
{vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Houve um amplo debate em tomo da possivel diferenciacéio de critérios entre curso
diurno e noturno, com a Economia sugerindo que o curse notumo ndo pudesse ser
integralizado em menos de cinco anos. Ja a area juridica optou pela utilizacio dos mesmos
critérios para ambos os cursos, ressalvando o que ja existe na Portaria Ministerial n® 1. 886/94,
ou seja, a limitacio das arividades noturnas a quatro horas diarias. Esse nfo for um debate
conclusivo, sendo certo que os Conselheiros presentes sinalizaram para o estabelecimento de
diferencas entre o curso noturno e o diurno.

Dando continuidade ac processo de audiéncia a sociedade, fo1 enderecado o Oficio n®
0426, de 19 de maio de 2004, com a minuta deste Parecer, para o Coordenador do Forum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas - Dr. Humberto Tannis Jonior, e
encaminhado para os enderegos eletrdnicos dos demais Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas, solicitando, em nome deste Relator, sugestdes e contribuicées sobre o
documento, a saber, fez-se contato com as seguintes entidades: Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, Conselho Federal da Ordem dos Musicos do Brasil, Conselho
Federal de Admanistracio, Conselho Federal de Biblioteconomua, Conselho Federal de
Biclogia, Conselho Federal de Biomedicina, Conselho Federal de Contabilidade, Conselho
Federal de Comretores de Imoveis, Conselho Federal de Economia. Conselho Federal de
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Economistas Domésticos, Conselho Federal de Educacdo Fisica. Conselho Federal de
Enfermagem. Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia, Conselho Federal
de Estatistica, Conselho Federal de Farmacia, Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, Conselho Federal de Fonoaudiologia, Conselho Federal de Medicina, Conselho
Federal de Medicina Veterinaria, Conselho Federal de Museologia, Conselho Federal de
Nutricionistas, Conselho Federal de Odontologia, Conselho Federal de Profissionais de
Relagdes Publicas, Conselho Federal de Psicologia, Conselho Federal de Quimica, Conselho
Federal de Representantes Comerciats, Conselho Federal de Servigo Social e Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia.

Acusou-se o recebimento de manifestacio do Conselho Federal de Nutricéo
considerando que a proposta encaminhada contempla as expectativas; Conselho Federal de
Fisioterapita e Terapia Ocupacional sugenu a carga horana mimmma de 4500 h-a,
mtegralizadas de 4 a 6 anos para o curso de Fisioterapia e 4.000 h-a, integralizadas de 4 a 5
anos para o cursoe de Terapia Ocupacional; Conselho Federal de Farmacia indicou a carga
horana minima de 4.800 h-a. ai incluidas 800 horas de estagio, integralizadas no minimo em 3
anos e, no maximo com o acrescimo de 30%; Conselho Federal, Engenharia e Arquitetura que
encaminhou Oficio ao Presidente do CNE, protocolado sob o n® 037204 2004-38 em
6/7/2004, consultando sobre este Parecer e anexando ata da Sessfo Plenarnia Ordmnana, de
30/4/2004, onde ¢ indicada a manutencio da carga horaria minima de 3.600 horas para as
areas de sua abrangéncia; Conselho Federal de Medicina/ABEM sugerin a carga horaria
minima de 7.200 horas, mtegralizadas de 6 a 9 anos.O Conselho Federal de Corretores de
Imoveis apenas registrou o recebimento da mensagem. O Conselho Federal de Fonoaudiologia
remeteu Oficio-resposta CFFa n® 442/2004, no qual endossava a carga horana minima de
4.000 horas e fazia consideragdes pertinentes a este Parecer.

6 - COMENTARIOS FINAIS

Apresentamos abaixo quadro demonstrativo por curso de graduacio, com a respectiva
indicacéo de carga horana minima. resultante do processo de consulta a sociedade.

Curso Carga Horaria Minima
Administracio 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéncias da Informacio 2.400
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2400
Cinema e Audiovisual 2.700
Computacio e Informatica 3.000
Comunicacio Social 2.700
Danca 2.400
Design {Artes Visuais) 2.400
Direito 3.700
Economia Domestica 2400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000




113

Filozofia 2.400
Fisica 2400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matematica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterinaria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Musica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Pzicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executive 2.400
Servigo Social 3.000
Sistema de Informacdo 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600

Como se observa no quadro acima, a nenhum curso de graduacio for atribuida carga
horaria menor que 2.400 horas. Se necessano, o CNE podera se mamfestar sobre outros
cursos nio elencados no quadro acima.

Eegistre-se que os estagios e atividades complementares, ja incluidos no caleulo da
carga horana total do curso, ndo deverfio exceder a 20% do total, exceto para os cursos com
determinacdes legais especificas. como € o caso do curso de Medicina.

Segundo os principios que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacfo, a svua duracfo deve constar do respectivo Projeto Pedagogico elaborado pela
Instituigéo e deve ser considerada como “carga hordara a ser cumprida para a mtegralizacéo
dos curriculos™. Com 1sso. fica evidente que a duracfio dos cursos deve ser estabelecida por
carga horaria total curricular, a ser cumprida nos tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96 —
LDE, no minimo duzentos dias letivos para o ano letivo/série e com cem dias letivos por
regime semestral — sendo que cada Institvagiio dimensionara o volume de carga horana a ser
cumprida nas ofertas sob regime seriado. semestral. por sistema de crédito ou por modulos
académicos.

Este & o Parecer.
II-VOTO DOS RELATORES

Votamos favoravelmente a aprovacio da carga horarnia minima dos cursos de
graduacio, bacharelados, na modalidade presencial, descrita no quadro do item 6. do corpo
deste Parecer. As Institnicdes de Educacio Superior, a partir destes parametros_ deverdo fixar
05 tempos minimos & maximos de integralizacfo curricular por curso.

Submeto a apreciacio da Camara de Educacfo Superior, o Projeto de Resolucio
anexo.

Brasilia (DF). em 7 de julho de 2006
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Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator

Conselheiro Antoémo Carlos Caruso Ronca — Relator

III - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéo Supernior aprova por unanimidade o voto dos Belatores.

Sala das Sessdes, em 7 de julho de 2006,

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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PROJETO DE RESOLUCAO

Institui carga horaria minima para os cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

O Presidente da Cimara de Educacio Superior do Conselho Nacional de
Educaciio. tendo em vista o disposto no art. 9°, do § 2°, alinea “c”. da Lein® 4.024. de 20 de
dezembro de 1961, com redacéio dada pela Le1 n® 9.131, de 25 de novembro de 1993, e com

fulero no Parecer CNE/CES n°® 329/2004. retificado pelo Parecer CIWE/CES n® 20086,
documento complementar as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacéo -
bacharelados, homologados pelo Sr. Ministro de Estado da Educacfo, em de de
2006,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas as cargas horarnas minimas para os cursos de graduacio,
bacharelados, na modalidade presencial, constantes da tabela, no anexo L

§ 1° Compete as Institmicdes de Educagio Superior:

I - dimensionar a carga horaria de seus cursos de bacharelado, a ser cumprida em
ofertas sob regime seriado, semestral, por sistema de crédito ou por médulos académicos, a
ser cumpridas nos tempos letivos fixados na Let n® 9.394/96 — LDB. com. no mimmo,
duzentos dias letivos para o ano letivo/série ou 100 (cem) dias letivos por regime semestral; e

II - fixar os tempos minimos e maximos de integralizacfo curricular por curso.

§ 2° Os estagios e attvidades complementares dos cursos de graduacéo. bacharelados,
na modalidade presencial, nfo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total
do curso. salvo nos casos de determinacdes legais em contrario.

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antdnio Carlos Caruso Ronca
Presidente da Camara de Educacfio Superior
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CARGAS HORARIAS MINIMAS PARA OS5 CURSOS DE GRADUACAO - BACHARELADOS.
NAMODATIDADE PEESENCIAL

Curso Carga Horaria Minima
Administracio 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arguivalozia 2400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contdbeis 3.000
Ciéncias da Informacio 2.400
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2400
Cinema e Aundiovisual 2,700
Computagio e Informatica 3.000
Comunicacio Social 2,700
Danca 2.400
Design (Artes Visnaiz) 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatiztica 3.000
Filozofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2400
Geolozia 3.600
Historia 2.400
Letras 2400
Matematica 2400
Medicina 7.200
Medicing Veterinaria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Mnsica 2400
Qceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Pzicologia 4.000
Quimica 2400
Secretariado Executivo 2.400
Servico Social 3.000
Sistema de Informacio 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2400
Zootecnia 3.600
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ANEXO IV

Resolugao 034/93 - CONSEPE

Estabelece normas e fixa prazos para avaliacdes.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO:

1) o que consta do Processo n°® 781/93, originario da Pro-Reitoria de Ensino, devida-
mente analisado pela Camara de Ensino em reunido de 09.12.1993; e

2) a deliberagdo do plenario deste egrégio Conselho relativa ao referido processo, toma-
da em sessdo de 21.12.1993;

RESOLVE:

Art. 1° - A verificagdo do alcance dos objetivos em cada disciplina sera realizada, pro-
gressivamente, durante o periodo letivo, através de instrumentos de avaliacao previstos
no Plano de Ensino.

Paragrafo Unico - Cada professor devera, no primeiro dia de aula, divulgar aos alunos o
Plano de Ensino da disciplina, constando, entre outros, os seguintes itens:

a) identificagdo;

b) ementa;

c) objetivos;

d) contetido programatico;

¢) metodologia ensino - aprendizagem;

f) nimero de avaliagdes com respectivos instrumentos € cronograma;

g) bibliografia.

Art. 2° - Os resultados das avaliagdes deverdo ser comunicados, pelo professor, direta-
mente aos alunos e afixados em murais a fim de que os mesmos, tomando ciéncia dos

resultados alcangados, possam recuperar contetdos.

Paragrafo Primeiro - o prazo previsto para a divulgacao dos resultados de cada avalia-
¢do ¢ de, no maximo 10 (dez) dias uteis, a contar da data de sua realizacao.

Paragrafo Segundo - Havendo discordancia da nota obtida na avaliagdo cabera ao aluno
o direito de solicitar revisao de prova, nos termos da Resolugdao n° 084/92 - CONSEPE.

Art. 3° - As médias semestrais, as notas das provas finais e as médias finais deverao ser
publicadas pela Secretaria e obedecerdo os prazos fixados no Calendario Académico.

Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Floriandpolis, 21 de dezembro de 1993.
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Prof. Rogério Braz da Silva
Presidente
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ANEXO YV

Resolugdo 005/2006 - CONSEPE

Regulamenta as Atividades Complementares nos cursos de
graduacao da UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao - CONSEPE da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des, consi-

derando a deliberagao do Plenario relativa ao Processo n® 908/053, tomada em sessao de
20 de margo de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam
o reconhecimento, por avaliacdao, de habilidades, conhecimentos, competéncias do alu-
no, inclusive adquiridas fora da universidade.

§ 1° - As Atividades Complementares incluem a pratica de estudos e atividades inde-
pendentes, acdes de extensdo junto a comunidade, ndo podendo ser confundidas com
estagio curricular obrigatorio.

§ 2° - O total da carga horéria atribuida as Atividades Complementares deve contemplar
de 8% a 10% do total da carga horaria minima do curso definida pela legislacdo, tanto
para as modalidades presenciais e a distancia, ndo podendo exceder este limite.

Art. 2° - Consideram-se como Atividades Complementares os seguintes tipos:

I- I - atividades de ensino, em que se diferenciam da concepgdo tradicional
de disciplina pela liberdade de escolha, de temadticas na defini¢do de programas ou
projetos de experimentagdo e procedimentos metodoldgicos;

II - IT - atividades de extensdao: constitui uma oportunidade da comunidade
interagir com a Universidade, construindo parcerias que possibilitam a troca de saberes
popular e académico com aplicagdo de metodologias participativas;

III - III -  atividades de pesquisa: promove a formagdo da cidadania profissional
dos académicos, o intercAmbio, a reelaboracdo e a producdo de conhecimento
compartilhado sobre a realidade e alternativas de transformagao;

Iv- IV - atividades ja discriminadas nos projetos pedagogicos de cursos
aprovados antes desta Resolugao.

§ 1°— Serdo consideradas pertinentes como possiveis de contabilizar como Atividades
Complementares de ensino, de extensao, de pesquisa ¢ de administragao universitaria,
as atividades discriminadas no Anexo 01 desta Resolucao.
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§ 2° - As Atividades Complementares sao aquelas feitas com conhecimento da institui-
¢do, porém individualmente organizadas para o enriquecimento da formacao académica
do aluno, sendo discriminadas no Anexo 01 desta Resolucao.

§ 3° - Os Centros de Ensino, através das coordenadorias de curso, poderao realizar e
normatizar outras atividades complementares dentro dos tipos discriminados nesta Re-
solucdo.

Art. 3° - O tipo de atividade académica a ser realizada ¢ de escolha do académico, de
acordo com os seus interesses, sob a orientacdo da coordenacdo de curso, conforme mo-
delo de requerimento para validagdo constante do Anexo 02 desta Resolugao.

Art. 4° - O aluno podera realizar as Atividades Complementares da primeira a pentlti-
ma fase de seu curso.
Art. 5°— A coordenagdo de curso emitird parecer quanto:

I-  ao mérito académico para o aluno e para o curso;

IT- aoitem desta regulamentacdo em que se enquadra o pedido;
IIl- aotempo de duragdo da atividade;

IV - ao ntmero de créditos ou carga horaria concedidos.

Paragrafo Unico - A validagdo sera realizada pela coordenagdo de Curso e expressa pe-
los quesitos de APTO e NAO APTO.

Art. 6° — A validagdo das Atividades Complementares na UDESC, ocorre até o ultimo
dia letivo do semestre, conforme Calendario Académico de cada Centro de Ensino.

Paragrafo Unico - O aluno devera comprovar a coordenagdo de curso a realizagdo das
Atividades Complementares, respeitando os prazos estabelecidos pelo Calendario Aca-
démico do Centro.

Art. 7° - O aluno devera realizar os seguintes procedimentos para a validagao das Ativi-
dades Complementares:

I - autorizacao prévia da coordenagao do curso para freqiientar disciplinas de curriculos
diferentes da Habilitagdo/Curso que o aluno estiver cursando;

IT - somente serdo validadas disciplinas cursadas apds o ingresso do aluno no curso em
que estiver matriculado;

Il - disciplinas ja validadas para aproveitamento de estudos nao podem ser
consideradas para atividades complementares;

IV - participagdo como bolsista e/ou voluntario em projetos de pesquisa, em atividades
de extensdo e/ou monitoria, participacdo eventos culturais, esportivos, artisticos,
cientificos, recreativos e outros de carater compativel com o curso de graduagao. O
aluno devera apresentar a Declaragdo do cumprimento das atividades, expedida pelos
responsaveis pelas atividades, e/ou Certificados junto a coordenacdo de Curso para que
o mesmo seja validado e em caso afirmativo deverd ser encaminhado a Secretaria
Académica para registro no Historico Escolar.

Art. 8° - As atividades Complementares serdo registradas no Historico Escolar, no se-
mestre em que o aluno entregar o comprovante e solicitar a validac¢ao a coordenagao de
Curso.
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Art. 9°7 As Atividades Complementares sdo facultativas para os estudantes matriculados
nas matrizes curriculares vigentes e obrigatdrias para aqueles matriculados em cursos
que ja fizeram ou irdao fazer reformas curriculares para atender as novas diretrizes curri-
culares.

Art. 10 — Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia no Colegiado de Cur-
so e, em grau de recurso, no Conselho de Centro.

Art. 11 — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da presente data.

Floriandpolis, 20 de margo de 2006.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes

Presidente

RESOLUCAO N° 005/2006 - CONSEPE - ANEXO 01

Tipos de Atividades Complementares *

Atividades Complementares de Ensino

* Indicador de limite - Curso

Atividades Pontuagao

Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno que A carga horaria ou créditos da dis-

tenham relagdo com o curso ciplina (méaximo de 8 créditos no
curso)

Disciplinas curriculares ou eletivas/optativas de A carga horaria ou créditos da dis-

diferente curso e/ou habilitagdo relacionadas com a | ciplina (méximo de 8 créditos no

area de formacgao curso)

Atividades desenvolvidas no PET (Programa de Cada 30 horas equivale a 01 crédito

Educagao Tutorial) (méaximo de 8 créditos ou 120 horas
no curso)

Estagio nao obrigatorio Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(méximo de 6 créditos no curso)

Participacdao como bolsista ou voluntario em pro- Cada projeto equivale a 04 créditos

grama de monitoria com relatorio de avaliagdo e/ou |ou 60 horas (méximo de 8§ créditos

declaracao professor no curso)

Atividades Complementares de Extensdo
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* Indicador de limite - Curso

Atividade

Pontuacao

Participacdo em Cursos de extensdo com certificado
de aproveitamento ou freqiiéncia.

Cada 30 horas de participagdo e-
quivale a 01 crédito (maximo de 4
créditos no curso)

Participagdo em congressos, jornadas, simpdsios,
foruns, seminarios, encontros, festivais e similares,
com relatorio de participacao e certificado de apro-
veitamento e/ou freqiiéncia.

Cada 30 horas de participacao e-
quivale a 01 crédito, podendo se
utilizar o principio da cumulativi-
dade (maximo de 4 créditos no cur-
S0)

Publicacao de artigo em jornal, revista especializa-
da e/ou cientifica da area com corpo editorial.

Cada artigo equivale a 02 créditos
ou 30 horas (maximo de 4 créditos
Nno curso)

Producao e participagdo em eventos culturais, cien-
tificos, artisticos, esportivos, recreativos entre ou-
tros de carater compativel com o curso de gradua-
¢do, que nado sejam oriundas de atividades de disci-
plinas curriculares

Cada evento equivale a 02 créditos
ou 30 horas (maximo de 4 créditos
no curso)

Participacdo como bolsista ou voluntario em ativi-
dade de extensdo com relatorio de avaliacao e/ou
declaracao do coordenador

Cada projeto/atividade equivale a
04 créditos ou 60 horas (maximo de
8 créditos no curso)

Atividades Complementares de Pesquisa

* Indicador de limite - Curso

Atividade

Pontuagdo

Artigo publicado em Periddico indexado;

Cada artigo indexado equivale a 02
créditos.
(méaximo 08 créditos no curso)

Livro ou Capitulo de Livro.

Cada capitulo equivale a 03 crédi-
tos e cada livro a 08 créditos.
(maximo 08 créditos no curso)

Trabalho Publicado em Anais de Evento Técnico —
Cientifico; resumido ou completo (expandido);

Cada 02 resumos e cada trabalho
completo equivalem a 01 crédito.
(méaximo 05 créditos no curso)

Textos em Jornal ou Revistas (magazines).

Cada 04 textos equivalem a 01
crédito.
(méaximo 05 créditos no curso)

Participagdo como bolsista do Programa de Iniciagao
Cientifica PIBIC e PROBIC e voluntério do PIVIC.

Cada participagdo em projeto de
um ano equivale a 04 créditos.
(maximo 08 créditos no curso)
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Producdo e participacdo em eventos culturais,
cientificos, artisticos, desportivos, recreativos, entre
outros, de carater compativel com o curso de
graduagdo, que ndo sejam oriundas de atividades de
disciplinas curriculares.

Cada evento equivale a 01 crédito.
(maximo 04 créditos no curso)

Participacdo como palestrante, conferencista,
integrante de mesa-redonda, ministrante de
minicurso em evento cientifico: Internacional,
Nacional ou Regional.

Cada apresentagdo em evento
Internacional, Nacional e Regional
equivale a 03, 02 e 01 créditos,
respectivamente. (maximo 08
créditos no curso)

Prémios concedidos por instituigdes académicas,
cientificas, desportivas ou artisticas: Internacional,
Nacional e Regional.

Cada prémio Internacional,
Nacional e Regional equivale a 05,
04 e 03 créditos, respectivamente.
(maximo 08 créditos no curso)

Participacao na criacdo de Software publicado:
Computacional, Multimidia.

Cada software Computacional ou
Multimidia equivale a 02 e 01
crédito, respectivamente. (maximo
06 créditos no curso)

Participagdo na criagao de Produto Tecnoldgico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Projeto,
Prototipo ou Estudo Piloto.

Cada Produto Tecnologico na
forma de: Projeto, Protétipo ou
Estudo Piloto equivale a 01, 02 ¢
03 créditos, respectivamente.
(méaximo 06 créditos no curso)

Participagdao em Relatorios, processos e pareceres
ligados a area de pesquisa em: Analitica;
Instrumental; Pedagogica; Processual; Terapéutica;
Técnicos.

Cada Relatorio equivale a 01
crédito. (maximo 04 créditos no
curso)

Participagdo em restauracao de obras (de arquitetura,
desenho, fotografia, escultura, gravura, pintura,

acervos bibliograficos, trajes
arquivisticos historicos) e similares

ou figurinos

Cada restauragdo equivale a 01
crédito. (maximo 04 créditos no
curso)

Participacdo na elaboracdo de Mapa, Carta ou
similar.

Cada Mapa, Carta ou similar
equivale a 01 crédito. (maximo 04

créditos no curso)

Atividades Complementares de Administracao Universitaria

* Indicador de limite - Curso

Atividade

Pontuacdo

Participagado estudantil nos Colegiados de curso

Cada semestre equivale a 02 crédi-
tos (maximo de 4 créditos no curso)

Participagdo estudantil no Conselho de Centro

Cada semestre equivale a 02 crédi-
tos (maximo de 4 créditos no curso)

Participacdo estudantil na Cdmara de Ensino, Pes-

Cada semestre equivale a 02 crédi-
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quisa e Extensao tos (maximo de 4 créditos no curso)

Participagdo estudantil nos Conselhos Superiores | Cada semestre equivale a 02 crédi-
da UDESC tos (maximo de 4 créditos no curso)

Atividades Complementares mistas de Ensino, Pesquisa, Extensao e/ou
Administracdo Universitaria
* Indicador de limite — Curso/semestre

Atividades realizadas em laboratorios e/ou oficinas | Carga horaria de O4 horas didrias,
da Universidade. durante um semestre ou equivalente.
Cada atividade equivale a 08 crédi-
tos, limitada a uma atividade no
Curso.

RESOLUCAO N° 005/2006 — CONSEPE - ANEXO 2

Atividades Complementares — Modelo de requerimento

Solicita autorizagdao a Coordenacao de curso através de Requerimento proprio, confor-
me modelo:

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CENTRO DE

Prezado professor

(a),

Nome , aluno
(a) do curso de , matri-
cula da Universidade do Estado de Santa Catarina, requer autoriza-
¢ao para realizar a Atividade Complementar

com carga
horaria no semestre letivo de
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Nestes termos,
pede deferimento.

Floriandpolis,

Assinatura
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ANEXO VI

Resolugdo 071/2000 - CONSUNI

Dispde sobre o estagio curricular na Universi-
dade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Funda¢ao Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigoes, considerando a delibe-
racdo do Plenario relativa ao Processo n° 736/996, tomada em sessdo de 06 de setembro
de 2000,

RESOLVE:

CAPITULO1
CONCEPCAO E OBJETIVO

Art. 1° - A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, considera esta-
gio curricular um processo interdisciplinar e avaliativo, articulador da indissociabilidade
teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensdo que objetiva proporcionar ao aluno-estagiario
espagos para criagdo de alternativas que possibilitem a sua formacao profissional.

CAPITULO I
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 2° - O presente documento fornece as orientagdes basicas para a elaboracao
do Regulamento de Estagio de cada Centro da UDESC.

P. Unico — Cabera a cada Conselho de Centro aprovar o respectivo Regulamento
de Estagio Curricular, a partir das especificidades de cada Curso, observadas as disposi-
¢oes da presente Resolugao.

Art. 3° - Para realizag¢ao do estagio, devera ser celebrado Termo de Compromis-
so entre o estudante e a parte concedente da oportunidade de estagio curricular, com a
interveniéncia da UDESC.

§ 1° - O Termo de Compromisso devera mencionar necessariamente o instru-
mento juridico, periodicamente reexaminado, existente entre a UDESC e pessoas juridi-
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cas de direito publico ou privado, onde estardo acordadas todas as condigdes de realiza-
¢do do estagio, inclusive a transferéncia de recursos para a UDESC, quando for o caso.

§ 2° - Os estagios curriculares sob a forma de agdo comunitaria ou quando ndo
realizados em qualquer entidade ptblica ou privada, estardo dispensados da celebracao
do Termo de Compromisso.

Art. 4° - A UDESC ou a entidade concedente do estagio, diretamente ou através
da atuagdo conjunta com agentes de integracao, providenciard seguro de acidentes pes-
soais em favor do estudante.

Art. 5° - A UDESC devera viabilizar a celebracao de convénios ou contratos
especificos com as entidades concedentes do estagio.

CAPITULO 111
DOS CAMPOS E TIPOS DE ESTAGIO

Art. 6° - A UDESC considera campo de estagio curricular qualquer institui¢ao
publica ou privada ou ainda uma ag¢ao comunitaria que, desenvolvendo atividades rela-
cionadas as habilitagdes especificas de cada curso, aceite o estagiario nos termos desta
Resolucao.

Art. 7° - O estagio curricular na UDESC compreende:

I - estagio obrigatorio: ¢ o estdgio contemplado na grade curricular, que faz
parte do curriculo pleno de cada curso, sendo realizado em locais de inte-
resse da UDESC;

IT - estagio ndo obrigatério: € o estagio realizado em local de interesse do alu-
no e que, de acordo com suas peculiaridades, daré direito a comprovante de
horas de estagio ou de extensdo, que so serd expedido mediante declaragao
fornecida pela parte concedente do estagio;

§ 1° - O estdgio obrigatdrio tem as seguintes modalidades:

a- estagio técnico: desenvolvido em cursos de Bacharelado;

b - estdgio na area da docéncia: desenvolvido em cursos de Licenciatura ou
em cursos que objetivem a formacgao de profissionais para atuar em Educa-
¢ao.
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§ 2° - A regulamentacao do estagio ndo obrigatorio constard do Regulamento de
Estagio de cada Centro.

§ 3° - O estagio nao obrigatério podera ser motivo de validagdo como atividade
pertencente ao curriculo pleno, a critério de cada Curso.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO, DOCENCIA, ORIENTACAO,
AVALIACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 8° - O estagio obrigatorio serd desenvolvido sob a coordenagdo, docéncia,
orientagdo, avaliacao e supervisao dos seguintes profissionais:

I - Coordenador de Estagio: Docente efetivo da UDESC, escolhido a partir de
critérios especificos de cada Centro, responsavel pela administragdo e supervisao geral
do estagio em nivel de Centro e pela Presidéncia do Comité de Avaliacdo do Estagio
Curricular.

IT - Membro do Comité de Avaliagdo do Estagio Curricular: Docente da U-
DESC, designado pelo Coordenador de Estagio, responsavel pela avaliacao do processo
de estagio curricular, especialmente o ndo obrigatdrio.

IIT - Professor de Estagio: Docente da UDESC, responsavel pela ministracao de
aula na(s) disciplina(s) de estagio, na area de docéncia.

IV - Orientador de Estagio: Docente da UDESC, responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio e do estagiario.

V - Supervisor Docente: Docente da UDESC, responsavel pelo planejamento,
orientagdo, acompanhamento e avaliacdo de uma turma de estagiarios matriculados em
disciplina de estagio técnico, atuando no proprio local de desenvolvimento das ativida-
des de estagio.

VI - Supervisor Externo: Profissional externo a UDESC, pertencente a institui-
cdo concedente do estagio, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagiario, no local de desenvolvimento das
atividades de estagio.

§ 1° - A Coordenagao de Estagio sera auxiliada em suas tarefas pelo Comité de
Avaliacdo do Estagio Curricular e pelos professores envolvidos diretamente com o esta-
gio e pelos Supervisores.

§ 2° - O Comité de Avalia¢ao do Estagio Curricular de cada Centro sera compos-
to pelo Coordenador de Estagio, como seu Presidente, e por um docente vinculado a
cada Curso de Graduacao oferecido pelo respectivo Centro, respeitado o nimero mini-
mo de dois docentes.

§ 3° - A Coordenagdo de Estagio devera articular-se obrigatoriamente com as
areas de ensino, pesquisa e extensao do Centro.



129

§ 4° - A realizacdo de Supervisdo Docente s6 se justifica em areas onde, com-
provadamente, nao houver numero satisfatorio de profissionais para atuagao como Su-
pervisor Externo.

§ 5° - A funcdo de Supervisor Docente implica no exercicio simultdneo da fun-
¢do de Orientador de Estagio.

§ 6° - O Regulamento especifico de cada Centro fixara as competéncias do Co-
ordenador de Estagio, do Professor de Estagio, de Orientador de Estdgio, do Supervisor
Docente e do Supervisor Externo.

CAPITULO V ,
DA ALOCACAO DE CARGA HORARIA

Art. 9° - A Coordenagdo de Estagio serd exercida mediante alocagdo de até 20
(vinte) horas-semanais para exercicio da fungao.

Art. 10 - Para atuagdo como membro do Comité de Avaliagao do Estagio Curri-
cular podera ser atribuida alocagdo de até 2 (duas) horas-semanais de trabalho.

Art. 11 - A alocacdo de carga horaria para a fungdo de Professor de Estagio s6
serd permitida para disciplina de estadgio na area da docéncia, e correspondera ao niime-
ro de horas-aula semanais da disciplina.

Paragrafo tnico: No caso expresso no caput, o Professor deve atuar simultanea-
mente como orientador, no local do estagio, de, no minimo, um aluno por hora-aula da
disciplina, sem computar carga horaria extra para esta orientacao.

Art. 12 - A carga horéria para orientagdo de estagio serda alocada em campo pro-
prio.

I - Orientagado de estagios técnicos: uma hora-semanal por orientado;

IT - Orientagao de estagios na area da docéncia: duas horas-semanais por orien-
tado.

Parédgrafo unico: Cada Orientador de Estagio podera ter, sob sua responsabilida-
de, um maximo de 10 (dez) estagidrios por semestre.

Art. 13 - A carga horaria destinada a Supervisdo Docente serd alocada como
atividade de ensino e correspondera ao numero de horas-aula semanais da disciplina de
estagio.

§ 1° - O niimero de turmas abertas em disciplinas de estdgio com supervisao do-
cente nao pode superar o numero de alunos, aptos a matricula, dividido por 10 (dez)
com arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.
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§ 2° - Em que pese o disposto no paragrafo 4° do Artigo 8° desta Resolugdo, o
Supervisor Docente ndo podera alocar carga horaria extra para orientacdo dos alunos
que supervisiona.

§ 3° - O somatorio de carga horaria alocada a titulo de atividades pedagogicas
em Supervisdo Docente, para uma disciplina de estagio, ndo podera superar a carga ho-
raria curricular da respectiva disciplina.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 14 - No caso do estadgio obrigatdrio, o processo de avaliacdo do estagidrio
sera articulado pelo Coordenador de Estigio e pelo Comité de Avaliacdo do Estagio
Curricular, e estard a cargo direto dos docentes envolvidos com o estagio, levando em
consideracdo o parecer avaliativo do Supervisor designado.

Art. 15 - O sistema de avaliagdo a ser utilizado constard do Regulamento de Es-
tagio do Centro.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 16 — Os estagiarios gozardo de todos os direitos inerentes a sua condi¢ao de
académicos.

Art. 17 — Os deveres dos estagiarios serao detalhados no Regulamento de Esta-
gio do Centro.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 — A realizacdo de estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarreta-
ra vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 19 — E facultado aos académicos que efetuarem seus estagios, obrigatorios
ou ndo, em programas especificos de extensao mantidos ou conveniados pela UDESC, o
recebimento de bolsas dos referidos programas, de acordo com as diretrizes dos Orgéos
Colegiados Superiores da UDESC.

Art. 20 — Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Coordenagao
de Estagio, submetidos ao Conselho de Centro.
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Art. 21 — Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Art. 22 — Fica revogada a Resolug¢ao n° 039/94-CONSUNI.

Florian6polis, 06 de setembro de 2000.

Prof. Raimundo Zumblick

Presidente
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ANEXO VI

Resolugao 014/2005 - CONSEPE

Regulamenta o ingresso aos
Cursos de Graduacdo da
UDESC nas modalidades
Transferéncia Interna, Trans-
feréncia Externa, Reingresso
ap6s Abandono, Retorno aos
Portadores de Diploma de
Curso de Graduagdo e Re-
torno para nova op¢ao de ha-
bilitagdo no mesmo curso pa-
ra concluintes da UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des, consi-

derando a deliberacao do Plenario relativa ao Processo n°® 864/056, tomada em sessao
de 12 de setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - O ingresso aos Cursos de Graduacdo da Fundacdo Universidade do Esta-
do de Santa Catarina - UDESC, por meio de Transferéncia Interna, Transferéncia Ex-
terna, Reingresso apos Abandono, Retorno aos portadores de Diploma de Curso de
Graduagado devidamente registrado e Retorno para nova opg¢ao de habilitagdo no mesmo
curso para concluintes da UDESC, ¢ regido pela presente Resolugdo e demais normas
aplicaveis.

CAPITULO I
Dos requisitos para ingresso

Art. 2° - Para ingresso nos Cursos de Graduagdo da UDESC nas modalidades pre-
vistas nesta Resolugao, ¢ necessario:

I - existéncia de vagas, demonstrada em Edital especifico;

I - ingressar com a solicitagdo em periodo e local pré-definidos em Edital especi-
fico apresentando a documentagao exigida;

II1 - ser aprovado e classificado em processo seletivo proprio;

IV - ter condigdes de integralizar o Curriculo Pleno do Curso pretendido no prazo
fixado pela legislacdo pertinente;

V - atender a outras condi¢des previstas nesta Resolugdo ou no Edital especifico.

Paragrafo inico - Para efeitos do que dispoe o inciso IV, nos casos de Transferén-
cia Interna, Transferéncia Externa e Reingresso apds Abandono, o prazo passa a contar
do periodo letivo em que o aluno ingressou no Curso através do Concurso Vestibular,
descontados os periodos de trancamento de matricula e de abandono, quando for o caso.
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CAPITULO II
Das vagas

Art. 3° - A existéncia de vaga no Turno, Habilitacdo e/ou Curso, apds a matricula
dos alunos regulares e dos aprovados no Concurso Vestibular, ¢ condi¢do primeira para
ingresso de alunos pelas modalidades previstas nesta Resolugao.

§ 1° - Considera-se existéncia de vaga, para efeito desta Resolu¢do, a ndo ocupa-
¢do do numero total de vagas fixado pelos 6érgaos competentes.

§ 2° - O nimero total de vagas de um Turno, Habilitacdo e/ou Curso, para um de-
terminado semestre, devera ser calculado, conforme a equacao abaixo:

NT=DS + AB + OB + TF + VNP

NT: Numero total de vagas no Turno, Habilitagao e/ou Curso;

DS : Desisténcia;

AB: Abandono;

OB: Obito;

TF: Transferéncia para outra IES;

VNP: Vagas nao preenchidas no ultimo processo seletivo do curso, bem como as
vagas ndo preenchidas por Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Rein-
gresso apos Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de Curso de Gradua-
¢do e nova opg¢ao de habilitagdo no mesmo curso para concluintes da UDESC;

Onde:

DS; AB; OB; TF, VNP: numero correspondente ao semestre letivo em curso, refe-
rente a0 mesmo semestre da publicagcdo do Edital.

Art. 4° - Semestralmente, ap6s o periodo de cancelamento de disciplinas e tran-
camento de matricula, a Pro-Reitoria de Ensino calculard o nimero de vagas para aten-
dimento as Transferéncias Internas e Externas, Reingressos apds Abandono e Retorno
para os portadores de Diploma de Curso de Graduagdo, para o semestre letivo subse-
quente.

Art. 5° O niimero de vagas, calculado conforme o § 2° do Artigo 3°, desta Resolu-
¢do, sera publicado em edital publico, especifico, pelo Reitor, de acordo com calendario
académico.

Paragrafo tinico — Nos cursos onde o oferecimento de vagas ocorre em turnos di-
ferentes, a vaga a ser ocupada por Transferéncia Interna por mudanca de Turno, na
mesma Habilitagdo, serd imediatamente remanejada dentro do total de vagas do Curso
publicadas em Edital publico.

Art. 6° - O niamero de vagas oferecidas inclui todas as modalidades de ingresso e
suas respectivas especificidades e serdo preenchidas conforme as modalidades de in-
gressos e critérios estabelecidos nesta Resolucao.
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Paragrafo Unico — O total de vagas disponiveis nas etapas do processo de ingresso
¢ o mesmo, do inicio ao fim. O saldo de vagas ¢ sempre remanejado para os critérios de
prioridades dentro de uma mesma etapa ou de uma etapa para a outra.

Art. 7° - As modalidades de ingresso de que trata esta Resolucdo compreendem
(02) duas etapas:

1* ETAPA — ¢ destinada apenas aos alunos da UDESC, que desejam mudar de
Turno, de Habilitagcdo, de Curso ou de Centro e caracteriza-se como Transferéncia In-
terna. Os candidatos submetidos a esta etapa, conforme Anexo Unico, desta Resolucao,
ficam isentos de processo seletivo e terdo prioridade para a matricula, desde que o nu-
mero de inscri¢des seja inferior ao numero de vagas. Os critérios estabelecidos para
prioridade de matricula estao estabelecidos no Capitulo IX desta Resolugao.

2* ETAPA — ¢ destinada a alunos da UDESC que nao atendam ao disposto no A-
nexo Unico, desta Resolugdo, e alunos de outras institui¢des, e abrange também Trans-
feréncia Externa, Retorno a portadores de diploma de curso de graduagdo, Reingresso
por abandono e retorno para nova op¢ao de habilitagdo no mesmo curso para concluin-
tes da UDESC. Nesta etapa, os candidatos serdo submetidos a um teste de carater classi-
ficatorio e eliminatorio, que versara sobre assuntos estudados em disciplinas ministradas
no Curso pretendido, conforme estabelecido no Capitulo IX desta Resolucao.

CAPITULO 111
Das transferéncias

Art. 8° - Serdo permitidas as transferéncias de alunos que, no momento da solici-
tacao:

I — tenham concluido, com aproveitamento, todas as disciplinas da primeira e da
segunda fase do Curso de origem ou do primeiro ano; e

IT — ndo se encontrarem na ultima fase ou ltimo ano do curso de origem, a exce-
¢ao dos alunos concluintes da UDESC que queiram realizar uma nova opg¢ao de habili-
tacdo no mesmo curso.

CAPITULO IV
Da transferéncia interna

Art. 9° - A transferéncia interna, que consiste na mudanca de Turno, de Habilita-
¢a0, de Curso ou de Centro, sera concedida uma uinica vez.

Paragrafo tnico — E vedada a Transferéncia Interna ao académico que ingressar na
UDESC por Transferéncia Externa, por convénio, ou através de retorno a portador de
Diploma de Curso de Graduagdo, bem como para aquele que ndo tenha condigdes de
integralizar o Curriculo Pleno do Curso pleiteado no prazo fixado pela legislagdo perti-
nente.

CAPITULO V
Da transferéncia externa
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Art. 10 - Considera-se transferéncia externa a possibilidade de um aluno de outra
Instituicdo de Ensino Superior dar prosseguimento e continuidade aos seus estudos na
UDESC, enquadrando-se nas normas legais vigentes nesta Universidade.

Art. 11 - A transferéncia externa sé sera permitida:

I - se o aluno estiver regularmente matriculado ou com matricula trancada na insti-
tui¢do de origem, em Curso autorizado ou reconhecido pela legislagao vigente;

II - se a transferéncia for:

a) para o mesmo Curso da instituicdo de origem; ou

b) para Curso afim.

Paragrafo nico - Consideram-se cursos afins aqueles que se desenvolvem de um
mesmo tronco de matérias e que conduzem a habilitagdes profissionais incluidas na
mesma area de conhecimento.

CAPITULO VI
Do reingresso apds abandono de Curso

Art. 12 - Considera-se reingresso apds abandono de Curso a possibilidade de um
aluno retomar seus estudos em um determinado Curso da UDESC, apds té-lo abandona-
do.

Art. 13 - Considera-se que o aluno incorreu em abandono do Curso, quando:

a) ndo renovar matricula no periodo letivo regular, dentro do periodo fixado;

b) tendo realizado trancamento, nao renovar matricula no semestre seguinte ao do
término do seu periodo de trancamento.

Art. 14 - O reingresso apds abandono sé serd permitido:
I - para 0 mesmo Curso; e
IT - caso o periodo de abandono ndo tenha excedido 4 (quatro) semestres.

CAPITULO VII
Do retorno a diplomado em Curso Superior

Art. 15 - O portador de Diploma de Curso Superior devidamente registrado pode
retornar a uma outra habilitacdo no mesmo Curso ou a um Curso de Graduacao de seu
interesse, independente de afinidade entre as areas de conhecimento objeto de cada um
dos Cursos.

Paragrafo nico - O prazo de integralizacao curricular do Curso para o qual obteve
retorno comegara a ser computado a partir de seu ingresso neste.

CAPITULO VIII
Do Retorno para nova Habilitagdo no mesmo Curso para concluintes da UDESC

Art. 16 - Esta modalidade contempla alunos concluintes da UDESC que desejam
cursar nova habilita¢do e cursos que possuam licenciatura e bacharelado na mesma ma-
triz curricular.
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§ 1° - Para realizar a matricula o aluno terd que apresentar documentacao que a-
teste a conclusdo do curso no qual era concluinte.

§ 2° - O prazo de integralizacdo curricular do Curso para o qual obteve nova op-
¢do comecara a ser computado a partir de seu ingresso neste.

CAPITULO IX
Do processo seletivo

Art. 17 - Os candidatos a ingresso nas modalidades referidas nesta Resolucdo de-
verao realizar processo seletivo a cargo da Coordenagao de Curso, que obedecera a cri-
térios diferenciados para cada uma das duas etapas:

I — 1* Etapa — Nesta etapa, os critérios de prioridade para matricula seguem a se-
guinte ordem:

a) mudanca de turno na mesma habilitacdo de um curso;

b) mudanga de uma habilitagdo para outra no mesmo curso;

¢) mudancas de cursos, de acordo com o Anexo Unico, na mesma Sede, Munici-
pio, Centro ou Campus,

d) mudanca de curso que envolve mudanga de Sede, Municipio, Centro ou Cam-
pus, de acordo com o Anexo Unico desta Resolugao;

e) O desempate entre dois ou mais candidatos considerard, pela ordem, o aprovei-
tamento curricular ¢ a maior idade;

IT — 2* Etapa - Nesta etapa, os procedimentos para selecdo e classificag¢ao e os cri-
térios de prioridade para matricula seguem a seguinte ordem:

a) o teste de classificacdo, de carater eliminatério e classificatorio consiste em
uma prova de conhecimentos elaborada e avaliada por comissdo especialmente constitu-
ida para tal fim, podendo abordar contetidos tedricos e/ou parte pratica, devendo cada
candidato receber uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) . Caso este teste englobe conteudo
tedrico e parte pratica, a nota final serd uma so;

b) a prova com parte pratica, quando for o caso, terd duragdo determinada pela
Comissao de Selecdo e o material necessario para sua execucdo, de acordo com a sua
especificidade, serd definido no momento da inscrigao;

c¢) Sera considerado desclassificado a disputa das vagas para ingresso o candidato
que nao alcangar um indice minimo de 5,0 (cinco virgula zero);

d) Os candidatos classificados com indice igual ou superior a 5,0 (cinco virgula
zero) estarao sujeitos aos seguintes critérios de prioridades para selegao:

1. nova op¢ao de Habilitagdo no mesmo Curso para concluintes da UDESC,
respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

2. para o mesmo Curso da institui¢do de origem e respeitadas entre este grupo
a ordem da maior para a menor nota na prova;

3. reingresso apos abandono e respeitadas entre este grupo a ordem da maior
para a menor nota na prova,

4. para alunos de outros cursos da UDESC que desejam transferéncia interna e
respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

5. para Curso que apresente tronco, nicleo ou disciplinas comuns em relagao
ao da instituicao de origem e respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a me-
nor nota na prova;
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6. retorno aos portadores de diploma de curso superior e respeitadas entre este
grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;
6.1. retorno para uma nova Habilitagdo no mesmo Curso e respeitadas entre
este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;
6.2. retorno para cursos que apresentam entre si, tronco nucleo ou discipli-
nas comuns e respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;
6.3. retorno para outros cursos em que nao houve preenchimento de vagas e
respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;
e) O desempate entre dois ou mais candidatos considerara, pela ordem, o aprovei-
tamento curricular e a maior idade;
f) Compete a Coordenagao de Curso estabelecer programa e bibliografia da prova
a ser aplicada aos candidatos, providenciar sua elaboracdo e impressdo, bem como a-
gendar data, horario e local para a realizagao da mesma,;
g) O programa da prova e sua respectiva bibliografia deverdo ser comunicados aos
candidatos quando de sua inscri¢ao ou por via postal.

CAPITULO X
Da tramitagdo das solicitagdes

Art. 18 - O candidato a ingresso por uma das modalidades referidas nesta Resolu-
¢ao, devera inscrever-se na Secretaria Académica do Centro.

Paragrafo unico - A inscrigdo podera ser feita por via postal, através de corres-
pondéncia registrada, valendo, neste caso, a data de postagem nos Correios como data
de inscrigao.

Art. 19 - Quando do recebimento das inscrigdes, a Secretaria Académica devera
organizar por modalidade e especificidade a solicitacdo de transferéncia.

Art. 20 - Até 10 (dez) dias apos finalizado o prazo de inscri¢des, a Secretaria Aca-
démica devera instruir tecnicamente as solicitagdes apresentadas, apontando tacitamente
aquelas que ndo atendem os dispositivos desta Resolu¢do ou outra norma legal e, inde-
ferir as que ndo cumpram a integralidade das exigéncias estabelecidas.

Paragrafo unico - A Secretaria Académica deve notificar os candidatos cujas ins-
crigoes forem indeferidas.

Art. 21 - Finalizado o processo de ingresso por transferéncia, mencionado na 1°
Etapa estabelecida no Art. 7° desta Resolu¢do, o numero de vagas ndo preenchidas sera
remanejado para a segunda etapa.

Art. 22 - Cabe a Secretaria Académica elaborar um calendario proprio, a ser di-
vulgado no ambito do Centro, para a realizacdo do processo seletivo em cada uma das
etapas mencionadas no Art. 7° desta Resolucdo, desde que haja vaga remanescente para
a segunda etapa.

Art. 23 - Compete a Secretaria Académica de cada Centro divulgar os resultados
do processo seletivo homologadas pela Coordenagao de Curso.
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Art. 24 - Compete a Direcao Assistente de Ensino supervisionar a tramitacao dos
processos, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO XI
Dos alunos ingressantes

Art. 25 - Compete a Coordenagao de Curso orientar a elaboracao do plano de es-
tudo para adaptagdo ao curriculo a ser cumprido pelos alunos ingressantes.

CAPITULO XII
Das disposi¢des finais

Art. 26 - As peculiaridades de cada Curso podem ser regulamentadas por normas
complementares, emanadas do respectivo Colegiado, desde que ndo contrariem o dis-
posto na presente Resolugao.

Art. 27 - O Edital proprio de abertura de vagas para Ingresso por Transferéncia In-
terna ou Externa, Reingresso apds Abandono ou Retorno de Diplomado, deveré infor-
mar os requisitos minimos para inscrig¢ao e aceite dos alunos.

Art. 28 - Os casos omissos serao analisados pela Pro-Reitoria de Ensino, cabendo
a decisdo ao 6rgdo competente.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolugdo n°
017/2004-CONSEPE, Resolugao n°® 023/2004-CONSEPE e demais disposi¢cdes em con-
trario.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2005.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 014/2005 - CONSEPE

Anexo Unico

QUADRO PARA TRANSFERENCIA INTERNA'
Areas de conhecimento e suas afinidades
CAPES - CNPq - SESu/ MEC

GRANDE AREA

AREA — Cursos da UDESC

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncia da Computagao
Fisica
Sistemas de Informagao

Ciéncias Biologicas

A UDESC nio oferece cursos nesta area.

Engenharias

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia de Produgdo e Sistemas
Tecnologia Mecanica — Produgao Industrial de Mdéveis
Tecnologia de Sistemas de Informagdo

Ciéncia da Saunde

Enfermagem
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Educacao Fisica

Ciéncias Agrarias

Agronomia
Engenharia Florestal
Zootecnia
Medicina Veterinaria
Engenharia de Alimentos

Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragdo Empresarial
Administragdo de Servigos Publicos
Design Industrial e Design Grafico
Biblioteconomia
Bacharelado em Moda

Ciéncias Humanas

Historia
Geografia
Pedagogia

Lingiiistica, Letras e Artes

Artes Plasticas, Musica, Artes Cénicas

' Os candidatos submetidos 4 TRANSFERENCIA INTERNA isentos de processo sele-
tivo e, terdo prioridade para a matricula, desde que o niumero de inscrigdes seja inferior

ao niumero de vagas.




