
   

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA  

CENTRO DE ENSINO DO ALTO VALE DO ESTADO - CEAVE 

 

CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

 

Ato de autorização Resolução n°88/98 – CEE e 

Decreto n° 3606/1998 de 23 de 

dezembro de 1998 

Ato de reconhecimento Decreto n° 51/2003 de 20 de 

fevereiro de 2002 

Titulo concedido Bacharel em Ciências Contábeis 

Início do Curso Março de 1999 

Currículo atual (aprovado pela 

Resolução n° 01, de20/03/02) 

Resolução n° 01 - FEHH de 20 de 

março de 2002 

 

2 HISTÓRICO DO CURSO 

 
Em 31 de março de 1998, através do Of. FEHH nº. 001/98, dirigido ao 

Excelentíssimo Senhor Doutor Ricardo José Araújo de Oliveira, então Presidente do 

Conselho Estadual de Educação (CEE), foi encaminhado o projeto inicial do Curso de 

Ciências Contábeis, elaborado de acordo com as normas emanadas do CEE/SC, pela 

“Fundação Educacional Hansa Hammonia” - FEHH, mantenedora das Faculdades de 

Ibirama - FAI, assinado pelo então Presidente Senhor João Batista Matos. 

O projeto em pauta apresentou como objetivo geral a formação de profissionais 

em nível superior habilitados ao exercício da profissão contábil, dentro do contexto 

social, econômico, cultural e político de uma economia globalizada.  

Os objetivos específicos, em consonância com o projeto institucional das 

Faculdades de Ibirama, destacaram-se: formar profissionais para desempenhar as 

atividades pertinentes definidas pelo Conselho Federal de Contabilidade; transmitir e 

gerar conhecimentos, garantindo qualidade ao ensino das Ciências Contábeis; formar 

profissionais preparados para o mercado de trabalho, cuja postura ética esteja sempre 

presente em suas ações e decisões; manter permanente avaliação do tipo de profissional 

a ser formado e do papel social da Instituição no avanço da compreensão da sociedade 

contemporânea e das estruturas organizadas nos setores público e privado. 
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As disciplinas constantes da grade curricular visam a garantir suporte teórico e 

prático necessários à formação do profissional. O conjunto de disciplinas visou munir o 

profissional de referências teóricas-práticas e de conhecimentos necessários à sua 

atividade profissional, possibilitando lançar-se ao mercado de trabalho com segurança e 

maturidade suficientes para desempenhar as funções relacionadas à sua área. O 

currículo pleno do curso teve como finalidade a formação profissional de bacharéis.  

Designou-se a Professora MSc Sônia Medeiros como Coordenadora do Curso. O 

corpo docente foi constituído por profissionais habilitados ao exercício das atividades 

de ensino, pesquisa e extensão, contratados de acordo com a legislação de trabalho e 

selecionados a partir das disposições contidas no Regimento Geral, no Estatuto das 

Faculdades de Ibirama, bem como em toda a legislação pertinente. 

O Curso foi ministrado em regime semestral, com dois semestres letivos anuais, 

sendo que a integralização curricular foi feita pelo sistema de crédito. Ofertaram-se 

cinqüenta vagas por semestre, sempre no período noturno. Perfez um total de 2880 

horas-aula, equivalente a 160 créditos de 18 horas-aula cada um. 

Ao término da graduação, o acadêmico apresentou monografia como Trabalho 

de Conclusão de Curso. O projeto do Curso, na íntegra, encontra-se nos arquivos da 

Coordenação e da Instituição. 

Dito isso, em 24 de novembro de 1998, o Professor Doutor César Luiz Pasold, 

Vice-Presidente do CEE/ SC, no exercício da Presidência, assinou a Resolução nº. 

88/98, credenciando a Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Ibirama (FACSAI), 

autorizando o funcionamento do Curso de CIÊNCIAS CONTÁBEIS, mantido pela 

Fundação Educacional “Hansa Hammonia”, do município de Ibirama, com sede na 

cidade de Ibirama, Estado de Santa Catarina, pelo prazo de três anos, a contar da data da 

vigência da Resolução, relativa à matéria do CEE, impondo como exigência, ao seu 

final, nova verificação. 

Em 23 de dezembro de 1998, no Diário Oficial nº 16.071, página 08, foi 

publicado o Decreto nº 3.606, assinado pelo Governador Paulo Afonso Evangelista 

Vieira, que homologava a autorização para o funcionamento do Curso de Ciências 

Contábeis, da FACSAI, oferecido pela FEHH, com sede no município de Ibirama – SC. 

A primeira turma ingressou, através de Vestibular, no 1º semestre de 1999, com 

50 calouros. 

No limiar do ano letivo de 2002, aconteceram discussões pedagógicas dos corpos 

docente e discente visando à reformulação da grade curricular do Curso de Ciências 
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Contábeis. Após a análise, a discussão por turma, planejamento e estudo, alterou a 

Integralização Curricular proposta inicialmente, atendendo às necessidades local e 

regional dos acadêmicos, seguindo as devidas orientações do Conselheiro Paulo Hentz, 

bem como a assessoria técnica direta do CEE, através da secretária Thaís Amboni. 

Todos os créditos concedidos até então foram absorvidos pelas disciplinas recém-

implantadas; reescritas todas as ementas; dando novo prosseguimento curricular. Expôs-

se todo o trabalho reformulado em plenário, alcançando aprovação unânime dos 

presentes envolvidos. Isso na data de 15/03/2002. As atas das reuniões dos docentes da 

Congregação, o Termo de Compromisso, registro da presença do corpo discente, grade 

até a data supracitada e a proposta com todas as alterações e as absorções previstas 

constam no arquivo geral da instituição e da coordenação de Curso da FEHH. 

Ainda em 20 de março de 2002, a presidência da FEHH expediu a Resolução nº. 

01/2002, alterando a Integralização Curricular da FACSAI, Curso de Ciências 

Contábeis, criado e mantido pela FEHH. A referida Resolução foi publicada no Diário 

Oficial – SC – nº. 16.875, pág. 71, 01/04/2002. 

Em 06 de maio de 2002, a Comissão Verificadora, designada pela Portaria nº. 

051/02/CEE/SC, composta pelos membros MSc. Altair Borget e MSc. Luiz Pedro 

Benvenutti, verificaram in loco as condições de funcionamento da instituição e do 

Curso em pauta. Sem desmerecer todo o esforço empreendido no curso verificado e 

desejando que a Instituição possa sempre empreender ações transformadoras, 

apresentaram algumas sugestões de aprimoramento e alguns aspectos a serem 

priorizados. Imediatamente foram acatados pela Direção, Coordenação e Corpo 

Docente, bem como levados ao conhecimento dos acadêmicos. 

Tal Comissão Verificadora sugeriu o Reconhecimento do Curso de Bacharelado 

em Ciências Contábeis, oferecido pela FAI/FEHH, ao CEE/SC. 

A partir da Resolução nº. 313, de 17/12/2002, do Conselho Estadual de 

Educação e do Decreto nº. 51, de 20/02/2003, assinado pelo Governador de Estado, 

Senhor Luiz Henrique da Silveira e publicado no DOE nº. 17.100, de 20/02/2003, o 

Excelentíssimo Governador reconheceu o Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis, 

município de Ibirama, acatando o Parecer nº. 650 e a Resolução 313, de 17/12/2002. 

Finalmente, em 22 de março de 2003, às 19 horas, no Salão Paroquial da Igreja 

Católica, no Distrito de Dalbérgia, reuniram-se as autoridades acadêmicas, de honra, 

corpo docente, graduandos do Curso de Ciências Contábeis, com a presença de 

inúmeros convidados, para o fim especial, na conformidade das disposições legais no 
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Regimento Geral da Instituição (Título VII, Capítulo I), de proceder à outorga de grau 

aos que concluíram o curso mencionado anteriormente. A segunda Turma da FEHH e a 

primeira do Curso de Ciências Contábeis. 

O Curso está sob a Coordenação da Profª.Leila Chaves Cunha. Inúmeras 

atividades complementares foram desenvolvidas: visitas de estudo a empresas da região, 

palestras técnicas, visita ao CRC (Conselho Regional de Contabilidade), Work Shops, 

exposição de projetos, mesas redondas, trocas de experiência acadêmica com outras 

instituições, oficinas,... Também houve reformulação de algumas ementas das 

disciplinas e inclusão de novas disciplinas, de acordo com as exigências do mercado de 

trabalho. 

Durante a existência da FEHH, ocorreram os seguintes ingressos de alunos, 

sempre no primeiro semestre letivo do ano: 

 1999 – 45 alunos; 

 2000 – 23 alunos; 

 2001 – Não houve ingressos; 

 2002 – Não houve ingressos; 

 2003 – 34 alunos; 

 2004 – 28 alunos; 

 2005 – 27 alunos; 

 2006 – Não houve ingressos. 

Procederam-se, no período de existência da FEHH, às seguintes outorgas de 

grau: 

 15/03/2003 – 30 bacharéis; 

 04/10/2003 – 16 bacharéis; 

 13/03/2004 – 15 bacharéis; 

 24/03/2007 – 24 bacharéis. 

 

A FEHH, através da FAI, graduou 85 bacharéis em Ciências Contábeis, capazes 

de responder, adequadamente, às expectativas do mercado empregador. Amplamente 

preparou o homem e o profissional como cidadão empreendedor, capaz de associar 

conhecimentos técnicos e científicos visando à manutenção das atividades empresariais 

locais e a constituição de novos empreendimentos, com conhecimentos profundos da 

teoria e da prática contábil; com conhecimentos notórios das legislações tributária, 

comercial e social e suas aplicações práticas; com conhecimentos de economia, 

administração e informática, que possua iniciativa, sociabilidade, habilidade numérica e 

senso de organização. Esse é o perfil do graduado preparado pela mantenedora do curso. 
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A partir de 01 de fevereiro de 2007 a FEHH foi encampada pela UDESC a qual 

hoje administra os cursos anteriormente oferecidos pela faculdade. 
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3 OBJETIVO DO CURSO 
 

3.1 Objetivo Geral 
 

Formar profissionais habilitados ao exercício da profissão contábil, com senso de 

responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a administrar 

informações, assessorando as organizações nas tomadas de decisões estratégicas. 

 

3.2 Objetivos Específicos 
 

 Proporcionar formação técnica e científica, que oportunize compreender a 

contabilidade com raciocínio lógico e prático; 

 Formar profissionais que utilizem a contabilidade como sistema de 

informação voltado ao gerenciamento das organizações; 

 Habilitar o aluno a ampliar seu conhecimento através de conteúdos 

desenvolvidos, permitindo a compreensão do relacionamento desses 

conteúdos com a contabilidade; 

 Disponibilizar condições à prática da pesquisa e produção intelectual, 

fortalecendo a consciência da necessidade da formação continuada; 

 Proporcionar ao aluno condições de desenvolver atividades compartilhadas 

em equipe; 

 Desenvolver no aluno o espírito empreendedor; 

 Proporcionar oportunidades de desenvolvimento de habilidades de 

comunicação e liderança; 

 Desenvolver a aptidão para administrar conflitos organizacionais. 
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4 PERFIL PROFISSIONAL 
 

O perfil profissional que se deseja para o Bacharel em Ciências Contábeis é do 

cidadão empreendedor, capaz de administrar dados e informações com competência e 

habilidade, tendo postura profissional baseada na ética e na honestidade, garantindo seu 

desenvolvimento pessoal e que busque desenvolver continuadamente os conhecimentos 

técnicos e científicos mais atualizados, com a finalidade de promover o 

desenvolvimento sustentável da região. 

Profissional formado que apresente: 

 Conhecimentos profundos da teoria e da prática contábil; 

 Conhecimentos notórios das legislações tributária, comercial e social, e 

suas aplicações práticas; 

 Conhecimentos de economia, administração e informática; 

 Iniciativa, sociabilidade e habilidade numérica; 

 Senso de organização. 
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5 PROPOSTA PEDAGÓGICA 

 

5.1 Diretrizes Curriculares do Curso 
 

RESOLUÇÃO CNE / CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 – ANEXO I. 

 

5.2 Princípios que Norteiam a Formação Profissional 

 

O curso de Ciências Contábeis tem, por objetivo, a formação de profissionais 

capacitados a desempenhar atividades pertinentes à profissão, definidas pelo Conselho 

Federal de Contabilidade. Transmitir conhecimentos, garantindo qualidade ao ensino na 

área de Ciências Contábeis, compreendendo o projeto como um processo, o que 

significa movimentação interna do curso na busca de seu aperfeiçoamento. Adotar uma 

abordagem inovadora para o curso, integrando todos os segmentos da sociedade que 

devem estar envolvidos no processo, definindo uma política de atividade profissional 

coerente com essa postura. Manter permanente avaliação do tipo de profissional a ser 

formado e do papel social da Instituição no avanço da compreensão da sociedade 

contemporânea e das estruturas organizadas nos setores públicos e privado. 

Na região do Alto Vale do Itajaí, em geral, as empresas são de porte médio e 

pequeno e pretendeu-se disponibilizar profissionais que auxiliem na tomada de decisão 

e possibilitem a esses empresários a continuidade dos seus negócios. 

Existe o consenso de que a Contabilidade está inserida no universo das ciências, 

tanto que o curso é Ciências Contábeis, assim como pressupõe a existência de uma 

doutrina a ser transmitida nos cursos superiores, a partir da graduação. 

A Contabilidade entendida e tratada como ciência aplicada tem objeto e 

objetivos próprios. Portanto, não é possível separar a teoria da prática, o que implica na 

formação de profissionais com sólida cultura geral e técnica e formação acadêmica 

completa, em que esteja presente a solidez conceitual da ciência e do conhecimento de 

como executar os processos que compõem a sua prática. 

A formação teórica e prática simultânea é uma exigência do mercado de trabalho 

e uma responsabilidade dos centros de formação profissional. É necessário dirigir, de 

forma objetiva e planejada, o curso para essa realidade, sob a pena do total descompasso 

entre a formação profissional e a realidade. 
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O curso formulado tem a preocupação em formar profissionais preparados para o 

mercado de trabalho, onde a postura Ética Profissional tem lugar de destaque e os 

aspectos gerencial, fiscal e tributário formam a base do conhecimento técnico. 

A proposta curricular não conduz à formação de profissionais com 

especialização específica; enfatiza a formação geral do contador, priorizando um 

profissional generalista ao especialista, por este ser o anseio do mercado. 

Com o intuito de atingir os objetivos propostos, é intensificada a relação 

universidade/ empresa, de modo a oferecer ao aluno maior vivência com a comunidade 

empresarial, além de não esquecer a vocação regional, ou seja, os contextos social, 

econômico e geográfico de Santa Catarina. Neste sentido, as disciplinas técnicas do 

curso prevêem metodologias para o relacionamento teoria e prática. 

 

5.3 O Curso e suas Finalidades 
 

O mercado de trabalho do Contador é potencializado, pois todas as entidades, 

tanto públicas, privadas ou mistas, são obrigadas a tê-lo em seu quadro funcional, como 

empregado efetivo ou prestador de serviço autônomo e, nestes casos, o contador atua 

como consultor de empresas. 

A atividade do profissional formado em Ciências Contábeis compreende: 

 Execução ou supervisão de contabilidade de empresas públicas, privadas 

ou mistas, associativas/ cooperativas e entidades sem fins lucrativos; 

 Contabilidade tributária; 

 Escrituração e elaboração de balanços e demonstração de resultados; 

 Consultoria contábil; 

 Análise das demonstrações contábeis; 

 Análise de custos e formação de preço de venda; 

 Auditorias interna e externa; 

 Orçamento para empresas públicas e privadas; 

 Controladoria; 

 Perícias contábeis, fiscais, financeiras, administrativas e de serviços 

contábeis. 
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5.4 Competências e Habilidades Exigidas 
 

O Curso de Ciências Contábeis baseia-se em seis grandes áreas de concentração, 

que resumimos a seguir: 

 Área Básica: aborda as Contabilidades Introdutória, Intermediária e 

Avançada, apoiadas na ética, na metodologia científica e no 

conhecimento de português instrumental; 

 Área da Controladoria: contém o estudo de Custos, Auditoria, 

Orçamento Público, Sistemas Contábeis, Microinformática e Laboratório 

Contábil; 

 Área Gerencial: envolve a Contabilidade Gerencial e Decisorial, 

Técnicas de Medição de Desempenho, Planejamento Financeiro, 

Matemática Financeira, Marketing e Mecanismo das Instituições 

Financeiras; 

 Área de Métodos Quantitativos: contém Matemática e Estatística; 

 Área da Legislação: envolve Direito Comercial, Societário, Tributário e 

Trabalhista, Planejamento Tributário e Perícia Contábil; 

 Área Sócio-econômica: aborda a Teoria das Organizações, Teoria 

Econômica, Economia Brasileira, Economia Internacional e Comércio 

Exterior, Política e Cidadania, Sociologia e Psicologia. 

A formação plena do profissional que vai atuar nesse mercado de trabalho é 

garantida por meio do desenvolvimento de conteúdos programáticos ecléticos que 

propiciam uma formação humanística e técnica competente, atenta, inclusive, aos 

reflexos da internacionalização dos negócios empresariais, de forma a permitir 

excelente desempenho nas áreas de atuação do contador, que são as seguintes: 

 Auditoria interna e externa; 

 Análise de custos e formação de preços de venda; 

 Análise das demonstrações contábeis; 

 Avaliação econômico-financeira de empresas; 

 Consultoria e planejamento contábil; 

 Contabilidade de empresas comerciais, industriais e de serviços; 

 Contabilidade de órgãos governamentais; 

 Contabilidade de tributos; 

 Controladoria; 
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 Perícia contábil; 

 Escrituração e elaboração das demonstrações contábeis. 

 

5.5 Período e Local de Funcionamento do Curso 
 

O Curso de Ciências Contábeis é ofertado no período noturno de segunda a  

sexta-feira, no horário compreendido das 18:50 às 22:20 horas, e aos sábados no 

período matutino, no horário compreendido das 08:20 às 11:50 horas. O curso funciona 

no Centro de Ensino do Alto Vale do Estado - CEAVE, Ibirama/ SC. 

 

5.6 Turno de Oferta 
 

O Curso é oferecido no período noturno de segunda a sexta-feira. Aos sábados é 

oferecido no período matutino. 

 

5.7 Número de Vagas 
 

O Curso oferecerá no Concurso Vestibular Vocacionado da UDESC, 2007/2 

(primeiro concurso vestibular realizado pela UDESC para este Centro) 50 (cinqüenta) 

vagas, mesmo número este oferecido anteriormente pela FEHH. Este número será 

reduzido para 40 (quarenta) vagas semestrais, totalizando 80 (oitenta) vagas anuais, a 

partir do Concurso Vestibular Vocacionado da UDESC, 2008/1. Esta redução se deve as 

restrições do espaço físico do Centro, referente às salas de aulas e laboratórios. 

 

5.8 Duração e Período de Integralização 
 

Duração do Curso: 08 (oito) semestres, perfazendo quatro anos (04). 

O tempo mínimo para integralizar o Curso é de 04 anos (08 semestres) em 

função do mesmo ser oferecido em um único período - noturno, não permitindo 

redução, exceto em casos especiais em que o aluno tenha aproveitamento de estudos por 

tê-los realizado em outro curso da área, o que permitiria uma redução do seu tempo de 

integralização.  

O tempo máximo para integralizar o curso é de 08 anos (16 semestres). 
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5.9 Carga Horária Total do Curso 
 

O curso está sendo proposto com uma carga horária total de 3.600 

horas/ aula. 

 

5.9.1 Para o Currículo Vigente 

 

Núcleo C.R. C.H.TT. % 

Conteúdo de Formação Básica 64 1152 40,00 

Conteúdo de Formação Profissional 92 1656 57,50 

Conteúdo de Formação Teórico-Prática 4 72 2,50 

Total 160 2880 100,00 

 

5.9.2 Para o Currículo Proposto 

 

Núcleo C.R. C.H.TT. % 

Conteúdo de Formação Básica 62 1116 31,00 

Conteúdo de Formação Profissional 92 1656 46,00 

Conteúdo de Formação Teórico-Prática 46 828 23,00 

Total 200 3600 100,00 

 

5.10 Regime 
 

O regime acadêmico do curso é o de crédito. 
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5.11 Condições de Ingresso 

 
5.11.1 Concurso Vestibular/ Transferências/ Reingresso/ Retorno 

 

O ingresso através do Concurso Vestibular Vocacionado é realizado 

semestralmente concomitante aos demais Cursos de Graduação da UDESC.  

O ingresso aos Cursos de Graduação da UDESC nas modalidades Transferência 

Interna, Transferência Externa, Reingresso após Abandono, Retorno aos Portadores de 

Diploma de Curso de Graduação e Retorno para nova opção de habilitação no mesmo 

curso para concluintes da UDESC é regulamentado pela Resolução nº014/2005 – 

CONSEPE de 12 de setembro de 2005 (Anexo IV). 

 

5.11.2 Percentual Candidato/ Vaga nos três Últimos Concursos Vestibulares 

 

Em junho de 2007 será o primeiro vestibular da instituição sob direção da 

UDESC, não possuindo desta forma um histórico de percentual candidato/ vaga nos 

últimos três concursos vestibulares. 

Durante a administração da faculdade pela Fundação Educacional Hansa 

Hammonia (FEHH), o número de alunos ingressantes no Curso de Bacharelado em 

Ciências Contábeis foi menor que o número de vagas oferecidas, conforme mostrado 

abaixo: 

 1999 – 45 alunos; 

 2000 – 23 alunos; 

 2001 – Não houve ingressos; 

 2002 – Não houve ingressos; 

 2003 – 34 alunos; 

 2004 – 28 alunos; 

 2005 – 27 alunos; 

 2006 – Não houve ingressos. 

 

Todos estes ingressos ocorreram no 1º semestre letivo dos anos. 
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5.12 Estrutura Curricular 
 

5.12.1 Matriz Curricular Vigente 

 

5.12.1.1 Estrutura Curricular Vigente 

 

I. Núcleo de Conteúdo de Formação Básica 

Área Disciplina C.R. C.H.TT. 

 

Administração 

Administração 

Comportamento Organizacional 

Empreendedorismo  

Orçamento Empresarial 

4 

2 

4 

2 

72 

36 

72 

36 

Economia Economia 4 72 

 

 

Direito 

Direito Tributário 

Direito Comercial 

Instituições de Direito 

Legislação Social Trabalhista e 

Previdenciária 

4 

4 

4 

2 

72 

72 

72 

36 

Matemática Matemática 

Matemática Financeira 

4 

4 

72 

72 

Estatística Estatística 4 72 

Humanas e Sociais Ética Profissional 

Filosofia da Ciência 

Metodologia de Pesquisa Científica 

Psicologia Geral e Aplicada 

Sociologia Organizacional 

2 

4 

4 

4 

4 

36 

72 

72 

72 

72 

Comunicação e 

Expressão 
Português Instrumental 4 72 

Total  64 1152 
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II. Núcleo de Conteúdo de Formação Profissional 

Área Disciplina C.R. C.H.TT. 

 

 

 

Teoria da 

contabilidade 

incluindo as noções 

das atividades 

atuarias e de 

quantificações de 

informação 

financeiras, 

patrimoniais, 

governamentais e 

não-

governamentais, de 

auditorias, perícias, 

arbitragens e 

controladoria, com 

aplicações no 

serviço público e 

privado 

Administração Financeira 

Auditoria 

Contabilidade Comercial 

Contabilidade de Empresas Diversas 

Contabilidade e Análise de Custos I 

Contabilidade e Análise de Custos II 

Contabilidade Fiscal 

Contabilidade Gerencial 

Contabilidade Avançada 

Contabilidade I 

Contabilidade II 

Contabilidade Intermediária 

Contabilidade Pública 

Controladoria 

Estrutura e Análise de Demonstrações 

Contábeis 

Jogos de Empresas 

Perícia Contábil 

Planejamento Tributário 

Prática Contábil 

Prática Fiscal 

Prática Trabalhista e Previdenciária 

Sistemas Contábeis 

TCC I 

TCC II 

TCC III 

Teoria da Contabilidade 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

2 

2 

2 

4 

2 

2 

4 

4 

4 

36 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

 

72 

72 

36 

36 

36 

72 

36 

36 

72 

72 

72 

Total  92 1656 

 

III. Núcleo de Conteúdo de Formação Teórico-Prática 

Área Disciplina C.R. C.H.TT. 

Estudos 

Independentes e 

Conteúdos 

Optativos 

 

Tópicos Especiais 

 

4 

 

72 

Total 4 72 

 

5.12.1.2 Atendimento aos Aspectos Legais 

 

C.H.TT. - Carga Horária Total (horas/ aula) 

C.R. - Número de Créditos 

 

Núcleo C.R. C.H.TT. % 

Conteúdo de Formação Básica 64 1152 40,00 

Conteúdo de Formação Profissional 92 1656 57,50 

Conteúdo de Formação Teórico-Prática 4 72 2,50 

Total 160 2880 100,00 
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5.12.1.3 Matriz Curricular Vigente 

 

C.H.T. - Carga Horária Teórica (horas/ aula) 

C.H.P. - Carga Horária Prática (Não era definida no Currículo vigente) 

C.H.TT. - Carga Horária Total (horas/ aula) 

C.R. - Número de Créditos 

P.R. - Pré-Requisitos (Não existiam no Currículo vigente) 

 

NFB – Núcleo de Conteúdo de Formação Básica 

NFP – Núcleo de Conteúdo de Formação Profissional 

NFTP – Núcleo de Conteúdo de Formação Teórico-Prática 

 

1ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT. C.R. P.R. 

NFP 

NFB 

NFB 

NFB 

NFB 

Contabilidade I 

Filosofia das Ciências 

Metodologia de Pesquisa Científica 

Português Instrumental 

Sociologia Organizacional 

72 

72 

72 

72 

72 

- 

- 

- 

- 

- 

72 

72 

72 

72 

72 

4 

4 

4 

4 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

Total 360 - 360 20  

 

2ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFB 
NFP 

NFB 

NFB 

NFB 

Administração 
Contabilidade II 

Economia 

Instituições de Direito 

Matemática 

72 
72 

72 

72 

72 

- 
- 

- 

- 

- 

72 
72 

72 

72 

72 

4 
4 

4 

4 

4 

- 
- 

- 

- 

- 

Total 360 - 360 20  

 

3ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFB 

NFB 
NFB 

NFB 

Contabilidade Intermediária 

Direito Tributário 

Estatística 
Matemática Financeira 

Psicologia Geral e Aplicada 

72 

72 

72 
72 

72 

- 

- 

- 
- 

- 

72 

72 

72 
72 

72 

4 

4 

4 
4 

4 

- 

- 

- 
- 

- 

Total 360 - 360 20  

 

4ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFB 

NFP 

NFP 

NFB 

NFB 
 

NFB 

NFP 

Comportamento Organizacional 

Contabilidade Fiscal 

Contabilidade Pública 

Direito Comercial 

Legislação Social Trabalhista e 
Previdenciária 

Orçamento Empresarial 

Prática Contábil 

36 

72 

72 

72 

36 
 

36 

36 

- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

- 

36 

72 

72 

72 

36 
 

36 

36 

2 

4 

4 

4 

2 
 

2 

2 

- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

- 

Total 360 - 360 20  
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5ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFP 

NFP 

 

NFB 

NFP 

NFP 

Contabilidade e Análise de Custos I 

Contabilidade Comercial 

Estrutura e Análise de 

Demonstrações Contábeis 

Ética Profissional 

Prática Fiscal 

Prática Trabalhista e Previdenciária 

72 

72 

72 

 

36 

36 

72 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

72 

72 

72 

 

36 

36 

72 

4 

4 

4 

 

2 

2 

4 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

Total 360 - 360 20  

 

6ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFP 

NFP 

NFP 

NFP 

NFP 

NFP 

Administração Financeira 

Contabilidade de Empresas Diversas 

Contabilidade e Análise de Custos II 

Planejamento Tributário 

Sistemas Contábeis 

TCC I 

Teoria da Contabilidade 

36 

72 

72 

36 

36 

36 

72 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

36 

72 

72 

36 

36 

36 

72 

2 

4 

4 

2 

2 

2 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Total 360 - 360 20  

 

7ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFB 

NFP 

NFP 

NFTP 

Contabilidade Gerencial 

Empreendedorismo 

Perícia Contábil 

TCC II 

Tópicos Especiais 

72 

72 

72 

72 

72 

- 

- 

- 

- 

- 

72 

72 

72 

72 

72 

4 

4 

4 

4 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

Total 360 - 360 20  

 

8ª Fase: 

 
Área Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFP 
NFP 

NFP 

NFP 

Auditoria 

Contabilidade Avançada 
Controladoria 

Jogos de Empresas 

TCC III 

72 

72 
72 

72 

72 

- 

- 
- 

- 

- 

72 

72 
72 

72 

72 

4 

4 
4 

4 

4 

- 

- 
- 

- 

- 

Total 360  360 20  
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5.12.2 Matriz Curricular Proposta 

 

5.12.2.1 Estrutura Curricular Proposta 

 

A estrutura curricular proposta envolve aspectos relacionados às características 

dos alunos, dos docentes, dos programas desenvolvidos, dos pressupostos filosóficos do 

Curso, buscando uma maior articulação entre teoria e prática, uma melhor otimização 

dos recursos disponíveis e da legislação que regulamenta os procedimentos que 

permitem o desenvolvimento do currículo, assegurando uma melhor progressão dos 

alunos ao longo do Curso através do desdobramento dos núcleos de conteúdos, em 

disciplinas distribuídas nos semestres letivos. 

Neste sentido, a estrutura curricular proposta foi construída contemplando três 

núcleos de conteúdos, desdobrados em disciplinas que cobrem os conteúdos dos núcleos 

básico, profissionalizante e teórico-prático. 

O Núcleo de Conteúdos de Formação Básica envolve disciplinas com estudos 

relacionados com outras áreas do conhecimento, sobretudo administração, economia, 

direito, métodos quantitativos, matemática e estatística. 

O Núcleo de Conteúdos de Formação Profissional envolve disciplinas com 

estudos específicos atinentes às Teorias da Contabilidade, incluindo noções das 

atividades atuariais e de quantificações de informações financeiras, patrimoniais, 

governamentais, não-governamentais, de auditorias, perícias, arbitragens e 

controladoria, com suas aplicações peculiares ao setor público e privado. 

O Núcleo de Conteúdos de Formação Teórico-Prática envolve o Estágio 

Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, 

Conteúdos Optativos, Prática em Laboratório de Informática utilizando softwares 

atualizados para Contabilidade. O Estágio Curricular Supervisionado será desenvolvido 

de conformidade com sua regulamentação própria, baseado na Resolução CNE/ CES 

10, de 16 de dezembro de 2004 (Anexo I) no Artigo 7° e seus parágrafos. 

Assim, a nova configuração curricular passa a ter a seguinte estrutura: 

 

C.H.TT. - Carga Horária Total (horas/ aula) 

C.R. - Número de Créditos 
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I. Núcleo de Conteúdo de Formação Básica 

Área Disciplina C.R. C.H.TT. 

 

Administração 

ADM – Administração 

CPO – Comportamento Organizacional 

EMP – Empreendedorismo 

ORE – Orçamento Empresarial 

4 

4 

4 

2 

72 

72 

72 

36 

Economia FEC – Fundamentos de Economia 4 72 

 

 

Direito 

DTR – Direito Tributário 

DCO – Direito Comercial 

IND – Instituições de Direito 

LTP – Legislação Social Trabalhista e 

Previdenciária 

4 

2 

4 

2 

72 

36 

72 

36 

Métodos 

Quantitativos 
POP – Pesquisa Operacional 4 72 

 

Matemática 

MAT – Matemática 

MAF I – Matemática Financeira I 

MAF II – Matemática Financeira II 

4 

4 

4 

72 

72 

72 

Estatística EST – Estatística 4 72 

Humanas e Sociais ETP – Ética Profissional 

FIC – Filosofia das Ciências 

MPC – Metodologia de Pesquisa Científica 

MTC – Metodologia de Trabalho de 

Conclusão 

SOR – Sociologia Organizacional 

2 

2 

2 

2 

 

2 

36 

36 

36 

36 

 

36 

Comunicação e 

Expressão 
POR – Português Instrumental 2 36 

Total  62 1116 

 



 20 

II. Núcleo de Conteúdo de Formação Profissional 

Área Disciplina C.R. C.H.TT. 

 

 

 

Teoria da 

contabilidade 

incluindo as noções 

das atividades 

atuarias e de 

quantificações de 

informação 

financeiras, 

patrimoniais, 

governamentais e 

não-

governamentais, de 

auditorias, perícias, 

arbitragens e 

controladoria, com 

aplicações no 

serviço público e 

privado 

ADF – Administração Financeira 

ANC – Análise de Custos 

AUD – Auditoria 

CTA – Contabilidade Avançada 

CCO – Contabilidade Comercial 

CTC – Contabilidade de Custos 

CED – Contabilidade de Empresas 

Diversas 

CTG – Contabilidade Gerencial 

CON I – Contabilidade I 

CON II – Contabilidade II 

CON III – Contabilidade III 

CTP – Contabilidade Pública 

CTB I – Contabilidade Tributária I 

CTB – Contabilidade Tributária II 

CTR – Controladoria 

EDC – Estrutura e Análise de 

Demonstrações Contábeis 

JEP – Jogos de Empresas 

MCP – Mercado de Capitais 

PCT – Perícia Contábil 

PLT – Planejamento Tributário 

PRC – Prática Contábil 

PTP – Prática Trabalhista e Previdenciária 

SCT – Sistemas Contábeis 

TCC – Trabalho de Conclusão de Curso 

TEC I– Teoria da Contabilidade I 

TEC II – Teoria da Contabilidade II 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

2 

2 

4 

2 

4 

2 

2 

36 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

 

72 

72 

72 

36 

36 

72 

36 

72 

36 

36 

Total  92 1656 

 

III. Núcleo de Conteúdo de Formação Teórico-Prática 

Área Disciplina C.R. C.H.TT. 

Prática em 

Laboratório de 

Informática 

 

IFC – Informática Contábil 

 

2 

 

36 

Estudos 

Independentes e 

Conteúdos 

Optativos 

TECC I – Tópicos Especiais em Ciências 

Contábeis I 

TECC II– Tópicos Especiais em Ciências 

Contábeis II 

4 

 

4 

72 

 

72 

 

Estágio Curricular Supervisionado 20 360 

Atividades Complementares 16 288 

Total 46 828 

 

Total do Curso 200 3600 
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Na tabela acima é apresentado um resumo das atividades complementares (8% 

da carga horária total do Curso) e do estágio curricular (10% da carga horária total do 

Curso), sendo que seu total perfaz 18%, valor este menor que os 20% colocados como 

máximo segundo o parecer não homologado CNE/CES nº 184/2006 (Anexo V) e 

confirmado no parecer não homologado CNE/CES n°. 008/2007 (Anexo II). 

 

5.12.2.2 Atendimento aos Aspectos Legais 

 

A Resolução CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004 (Anexo I) que institui as 

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduação em Ciências Contábeis, 

bacharelado, não estipula exigência mínima para os núcleos de conhecimentos 

apresentados anteriormente. Abaixo é apresentada a distribuição, em percentual, de cada 

núcleo na formação do Curso ora proposto. 

C.H.TT. - Carga Horária Teórica 

C.R. - Número de Créditos 

 

Núcleo C.R. C.H.TT. % 

Conteúdo de Formação Básica 62 1116 31,00 

Conteúdo de Formação Profissional 92 1656 46,00 

Conteúdo de Formação Teórico-Prática 46 828 23,00 

Total 200 3600 100,00 

 

5.12.2.3 Matriz Curricular Proposta 

 

C.H.T. - Carga Horária Teórica (horas/ aula) 

C.H.P. - Carga Horária Prática (horas/ aula) 

C.H.TT. - Carga Horária Total (horas/ aula) 

C.R. - Número de Créditos 

P.R. - Pré-Requisitos 

 

NFB – Núcleo de Conteúdo de Formação Básica 

NFP – Núcleo de Conteúdo de Formação Profissional 

NFTP – Núcleo de Conteúdo de Formação Teórico-Prática 

 

1ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT. C.R. P.R. 

NFB 

NFP 

NFTP 

NFB 

NFB 
 

NFB 

NFP 

ADM  

CON I 

IFC 

MAT 

MPC 
 

POR 

TEC I 

Administração 

Contabilidade I 

Informática Contábil 

Matemática 

Metodologia de Pesquisa 
Científica 

Português Instrumental 

Teoria da Contabilidade I 

72 

72 

- 

72 

36 
 

36 

36 

- 

- 

36 

- 

- 
 

- 

- 

72 

72 

36 

72 

36 
 

36 

36 

4 

4 

2 

4 

2 
 

2 

2 

- 

- 

- 

- 

 
- 

- 

- 

Total 324 36 360 20  
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2ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFB 

NFB 

NFB 

NFB 

CON II 

EST 

FEC 

IND 

MAF I 

Contabilidade II 

Estatística  

Fundamentos de Economia 

Instituições de Direito 

Matemática Financeira I 

72 

54 

72 

72 

72 

- 

18 

- 

- 

- 

72 

72 

72 

72 

72 

4 

4 

4 

4 

4 

CON I/TEC I 

MAT 

- 

- 

MAT 

Total 342 18 360 20  

 

3ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 
NFB 

 

NFB 

NFB 

NFP 

 

NFB 

CON III 
CPO 

 

DTR 

FIC 

LTP 

 

MAF II 

Contabilidade III 
Comportamento 

Organizacional 

Direito Tributário 

Filosofia das Ciências 

Legislação Social 

Trabalhista e Previdenciária 

Matemática Financeira II 

72 
72 

 

72 

36 

18 

 

72 

- 
- 

 

- 

- 

18 

 

- 

72 
72 

 

72 

36 

36 

 

72 

4 
4 

 

4 

2 

2 

 

4 

CON II 
- 

 

- 

- 

-  

 

MAF I 

Total 342 18 360 20  

 

4ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 
NFP 

NFP 

NFB 

NFP 

NFB 

 

CTC 
CTB I 

CTP 

DCO 

ORE 

PTP 

 

Contabilidade de Custos 
Contabilidade Tributária I 

Contabilidade Pública 

Direito Comercial 

Orçamento Empresarial 

Prática Trabalhista e 

Previdenciária 

54 
72 

72 

36 

36 

18 

 

18 
- 

- 

- 

- 

54 

 

72 
72 

72 

36 

36 

72 

 

4 
4 

4 

2 

2 

4 

 

CON III 
DTR 

- 

- 

- 

LTP 

 

Total 288 72 360 20  

 

5ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 
NFP 

NFP 

NFB 

NFP 

NFP 

ANC 
CCO 

CTB II 

POP 

PTC 

SCT 

Análise de Custos 
Contabilidade Comercial 

Contabilidade Tributária II 

Pesquisa Operacional 

Prática Contábil 

Sistemas Contábeis 

54 
36 

36 

72 

- 

18 

18 
36 

36 

- 

36 

18 

72 
72 

72 

72 

36 

36 

4 
4 

4 

4 

2 

2 

CTC 
CON III 

CTB I 

- 

CON III 

- 

Total 216 144 360 20  
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6ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFP 

 

NFP 

 

NFB 

NFB 

 

NFP 

NFTP 

ADF 

CED 

 

EDC 

 

ETP 

MTC 

 

PLT 

TECC I 

Administração Financeira 

Contabilidade de Empresas 

Diversas 

Estrutura e Análise de 

Demonstrações Contábeis 

Ética Profissional 

Metodologia de Trabalho de 

Conclusão 

Planejamento Tributário 

Tópicos Especiais em 

Ciências Contábeis I 

36 

72 

 

72 

 

36 

36 

 

36 

72 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

36 

72 

 

72 

 

36 

36 

 

36 

72 

2 

4 

 

4 

 

2 

2 

 

2 

4 

- 

- 

 

CCO 

 

- 

- 

 

CTB II 

Total 360 - 360 20  

 

7ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFP 

NFP 

NFP 

NFB 

NFP 

AUD 

CTG 

MCP 

PCT 

SOR 

TEC II 

Auditoria 

Contabilidade Gerencial 

Mercado de Capitais 

Perícia Contábil 

Sociologia Organizacional 

Teoria da Contabilidade II 

54 

54 

72 

36 

36 

36 

18 

18 

- 

36 

- 

- 

72 

72 

72 

72 

36 

36 

4 

4 

4 

4 

2 

2 

EDC 

EDC 

ADF 

- 

- 

- 

Total 288 72 360 20  

 

8ª Fase: 

 
Área Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. P.R. 

NFP 

NFP 

NFB 

NFP 

NFTP 

 

NFP 

CTA 

CTR 

EMP 

JEP 

TECC II 

 

TCC 

Contabilidade Avançada 

Controladoria 

Empreendedorismo 

Jogos de Empresas 

Tópicos Especiais em 

Ciências Contábeis II 

Trabalho de Conclusão de 

Curso 

72 

72 

72 

72 

72 

 

72 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

72 

72 

72 

72 

72 

 

72 

4 

4 

4 

4 

4 

 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

 

MTC 

Total 432  432 24  

 

 C.H.T. C.H.P. C.H.TT C.R. 

Total (fases) 2592 360 2952 164 

Atividades Complementares - - 288 16 

Estágio Curricular Supervisionado - - 360 20 

Total do Curso - - 3600 200 

 

Observações: 

 

a) Tópicos Especiais em Ciências Contábeis I (72 horas/ aula): 

  Área: Contabilidades Específicas. 

  O aluno deverá cumpri 72 horas/ aula dentre as disciplinas: 

 Contabilidade Imobiliária (36 horas/ aula); 
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 Contabilidade de Cooperativas (36 horas/ aula); 

 Contabilidade de Instituições Financeiras (Bancária) (36 horas/ aula); 

 Contabilidade Hoteleira (36 horas/ aula); 

 Contabilidade Hospitalar (36 horas/ aula); 

 Contabilidade Internacional (36 horas/ aula). 

 

b) Tópicos Especiais em Ciências Contábeis II (72 horas/ aula): 

  Área: Aspectos Avançados e Gerenciais da Contabilidade 

  O aluno deverá cumpri 72 horas/ aula dentre as disciplinas: 

 Contabilidade Social e Ambiental (72 horas/ aula); 

 Avaliação de Empresas (36 horas/ aula); 

 Elaboração e Avaliação de Projetos (36 horas/ aula); 

 Análise Avançada das Demonstrações Contábeis (72 horas/ aula); 

 Marketing Aplicado (36 horas/ aula); 

 Aspectos Contábeis e Fiscais de Exportação e Importação (36 horas/ 

aula); 

 Gestão da Informação Contábil (36 horas/ aula); 

 Lei da Responsabilidade Fiscal na Contabilidade Pública (36 horas/ 

aula). 

 

c) Estágio Curricular Supervisionado 

O Estágio Curricular Supervisionado, com uma carga horária mínima de 

trezentos e sessenta (360) horas, na área de Ciências Contábeis, poderá ser desenvolvido 

após a conclusão integral (com aprovação) de todas as disciplinas até a 5
a
 fase do Curso, 

inclusive desta. Poderá ser desenvolvido em empresa pública ou privada, dentro ou fora 

do país, previamente requerido pelo aluno junto ao órgão institucional específico, e será 

orientado por um professor do Curso de Ciências Contábeis da UDESC, escolhido pelo 

aluno, e de conformidade com as normas específicas estabelecidas pelo Centro. Além 

disso, este estágio poderá ser realizado em laboratórios da própria instituição, conforme 

previsto no Artigo 7° da Resolução CNE/ CES 10, de 16 de dezembro de 2004 (Anexo 

I). 

A integralização da carga horária total do Estágio Curricular Supervisionado 

deverá ser realizada em uma única vez. 
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d) Atividades em Complementares 

As Atividades Complementares são obrigatórias no Curso, com uma carga 

horária mínima de duzentos e oitenta e oito (288) horas e serão cumpridas em atividades 

regulamentadas segundo a resolução nº 005/2006 do CONSEPE (Anexo III). 

Especificamente como atividades de ensino, poderão ser contabilizadas além de outras 

especificadas na Resolução, como atividades complementares, em até 108 horas, as 

disciplinas de Educação Física Curricular I, Educação Física Curricular II (nos termos 

da Resolução n°005/2006 de 20 de março de 2006 que disciplina a matérias) e Libras. 

 

e) Trabalho de Conclusão de Curso 

O Trabalho de Conclusão de Curso de Ciências Contábeis poderá ser 

desenvolvido pelo aluno após a conclusão (com aprovação) integral de todas as 

disciplinas até a 6
a
 fase do Curso, inclusive desta, em assunto da área profissionalizante 

das Ciências Contábeis, sob orientação de um professor do Departamento de Ciências 

Contábeis.  

Deverá ser apresentado sob a forma de monografia, defendido pelo aluno, 

perante uma banca examinadora, constituída de três (03) professores, o professor 

orientador e mais dois professores, designada pelo Chefe de Departamento e presidida 

pelo professor orientador, até o término da 8
a
 fase, atendendo ainda, as normas 

complementares definidas e aprovadas pelo Departamento do Curso sobre a matéria. 

A conclusão do Curso de Ciências Contábeis da UDESC/ Ibirama está 

condicionada a apresentação e aprovação deste trabalho (monografia). 
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5.12.2.4 Impacto Docente 

 

C.R. – Número de créditos 

C.H.T. - Carga horária teórica (hora/ aula) 

C.H.P. - Carga horária prática (hora/ aula) 

N.T. - Número de turmas 

N.A.T. - Número de alunos por turma 

C.H.D.D. - Carga horária docente por disciplina (hora/ aula) 

 

Fase Disciplina C.R. C.H.T. C.H.P. N.T. N.A.T. C.H.D.D. 

 

 

 

1ª fase 

ADM 4 72 - 1 40 72 

CON I 4 72 - 1 40 72 

IFC 2 - 36 1 40 36 

MAT 4 72 - 1 40 72 

MPC 2 36 - 1 40 36 

POR 2 36 - 1 40 36 

TEC I 2 36 - 1 40 36 

 

 

2ª fase 

CON II 4 72 - 1 40 72 

EST 4 54 18 1 40 72 

FEC 4 72 - 1 40 72 

IND 4 72 - 1 40 72 

MAF I 4 72 - 1 40 72 

 

 

3ª fase 

CON III 4 72 - 1 40 72 

CPO 4 72 - 1 40 72 

DTR 4 72 - 1 40 72 

FIC 2 36 - 1 40 36 

LTP 2 18 18 1 40 36 

MAF II 4 72 - 1 40 72 

 

 

4ª fase 

CTC 4 54 18 1 40 72 

CTB I 4 72 - 1 40 72 

CTP 4 72 - 1 40 72 

DCO 2 36 - 1 40 36 

ORE 2 36 - 1 40 36 

PTP 4 18 54 1 40 72 

 

 

5ª fase 

ANC 4 54 18 1 40 72 

CCO 4 36 36 1 40 72 

CTB II 4 36 36 1 40 72 

POP 4 72 - 1 40 72 

PTC 2 - 36 1 40 36 

SCT 2 18 18 1 40 36 

 

 

 

6ª fase 

ADF 2 36 - 1 40 36 

CED 4 72 - 1 40 72 

EDC 4 72 - 1 40 72 

ETP 2 36 - 1 40 36 

MTC 2 36 - 1 40 36 

PLT 2 36 - 1 40 36 

TECC I 4 72 - 2 20 144 
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7ª fase 

AUD 4 54 18 1 40 72 

CTG 4 54 18 1 40 72 

MCP 4 72 - 1 40 72 

PCT 4 36 36 1 40 72 

SOR 2 36 - 1 40 36 

TEC II 2 36 - 1 40 36 

 

 

8ª fase 

CTA 4 72 - 1 40 72 

CTR 4 72 - 1 40 72 

EMP 4 72 - 1 40 72 

JEP 4 72 - 1 40 72 

TECC II 4 72 - 2 20 144 

 

Observação: Para o TCC e o Estágio Curricular Supervisionado, está se 

considerando uma ocupação docente de 1 hora/ aula para cada um dos alunos 

matriculados, reservada a orientação do trabalho de conclusão de curso e do relatório de 

estágio. 

 

5.12.2.5 Quadro de Pré-Requisitos 

 

O quadro de pré-requisitos do currículo proposto pode ser observado na tabela 

abaixo: 

FASE DISCIPLINA PRÉ-

REQUISITO 

2ª CON II – Contabilidade II 

EST - Estatística 

MAF I – Matemática Financeira I 

CON I / TEC I 

MAT 

MAT 

3ª CON III – Contabilidade III 

MAF II – Matemática Financeira II 

CON II 

MAF I 

4ª CTB I – Contabilidade Tributária I 

CTC – Contabilidade de Custos 

PTP – Prática Trabalhista e Previdenciária 

DTR 

CON III 

LTP 

5ª ANC – Análise de Custos 

CTB II – Contabilidade Tributária II 

CCO – Contabilidade Comercial 

PRC – Prática Contábil 

CTC 

CTB I 

CON III 

CON III 

6ª EDC – Estrutura e Análise de Demonstrações Contábeis 

PLT – Planejamento Tributário 

CCO 

CTB II 

7ª AUD – Auditoria 

CTG – Contabilidade Gerencial 

MCP – Mercado de Capitais 

EDC 

EDC 

ADF 

8ª TCC – Trabalho de Conclusão de Curso MTC 

 

5.12.3 Quadro de Equivalências 

 

O quando de equivalência foi construído a partir da nova proposta curricular, isto 

é, do novo currículo para o currículo existente. 
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Currículo Proposto Currículo Atual 

Sigla Disciplina Fase CHTT CR Disciplina Fase CHTT CR 

ADM Administração 1ª  72 4 Administração 2ª  72 4 

ADF Administração Financeira 6ª  36 2 Administração Financeira 6ª  36 2 

ANC Análise de Custos 5ª  72 4 Contabilidade e Análise de 

Custos II 

6ª  72 4 

AUD Auditoria 7ª  72 4 Auditoria 8ª  72 4 

CPO Comportamento 

Organizacional 

3ª  72 4 Comportamento 

Organizacional 

Psicologia Geral e Aplicada 

4ª  

 

3ª  

36 

 

72 

2 

 

4 

CTA Contabilidade Avançada 8ª  72 4 Contabilidade Avançada 8ª  72 4 

CCO Contabilidade Comercial 5ª  72 4 Contabilidade Comercial 5ª  72 4 

CTC Contabilidade de Custos 4ª  72 4 Contabilidade e Análise de 

Custos I 

5ª  72 4 

CED Contabilidade de Empresas 

Diversas 

6ª  72 4 Contabilidade de Empresas 

Diversas 

6ª  72 4 

CTG Contabilidade Gerencial 7ª  72 4 Contabilidade Gerencial 7ª  72 4 

CON I Contabilidade I 1ª  72 4 Contabilidade I 1ª  72 4 

CON II Contabilidade II 2ª  72 4 Contabilidade II 2ª  72 4 

CON III Contabilidade III 3ª  72 4 Contabilidade Intermediária 3ª  72 4 

CTP Contabilidade Pública 4ª  72 4 Contabilidade Pública 4ª  72 4 

CTB I 

CTB II 

Contabilidade Tributária I 

Contabilidade Tributária II 

4ª 

5ª   

72 

72 

4 

4 

Contabilidade Fiscal 

Prática Fiscal 

4ª  

5ª  

72 

36 

4 

2 

CTR Controladoria 8ª  72 4 Controladoria 8ª  72 4 

DCO Direito Comercial 4ª  36 2 Direito Comercial 4ª  72 4 

DTR Direito Tributário 3ª  72 4 Direito Tributário 3ª  72 4 

EMP Empreendedorismo 8ª  72 4 Empreendedorismo 7ª  72 4 

EST Estatística 2ª  72 4 Estatística 3ª  72 4 

EDC Estrutura e Análise de 

Demonstrações Contábeis 

6ª  72 4 Estrutura e Análise de 

Demonstrações Contábeis 

5ª  72 4 

ETP Ética Profissional 6ª  36 2 Ética Profissional 5ª  36 2 

FIC Filosofia das Ciências 3ª  36 2 Filosofia das Ciências 1ª  72 4 

FEC Fundamentos de Economia 2ª  72 4 Economia 2ª  72 4 

IFC Informática Contábil 1ª  36 2 Disciplina Criada    

IND Instituições de Direito 2ª  72 4 Instituições de Direito 2ª  72 4 

JEP Jogos de Empresas 8ª  72 4 Jogos de Empresa 8ª  72 4 

LTP Legislação Social Trabalhista 

e Previdenciária 

3ª  36 2 Legislação Social Trabalhista 

e Previdenciária 

4ª  36 2 

MAT Matemática 1ª  72 4 Matemática 2ª  72 4 

MAF I 

MAF II 

Matemática Financeira I 

Matemática Financeira II 

2ª  

3ª  

72 

72 

4 

4 

Matemática Financeira 3ª  72 4 

MCP Mercado de Capitais 7ª  72 4 Disciplina Criada    

MPC Metodologia de Pesquisa 

Científica 

1ª  36 2 Metodologia de Pesquisa 

Científica 

1ª  72 4 

MTC Metodologia de Trabalho de 

Conclusão 

6ª  36 2 TCC I 6ª  36 2 

ORE Orçamento Empresarial 4ª  36 2 Orçamento Empresarial 4ª  36 2 

PCT Perícia Contábil 7ª  72 4 Perícia Contábil 7ª  72 4 

POP Pesquisa Operacional 5ª  72 4 Disciplina Criada    

PLT Planejamento Tributário 6ª  36 2 Planejamento Tributário 6ª  36 2 

POR Português Instrumental 1ª  36 2 Português Instrumental 1ª  72 4 

PRC Prática Contábil 5ª  36 2 Prática Contábil 4ª  36 2 

PTP Prática Trabalhista 

Previdenciária 

4ª  72 4 Prática Trabalhista 

Previdenciária 

5ª  72 4 

SCT Sistemas Contábeis 5ª  36 2 Sistemas Contábeis 6ª  36 2 

SOR Sociologia Organizacional 7ª  36 2 Sociologia Organizacional 1ª  72 4 

TEC I 

TEC II 

Teoria da Contabilidade I 

Teoria da Contabilidade II 

1ª  

7ª  

36 

36 

2 

2 

Teoria da Contabilidade 6ª  72 4 

TECC I 

 

TECC II 

Tópicos Especiais em 

Ciências Contábeis I 

Tópicos Especiais em 

Ciências Contábeis II 

6ª  

 

8ª  

72 

 

72 

4 

 

4 

Tópicos Especiais 7ª  72 4 

TCC Trabalho de Conclusão de 

Curso 

8ª  72 4 TCC II 

TCC III 

7ª 

8ª  

72 

72 

4 

4 

Estágio Curricular Obrigatório 360 20 Atividade Criada   

Atividades Complementares 288 16 Atividade Criada   

Total 3600 200  2880 160 
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5.12.4 Plano de Extinção Gradativa do Currículo Vigente 

 

A extinção do currículo vigente seguirá o seguinte plano gradativo, a iniciar em 

2007/2 e terminar em 2008/2. 

 

2007/2 2008/1 2008/2 

6ª fase 7ª fase 8ª fase 

7ª fase 8ª fase - 

8ª fase - - 

 

 Este quadro de extinção se deve ao fato de que em 2006 não existiu ingresso de 

alunos no Curso, logo, no presente semestre (2007/1) existem somente a 5ª e 7ª fases 

deste Curso. 

 

5.12.5 Plano de Implantação da Nova Matriz Curricular 

 

A implantação da nova matriz curricular seguirá o seguinte plano gradativo: 

 

2007/2 2008/1 2008/2 2009/1 2009/2 2010/1 2010/2 2011/1 

1ª Fase 1ª Fase 1ª Fase 1ª Fase 1ª Fase 1ª Fase 1ª Fase 1ª Fase 

- 2ª Fase 2ª Fase 2ª Fase 2ª Fase 2ª Fase 2ª Fase 2ª Fase 

- - 3ª Fase 3ª Fase 3ª Fase 3ª Fase 3ª Fase 3ª Fase 

- - - 4ª Fase 4ª Fase 4ª Fase 4ª Fase 4ª Fase 

- - - - 5ª Fase 5ª Fase 5ª Fase 5ª Fase 

- - - - - 6ª Fase 6ª Fase 6ª Fase 

- - - - - - 7ª Fase 7ª Fase 

- - - - - - - 8ª Fase 

 

 A proposta de funcionamento entra em vigor em 2007/2 (2º semestre de 2007) 

para os alunos que ingressarem no vestibular. Estão previstas entradas semestrais com 

oferta de quarenta vagas por semestre, ou seja, oitenta vagas/ ano. 

 Os acadêmicos que estão atualmente matriculados no currículo vigente seguirão 

o mesmo até o final da 8ª fase e graduar-se-ão na forma por ela prevista. 

 Não possuímos acadêmicos com matrícula trancada ou com adaptações nas 

fases. 
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5.12.6 Ementário das Disciplinas com suas Respectivas Bibliografias 

 

1ª Fase: 

 Administração (ADM) – 72 horas/ aula 

Ementa: Visão sobre a natureza da Administração. Principais Teorias da 

administração. O papel do administrador, da organização e o processo administrativo. 

Funções Administrativas. Conceitos de sistema e ambiente.  Apresentação de novas 

abordagens da administração frente aos novos paradigmas.  

Bibliografia Básica: 

ANDRADE, R. O. B.de A., AMBONI, N. Teoria Geral da Administração. São 

Paulo: Makron Books Editora, 2007. 

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Teoria Geral de Administração: 

gerenciando organizações. São Paulo: Saraiva, 2003. 

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. São Paulo: 

Campus, 2004. 

 

Bibliografia Complementar: 

DAFT, R. L. Administração. 4ª ed., Rio de Janeiro: LTC, 1999. 

DRUCKER, P. F. Administrando em Tempos de Grandes Mudanças. São Paulo: 

Pioneira, 1995. 

____________. Prática de Administração de Empresas. Ed. Fundo de Cultura. 

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial - Livro Texto. São Paulo: Atlas, 

2007. 

MAXIMILIANO, A. C. A. Administração. Atlas. 

ROBINS, S. P. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 

2001. 

STONER, J. A. F. Administração. 5ª ed., Rio de Janeiro: LTC, 1999. 

TAYLOR, F. W. Princípios de Administração Científica. Atlas. 

 



 31 

 Contabilidade I (CON I) – 72 horas/ aula 

Ementa: Noções preliminares sobre contabilidade. Constituição e formação do 

patrimônio. Fatos contábeis. Escrituração contábil.  Balanço patrimonial e D.R.E. 

simplificados. 

Bibliografia Básica: 

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade introdutória. 10ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2006. 

IUDÍCIBUS, S. et all. Contabilidade introdutória. São Paulo: Atlas, 1998. 

____________. Contabilidade introdutória: livros de exercícios. São Paulo: 

Atlas, 1998. 

 

Bibliografia Complementar: 

FRANCO, H. Contabilidade geral. 23ª ed., São Paulo: Atlas, 1996. 

MARION, J. C. Contabilidade básica. São Paulo: Atlas, 1998. 

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade básica. 13ª ed., São Paulo: 

Frase, 2006. 

SÁ, A. L.; SÁ, A. M. Dicionário de contabilidade. São Paulo: Atlas, 1994. 

PADOVESE, C. L. Manual de Contabilidade Básica. São Paulo: Atlas, 1989. 
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 Informática Contábil (IFC) – 36 horas/ aula 

Ementa: O computador na sociedade, nas instituições e no uso pessoal. 

Fundamentos de Hardware: principais unidades funcionais dos computadores. 

Fundamentos de Software. Principais softwares básicos. Principais softwares 

aplicativos. Estudo de um processador de texto. Estudo de uma planilha eletrônica. 

Bibliografia Básica: 

OLIVEIRA, R. S. de. et all. Sistemas Operacionais. Porto Alegre: Editora Sagra 

Luzzatto. 

ROQUE, K. A. Excel 5 Passo a Passo. Editora Makron Books, 1994. 

WEBER, R. F. Fundamentos da Arquitetura de Computadores. Porto Alegre: 

Editora Sagra Luzzatto. 

 

Bibliografia Complementar: 

ETHIN ELTON, B. Introdução ao Windows 95. Editora Makron Books, 1995. 

MONTEIRO, M. A. Introdução à Organização de Computadores. Editora LTC, 

2001. 

TAJRA, S. F. Informática na Educação: Novas Ferramentas pedagógicas para o 

professor da atualidade. São Paulo: Editora Érica, 2000. 
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 Matemática (MAT) – 72 horas/ aula 

Ementa: Revisão de conceitos matemáticos, funções usuais e suas aplicações, limite 

e derivada de uma função. 

Bibliografia Básica: 

FLEMMING, D. M. Cálculo A, funções, limite, derivação e integração. 5ª ed., 

Florianópolis: Editora da UFSC, 1992. 

LEITHOLD, L. Matemática aplicada à economia e administração. São Paulo: 

Harbra, 1988. 

SILVA, S. M. da. Matemática básica para cursos superiores. São Paulo: Atlas, 

2002. 

 

Bibliografia Complementar: 

DOWLING, E. T. Matemática aplicada à economia e administração. São Paulo: 

McGraw-Hill do Brasil, 1981. 

GIOVANNI, J. R. Matemática. São Paulo: FDT, [s.d.]. 
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 Metodologia de Pesquisa Cientifica (MPC) – 36 horas/ aula 

Ementa: Ciência: senso comum e ciência, tipos de conhecimento, método 

científico, ciência e espírito científico. Introdução ao planejamento da pesquisa 

científica (finalidades, tipos, etapas, projeto e relatório). Orientação para apresentação 

pública de trabalhos de pesquisa. Elaboração de textos científicos com padrões da 

ABNT. 

Bibliografia Básica: 

ANDRADE, M. M. de. Introdução à metodologia do trabalho científico: 

elaboração de trabalhos na graduação. São Paulo: Atlas, 2005. 

MÁTTAR NETO, J. A. Metodologia científica na era da informática. São Paulo: 

Saraiva, 2005. 

OLIVEIRA NETTO, A. A. de. Metodologia da pesquisa científica: guia prático 

para apresentação de trabalhos acadêmicos. 2ª ed., Florianópolis: Visual Books, 

2006. 

 

Bibliografia Complementar: 

ALVES, R. Filosofia da ciência: introdução ao jogo e as suas regras. São Paulo: 

Edições Loyola, 2005. 

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho científico. São Paulo: Cortez, 2002. 
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 Português Instrumental (POR) – 36 horas/ aula 

Ementa: Introdução à comunicação humana: conceitos, elementos, processos. 

Códigos e signos. Níveis lingüísticos. Gramaticalidade x aceitabilidade. Tópicos 

gramaticais: acentuação gráfica, regência nominal e verbal; colocação pronominal. 

Redação: textos técnicos e texto literário; elaboração d textos técnicos. Discurso. 

Dissertação Expressão oral: leitura e compreensão de textos técnicos; e fundamentação 

e argumentação de idéias e pensamentos. Ideologia dos textos. Sintaxe: concordância 

nominal; concordância verbal. Regências nominal e verbal. Redação técnica, oficial e 

comercial: relatório técnico. 

Bibliografia Básica: 

ANDRADE, M. M. de; HENRIQUE, A. Língua Portuguesa: noções básicas para 

cursos superiores. São Paulo: Atlas, 1999. 

GRANATIC, B. Técnicas Básicas de Redação. São Paulo: Scipione, 1995. 

HOUAISS, A.; VILLAR, M. de S. Dicionário Houaiss da Língua Portuguesa. Rio 

de Janeiro: Objetiva, 2001. 

LUFT, C. P. Língua e Liberdade. São Paulo: Ática, 1998. 

MEDEIROS, J. B. Português Instrumental. São Paulo: Atlas, 2000. 

_____________. Correspondência Técnicas de Comunicação Criativa. São 

Paulo: Atlas, 1995. 

PELLEGRINI, T.; FERREIRA, M. Redação Palavra e Arte. São Paulo: Atual, 

1999. 

VIGOTSKI, L. S. A formação social da mente: o desenvolvimento dos processos 

psicológicos superiores. São Paulo: Martins Fontes, 1999. 

 

Bibliografia Complementar: 

ALBUQUERQUE, A. T. Redação Oficial. Rio de Janeiro: Getúlio Costa, 1994. 

ANDRÉ, H. A. de Gramática Ilustrada. São Paulo: Moderna, 1996. 

GONÇALVES, J. M. Tira-teimas de português. Rio de Janeiro: Gryphus, 1999. 

NADÓLSKIS, H. Normas de Comunicação em Língua Portuguesa. São Paulo: 

Saraiva, 2002. 

PENTEADO, J. R. W. A técnica da comunicação humana. 2ª ed., São Paulo: 

Pioneira, 1985. 

SARMENTO, L. L. Gramática em Textos. São Paulo: Moderna, 2001. 

SEREBRENICK, S. 70 segredos da Língua Portuguesa. Rio de Janeiro: Bloch, 

1991. 

SOARES, M. B.; CAMPOS, E. N. Técnicas de Redação. Rio de Janeiro: Ao Livro 

Técnico, 1978. 

SQUARISI, D. Dicas da Dad. São Paulo: Contexto, 2002. 
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 Teoria da Contabilidade I (TEC I) – 36 horas/ aula 

Ementa: Evolução da Contabilidade: Escola Italiana e Norte Americana; Ensino da 

Contabilidade no Brasil; Perspectivas da profissão. Noções Preliminares de 

Contabilidade: Definição de Contabilidade; Campo de atuação e aplicação da 

Contabilidade; Usuários e finalidade da informação contábil; Técnicas contábeis. 

Estrutura Conceitual básica da contabilidade: Princípios Fundamentais de 

Contabilidade; Evolução histórica dos princípios contábeis, postulados, princípios e 

convenções. Parte Central da Teoria Da Contabilidade: Patrimônio, Patrimônio 

Líquido,Ativo, Passivo, Balanço Patrimonial. 

Bibliografia Básica: 

IUDÍCIBUS, S. de; MARION, J. C. Introdução à Teoria da Contabilidade Para 

o Nível de Graduação. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

SÁ, A. L. de. Princípios Fundamentais da Contabilidade. 3ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2000. 

IUDÍCIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 6ª ed., São Paulo: Editora Atlas, 

2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

CFC – Conselho Federal de Contabilidade – Normas Brasileiras 

FRANCO, H. A evolução dos princípios contábeis no Brasil. São Paulo: Atlas, 

1988. 

SÁ, A. L. de. História geral e as doutrinas da contabilidade. São Paulo: Atlas, 

1997. 
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2ª Fase: 

 

 Contabilidade II (CON II) – 72 horas/ aula 

Ementa: Plano de Contas: Classificação e função das contas. Operações contábeis 

com mercadorias. Métodos de avaliação de estoques. Ativo permanente. Balanço 

patrimonial e D.R.E. 

Bibliografia Básica: 

FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

IUDÍCIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. 5ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2001. 

IUDÍCIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 7ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 

 

Bibliografia Complementar: 

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediária. 1ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

FEA/USP. Contabilidade Introdutória. 9ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

GONÇALVES, E. C.; BAPTISTA, A. E. Contabilidade Geral. 4ª ed., São Paulo: 

Atlas, 1998. 

IUDÍCIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 1999. 

LOPES DE SÁ, A. Plano de Contas. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2002. 

MARION, J. C. Contabilidade Básica. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 1993. 

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Básica. 23ª ed., São Paulo: Saraiva, 1999. 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral. São Paulo: Saraiva, 1997. 

SCHINCKEL, W. K. Demonstrações Financeiras. 1ª ed., São Paulo: Atlas, 1997. 
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 Estatística (EST) – 72 horas/ aula 

Ementa: Estatística descritiva: Definição, fases do método estatístico, tipos de 

variáveis, distribuição de freqüência, intervalo de classes, representação gráfica das 

distribuições de freqüências, medidas de tendência central e medidas de variabilidade. 

Probabilidade: Definições básicas de probabilidade, eventos mutuamente exclusivos e 

não–exclusivos, regras de adição, eventos independentes e eventos dependentes, regras 

de multiplicação, teorema de Bayes. Técnicas de contagens: Permutações, arranjos e 

combinações. 

Bibliografia Básica: 

KASMIER, L. J. Estatística aplicada à economia e administração. São Paulo: 

McGraw-Hill do Brasil, 1982. 

REINHOLD, I. R. Estatística. Blumenau: Nova Letra, 2001. 

SILVA, E. M. da. Estatística: para os cursos de economia, administração e 

ciências contábeis. São Paulo: Atlas, 1995. 

 

Bibliografia Complementar: 

BUSSAD, W. de O.; MORETTI, P. A. Estatística básica. São Paulo: Saraiva, 

2002. 

CRESPO, A. A. Estatística. São Paulo: Saraiva, 1996. 

DOWNIG, D. Estatística aplicada. São Paulo: Saraiva, 1999. 

GUENIA, B. Estatística sem mistério. Petrópolis: Vozes, 1997. 

SPIEGEL, M. R. Estatística. 3ª ed., São Paulo: Makron Books, 1993. 
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 Fundamentos de Economia (FEC) – 72 horas/ aula 

Ementa: Princípios econômicos básicos. Evolução da ciência econômica. Noções 

básicas de Microeconomia. Noções básicas de Macroeconomia. Economia e Comércio 

Internacional. 

Bibliografia Básica: 

MONCHON, F. Introdução à Economia. Mackron Books, 1999. 

ROSSETTI, J. P. Introdução à Economia. São Paulo: Atlas, 2002. 

VASCONCELOS, M.A.S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. São 

Paulo: Saraiva 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

MAIA, J. de M. Economia Internacional e Comercio Exterior. São Paulo: Atlas, 

2001. 

NOGAMI, O.; PASSOS. C. R. M. Princípios de Economia. São Paulo: Pioneira, 

2000. 

REGO, J. M.; MARQUES, R. M. (org). Economia Brasileira. São Paulo: Saraiva, 

2002. 

SILVA, C. R. L. da; LUIZ, S. Economia e Mercados. São Paulo: Saraiva, 2001. 

SANDRONI, P. Dicionário de Economia. São Paulo: Best Seller, 2000. 

USP, Professores, Manual de Economia. São Paulo: Saraiva, 2003. 

WESSELS, W. J. Economia – Série Essencial. São Paulo: Saraiva, 2003. 
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 Instituições de Direito (IND) – 72 horas/ aula 

Ementa: Conceitos e noções básicas de direito: ramos do direito público e privado. 

Fontes do direito: material e formal. Noções de Estado e poderes: visão panorâmica do 

direito constitucional. Direitos e garantias individuais. Direitos sociais: saúde, cultura, 

família. Estrutura da administração: entidades estatais, administração direta e indireta, 

descentralização e desconcentração. Introdução ao direito econômico. Princípios gerais 

do direito tributário. Direito do consumidor; Direito Civil. 

Bibliografia Básica: 

NUNES, L. Manual de introdução ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Saraiva, 

2002. 

PINHO, R.; NASCIMENTO, A. Instituições de direito público e privado. São 

Paulo: Atlas, 1998. 

Código Civil. São Paulo: Saraiva, 2002. 

Constituição Federal. São Paulo: Atlas, 2002. 

 

Bibliografia Complementar: 

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. São Paulo: Atlas, 1998. 

FIUZA, R. Novo Código Civil Comentado. São Paulo: Saraiva, 2002. 

GOMES, O. Contratos Atualização e Notas de Humberto Theodoro Jr. São 

Paulo: Forense, 1996. 

LAZARIN, A. Introdução ao direito tributário. São Paulo: Atlas, 1993. 

POLETTI, R. Introdução ao direito. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996. 

ROSA, JR., L. Novo manual de direito financeiro e direito tributário à luz da 

nova Constituição. Rio de Janeiro: Renovar, 1991. 
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 Matemática Financeira I (MAF I) – 72 horas/ aula 

Ementa: Juro simples e desconto simples. Juro composto e desconto composto. 

Capitalização e Descapitalização. Prazo médio e Taxa média. Taxas nominais, efetivas, 

equivalentes, unificadas e reais. 

Bibliografia Básica: 

BAUER, U. R. Matemática Financeira Fundamental. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 

1998. 

MATHIAS, W. F.; GOMES J. M. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas, 1998. 

PUCCINI, A. de L. Matemática Financeira Objetiva e Aplicada. 6ª ed., Rio de 

Janeiro: Livros Técnicos e Científicos Editora S.A., 2001.  

 

Bibliografia Complementar: 

BAUER, U. R. Calculadora HP-12C, Manuseio, Cálculos Financeiros e Análise de 

Investimentos. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Análise de Investimentos. 9ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2000. 

KUHNEN, O. L.; BAUER, U. R. MatemáticaFinanceira Aplicada e Análise de 

Investimentos. São Paulo: Atlas, 2003. 

LAPPONI, J. C. Matemática Financeira Usando o EXEL 5 e 7. São Paulo: 

Treinamento, 1998. 

TOSI, A. J. Matemática Financeira com Utilização do Exel 2000. São Paulo: 

Atlas, 2000. 
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3ª Fase: 

 Contabilidade III (CON III) – 72 horas/ aula 

Ementa: Operações contábeis de valores a receber. Provisões contábeis. Despesas 

antecipadas. Operações financeiras. Patrimônio líquido. 

Bibliografia Básica: 

FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23ª ed., São Paulo: Atlas, 1996. 

GONÇALVES, E. C. Contabilidade Geral. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

IUDÍCIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 7ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 

 

Bibliografia Complementar: 

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade introdutória. 10ª ed. São 

Paulo: Atlas, 2006. 

FRANCO, H. Contabilidade geral. 23ª ed., São Paulo: Atlas, 1996. 

Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, atuariais e financeiras. Manual de 

Contabilidade das Sociedades por Ações:Aplicável também as demais Sociedades/ 

FIPECAFI. 5ª ed. ver. E atual, São Paulo: Atlas, 2000. 

JACINTHO, R. Contabilidade Geral. 6ª ed., São Paulo: Editora Ática, 1993. 

MARION, J. C. Contabilidade Básica. 8ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

_____________. Contabilidade Empresarial. 8ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade básica. 13ª ed., São Paulo: 

Frase, 2006. 
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 Comportamento Organizacional (CPO) – 72 horas/ aula 

Ementa: Conceituação. Aspectos históricos. Personalidade. Inteligência. Percepção. 

Motivação. Emoção. Equipe. Liderança. Psicologia de grupo. Clima organizacional e 

suas relações. Comunicação, aspectos da linguagem organizacional. Diagnóstico em 

administração de RH. Fundamentos do comportamento organizacional. Comportamento 

humano nas organizações, papéis e interação. Liderança e motivação nas organizações. 

Ajustamento e produtividade nas organizações Novos paradigmas nas organizações. 

Bibliografia Básica: 

CHANLAT, J.-F. (org.). O indivíduo na Organização – Dimensões esquecidas. 

São Paulo: Atlas, 1996. 

DAVIS, K.; Newstron, J. W. Comportamento humano no trabalho. Uma 

abordagem psicológica. São Paulo: Pioneira, 1998. 

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho – Estudos de Psicologia do Trabalho. 5ª 

ed., São Paulo: Cortez-Oboré, 2002. 

MAX, K. Manuscritos Econômicos-Filosóficos e outros textos escolhidos. São 

Paulo: Abril Cultural, 1978. 

TREVISAN, L.; ARAÚJO, M da C. de. (0rgs.). Transformações no Trabalho. São 

Paulo: Olho D’água, 2002. 

 

Bibliografia Complementar: 

CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas. São Paulo: Atlas, 1996. 

_____________. Comportamento organizacional: A dinâmica do sucesso das 

organizações. São Paulo: Pioneira, 2003. 

_____________. Introdução à Teoria Geral da Administração. São Paulo: 

Macgraw-Hill, 1983. 

HAMPTOM, D. R. Administração, comportamento organizacional. São Paulo: 

Atlas, 1999. 

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizações. São Paulo: Atlas, 

1999. 

SCHERNERHORN JUNIOR, J. R. Fundamento de comportamento 

organizacional. São Paulo: Artes Médicas, 1999. 

WAGNER, J.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento Organizacional. São 

Paulo: Saraiva, 2000. 
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 Direito Tributário (DTR) – 72 horas/ aula 

Ementa: Sistema Tributário brasileiro. Direito constitucional tributário – conceitos 

básicos. Origem do direito tributário. O Código Tributário Nacional. Classificação dos 

tributos: Impostos, Taxas, contribuições e empréstimo compulsório. Aplicação da 

legislação tributária. Princípios que limitam o poder de tributar. Obrigações tributárias. 

Crédito tributário.  Infrações tributárias. Procedimento administrativo tributário. A 

tributação dos rendimentos. 

Bibliografia Básica: 

BALEEIRO, A. Direito tributário brasileiro. 7ª ed., Rio de Janeiro: Forense, 1975. 

CARVALHO, P. de B. Curso de Direito Tributário. São Paulo: Atlas, 1992. 

CASSONE, V. Direito Tributário: fundamentos constitucionais da tributação, 

classificação dos tributos, interpretação da legislação tributária, doutrina, prática 

e jurisprudência. 15ª ed., São Paulo: Atlas, 2003. 

 

Bibliografia Complementar: 

AGUIAR, J. C. Sistema tributário municipal. Rio de Janeiro: José Kontino, 1971. 

BALEEIRO, A. Direito tributário brasileiro. 7ª ed., Rio de Janeiro: Forense, 1975. 

BRASIL, Leis, Decretos, etc. Código tributário Nacional – Lei número 5172, de 

25.1066. – São Paulo: Saraiva, 1983. 

BRASIL, Secretaria da Receita Federal. Perguntas e respostas do imposto de 

renda – Pessoa Física. Brasília: SRF, 1991. 

CARVALHO, A. A. Fronteiras de processo administrativo tributário. São 

Paulo: Resenha Tributária, 1974. 

CARVALHO, P. de B. Curso de direito tributário. 4ª ed., Saraiva, 1991. 

FALCÃO, A. de A. Introdução do direito tributário. Rio de Janeiro: Forense, 

1994. 

ICHIHARA, Y. Direito tributário na nova constituição. São Paulo: Atlas, 1990. 

Teoria e prática de direito tributário. Rio de Janeiro, 1976. 
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 Filosofia das Ciências (FIC) – 36 horas/ aula 

Ementa: Universo filosófico. Conceito, objeto e caráter da filosofia. Filosofia, mito 

e religião. Método da filosofia. Filosofia como reflexão crítica. Filosofia e seus 

problemas. Lógica e seus problemas. Operações básicas do intelecto. Silogismo. 

Problemática do conhecimento. Análise e possibilidades. Pensamento Científico. Dados 

fundamentais da epistemologia das ciências da natureza e das ciências humanas. 

Questão da verdade. Ação humana: ética e moral; consciência moral; responsabilidade e 

liberdade; valores; educação; política; questão da sociabilidade. Relação prático-

produtiva. Técnica e arte. Cultura e estética. 

Bibliografia Básica: 

BUZZI, A. Filosofia para principiantes. Petrópolis: Vozes, 1997. 

__________. Introdução ao pensar. Petrópolis: Vozes, 1993. 

COPI, I. Introdução à lógica. São Paulo: Mestre Jou, 1993. 

 

Bibliografia Complementar: 

CORDEIRO, R. Da riqueza das nações à Ciência das riquezas. São Paulo: 

Loyola, 1995. 

VASQUES, A. Ética. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 1995. 
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 Legislação Trabalhista e Previdenciária (LTP) – 36 horas/ aula 

Ementa: Legislação social: definição e conceituação do Direito do trabalho; 

Evolução Histórica do Direito do trabalho. Relações do Trabalho: Sujeitos de Relação 

do emprego; empregadores; empregados; trabalhador autônomo; eventual e avulso; 

normas especiais de tutela de trabalho. Contrato Individual de Trabalho: Definição; 

condições; modalidades; obrigações e deveres dos contratantes; alteração; suspensão e 

interrupção. Duração do Trabalho: Jornada de trabalho; Repouso semanal remunerado; 

trabalho noturno; prorrogações legais. Remuneração e salário: Formas, espécies, 13.° 

salário, reajuste salarial, política salarial. Férias.  Extinção e Dissolução: Aviso Prévio, 

rescisão, estabilidade. Direito Sindical: Entidades, categorias, contribuições, 

mensalidade social e contribuição assistencial, acordos e convenções coletivas, greve e 

“lock-out”. Previdência Social: órgão, custeio, benefícios e serviços, períodos de 

carência, acidente de trabalho. 

Bibliografia Básica: 

COSTA, A. C.; FERRARI, I.; MARTINS, M. R. CLT - LTR – 2007. 34ª ed., Rio 

de Janeiro: LTr, 2007. 

EDITORA LIDER. Consolidação das Leis do Trabalho. CD-ROM. Versão 

05/06/2004. 

NASCIMENTO, A. M. Iniciação ao Direito do Trabalho. 33ª ed. rev. e atual, São 

Paulo: LTr, 2007. 

 

Bibliografia Complementar: 

Constituição da República Federativa do Brasil. São Paulo: Ed. Ática S.A, 1993 

GOMES, O.; GOTTSCHALK, E. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: 

Forense, 1995. 

MAGANO, O. B. ABC Do Direito do Trabalho. São Paulo: ed. Revista dos 

Tribunais Ltda., 2000. 

MANUS, P. P. T. CLT Universitária. São Paulo: Ed. Atlas S.A, 1997. 

______________. Direito do Trabalho. 10ª ed., São Paulo: Ed. Atlas, 2006. 

MARTINEZ, W. N; Previdência Social Para Principiantes. 1ª ed., São Paulo: 

LTr, 2007. 

MARTINS, S. P. CLT UNIVERSITÁRIA: Consolidação das Leis do Trabalho. 

6ª ed., Ed. Atlas: 2007. 

______________. Constituição, Clt, Legislação Previdenciária E Legislação 

Complementar 1ª ed., Atlas, 2007. 

VIANNA, C. S. V. Manual Prático Das Relações Trabalhistas. 7ª ed. Rev. atual, 

São Paulo: LTr, 2005. 
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 Matemática Financeira II (MAF II) – 72 horas/ aula 

Ementa: Sistemas de Amortização. Série de Pagamentos e Desembolsos. Fluxo de 

Caixa. Equivalência de Capitais. Análise de Investimentos. Funções do Excel aplicadas 

à resolução dos problemas financeiros. 

Bibliografia Básica: 

BAUER, U. R., Matemática Financeira Fundamental. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 

1998. 

MATHIAS, W. F.; GOMES J. M. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas, 1998. 

PUCCINI, A. de L. Matemática Financeira Objetiva e Aplicada. 6ª ed., Rio de 

Janeiro: Livros Técnicos e Científicos Editora S.A., 2001. 

 

Bibliografia Complementar: 

BAUER, U. R. Calculadora HP-12C, Manuseio, Cálculos Financeiros e Análise de 

Investimentos. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Análise de Investimentos. 9ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2000. 

KUHNEN, O. L.; BAUER, U. R. Matemática Financeira Aplicada e Análise de 

Investimentos. São Paulo: Atlas, 2003. 

LAPPONI, J. C. Matemática Financeira Usando o EXEL 5 e 7. São Paulo: 

Treinamento, 1998. 

TOSI, A. J. Matemática Financeira com Utilização do Exel 2000. São Paulo: 

Atlas, 2000. 
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4ª Fase: 

 Contabilidade de Custos (CTC) – 72 horas/ aula 

Ementa: Introdução aos conceitos de custo. Objetivos. Princípios Contábeis 

aplicados a Custos. Classificações e nomenclaturas. Elementos de custo de produção. 

Custo de produtos, Custos periódicos, Classificação dos custos: Custos diretos; Custos 

indiretos: critérios de rateio; custos fixos; custos variáveis. Sistemas de custeamento: 

abordagem geral. Departamentalização. Cálculo e contabilização de custos. Aspectos 

Fiscais Relativos À Avaliação De Estoques. Custo do Produto Vendido. Custo do 

Produto Vendido. Custo do Serviço Prestado. 

Bibliografia Básica: 

LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 

2000. 

MAHER, M. Contabilidade de Custos. 1ª ed., São Paulo: Atlas, 2001. 

CREPALDI, S. A. Curso básico de contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 

1998. 

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 7ª ed., São Paulo: Atlas, 2003. 

 

Bibliografia Complementar: 

FRANCO, H. CONTABILIDADE INDUSTRIAL. 9ª ed., São Paulo: Atlas, 1996. 

LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos- Livro de Exercicios. 2ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2000. 

_____________. Dicionário de Custos. 1ª ed., São Paulo: Atlas, 2004. 

MARTINS, E. Contabilidade de Custos – Livro de Exercicios. 9ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 

OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade de Custos para não contadores. São Paulo: 

Atlas, 1996. 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de Custos-fácil. São Paulo: Atlas, 1996. 

SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administração de Custos na 

Agropecuária. São Paulo: Atlas, 2002. 
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 Contabilidade Tributária I (CTB I) – 72 horas/ aula 

Ementa: Nível Federal: Regimes de tributação: Lucro Real, Lucro Arbitrado, Lucro 

Presumido e Simples Nacional; Tributos: IPI, PIS e confins – cumulativos e não 

cumulativos - Base de cálculo e alíquotas e cálculo dos tributos; Nível Estadual: Regime 

de tributação: Normal e Simples/SC; Débitos e crédito do ICMS Benefícios fiscais; 

Apuração do ICMS. Nível Municipal: Imposto devido. 

Bibliografia Básica: 

OLIVEIRA, G. P. Contabilidade Tributária. São Paulo: Saraiva. 2005. 

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributária. São Paulo. Atlas. 1998. 

EDITORA LIDER. Pacote Fiscal: Publicações Fiscais, Trabalhistas e 

Previdenciárias. Rio Grande do Sul. 

 

Bibliografia Complementar: 

BRASIL. Decreto 3.000, de 26 de março de 1999. RIR/99 – Tributação das 

Pessoas Jurídicas. Diário Oficial da União, 20 de mar. 1999. Disponível em 

<http://www.receita.fazenda.gov.br/legislação/rir/livro2.htm> 

BRASIL. Lei nº 9.317, de 05 de dezembro de 1996. Regulamento da 

Microempresa. Diário Oficial da União, 06 dez. 1996. Disponível em 

<https://www.planalto.gov.br> 

BRASIL. Lei nº 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Regulamento da Cofins e 

PIS não-cumulativos. Diário Oficial da União, 30 dez. 2003. Disponível em 

<https://www.planalto.gov.br> 

BRASIL. Decreto 3.637, de 25 de junho de 1998. Regulamenta a cobrança do 

Imposto sobre Produtos Industrializados – IPI. Diário Oficial da União, 26 jun. 

1998. Disponível em < http://www.receita.fazenda.gov.br/ 

Regulamento do ICMS 

SANTA CATARINA. Decreto 2.870, de 28 de agosto de 2001. Regulamento do 

Imposto sobre Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e sobre 

Prestações de Serviços de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de 

Comunicação - RICMS-SC. Diário Oficial do Estado, 28 ago. 2001. Disponível em 

<http://www.sef.sc.gov.br/> 

BRASIL. Lei Complementar nº 116, de 31 de julho de 2003. Dispõe sobre o 

Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, de competência dos Municípios e 

do Distrito Federal, e dá outras providências. Diário Oficial da União de 01 ago. 

2003. Disponível em < https://www.planalto.gov.br> 

FABRETTI, L. Contabilidade Tributária. São Paulo: Atlas, 1998. 

________. Prática Tributária na Micro e Pequena Empresa. São Paulo: Atlas, 

1995. 

 

http://www.sef.sc.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/
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 Contabilidade Pública (CTP) – 72 horas/ aula 

Ementa: Conceito Contabilidade Pública: conceito, importância, objetivo e base 

legal. Estudo da receita pública e da despesa pública: Lei nº 4.320/64. O patrimônio 

público: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Pública. Orçamento 

público: conceito, princípios e técnica orçamentária. Prática de elaboração de orçamento 

público. Sistemas Contábeis: Orçamentário, Financeiro e Patrimonial. Plano de contas. 

Regimes Contábeis. Prática de escrituração em contabilidade pública. Restos a Pagar. 

Dívida Pública. Créditos Adicionais. Levantamento de Balanços : orçamentário, 

financeiro, patrimonial, de variações e dos anexos; prestações de contas. 

Bibliografia Básica: 

BRASIL. Lei nº 4.320 de 17 de março de 1964.  

BRASIL. Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000. 

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil de 05 de outubro de 

1988. 

BRASIL. Lei Federal nº 8.666 de 21 de setembro de 1993. 

BRASIL. Lei Federal nº 8.883 de 08 de junho de 1994. 

BRASIL. Lei Federal nº 9.648 de 27 de maio de 1998. 

KOHAMA, H. Contabilidade Pública – Teoria e Prática. 10ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 

KOHAMA, H.; KOHAMA, N. A. BALANÇOS PÚBLICOS: Teoria e Prática. 2ª 

ed., São Paulo: Atlas, 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

ANDRADE, N. de A. Contabilidade Pública na Gestão Municipal. 2ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2006. 

ANDRADE, N. de A. et all. PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL DE 

MUNICÍPIOS: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei 

Orçamentária Anual. 1ª ed., 2005. 

ANGÉLICO. J. Contabilidade Pública. 8ª ed., São Paulo, Atlas, 1994. 

CASTRO, R. G.; LIMA, D. V. CONTABILIDADE PÚBLICA: Integrando 

União, Estados e Municípios (Siafi e Siafem) - Exercícios, Questões e Testes com 

Respostas. 1ª ed., 2004. 

____________. CONTABILIDADE PÚBLICA: Integrando União, Estados e 

Municípios (Siafi e Siafem). 2ª ed., 2003. 

PISCITELLI, R. B. et all. Contabilidade Pública: Uma abordagem da 

administração financeira pública. 7ª ed., São Paulo: Atlas. 2002. 

REIS. H. da C. A Lei 4.320 Comentada. 31ª ed., Rio de Janeiro: IBAM, 2003. 

ROSA, M. B.; TIMBÓ, M. Z. F.; PISCITELLI, R. B. CONTABILIDADE 

PÚBLICA: Uma Abordagem da Administração Financeira Pública. 9ª ed., 2006. 

SILVA. L. M. da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. 

4ª ed., São Paulo: Atlas, 2002. 

SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Pública - um enfoque na contabilidade 

municipal. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 2003. 

http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=412


 51 

 Direito Comercial (DCO) – 36 horas/ aula 

Ementa: Direito comercial. Fontes do direito comercial. Atos do comércio. 

Classificação de comércio. Comerciantes. Atos constitutivos das sociedades comerciais. 

Sociedades comerciais. Títulos de crédito. Código de defesa do consumidor. 

Bibliografia Básica: 

FAZZIO JÚNIOR, W. Fundamentos de direito comercial: empresário, 

sociedades comerciais, títulos de credito. 5ª ed., São Paulo: Atlas, 2004. 

BULGARELLI, W. Direito comercial. São Paulo: Atlas, 1998. 

RUSSO, F.; OLIVEIRA, N. Manual prático de constituição de empresa. São 

Paulo: Atlas, 1998. 

 

Bibliografia Complementar: 

ACCIOLY, E. Mercosul e União Européia. Curitiba: Juruá, 1996. 

ALMEIDA, A. P. de. Teoria e Prática de Títulos de Crédito. 15ª ed., São Paulo: 

Saraiva, 1995. 

___________. Curso de Falência e Concordata. 14ª ed., São Paulo: Saraiva, 

1996. 

BITTENCOURT, R. Instituições de Direito Econômico. Curitiba: Juruá, 1996. 

BULGARELLI, W. Normas jurídicas empresariais. São Paulo: Atlas, 1992. 

Código Civil. São Paulo: Saraiva, 2006. 

COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial. vol. I, II, III, São Paulo: Saraiva, 

2002. 

_________. Manual de Direito Comercial. 13ª ed., São Paulo: Saraiva, 2002. 

COMPARATO, F. K. Direito Empresarial: estudos e pareceres. São Paulo: 

Saraiva, 1995. 

Constituição Federal. São Paulo: Atlas, 2006. 

DÓRIA, D. Curso de Direito Comercial. vol. I e II, São Paulo: Saraiva, 1995. 

FAZZIO JÚNIOR, W. Manual de Direito Comercial. 7ª ed., São Paulo: Atlas, 

2006. 

FINKELSTEIN, M. E. Direito empresarial. v. 20, 3ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

FÜHER, M. C. A. Resumo de Direito Comercial. 29ª ed., São Paulo: Malheiros, 

2002. 

__________. Roteiro das Falências e Concordatas. 13ª ed., São Paulo: Revista 

dos Tribunais, 1995. 

LIMA, O. B. C. Sociedade Anônima. Belo Horizonte: Del Rey, 1994. 

__________ (Coord.). Atualidades Jurídicas. Belo Horizonte: Del Rey, 1993. 

LOBO, J. Reforma das leis das S.A. São Paulo: Atlas, 1998. 

LUCCA, N. de. Direito do Consumidor. São Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 

1995. 

MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

MARTINS, F. Curso de Direito Comercial. 15ª ed., Rio de Janeiro: Forense, 

1991. 

NEGRÃO, R. Manual de Direito Comercial. Campinas-SP: Bookseller, 1999.  

OLIVEIRA, J. de. Código comercial. São Paulo: Saraiva, 1995. 

ROCHA FILHO, J. M. Curso de Direito Comercial. Belo Horizonte: Del Rey, 

2000. 

SOARES, J. C. T. Lei de Patentes Marcas e Direitos Conexos. São Paulo: 

Editora Revista dos Tribunais, 1997. 
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 Orçamento Empresarial (ORE) – 36 horas/ aula 

Ementa: Orçamento empresarial versus planejamento estratégico. Estimativas de 

participação de mercados. Planejamento de vendas. Orçamento de produção. Orçamento 

de despesas operacionais. Controle orçamentário com o auxílio da planilha eletrônica. 

Análise de simulação de resultado. Demonstrativo de resultados e demonstrativo do 

Balanço projetado. 

Bibliografia Básica: 

FREZATTI, F. Orçamento Empresarial. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 2000. 

MOREIRA, J. C. Orçamento Empresarial: Manual de Elaboração. 5ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2000. 

WELSCH, G. A. Orçamento Empresarial. São Paulo: Atlas, l998. 

 

Bibliografia Complementar: 

PUBLIFOLHA. Como elaborar orçamentos. São Paulo: Publifolha, 2000. 

PUBLIFOLHA. Como fazer o orçamento familiar. São Paulo: Publifolha, 2001. 
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 Prática Trabalhista e Previdenciária (PTL) – 72 horas/ aula 

Ementa: Documentos necessários ao cumprimento da legislação trabalhista: Rotina 

de Admissão de Pessoal; Legislação Base. Obrigações Trabalhistas da Empresa: 

Programa de Integração Social – PIS; Código Brasileiro de Ocupação – CBO; Registro 

de Horário; Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos – CAGED; Sistema Empresa de 

Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social – SEFIP; Programa de 

Alimentação do Trabalhador – PAT; Relação Anual de Informações Sociais – RAIS. 

Cálculos Trabalhistas: Cálculo da Folha de Pagamento; Proventos; Descontos; 

Férias;13º Salário;Rescisão Contratual. Normas de segurança e medicina do trabalho: 

NRs. 

Bibliografia Básica: 

NASCIMENTO, A. M. Iniciação ao Direito do Trabalho. 2ª ed., São Paulo: LTR, 

2000. 

OLIVEIRA, A. de. Manual de Prática Trabalhista. 40ª ed., São Paulo: Atlas, 

2006. 

VIANNA, C. S. V. Manual Prático Das Relações Trabalhistas; 7ª ed. rev. atual., 

São Paulo: LTr, 2005. 

CLT - Consolidação das Leis do Trabalho. 

 

Bibliografia Complementar: 

MANUS, P. P. T. Direito do Trabalho. 10ª ed., São Paulo: Atlas, 2006.  

MARTINS, S. P. Constituição, Clt, Legislação Previdenciária E Legislação 

Complementar. 1ª ed., Atlas, 2007. 

NASCIMENTO, A. M. Iniciação ao Direito do Trabalho. 33ª ed. rev. e atual., São 

Paulo: LTr, 2007. 

OLIVEIRA, A. de. Calculo Trabalhista. 17ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

_______________. Manual Prático da Previdência Social. 14ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 
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5ª Fase: 

 Análise de Custos (ANC) – 72 horas/ aula 

Ementa: Custos para decisão. Métodos de Custeamento: Variável, Absorção, ABC 

– aspectos técnicos e práticos dos sistemas de custos. Custo Fixo, Lucro e Margem de 

Contribuição: sua relação com as decisões de rentabilidade. Limitação na Capacidade de 

Produção, Custos fixos identificáveis e não-identificáveis. Custos imputados e custos 

perdidos. Custo Padrão: análise das variações e de materiais, mão-de-obra e custos 

indiretos; contabilização do custo-padrão. Custos Controláveis e Custos Estimados. 

Relação Custo/Volume/Lucro. Custo de oportunidade. Preço de Transferência. Decisões 

rotineiras. Decisões Especiais: Terceirização, Fabricar ou Comprar. Formação de Preços 

de Venda. Cadeia de Valor. Logística. Produção Conjunta. Produção por Ordem e 

Produção Contínua 

Bibliografia Básica: 

GANTZEL, G.; ALLORA, V. Revolução nos Custos. Salvador: Casa da Qualidade 

Editora Ltda, 1996. 

HORNGREN, C. T. Contabilidade de Custos - Um enfoque administrativo. São 

Paulo: Atlas, 1995. 

LEONE, G. S. G. Custos: Planejamento, Implantação e Controle. 3ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

BERNARDI, L. A. Política e Formação de Preços. São Paulo: Atlas, 1996. 

LEONE, G. S. G. Custos: Planejamento, Implantação e Controle - Livro de 

Exercícios. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 2000. 

MEGLIORINI, E. Custos- Análise e Gestão. 2ª ed. 

SANTOS, J. J. Análise de Custos: Sistema de Custeio Marginal, Relatórios e 

Estudos de Casos. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2005. 

____________. Formação do Preço e do Lucro. São Paulo: Atlas, 1995. 

THEISS, J. R.; KRIECK, M. Custos e Preços Sugeridos de Vendas. 2ª ed., 

Blumenau: Odorizzi, 2005. 
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 Contabilidade Comercial (CCO) – 72 horas/ aula 

Ementa: Contabilidade comercial e seu campo de aplicação. Constituição de 

empresa comercial. Contabilização de operações da atividade comercial. Contabilização 

das operações entre matriz e filial. Impostos e taxas incidentes em operações 

comerciais. Procedimentos de encerramento do exercício. Declaração de imposto de 

renda – pessoa jurídica. 

Bibliografia Básica: 

ANDRADE, E. M. de. Contabilidade Comercial: Teoria e Prática. Rio de 

Janeiro: Campus, 2001. 

IUDÍCIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 7ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 

SOUZA, A. B. de. Contabilidade de Empresas Comerciais. São Paulo: Atlas, 

2002. 

 

Bibliografia Complementar: 

COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial. vol. I, II, III, São Paulo: Saraiva, 

2002. 

_________. Manual de Direito Comercial. 13ª ed., São Paulo: Saraiva, 2002. 

FAZZIO JÚNIOR, W. Fundamentos de direito comercial: empresário, 

sociedades comerciais, títulos de credito. 5ª ed., São Paulo: Atlas, 2004. 

FIPECAFI - FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTÁBEIS 

ATUARIAS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade das sociedades por ações. 

7ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

SOUZA, A. B. de. Contabilidade de empresas comerciais. São Paulo: Atlas, 

2002. 
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 Contabilidade Tributária II (CTB II) – 72 horas/ aula 

Ementa: Lucro Real – Escrituração do Livro de Apuração do Lucro Real – 

LALUR: Compensações, adições e exclusões ao lucro Escrituração Fiscal: 

Apresentação de um sistema Fiscal. Escrituração de Notas Fiscais. Emissão dos livros 

de entrada, saída, apuração de ICMS e ISSQN. Obrigações acessórias. Elaboração de 

Declarações. Emissão de guias dos impostos. 

Bibliografia Básica: 

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de Renda das Empresas. São Paulo: Atlas, 

2004. 

BORGES, H. B. Gerência de Impostos: IPI, ICMS e ISS. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 

2000. 

HIGUCHI, H. Imposto de Renda das Empresas Interpretação e Prática. São Paulo: 

Atlas, 2001. 

 

Bibliografia Complementar: 

BRASIL. Decreto 3.000, de 26 de março de 1999. RIR/99 – Tributação das 

Pessoas Jurídicas. Diário Oficial da União, 20 de mar. 1999. Disponível em 

<http://www.receita.fazenda.gov.br/legislação/rir/livro2.htm> 

BRASIL.  Lei nº  9.317, de 05 de dezembro de 1996. Regulamento da 

Microempresa. Diário Oficial da União, 06 dez. 1996. Disponível em 

<https://www.planalto.gov.br> 

BRASIL. Lei nº 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Regulamento da Cofins e 

PIS não-cumulativos. Diário Oficial da União, 30 dez. 2003. Disponível em 

<https://www.planalto.gov.br> 

BRASIL. Decreto 3.637, de 25 de junho de 1998. Regulamenta a cobrança do 

Imposto sobre Produtos Industrializados – IPI. Diário Oficial da União, 26 jun. 

1998. Disponível em < http://www.receita.fazenda.gov.br/ 

Regulamento do ICMS 

SANTA CATARINA. Decreto 2.870, de 28 de agosto de 2001. Regulamento do 

Imposto sobre Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e sobre Prestações 

de Serviços de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação - 

RICMS-SC. Diário Oficial do Estado, 28 ago. 2001. Disponível em 

<http://www.sef.sc.gov.br/> 

Código Tributário Municipal 

BRASIL. Lei Complementar nº 116, de 31 de julho de 2003. Dispõe sobre o 

Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, de competência dos Municípios e 

do Distrito Federal, e dá outras providências. Diário Oficial da União  de 01 ago. 

2003. Disponível em < https://www.planalto.gov.br> 

FABRETTI, L. Contabilidade Tributária. São Paulo: Atlas, 1998. 

__________. Prática Tributária na Micro e Pequena Empresa. São Paulo: Atlas, 

1995. 

 

http://www.sef.sc.gov.br/
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 Pesquisa Operacional (POP) – 72 horas/ aula 

Ementa: Introdução, Modelagem de processos decisórios. Modelos probabilísticos. 

Teoria da decisão. Programação linear. Problemas de seqüenciamento e coordenação. 

Pesquisa operacional – Presente e Futuro. 

Bibliografia Básica: 

ANDRADE, E. L. de Introdução à Pesquisa Operacional. 2ª ed., Editora L.C.T., 
2000. 

BREGALDA, P. F. et all Introdução à Programação Linear. 3ª ed., Editora 

Campus, 1998. 

CORRAR, L. J.; THÓPHILO, C. R. Pesquisa Operacional. Atlas, 2004. 

 

Bibliografia Complementar: 

EHRUCH, P. J. Pesquisa Operacional. Atlas, 1991. 

SILVA. E. M. da; et all Pesquisa Operacional. 3ª ed., Atlas, 1998. 
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 Prática Contábil (PRC) – 36 horas/ aula 

Ementa: Procedimentos de um Sistema Contábil informatizado: plano de contas, 

lançamentos contábeis. Relatórios contábeis oficiais, demonstrativos, livros. Estudo de 

técnicas e práticas contábeis e fiscais, envolvendo cálculos e lançamentos em softwares 

contábeis. 

Bibliografia Básica: 

FIPECAFI – Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. 7ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2007. 

IUDÍCIBUS, S de; MARION, J.C. Contabilidade Comercial. 7ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 

IUDÍCIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. 5ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2001. 

 

Bibliografia Complementar: 

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediária. 2
a. 

ed., São Paulo: Atlas, 2005. 

FEA/USP. Contabilidade Introdutória. 10ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23ª ed., São Paulo: Atlas, 1996. 

IUDÍCIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 8ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

LOPES DE SÁ, A. Plano de Contas. 12ª ed., São Paulo: Atlas, 2004. 

MARION, J. C. Contabilidade Básica. 5ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

____________. Contabilidade Empresarial. 13ª ed., São Paulo: Atlas. 2007. 
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 Sistemas Contábeis (SCT) – 36 horas/ aula 

Ementa: Sistemas, dados, informações. Tipos e usos da informação. Tratamento das 

informações versus usuários afins. Sistemas de informação gerencial. Sistemas 

especialistas. Sistemas de apoio à decisão. Sistemas executivos. Tópicos em 

gerenciamento de sistemas. Integração. Segurança. Controle. Sistema operativo 

empresarial e sistema informativo contábil. Contabilidade como instrumento de controle 

da gestão. Base conceitual e lógica de sistemas de informações contábeis/ Financeiras. 

Análise dos sistemas contábeis e dos demais operacionais de apoio. 

Bibliografia Básica: 

BIO, S. Sistemas de informação: um enfoque gerencial. São Paulo: Atlas, 1996. 

CASSARRO, A. Sistema de informação para a tomada de decisões. São Paulo: 

Pioneira, 1988. 

CAUTELA, A.; POLLONI, E. Sistemas de informação na administração de 

empresas. São Paulo: Atlas, 1996. 

 

Bibliografia Complementar: 

FURLAN, J. Sistemas de informação executiva – EIS. São Paulo: Makron Books, 

1994. 

GIL, A Sistemas de informações contábeis/ financeiros. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 

1999. 

STAIR, R. Princípios de administração de sistemas de informação. Rio de 

Janeiro: LTC, 1998. 
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6ª Fase: 

 Administração Financeira (ADM) – 36 horas/aula 

Ementa: Função Financeira na empresa. Natureza, conteúdo e alcance da gerência 

financeira. Estrutura financeira na empresa. Administração do capital de giro, estudo da 

necessidade de capital de giro. Administração das disponibilidades, contas a receber e 

estoques. Avaliação das alternativas de investimento. Riscos e incertezas na avaliação 

de alternativas de investimento. Decisões envolvendo orçamentos de capital, custos e 

estrutura de capital. Arrendamento mercantil. Política de dividendos e de distribuição do 

lucro. Financiamentos de curto e longo prazo. Fluxo de caixa projetado e orçamento de 

capital. Análise das demonstrações financeiras para avaliação de risco e crédito. Ponto 

de Equilíbrio. Alavancagem Operacional e Financeira. 

Bibliografia Básica: 

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administração Financeira. São Paulo: 

Atlas, 1995. 

 HOJI, M. Administração Financeira: uma Abordagem Prática. 3ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2001. 

 MARTINS, E.; ASSAF NETO, A. Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 

1997. 

 

Bibliografia Complementar: 

 CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Análise de Investimentos. 9ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2000. 

 FREZATTI, F. Orçamento Empresarial Planejamento e Controle Gerencial. 2ª 

ed., São Paulo: Atlas, 2000. 

 SANTI FILHO, A. de; OLINQUEVITCH, J. L. Análise de Balanços para 

Controle Gerencial. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 1995. 

 SANTOS, E. O. dos. Administração Financeira da Pequena e Média Empresa. 

São Paulo: Atlas, 2001. 

 SANVICENTE, A. Z. Administração Financeira – Livro-texto. 3ª ed., São Paulo: 

Atlas. 1998. 

 SILVA, J. P. da. Gestão e Análise de Risco de Crédito. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 

1998. 
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 Contabilidade de Empresas Diversas (CED) – 72 horas/ aula 

Ementa: Aspectos gerais da escrituração contábil. Contabilidade rural. 

Contabilidade industrial. Contabilidade de entidades sem fins lucrativos. 

Bibliografia Básica: 

CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: a uma abordagem decisorial. 4ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2006. 

OLAK, P. A.; NASCIMENTO, D. T. do. Contabilidade para entidades sem fins 

lucrativos (terceiro setor). São Paulo: Atlas, 2006. 

FRANCO, Hilário. Contabilidade Industrial. 6ª ed., São Paulo: Atlas, 1996. 

 

Bibliografia Complementar: 

FIPECAFI - FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTÁBEIS 

ATUARIAS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade das sociedades por ações. 

7ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

FRANCO, H. Contabilidade geral. 23ª 
 
ed., São Paulo: Atlas, 1996. 
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 Estrutura e Análise de Demonstrações Contábeis (EDC) – 72 

horas/ aula 

Ementa: O Patrimônio. Estrutura das Demonstrações Contábeis: Balanço 

Patrimonial, Demonstração do Resultado do Exercício, Demonstração de Lucros ou 

Prejuízos Acumulados. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. 

Demonstração de Origens e Aplicações de Recursos. Fluxo de Caixa. Análise das 

Demonstrações Contábeis: Coeficientes patrimoniais e coeficientes de variações 

patrimoniais; Quocientes patrimoniais e quocientes das variações patrimoniais; Índices 

patrimoniais e índices de variações patrimoniais. 

Bibliografia Básica: 

FRANCO, H. Estrutura e Análise e Interpretação de Balanços. 15ª ed., São 

Paulo: Atlas, 1989. 

IUDÍCIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBECKE, E. R. Manual de Contabilidade 

das Sociedades pos Ações. 7ª ed.; São Paulo: Atlas, 2007. 

MARION, J. C. Análise das Demonstrações Contábeis. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 

2005. 

 

Bibliografia Complementar: 

IUDÍCIBUS, S. de. Análise dos Balanços. 7ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

PEREZ, J. H.; BEGALLI, G. A. Elaboração das Demonstrações Contábeis. 1ª 

ed., Atlas, 1998. 

REIS, A. C. de R. Estrutura e Análise das Demonstrações Financeira: Saraiva. 
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 Ética Profissional (ETP) – 36 horas/ aula 

Ementa: Conceitos gerais. Relação da Ética com outras ciências. A Ética como 

doutrina. Ética nos negócios. Ética e a Profissão do Contador. O Código de Ética 

Profissional Contábil. 

Bibliografia Básica: 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA. 

Legislação básica da Contabilidade. Florianópolis: CRC/SC, 1999. 

MOREIRA, J. A ética empresarial no Brasil. São Paulo: Pioneira, 1999. 

SÁ, A. L. de. Ética profissional. São Paulo: Atlas, 1998. 

 

Bibliografia Complementar: 

CHAUI, M. Convite à filosofia. São Paulo: Ática, 1995. 

FIPECAFI-Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, Autorais e Financeiras. 

Ética Geral e Profissional em Contabilidade. 2ª ed., São Paulo: Editora Atlas S/A., 

1997 

NALINI, J. R. Ética Geral e Profissional. São Paulo: Editora Revista dos 

Tribunais, 1997. 

_____________. Ética geral profissional. São Paulo: Revista dos Tribunais, 1997. 
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 Metodologia de Trabalho de Conclusão (MTC) – 36 horas/ aula 

Ementa: Tipos de conhecimentos; organização do trabalho científico; projeto de 

pesquisa; classificação das pesquisas; (com base no objetivo, nos procedimentos, 

quantitativa e qualitativa) elaboração do projeto compreendendo a definição do tema, 

pesquisa e operacionalização na consecução das etapas do projeto. 

Bibliografia Básica: 

MÁTTAR NETO, J. A. Metodologia científica na era da informática. São Paulo: 

Saraiva, 2005. 

OLIVEIRA NETTO, A. A. de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia prático 

para apresentação de trabalhos acadêmicos. 2ª ed., Florianópolis: Visual Books, 

2006. 

BACHELARD, G. A formação do espírito científico: contribuição para uma 

psicanálise do conhecimento. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996 

 

Bibliografia Complementar: 

RAMOS, P. Os caminhos metodológicos da pesquisa: da educação básica ao 

doutorado. Blumenau: Odorizzi, 2005. 

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-ação. 10ª ed., São Paulo: Cortez: 

Autores Associados, 2000. 
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 Planejamento Tributário (PLT) – 36 horas/ aula 

Ementa: Planejamento Tributário: Conceitos, objetivo e classificação. Elisão, 

evasão, fraude e sonegação fiscal. Planejamento tributário operacional. Análise crítica 

dos impostos, taxas e contribuições incidentes sobre diferentes tipos de empresas. 

Incentivos fiscais estaduais. 

Bibliografia Básica: 

ANDRADE FILHO. E. O. IMPOSTO DE RENDA DAS EMPRESAS: Inclui 

Contribuições sobre o Lucro e as Receitas Devidas pelas Empresas. 4ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2007. 

BORGES, H. B. Planejamento tributário: IPI, ICMS e ISS. 9ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2006. 

PÊGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributária. Freitas Bastos Editora, 2004. 

 

Bibliografia Complementar: 

GUBERT, P. A. P. Planejamento tributário: análise jurídica e ética. Curitiba: 

Juruá, 2002. 

HUCK, H. M. Evasão e elisão: rotas nacionais e internacionais do planejamento 

tributário. São Paulo: Saraiva, 1997. 

LATORRACA, N. Legislação tributária: uma introdução ao planejamento 

tributário : um enfoque funcional. São Paulo: Atlas, 1982. 

NEVES, N. J. de O.; FAGUNDES, M. Mais lucros com menos impostos: 

primeira jornada nacional de planejamento tributário. São Paulo: Mission, 1999. 

OLIVEIRA, G. P. de. Contabilidade Tributária. São Paulo: Saraiva, 2005. 

Sonegação, fraudes e evasão fiscal. São Paulo: ANFIP, 1997. 
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 Tópicos Especiais em Ciências Contábeis I (TECC I) - 72 horas/ aula 

Área: Contabilidades Específicas. 

O aluno deverá cumprir 72 horas/ aula dentre as disciplinas: 

o Contabilidade Imobiliária (36 horas/ aula) 

Ementa: Comercialização das unidades imobiliárias. Controle de estoque de 

imóveis. Plano de contas para a Contabilidade Imobiliária. Tratamento contábil e 

fiscal. Normas e Princípios Contábeis aplicados. 

o Contabilidade de Cooperativas (36 horas/ aula) 

Ementa: A história do cooperativismo no Brasil e no mundo. Princípios 

cooperativos. Classificação das cooperativas. Constituição e a natureza jurídica. 

Tratamento tributário. 

o Contabilidade de Instituições Financeiras (Bancária) (36 horas/ aula) 

Ementa: Contabilização das operações das instituições financeiras, dentro 

das normas padronizadas pelo Banco Central do Brasil.Estrutura do Plano 

Oficial de Contas. Função das contas. Contabilização. 

o Contabilidade Hoteleira (36 horas/ aula) 

Ementa: Aspectos normativos. Contabilidade aplicada à hotelaria. Aspectos 

fiscais e tributários. 

o Contabilidade Hospitalar (36 horas/ aula) 

Ementa: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicados a área hospitalar. 

Auditoria como visão estratégica na saúde. Custos hospitalares. Avaliação de 

estoques. Gerência de custos hospitalares. 

o Contabilidade Internacional (36 horas/ aula) 

Ementa: Desenvolvimentos da contabilidade em uma economia global. 

Organismos responsáveis pela internacionalização da contabilidade. Normas 

internacionais de contabilidade. Harmonização global da contabilidade e da 

divulgação. Conversão das Demonstrações Financeiras. 
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7ª Fase: 

 Auditoria (AUD) – 72 horas/ aula 

Ementa: Evolução, conceito e classificação da auditoria. Normas de auditoria 

emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Normas de auditoria emitidas por 

órgãos governamentais. Órgãos reguladores: CFC, CVM, IFI e IBRACON. 

Planejamento dos trabalhos de Auditoria contábil. O estudo, avaliação e mapeamento 

dos sistemas de controles internos. Revisão analítica. Procedimentos de auditoria. 

Papéis de trabalho. Amostragem em auditoria. Testes procedimentais. Riscos de 

auditoria. Materialidade em auditoria. Fraudes e erros. Planejamento da auditoria. 

Testes substantivos e procedimentos de auditoria. Amostragens estatísticas em 

auditoria. Métodos quantitativos na auditoria. Programas de auditoria aplicáveis a: 

disponível, receitas e contas a receber, custos e estoques, investimentos, imobilizado, 

compras e fornecedores, empréstimos e financiamentos, outros passivos, patrimônio 

líquido e contas de resultado.Eventos subseqüentes. Carta de responsabilidade da 

administração. Relatórios e pareceres de auditoria. 

Bibliografia Básica: 

APARECIDO. C. S. Auditoria Contábil: Teoria e Prática. 3ª ed., São Paulo: 

Atlas, 2004. 

ATTIE, W. Auditoria: Conceitos e Aplicações. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 1998. 

FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria Contábil: Normas de Auditoria. 

Procedimentos e papéis de trabalho. Programas de Auditoria. Relatórios de 

Auditoria. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2001. 

______________. Auditoria Contábil. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2001. 

Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC´s. 

Sá, A. L. de. Curso de Auditoria. 10ª ed., São Paulo: Atlas, 2002. 
 

Bibliografia Complementar: 

IUDÍCIBUS, S. de, et all. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. 6ª 

ed., São Paulo: Atlas, 2003. 

BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. AUDITORIA.  1ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2002. 

PEREZ JUNIOR, J. H. AUDITORIA DE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: 

Normas e Procedimentos. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 2004. 

OLIVEIRA L. M. de; PEREZ JUNIOR, J. H. AUDITORIA DE 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: Testes, Casos Práticos e Exercícios. 1ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2004. 

MAGALHÃES, A. de D. F.; MULLER, A. N.;LUNKES, I. C. AUDITORIA DAS 

ORGANIZAÇÕES. 1ª ed., São Paulo: Atlas, 2001. 

PEREIRA, A. C.; SOUZA, B. F. de. AUDITORIA CONTÁBIL: Abordagem 

Prática e Operacional. 1ª ed., São Paulo: Atlas, 2004. 

ANDRADE FILHO, E. O. AUDITORIA DE IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES: 

IRPJ. CSLL. PIS/PASEP. COFINS. ICMS. IPI. ISS. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=38038
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=38039
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=38041
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=8383
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=5617
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=8383
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 Contabilidade Gerencial (CTG) – 72 horas/ aula 

Ementa: Contabilidade gerencial e os princípios contábeis. Demonstrações 

financeiras – uso gerencial. Equivalência patrimonial. Consolidação das demonstrações 

financeiras. Mutações patrimoniais e origens e aplicações de recursos. Indicadores 

financeiros. 

Bibliografia Básica: 

IUDÍCIBUS, S. Contabilidade Gerencial. São Paulo: Atlas, 1998. 

MATARAZZO, D.Análise financeira dos Balanços. São Paulo: Atlas, 2000. 

PIZZOLATO, N. D. Introdução à contabilidade gerencial. São Paulo: Makron 

Books, 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade gerencial. São Paulo: Atlas, 2000. 

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 2004.  

HORNGREN, C. T. Introdução a contabilidade gerencial. 5ª ed., Rio de Janeiro: 

Prentice Hall, 1985. 

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2004. 

WARREN, C. S.; REEVE, J. M.; FESS, P. E. Contabilidade gerencial. São Paulo: 

Thomson, 2003. 
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 Mercado de Capitais (MCP) – 72 horas/ aula 

Ementa: Introdução à moderna teoria de investimento no mercado financeiro. 

Títulos e mercados. Conceitos de finanças. Gestão da carteira de investimentos. Careira 

eficiente. Relação entre risco, retorno esperado e medida de desempenho. Mercado de 

capitais e carteira de mercado. 

Bibliografia Básica: 

ANDREZO, A. F.; LIMA, I. S. Mercado financeiro: aspectos históricos e 

conceituais. São Paulo: Pioneira, 1999. 

BRITO, O. Mercado financeiro: estruturas, produtos, serviços, riscos e controle 

gerencial. São Paulo: Saraiva, 2005. 

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKWA, S. Mercado financeiro de capitais. 2ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2003. 

 

Bibliografia Complementar: 

CASAGRANDE NETO, H.; SOUZA, L.; ROSSI, M. C. Abertura de capital de 

empresas no Brasil: um enfoque prático. 3ª ed. ver. E atual., São Paulo: Atlas, 2000. 

COSTA, F. N. da. Economia monetária e financeira: uma abordagem pluralista. 

São Paulo: Makron Books, 1999. 

COSTA JUNIOR, N. C. A. de; LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F. (Org.) 

Mercado de Capitais: análise empírica no Brasil. São Paulo: Atlas, 2000.  

CNB – Comissão Nacional de Bolsas. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: 

Elessevier, 2005. 

DUARTE JÚNIOR, A. M. Gestão de riscos para fundos de investimentos. São 

Paulo: Prientice Hall, 2005. 

FORTUNA, E. Mercado financeiro, produtos e serviços. 11ª ed. ver. E amp., Rio 

de Janeiro: Qualitimark, 1995. 

OLIVEIRA, G. A. de; PACHECO, M. M. Mercado financeiro: objetivo e 

profissional. São Paulo : Editora Fundamento Educacional, 2005. 

PINHEIRO, J. L. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. São Paulo: 

Atlas, 2001. 

 



 70 

 Perícia Contábil (PCT) – 72 horas/ aula 

Ementa: Teoria da Prova Pericial Contábil. O perito e a perícia judicial em 

contabilidade. Técnicas de execução da Perícia. Quesitos. Perícia contábil aplicada. 

Elaboração de laudos periciais. Normas Brasileiras Profissionais sobre as perícias.  

Bibliografia Básica: 

ALBERTO, V. L. P. Perícia contábil. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 2002. 

ORNELAS, M. M. G. de. Perícia contábil. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 2000. 

SÀ, A. L. de. Perícia contábil. 7ª ed., São Paulo: Atlas, 2005. 

 

Bibliografia Complementar: 

ALBERTO, V. L. P. Perícia contábil. 3ª  ed., São Paulo: Atlas, 2002. 

MAGALHAES, A. de D. F. Perícia contábil: uma abordagem teórica, ética, 

legal, processual e operacional; casos praticados. 3ª ed., São Paulo: Atlas, 2001. 

SOUZA, C. FAVERO H. L. LONARDONI, M.; MAGALHÃES, A. de D. F. 

Perícia Contábil: Uma Abordagem Teórica, Ética, Legal, Processual e 

Operacional. Casos Praticados. 5ª ed., 2006. 

 

http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=218
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=411
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=748
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=4920
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 Sociologia Organizacional (SOR) – 36 horas/ aula 

Ementa: Estudo da sociedade humana. Conceitos básicos para compreensão da vida 

social. Infra-estrutura social. Sociedade e seus mecanismos de formação e permanência.  

Sociologia e organizações. Organização formal e informal. Relações sociais no 

ambiente empresarial e processos de mudança.  Cultura e clima organizacional. 

Bibliografia Básica: 

DEMO, P. Sociologia: uma introdução crítica. São Paulo: Atlas, 1987. 

LAGO, B. Curso de sociologia política. Petrópolis: Vozes, 1996. 

MACHADO NETO, A. Sociologia básica. São Paulo: Saraiva, 1986. 

TELLES, M. L. Introdução à sociologia. Petrópolis: Vozes, 1993. 

 

Bibliografia Complementar: 

MORGAN, G. Imagens da Organização. São Paulo: Atlas, 1996. 

SENGE, P. A quinta disciplina: Arte e prática da organização aprendente. São 

Paulo: Best Seller, 1998. 

Filmes: Sonhos, A corrente do Bem, O amor é contagioso, Invasão de privacidade, 

A Firma. 

Reportagem: Brasil se escreve com b, Cabra marcado para morrer, A era da 

incerteza. 
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 Teoria da Contabilidade II (TEC II) – 36 horas/ aula 

Ementa: Objetivos e metodologia da contabilidade; metodologia de pesquisa 

contábil; O Núcleo Fundamental da Teoria Contábil: O Ativo sua natureza e 

mensuração, passivo sua natureza e reconhecimento, patrimônio líquido conceituação; 

Receitas, ganhos, despesas, perdas, conceitos e reconhecimento.Demonstrações 

contábeis para usuários: externos, relatórios fiscais e gerenciais, relatórios contábeis não 

obrigatórios. Os princípios de Contabilidade segundo as Normas Brasileiras de 

Contabilidade – Técnicas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade. 

Bibliografia Básica 

FRANCO, H. A evolução dos princípios contábeis no Brasil. São Paulo: Atlas, 

1988. 

HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. V. Teoria da Contabilidade. 1ª ed., São Paulo: 

1999, Atlas. 

IUDÍCIBUS, S de. Teoria da Contabilidade. 8ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

SÁ, A. L. de. História geral e as doutrinas da contabilidade. São Paulo: Atlas, 

1997. 

 

Bibliografia Complementar: 

CFC – Conselho Federal de Contabilidade – Normas Brasileira de Contabilidade. 

FIPECAFI – Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. 7ª ed., São 

Paulo: Atlas, 2007. 

IUDÍCIBUS, S. de; MARION, J. C. Introdução à Teoria da Contabilidade Para 

o Nível de Graduação. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

MARTINS, E.; LOPES, A. B. Teoria de Contabilidade – Uma Nova Abordagem. 

1ª ed., São Paulo: Atlas, 2005. 

SÁ, A. L. de. Historia geral e as doutrinas da contabilidade. São Paulo: Atlas, 

1997. 

___________ Teoria da Contabilidade. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 

SCHMIDT, P.; MACHADO. N. P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Teoria 

da Contabilidade Introdução, Intermediária e Avançada. 1ª ed., São Paulo: Atlas, 

2007. 
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8ª Fase: 

 Contabilidade Avançada (CTA) – 72 horas/ aula 

Ementa: Reavaliação de ativos. Avaliação de investimentos. Reestruturação 

societária. Consolidação das demonstrações contábeis. Remuneração do capital próprio. 

Bibliografia Básica: 

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade avançada e análise de 

demonstrações financeiras. 14ª ed., São Paulo: Frase, 2005. 

OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JUNIOR, J. H. Contabilidade avançada: teoria e 

prática. 5ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

PEREZ JR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade avançada. São Paulo: Atlas, 

2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

ALMEIDA, M. C. Contabilidade no contexto internacional. São Paulo: Atlas, 

1998. 

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações. Aplicável 

também às demais sociedades. 7ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

IUDÍCIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações. 5ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2001. 

____________. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 1998 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade avançada. São Paulo: Saraiva, 2005 

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisões financeiras e análise de investimentos. 

São Paulo: Atlas, 1997. 
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 Controladoria (CTR) – 72 horas/ aula 

Ementa: A organização. Visão sistêmica, missão, subsistemas empresariais modelo 

de gestão. A empresa como sistema, sua filosofia de negócio. O papel da controladoria 

nas organizações. As funções do Controller e sua posição na estrutura organizacional. 

Autoridade e responsabilidade da Controladoria como um órgão. Controle: conceitos e 

instrumentos de controle gerencial. Sistemas de informação. Gerenciamento da 

informação. Processos de planejamento de controle. Conceitos de modelo e processo de 

gestão. Avaliação de resultado e desempenho. Contabilidade por responsabilidade. 

Centro de lucro e preço de transferência. Custeamento baseado em atividades - ABC 

(Activit Based Costing). Gestão estratégica de custos - ABN. Unidade de esforço de 

produção - UEP. Sistema de informação de gestão econômica - GECON. A Teoria das 

Restrições e suas implicações na contabilidade gerencial. TOC Versus ABC. ABC 

Versus Gecon. Balanced Scorecard. Outras Filosofias e Técnicas Administrativas ( JIT, 

TQC, TQM... ) 

Bibliografia Básica: 

CAGGIANO, P. C.; FIGUEIREDO, S. CONTROLADORIA: Teoria e Prática. 3ª ed., 
2004. 

CATELLI, Armando. Controladoria, Uma abordagem da Gestão Econômica 

Gecon. São Paulo: Atlas, 2001. 

CATELLI, A.; FIGUEIREDO, S. Controladoria. 3
a
 ed., São Paulo: Atlas, 1999. 

NAKAGAWA, M. Introdução a Controladoria. 3
a
 ed., São Paulo: Atlas, 2001. 

 

Bibliografia Complementar: 

BEUREN, I. M. Gerenciamento da informação: um recurso estratégico no 

processo de gestão empresarial. São Paulo: Atlas, 2000. 

CATELLI, A. Controladoria, Uma abordagem da gestão econômica, GECON. 

2ª ed., São Paulo: Atlas, 200l. 

FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. Controladoria: Teoria e prática. 3ª ed., 

São Paulo: Atlas, 2004. 

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A Estratégia em Ação. 2ª ed., Rio de Janeiro: 

Campus, 1997. 

MOSIMANN, C. P.; FISCH, S. Controladoria. Seu papel na administração de 

empresas. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 1999. 

NAKAGAWA, M. ABC: custeio baseado em atividades. 2ª ed., São Paulo: Atlas, 

2001. 

OLIVEIRA, L. M. de;PEREZ JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. dos S. Controladoria 

Estratégica. 4ª ed., São Paulo: Atlas, 2007. 

PADOVEZE, C. L. Controladoria básica. São Paulo: Thomson, 2004. 
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 Empreendedorismo (EMP) – 72 horas/ aula 

Ementa: Conceito de Empreendedorismo; fundamentos; histórico e definições. O 

empreendedor: características e perfis. O processo empreendedor; Empreendedorismo 

Social. O Intra-empreendedor. Tipos de negócios.Abertura de negócio próprio: análise 

de oportunidades; Aplicação do plano de negócios. 

Bibliografia Básica: 

DOLABELA, F. Empreendedorismo - uma forma de ser. São Paulo: Cultura 

Editores, 2002. 

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo:Transformando Idéias em Negócios. 

São Paulo: Campus, 2005. 

ROBERT, A. B.; SCOTT A. S. Empreendedorismo - Uma Visão do Processo. 

São Paulo: Thomson, 2006. 

 

Bibliografia Complementar: 

DOLABELA, F.O Segredo de Luísa. São Paulo: Cultura Editores, 2005. 

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo Corporativo. São Paulo: Campus, 

2003. 

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR:Como fazer uma empresa da certo em 

um país incerto. Rio de Janeiro: Editora Campos, 2005. 
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 Jogos de Empresas (JEP) – 72 horas/ aula 

Ementa: Jogos de Empresa e sua aplicação na contabilidade.Liderança e o processo 

gerencial. Análise de mercado.Técnicas de negociação. Como conquistar e manter 

clientes.Comunicação eficiente na assessoria contábil empresarial. Planejamento. 

Processo decisório e o auxílio da contabilidade gerencial. Marketing pessoal e o papel  

moderno contador. 

Bibliografia Básica: 

GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. São Paulo: 

Makron Books,2005. 

DATNER,Y. Jogos para educação empresarial. São Paulo: Editora Agora, 2006. 

FIORELLI, J. O. Psicologia para Administradores:integrando teoria e prática. 

São Paulo: Atlas, 2004. 

 

Bibliografia Complementar: 

BROOKS, I. Seu cliente Pode Pagar Mais. São Paulo: Editora Fundamentos, 2005. 

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR: Como fazer uma empresa da certo em 

um país incerto. Rio de Janeiro: Editora Campos, 2005. 
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 Tópicos Especiais em Ciências Contábeis II (TECC II) - 72 horas/ aula 

Área: Aspectos Avançados e Gerenciais da Contabilidade 

O aluno deverá cumprir 72 horas/ aula dentre as disciplinas: 

o Contabilidade Social e Ambiental (72 horas/ aula) 

Ementa: Evidenciação dos gastos ambientais. Balanço Social. 

Responsabilidade Social. Desenvolvimento sustentável. Contabilidade financeira 

e gerencial ambiental. 

o Avaliação de Empresas (36 horas/ aula) 

Ementa: Exame substantivo das demonstrações contábeis. Conceito de 

valor. Valor dos ativos e passivos empresariais. Valor econômico da empresa. 

Avaliação de intangíveis. Fundo de comércio, goodwill. Valor mínimo do lote 

de quotas e ações. 

o Elaboração e Avaliação de Projetos (36 horas/ aula) 

Ementa: Tipos de Projetos: Projetos de Modernização e Re-estruturação 

empresarial: Automação, Produtividade e Qualidade. Técnicas de elaboração: 

Etapas e estruturas de projetos. Conceitos básicos para a Elaboração de 

projetos.Gerenciamento de projetos. 

o Análise Avançada das Demonstrações Contábeis (72 horas/ aula) 

Ementa: Análise vertical e horizontal. Indicadores financeiros e 

econômicos. Relação custo x volume x lucro. Sistema Dupont. Alavancagem 

financeira. EBITDA. EVA. Interpretação conjunta de indicadores. 

o Marketing Aplicado (36 horas/ aula); 

Ementa: Administração de marketing. Marketing na área de serviços. 

Estratégias de marketing de serviços. Satisfação do usuário da contabilidade. 

Características da intangibilidade. Valores agregados aos serviços. 

o Aspectos Contábeis e Fiscais de Exportação e Importação (36 horas/ 

aula) 

Ementa: Câmbio. Variação de preço de moeda. Tributação e contabilização. 

Documentos de exportação/importação. Formação de preços. Aspectos práticos. 

o Gestão da Informação Contábil (36 horas/ aula) 

Ementa: Era da informação. Informação e tecnologia da 

informação.Evolução e campo de aplicação da informação contábil. Ferramentas 

que auxiliam o usuário interno e externo da informação contábil no processo de 

tomada de decisões. 
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o Lei da Responsabilidade Fiscal na Contabilidade Pública (36 horas/ 

aula) 

Ementa: Aplicação da Lei da Responsabilidade Fiscal; Parte superior do 

formulário. Princípios norteadores da gestão fiscal responsável. Fixação de 

limites para o endividamento público. Regras de transição. Transparência das 

contas públicas. 
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 Atividades Complementares – Disciplina de LIBRAS 

Ementa: Aspectos da língua de Sinais e sua importância: cultura e história. 

Identidade surda. Introdução aos aspectos lingüísticos na Língua Brasileira de Sinais: 

fonologia, morfologia, sintaxe. Noções básicas de escrita de sinais. Processo de 

aquisição da Língua de Sinais observando as diferenças e similaridades existentes entre 

esta e a Língua Portuguesa. 

Bibliografia Básica: 

BRASIL. MEC/SEESP. Educação Especial: Língua Brasileira de Sinais (Série 

Atualidades Pedagógicas). Caderno 3. Brasília, 1997. 

BRITO, L. F. Por uma gramática de Língua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo 

Brasileiro. UFRJ-RJ. Departamento de Lingüística e Fitologia, 1995. 

FENEIS. Revista da FENEIS. Nº 06 e 07 (2000) e Nº 10 (2001), Rio de Janeiro. 

_______. Língua Brasileira de Sinais. Belo Horizonte, 1995. 

KOJIMA, C. K.; SEGALA, S. R. Revista Língua de Sinais. A Imagem do 

Pensamento. Editora Escala. São Paulo. nº 02 e 04, 2001. 

MOURA, LODI & PEREIRA. Língua de Sinais e Educação do Surdo (Série  

neuropsicológica). V. 3. São Paulo: Editora TEC ART, 1993. 

MOURA, M. C. O Surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: 

Editora Revinter, 2000. 

QUADROS, R. M. de. Educação de Surdos: A aquisição da linguagem. Porto 

Alegre: Artes Médicas, 1997.  

QUADROS, R. M. de., KARNOPP, L. B. Língua de Sinais Brasileira: Estudos 

Lingüísticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. v.1. 222 p. 

Sites 

http://www.ines.gov.br 

http://www..dicionariodelibras.com.br 

http://www.virtual.udesc.br/surdos 

 

http://www.ines.gov.br/
http://www..dicionariodelibras.com.br/
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 Atividades Complementares – Disciplina de Educação Física Curricular I 

(36 horas/ aula) 

Ementa: A consciência do corpo. Fundamentos de aptidão física relacionada à 

saúde. O conhecimento do corpo articulado à totalidade do processo social. Capacidade 

de movimentos e sentimentos nas ações humanas. Valores éticos-políticos do corpo. 

Estilo de vida e conceito de saúde. Nutrição, peso e exercício físico. “Stress” e fadiga. 

Atividades práticas. 

 

 Atividades Complementares – Disciplina de Educação Física Curricular II 

(36 horas/ aula) 

Ementa: Autodidaxia em atividade física. Princípios básicos do condicionamento. 

Metodologia, planejamento, prescrição, controle e avaliação da atividade física. 

Atividades práticas. 
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5.12.6.1 Trabalho de Conclusão de Curso 

 

O Trabalho de Conclusão de Curso em Ciências Contábeis poderá ser 

desenvolvido pelo aluno após a conclusão (com aprovação) integral de todas as 

disciplinas até a 6
a
 fase do Curso, inclusive desta, em assunto da área profissionalizante 

de Ciências Contábeis, sob orientação de um professor do Departamento de Ciências 

Contábeis - DCC. Deverá ser apresentado sob a forma de monografia, defendido pelo 

aluno, perante uma banca examinadora, constituída de três (03) professores, designada 

pelo Chefe de Departamento e presidida pelo professor orientador, até o término da 8
a
 

fase, atendendo ainda, as normas complementares definidas e aprovadas pelo 

Departamento sobre a matéria. 

A conclusão do Curso de Ciências Contábeis da UDESC/ Ibirama está 

condicionada a apresentação e aprovação deste trabalho (monografia). 

 

5.12.7 Descrição dos Enfoques para: 

 

5.12.7.1 Disciplinas Obrigatórias de Formação Básica e Profissional 

 

O núcleo de conteúdos de formação básica do Curso está caracterizado por um 

conjunto de disciplinas teóricas e práticas, de maneira a dar ao egresso, além de uma 

formação básica em Ciências Contábeis, uma formação geral em Ciências Humanas e 

Sociais Aplicadas. As disciplinas são apresentadas no item 5.12.2.1 no quadro: 

I. NÚCLEO DE CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO BÁSICA 

O núcleo de conteúdos de formação profissional do Curso está estruturado 

visando uma formação profissional geral versando sobre um conjunto coerente de 

tópicos estabelecidos nas diretrizes curriculares e desdobrados numa série de disciplinas 

que buscam estimular uma atuação crítica e criativa na identificação e resolução de 

problemas. As disciplinas são apresentadas no item 5.12.2.1 no quadro: 

II. NÚCLEO DE CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

5.12.7.2 Disciplinas de Aprofundamento ou de Diversificação da Formação 

 

O núcleo de conteúdos de formação específica do Curso contempla a extensão e 

aprofundamentos do núcleo de conteúdos de formação profissional, bem como 

conteúdos que venham a caracterizar modalidades, sendo desenvolvido nos Tópicos 

Especiais em Ciências Contábeis. Aqui, os Tópicos Especiais que serão propostos para 
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o Curso, têm por objetivo assegurar a flexibilidade, a atualização e oxigenação do 

currículo evitando que se torne um projeto obsoleto no decorrer do tempo, portanto, o 

ementário é mais abrangente, com isto se dá oportunidades aos docentes em conjunto 

com os segmentos envolvidos de verificarem os conteúdos mais relevantes que devem 

ser ministrados, para manter o aluno atualizado do que se passam nos diferentes 

contextos da sociedade e das organizações nos mais variados segmentos. Além disso, 

compreende também as atividades complementares que se caracterizam por atividades 

desenvolvidas em Laboratórios do Centro e outras atividades acadêmicas reguladas pela 

Universidade (Resolução nº 005/2006 do CONSEPE - Anexo III). Estas disciplinas são 

apresentadas no item 5.12.2.1 no quadro: 

III. NÚCLEO DE CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO TEÓRICO-PRÁTICA 

 

5.12.7.3 Estágio Curricular 

 

O Estágio Curricular Supervisionado, com uma carga horária mínima de 

trezentos e sessenta (360) horas, na área de Ciências Contábeis, poderá ser desenvolvido 

após a conclusão integral (com aprovação) de todas as disciplinas até a 5
a
 fase do Curso, 

inclusive desta. Será desenvolvido em empresa pública ou privada, dentro ou fora do 

país, previamente requerido pelo aluno junto ao órgão institucional específico, e será 

orientado por um professor do Curso de Ciências Contábeis da UDESC, escolhido pelo 

aluno, e de conformidade com as normas específicas estabelecidas pelo Centro. Além 

disso, este estágio poderá ser realizado em laboratórios da própria instituição, conforme 

previsto no Artigo 7° da Resolução CNE/ CES 10, de 16 de dezembro de 2004 (Anexo 

I). 

A integralização da carga horária total do Estágio Curricular Supervisionado 

deverá ser realizada em uma única vez. 

 

5.12.7.4 Trabalho de Conclusão de Curso/ Outros (quando for o caso) 
 

Apresentado no item 5.12.2.1, no quadro II. NÚCLEO DE CONTEÚDOS DE 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL, descrito no item 5.12.2.3, na observação e). e no item 

5.12.6.1. 
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5.12.7.5 Iniciação Cientifica 

 

Apesar deste projeto ser de uma reforma curricular, a situação atual do Curso é 

atípica por não possuir professores efetivos no Curso e os projetos de Iniciação 

Cientifica serão implantados conforme as fases dos cursos e a contratação de 

professores efetivos forem realizadas. 

 

5.12.7.6 Atividades Curriculares Complementares (quando for o caso) 

 

As Atividades Complementares são obrigatórias no Curso, com uma carga 

horária mínima de duzentos e oitenta e oito (288) horas e serão cumpridas em atividades 

regulamentadas segundo a resolução nº 005/2006 do CONSEPE (Anexo III). Além das 

atividades de ensino permitidas pela Resolução, poderão ser contabilizadas como 

atividades complementares, em até 108 horas, as disciplinas de Educação Física 

Curricular I, Educação Física Curricular II (nos termos da Resolução n°005/2006 de 20 

de março de 2006 que disciplina a matérias)e Libras. 

 

5.12.7.7 Conteúdos/ Atividades Curriculares de Natureza Científico-Cultural 

 

 Estudos e trabalhos desenvolvidos na SEMANA DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS, 

que será desenvolvida todos os anos, sempre no segundo semestre letivo, 

organizada pelos acadêmicos do Curso, juntamente com o Centro Acadêmico de 

Ciências Contábeis, sob a supervisão de professores do Departamento. Objetiva 

oportunizar aos acadêmicos e professores do Curso um aprofundamento dos 

conhecimentos, através de um intercâmbio entre Universidade e Empresa; 

 Participação de acadêmicos e professores em Congressos nas áreas das Ciências 

Contábeis; 

 Participação de Professores em projetos de pesquisa, individuais ou com co-

participação em projetos com outras instituições congêneres; 

 Orientação de alunos, pelos professores, em trabalhos de conclusão de curso e de 

estágio curricular, em outros cursos da instituição; 

 Participação de professores como membros de bancas de defesa de dissertações 

e tese de doutorado em outras instituições. 
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6 AVALIAÇÃO DO CURSO 

 
O curso de Ciências Contábeis sob a administração da FEHH não tinha 

institucionalizado uma cultura de avaliação. Todavia, existiram iniciativas esporádicas 

sobre o processo avaliativo do curso. 

O curso ao integrar-se na UDESC pretende implantar uma metodologia 

avaliativa em consonância com o projeto de avaliação institucional, conforme 

orientações do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES). O 

projeto de avaliação institucional da UDESC já foi aprovado pela Resolução do 

CONSEPE 012/2006 de 17 de maio de 2006, e assim que for deflagrado, o Centro 

Educacional do Alto Vale do Estado (CEAVE) se adequará à nova regra. 

A avaliação do processo ensino aprendizagem do Curso será realizada em 

conformidade com o Regimento Geral da UDESC. 
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7 CORPO DOCENTE DO CURSO 

 
7.1 Identificação dos Docentes do Curso/ Situação Funcional/ Regime de Trabalho/ 

Titulação 

 

 

NOME 

SITUAÇÃO 

FUNCIONAL 
REGIME DE TRABALHO TITULAÇÃO 

E C 10 20 30 40 DE G E M D / PhD 

Jaison Sevegnani  X       X   

Leila Chaves Cunha  X       X   

Mara Juliana Ferrari  X       X   

Marisete Belinni Féderle  X       X   

Silene Rengel  X       X   
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8 RECURSOS EXISTENTES E A SEREM ADQUIRIDOS 

 
8.1 Pessoal 

 

8.1.1 Docentes 

 

 Existentes 

 

Jaison Sevegnani - Colaborador 

Leila Chaves Cunha - Colaborador 

Mara Juliana Ferrari - Colaborador 

Marisete Belinni Féderle - Colaborador 

Silene Rengel – Colaborador 

 

 A contratar 

 

Todos docentes a serem contratados terão a titulação mínima de mestres. 

TÓPICOS NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO 

Administração / Economia 1 docente de quarenta (40) horas 

Direito / Legislação 1 docente de quarenta (40) horas 

Matemática / Estatística 1 docente de quarenta (40) horas 

Humanas e Sociais 1 docente de quarenta (40) horas 

Contabilidade 3 docentes de quarenta (40) horas cada 

Contabilidade Tributária 1 docente de quarenta (40) horas 

Contabilidade de Custos 2 docentes de quarenta (40) horas cada 

Administração Financeira 1 docente de quarenta (40) horas 

Contabilidade Trabalhista e Previdenciária 1 docente de quarenta (40) horas 

Auditoria Contábil 1 docente de quarenta (40) horas 

Perícia Contábil 1 docente de quarenta (40) horas 

Contabilidade Pública 1 docente de quarenta (40) horas 

 
8.1.2 Técnicos Administrativos 

 

A contratação de pessoal técnico ou administrativo seguirá a política de 

contratações do Centro de Ensino do Alto Vale do Estado – CEAVE e da Universidade, 

porém, pode-se ressaltar a necessidade imediata de uma (01) secretária para o 

Departamento de Ciências Contábeis e de um (01) técnico na área de manutenção dos 

sistemas de computação para operacionalização dos laboratórios. 
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8.2 Material 

 

O Curso utiliza as instalações do Centro de Ensino do Alto Vale do Estado – 

CEAVE sendo oito (08) salas de aula e um (01) laboratório com 18 computadores, 

sendo este dividido com o Curso de Sistemas de Informação. 

 

8.3 Material a ser Adquirido 

 

O Curso necessita da aquisição de mais um (01) laboratório de computadores, 

com capacidade de trinta (30) computadores e dispositivo multimídia. A relação de 

material a ser adquirida é listada a seguir: 

 

8.3.1 Projeto Laboratório de Informática 

 

 
 

Laboratórios com: 

 30 microcomputadores para os alunos; 

 1 microcomputador para o professor; 

 1 DataShow; 

 Controle de Rede/ Internet (chave liga/ desliga) próximo ao professor; 

 10 bancadas para três microcomputadores, dispostas em duas colunas; 

 50 cadeiras; 

Configuração microcomputador professor: 

 Microcomputador Intel P4 – 3,0 - 800 Mhz 2X2 cache – 775 pinos; 

 Motherboard soket 775 – suporte a tecnologia 64 bits, suporte a memória 

ddr2, som e rede on-board; 

 1 Gb memória RAM DDR2; 
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 Placa de Vídeo 128 MB – 3D – PCI-E; 

 HD 80 GB sata2; Gravador CD-RD ( Opcional Gravador DVD-RW ); 

 Driver 1,44; Gabinete ATX com fonte de 450 W; 

 Monitor 15 ou 17 polegadas. 

Configuração dos computadores para os alunos: 

 Microcomputador Intel P4 – 3,0 - 800 Mhz 2X2 cache – 775 pinos; 

 Motherboard soket 775 – suporte a tecnologia 64 bits, suporte a memória 

ddr2, som e rede on-board; 

 1 Gb memória RAM DDR2; 

 Placa de Vídeo 128 MB – 3D – PCI-E; 

 HD 80 GB sata2; 

 Gabinete ATX com fonte de 450 W; 

 Monitor 15 ou 17 polegadas. 

Observação: 

 Verificar a possibilidade dos computadores possuírem duas placas de 

rede para práticas de servidores de comunicação (placa 10/100/1000 off 

board); 

 Verificar a possibilidade de computadores com 2 HDs para prática de 

sistemas operacionais de servidor (1 hdd 80 sata2). 

Cabeamento para rede: 

 Lista de Materiais de Rede para cabeamento de um laboratório de 

informática com 30 computadores para aluno e um computador para o 

professor; 

 Foi feita a previsão de pontos excedentes para práticas com computadores 

com mais de uma placa de rede (Roteadores – Proxy – Etc). 

Item Quantidade Observações 

Switch 24 portas gerenciável 1   
Switch 24 portas não gerenciável 1 Empilhável com o anterior 
Patch panel 24 portas  2 Marca Furukawa ou AMP 

Conectores M8v 44   
Espelho para 2 conectores M8v 22   
Cabo UTP  ? Metragem conforme projeto 
Patch cord 1,5 metros 44   
Adapter Cable 1,5 metros 44   
Mini Rack de parede 12U 1   
Guia de cabos horizontal fechada 1U 4   
Tubulações caixas de passagem embutidas e 

previstas no projeto do prédio 
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9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA 

 
9.1 Total do Acervo Existente 

 

 TOTAL 

Obras Gerais – Livros / Títulos 4040 

Obras Gerais – Livros / exemplares 7100 

Periódicos títulos nacionais correntes 69 

Periódicos títulos estrangeiros correntes - 

Total de Periódicos e Títulos 227 

Fitas de Vídeo 60 

Slides - 

Imagens - 

Fotografias - 

Teses, Dissertações e Monografias 170 

Banco de Teses Digitais (TEDE) IBICT - 

Banco de Teses Digitais - Pergamum - 

Catálogos de Exposição - 

Relatórios de Pesquisa 10 

TCC 39 

Peças Teatrais - 

Mapas - 

CD-ROM 158 

Partituras - 

Outros - 

TOTAL** 7764 

** Total somar apenas os que estão em negrito. 
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9.2 Horário de Funcionamento 

 

Período Horário 

Matutino - 

Vespertino 14:30 

Noturno 22:30 

Sábados 8:00 às 12:00 

 

9.3 Lista do Número de Funcionários 

 

Identificação Nº 

Bibliotecários c/ graduação 01 

Bibliotecários / mestrado - 

Funcionários c/ nível superior - 

Funcionário c/ nível médio 01 

Bolsistas - 

Total 02 
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9.4 Acervo Bibliográfico do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis 

 
No quadro abaixo é apresentado o número total de livros por disciplina que a 

biblioteca possui. O detalhamento dos livros por disciplina é apresentado no Anexo VI. 

DISCIPLINA TÍTULOS 

Administração (ADM) 13 

Administração Financeira (ADM) 15 

Análise de Custos (ANC) 7 

Auditoria (AUD) 9 

Comportamento Organizacional (CPO)  8 

Contabilidade Avançada (CTA) 11 

Contabilidade Comercial (CCO) 20 

Contabilidade de Custos I (CTB I) 2 

Contabilidade de Empresas Diversas (CED) 18 

Contabilidade Gerencial (CTG) 13 

Contabilidade I (COM I) 13 

Contabilidade II (COM II) 39 

Contabilidade III (COM III) 10 

Contabilidade Pública (CTP)  15 

Contabilidade Tributária II (CTB II) 2 

Controladoria (CTR) 7 

Direito Comercial (DCO) 22 

Direito Tributário (DIR) 10 

Empreendedorismo (EMP) 11 

Estatística (EST) 15 

Estrutura e Análise de Demonstrações Contábeis (EDC) 11 

Ética Profissional (ETP) 8 

Filosofia Política (FIP) 8 

Fundamentos de Economia (FEC) 41 

Informática Contábil (IFC)  20 

Instituições de Direito (IND)  17 

Jogos de Empresa (JEP) 4 

Legislação Trabalhista e Previdenciária (LTP)  15 

Matemática (MAT)  20 

Matemática Financeira I (MAF I) 9 

Matemática Financeira II (MAF II) 8 

Mercado de Capitais (MCP) 1 

Metodologia de Pesquisa Científica (MPC) 26 

Metodologia do Trabalho de Conclusão (MTC) 19 

Orçamento Empresarial (ORE) 4 

Perícia Contábil (PCT) 6 

Pesquisa Operacional (POP) 2 

Planejamento Tributário (PLT) 4 

Português Instrumental (POR) 53 

Prática Contábil (PRC) 31 

Prática Trabalhista e Previdenciária (PTL) 2 

Sistemas Contábeis (SCT) 5 

Sociologia Organizacional (SOR) 37 
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Teoria da Contabilidade (TEC) 6 

Total 617 

 



 


