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1. IDENTIFICACAO

Ato de autorizacao Resolucéo n°88/98 — CEE e
Decreto n° 3606/1998 de 23 de
dezembro de 1998

Ato de reconhecimento Decreto n° 51/2003 de 20 de
fevereiro de 2002

Titulo concedido Bacharel em Ciéncias Contabeis

Inicio do Curso Marco de 1999

Curriculo atual (aprovado pela Resolugdo n° 01 - FEHH de 20 de

Resolucgdo n° 01, de20/03/02) marco de 2002

2 HISTORICO DO CURSO

Em 31 de margo de 1998, através do Of. FEHH n° 001/98, dirigido ao
Excelentissimo Senhor Doutor Ricardo José Aradjo de Oliveira, entdo Presidente do
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), foi encaminhado o projeto inicial do Curso de
Ciéncias Contébeis, elaborado de acordo com as normas emanadas do CEE/SC, pela
“Funda¢do Educacional Hansa Hammonia” - FEHH, mantenedora das Faculdades de
Ibirama - FAI, assinado pelo entdo Presidente Senhor Jodo Batista Matos.

O projeto em pauta apresentou como objetivo geral a formacgéo de profissionais
em nivel superior habilitados ao exercicio da profissdo contébil, dentro do contexto
social, econémico, cultural e politico de uma economia globalizada.

Os objetivos especificos, em consonancia com o projeto institucional das
Faculdades de Ibirama, destacaram-se: formar profissionais para desempenhar as
atividades pertinentes definidas pelo Conselho Federal de Contabilidade; transmitir e
gerar conhecimentos, garantindo qualidade ao ensino das Ciéncias Contébeis; formar
profissionais preparados para 0 mercado de trabalho, cuja postura ética esteja sempre
presente em suas acgdes e decisdes; manter permanente avalia¢do do tipo de profissional
a ser formado e do papel social da Instituicdo no avango da compreensdo da sociedade

contemporanea e das estruturas organizadas nos setores pablico e privado.




As disciplinas constantes da grade curricular visam a garantir suporte teorico e
pratico necessarios a formacdo do profissional. O conjunto de disciplinas visou munir o
profissional de referéncias tedricas-praticas e de conhecimentos necessarios a sua
atividade profissional, possibilitando langar-se ao mercado de trabalho com seguranca e
maturidade suficientes para desempenhar as funcdes relacionadas a sua area. O
curriculo pleno do curso teve como finalidade a formacao profissional de bacharéis.

Designou-se a Professora MSc Sonia Medeiros como Coordenadora do Curso. O
corpo docente foi constituido por profissionais habilitados ao exercicio das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, contratados de acordo com a legislacdo de trabalho e
selecionados a partir das disposi¢cdes contidas no Regimento Geral, no Estatuto das
Faculdades de Ibirama, bem como em toda a legislacdo pertinente.

O Curso foi ministrado em regime semestral, com dois semestres letivos anuais,
sendo que a integralizacdo curricular foi feita pelo sistema de crédito. Ofertaram-se
cinqlienta vagas por semestre, sempre no periodo noturno. Perfez um total de 2880
horas-aula, equivalente a 160 créeditos de 18 horas-aula cada um.

Ao término da graduacdo, o académico apresentou monografia como Trabalho
de Conclusdo de Curso. O projeto do Curso, na integra, encontra-se nos arquivos da
Coordenacao e da Instituicdo.

Dito isso, em 24 de novembro de 1998, o Professor Doutor César Luiz Pasold,
Vice-Presidente do CEE/ SC, no exercicio da Presidéncia, assinou a Resolugdo n°.
88/98, credenciando a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Ibirama (FACSAI),
autorizando o funcionamento do Curso de CIENCIAS CONTABEIS, mantido pela
Fundacdo Educacional “Hansa Hammonia”, do municipio de Ibirama, com sede na
cidade de Ibirama, Estado de Santa Catarina, pelo prazo de trés anos, a contar da data da
vigéncia da Resolucdo, relativa a matéria do CEE, impondo como exigéncia, ao seu
final, nova verificacéo.

Em 23 de dezembro de 1998, no Diario Oficial n°® 16.071, pagina 08, foi
publicado o Decreto n° 3.606, assinado pelo Governador Paulo Afonso Evangelista
Vieira, que homologava a autorizagdo para o funcionamento do Curso de Ciéncias
Contébeis, da FACSAI, oferecido pela FEHH, com sede no municipio de Ibirama — SC.

A primeira turma ingressou, através de Vestibular, no 1° semestre de 1999, com
50 calouros.

No limiar do ano letivo de 2002, aconteceram discussdes pedagogicas dos corpos

docente e discente visando a reformulagcdo da grade curricular do Curso de Ciéncias



Contabeis. Apos a andlise, a discussdo por turma, planejamento e estudo, alterou a
Integralizacdo Curricular proposta inicialmente, atendendo as necessidades local e
regional dos académicos, seguindo as devidas orientagdes do Conselheiro Paulo Hentz,
bem como a assessoria técnica direta do CEE, através da secretaria Thais Amboni.
Todos os créditos concedidos até entdo foram absorvidos pelas disciplinas recém-
implantadas; reescritas todas as ementas; dando novo prosseguimento curricular. Expos-
se todo o trabalho reformulado em plenario, alcancando aprovacdo unanime dos
presentes envolvidos. 1sso na data de 15/03/2002. As atas das reunides dos docentes da
Congregacao, o Termo de Compromisso, registro da presenca do corpo discente, grade
até a data supracitada e a proposta com todas as alteracGes e as absor¢des previstas
constam no arquivo geral da instituicdo e da coordenacdo de Curso da FEHH.

Ainda em 20 de margo de 2002, a presidéncia da FEHH expediu a Resolugéo n°.
01/2002, alterando a Integralizacdo Curricular da FACSAI, Curso de Ciéncias
Contabeis, criado e mantido pela FEHH. A referida Resolucdo foi publicada no Diario
Oficial - SC — n°. 16.875, pag. 71, 01/04/2002.

Em 06 de maio de 2002, a Comissdo Verificadora, designada pela Portaria n°.
051/02/CEE/SC, composta pelos membros MSc. Altair Borget e MSc. Luiz Pedro
Benvenutti, verificaram in loco as condi¢des de funcionamento da instituicdo e do
Curso em pauta. Sem desmerecer todo o esforco empreendido no curso verificado e
desejando que a Instituicdo possa sempre empreender agdes transformadoras,
apresentaram algumas sugestGes de aprimoramento e alguns aspectos a serem
priorizados. Imediatamente foram acatados pela Direcdo, Coordenacdo e Corpo
Docente, bem como levados ao conhecimento dos académicos.

Tal Comissdo Verificadora sugeriu o Reconhecimento do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, oferecido pela FAI/FEHH, ao CEE/SC.

A partir da Resolucdo n° 313, de 17/12/2002, do Conselho Estadual de
Educacéo e do Decreto n° 51, de 20/02/2003, assinado pelo Governador de Estado,
Senhor Luiz Henrique da Silveira e publicado no DOE n°. 17.100, de 20/02/2003, o
Excelentissimo Governador reconheceu o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
municipio de Ibirama, acatando o Parecer n°. 650 e a Resolucdo 313, de 17/12/2002.

Finalmente, em 22 de margo de 2003, as 19 horas, no Saldo Paroquial da Igreja
Catolica, no Distrito de Dalbérgia, reuniram-se as autoridades académicas, de honra,
corpo docente, graduandos do Curso de Ciéncias Contabeis, com a presenca de

inimeros convidados, para o fim especial, na conformidade das disposic¢des legais no



Regimento Geral da Instituicdo (Titulo VII, Capitulo I), de proceder a outorga de grau
aos que concluiram o curso mencionado anteriormente. A segunda Turma da FEHH e a
primeira do Curso de Ciéncias Contabeis.

O Curso estd sob a Coordenacdo da ProfiLeila Chaves Cunha. Inimeras
atividades complementares foram desenvolvidas: visitas de estudo a empresas da regiao,
palestras técnicas, visita ao CRC (Conselho Regional de Contabilidade), Work Shops,
exposicdo de projetos, mesas redondas, trocas de experiéncia académica com outras
instituicGes, oficinas,... Também houve reformulacdo de algumas ementas das
disciplinas e inclusdo de novas disciplinas, de acordo com as exigéncias do mercado de
trabalho.

Durante a existéncia da FEHH, ocorreram o0s seguintes ingressos de alunos,
sempre no primeiro semestre letivo do ano:

1999 — 45 alunos;

2000 — 23 alunos;

2001 — N&o houve ingressos;

2002 — Nao houve ingressos;

2003 — 34 alunos;

2004 — 28 alunos;

2005 — 27 alunos;

2006 — Nao houve ingressos.

Procederam-se, no periodo de existéncia da FEHH, as seguintes outorgas de

grau:

e 15/03/2003 — 30 bacharéis;

e 04/10/2003 — 16 bacharéis;

e 13/03/2004 — 15 bacharéis;

e 24/03/2007 — 24 bacharéis.

A FEHH, através da FAI, graduou 85 bacharéis em Ciéncias Contabeis, capazes
de responder, adequadamente, as expectativas do mercado empregador. Amplamente
preparou 0 homem e o profissional como cidaddo empreendedor, capaz de associar
conhecimentos técnicos e cientificos visando a manutencdo das atividades empresariais
locais e a constituicdo de novos empreendimentos, com conhecimentos profundos da
teoria e da pratica contabil; com conhecimentos notorios das legislagbes tributaria,
comercial e social e suas aplicagdes praticas; com conhecimentos de economia,
administracdo e informatica, que possua iniciativa, sociabilidade, habilidade numérica e

senso de organizacdo. Esse é o perfil do graduado preparado pela mantenedora do curso.



A partir de 01 de fevereiro de 2007 a FEHH foi encampada pela UDESC a qual

hoje administra os cursos anteriormente oferecidos pela faculdade.



3 OBJETIVO DO CURSO

3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais habilitados ao exercicio da profissdo contabil, com senso de
responsabilidade, competéncia, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a administrar

informacdes, assessorando as organizacfes nas tomadas de decisdes estratégicas.

3.2 Objetivos Especificos

e Proporcionar formacdo técnica e cientifica, que oportunize compreender a
contabilidade com raciocinio l6gico e pratico;

e Formar profissionais que utilizem a contabilidade como sistema de
informacéo voltado ao gerenciamento das organizacdes;

e Habilitar o aluno a ampliar seu conhecimento através de conteudos
desenvolvidos, permitindo a compreensdo do relacionamento desses
contetldos com a contabilidade;

e Disponibilizar condi¢fes a pratica da pesquisa e producdo intelectual,
fortalecendo a consciéncia da necessidade da formacao continuada;

e Proporcionar ao aluno condicdes de desenvolver atividades compartilhadas
em equipe;

e Desenvolver no aluno o espirito empreendedor;

e Proporcionar oportunidades de desenvolvimento de habilidades de
comunicacao e lideranca;

e Desenvolver a aptiddo para administrar conflitos organizacionais.



4 PERFIL PROFISSIONAL

O perfil profissional que se deseja para o Bacharel em Ciéncias Contabeis é do
cidadao empreendedor, capaz de administrar dados e informagdes com competéncia e
habilidade, tendo postura profissional baseada na ética e na honestidade, garantindo seu
desenvolvimento pessoal e que busque desenvolver continuadamente os conhecimentos
técnicos e cientificos mais atualizados, com a finalidade de promover o
desenvolvimento sustentavel da regiao.

Profissional formado que apresente:

e Conhecimentos profundos da teoria e da pratica contabil;

e Conhecimentos notérios das legislacdes tributaria, comercial e social, e
suas aplicagdes praticas;

e Conhecimentos de economia, administragdo e informatica;

e Iniciativa, sociabilidade e habilidade numerica;

e Senso de organizagao.



5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 Diretrizes Curriculares do Curso

RESOLUCAO CNE / CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 — ANEXO I.

5.2 Principios que Norteiam a Formacao Profissional

O curso de Ciéncias Contabeis tem, por objetivo, a formacdo de profissionais
capacitados a desempenhar atividades pertinentes a profissdo, definidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. Transmitir conhecimentos, garantindo qualidade ao ensino na
area de Ciéncias Contdbeis, compreendendo o0 projeto como um processo, 0 que
significa movimentacdo interna do curso na busca de seu aperfeicoamento. Adotar uma
abordagem inovadora para o curso, integrando todos os segmentos da sociedade que
devem estar envolvidos no processo, definindo uma politica de atividade profissional
coerente com essa postura. Manter permanente avaliacdo do tipo de profissional a ser
formado e do papel social da Instituicdo no avango da compreensdo da sociedade
contemporanea e das estruturas organizadas nos setores publicos e privado.

Na regido do Alto Vale do Itajai, em geral, as empresas sdo de porte médio e
pequeno e pretendeu-se disponibilizar profissionais que auxiliem na tomada de decisédo
e possibilitem a esses empresarios a continuidade dos seus negocios.

Existe o consenso de que a Contabilidade esta inserida no universo das ciéncias,
tanto que o curso é Ciéncias Contabeis, assim como pressupde a existéncia de uma
doutrina a ser transmitida nos cursos superiores, a partir da graduacéo.

A Contabilidade entendida e tratada como ciéncia aplicada tem objeto e
objetivos proprios. Portanto, ndo é possivel separar a teoria da pratica, o que implica na
formacdo de profissionais com solida cultura geral e técnica e formacgdo académica
completa, em que esteja presente a solidez conceitual da ciéncia e do conhecimento de
COmMO executar oS processos que compdem a sua pratica.

A formacdo teérica e pratica simultdnea é uma exigéncia do mercado de trabalho
e uma responsabilidade dos centros de formagio profissional. E necessario dirigir, de
forma objetiva e planejada, o curso para essa realidade, sob a pena do total descompasso

entre a formacdo profissional e a realidade.



O curso formulado tem a preocupacao em formar profissionais preparados para o
mercado de trabalho, onde a postura Etica Profissional tem lugar de destaque e os
aspectos gerencial, fiscal e tributario formam a base do conhecimento técnico.

A proposta curricular ndo conduz a formacdo de profissionais com
especializacdo especifica; enfatiza a formacdo geral do contador, priorizando um
profissional generalista ao especialista, por este ser 0 anseio do mercado.

Com o intuito de atingir os objetivos propostos, é intensificada a relacdo
universidade/ empresa, de modo a oferecer ao aluno maior vivéncia com a comunidade
empresarial, além de ndo esquecer a vocacdo regional, ou seja, 0s contextos social,
econémico e geografico de Santa Catarina. Neste sentido, as disciplinas técnicas do

curso prevéem metodologias para o relacionamento teoria e pratica.

5.3 O Curso e suas Finalidades

O mercado de trabalho do Contador é potencializado, pois todas as entidades,
tanto pablicas, privadas ou mistas, sdo obrigadas a té-lo em seu quadro funcional, como
empregado efetivo ou prestador de servico autdnomo e, nestes casos, o contador atua
como consultor de empresas.

A atividade do profissional formado em Ciéncias Contabeis compreende:

e Execucdo ou supervisdo de contabilidade de empresas publicas, privadas
ou mistas, associativas/ cooperativas e entidades sem fins lucrativos;

e Contabilidade tributaria;

e Escrituracdo e elaboracédo de balangos e demonstracédo de resultados;

e Consultoria contabil;

e Anélise das demonstracfes contébeis;

e Anadlise de custos e formacéo de preco de venda;

e Auditorias interna e externa;

e Orcamento para empresas publicas e privadas;

e Controladoria;

e Pericias contabeis, fiscais, financeiras, administrativas e de servigos

contabeis.



5.4 Competéncias e Habilidades Exigidas

O Curso de Ciéncias Contabeis baseia-se em seis grandes areas de concentracao,

gue resumimos a seguir:

Area Basica: aborda as Contabilidades Introdutéria, Intermediaria e
Avangada, apoiadas na ética, na metodologia cientifica e no
conhecimento de portugués instrumental;

Area da Controladoria: contém o estudo de Custos, Auditoria,
Orcamento Publico, Sistemas Contabeis, Microinformatica e Laboratério
Contabil;

Area Gerencial: envolve a Contabilidade Gerencial e Decisorial,
Técnicas de Medicdo de Desempenho, Planejamento Financeiro,
Matematica Financeira, Marketing e Mecanismo das Instituigdes
Financeiras;

Area de Métodos Quantitativos: contém Matematica e Estatistica;

Area da Legislacdo: envolve Direito Comercial, Societario, Tributario e
Trabalhista, Planejamento Tributério e Pericia Contabil;

Area Socio-econdmica: aborda a Teoria das Organizacdes, Teoria
Econdmica, Economia Brasileira, Economia Internacional e Comeércio

Exterior, Politica e Cidadania, Sociologia e Psicologia.

A formacdo plena do profissional que vai atuar nesse mercado de trabalho é

garantida por meio do desenvolvimento de conteldos programaticos ecléticos que

propiciam uma formacdo humanistica e técnica competente, atenta, inclusive, aos

reflexos da internacionalizacdo dos negocios empresariais, de forma a permitir

excelente desempenho nas areas de atuagdo do contador, que sdo as seguintes:

Auditoria interna e externa;

Anélise de custos e formacéo de pregos de venda;

Anélise das demonstracfes contabeis;

Avaliacéo econdmico-financeira de empresas;

Consultoria e planejamento contabil;

Contabilidade de empresas comerciais, industriais e de servicos;
Contabilidade de érgdos governamentais;

Contabilidade de tributos;

Controladoria;
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e Pericia contabil;

e Escrituracdo e elaboracdo das demonstracdes contabeis.

5.5 Periodo e Local de Funcionamento do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis é ofertado no periodo noturno de segunda a
sexta-feira, no horario compreendido das 18:50 as 22:20 horas, e aos sabados no
periodo matutino, no horario compreendido das 08:20 as 11:50 horas. O curso funciona
no Centro de Ensino do Alto Vale do Estado - CEAVE, Ibirama/ SC.

5.6 Turno de Oferta

O Curso é oferecido no periodo noturno de segunda a sexta-feira. Aos sadbados é

oferecido no periodo matutino.

5.7 NUmero de Vagas

O Curso oferecera no Concurso Vestibular Vocacionado da UDESC, 2007/2
(primeiro concurso vestibular realizado pela UDESC para este Centro) 50 (cinquienta)
vagas, mesmo numero este oferecido anteriormente pela FEHH. Este nimero sera
reduzido para 40 (quarenta) vagas semestrais, totalizando 80 (oitenta) vagas anuais, a
partir do Concurso Vestibular VVocacionado da UDESC, 2008/1. Esta reducdo se deve as

restricdes do espaco fisico do Centro, referente as salas de aulas e laboratdérios.

5.8 Duracéo e Periodo de Integralizacédo

Duracdo do Curso: 08 (oito) semestres, perfazendo quatro anos (04).

O tempo minimo para integralizar o Curso € de 04 anos (08 semestres) em
funcdo do mesmo ser oferecido em um Unico periodo - noturno, ndo permitindo
reducdo, exceto em casos especiais em que o aluno tenha aproveitamento de estudos por
té-los realizado em outro curso da area, o que permitiria uma reducao do seu tempo de
integralizacao.

O tempo maximo para integralizar o curso é de 08 anos (16 semestres).
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5.9 Carga Horéria Total do Curso

O curso esta sendo proposto com uma carga horéria total de 3.600

horas/ aula.

5.9.1 Para o Curriculo Vigente

Nucleo C.R. CHTT. %
Contetdo de Formacdo Basica 64 1152 40,00
Contetdo de Formacéo Profissional 92 1656 57,50
Conteldo de Formacdo Tedrico-Pratica 4 72 2,50
Total 160 2880 100,00
5.9.2 Para o Curriculo Proposto

Nucleo C.R. CHTT. %
Contetdo de Formacdo Basica 62 1116 31,00
Contetdo de Formacéo Profissional 92 1656 46,00
Contetdo de Formacéo Tedrico-Pratica 46 828 23,00
Total 200 3600 100,00

5.10 Regime

O regime académico do curso é o de crédito.
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5.11 Condigdes de Ingresso

5.11.1 Concurso Vestibular/ Transferéncias/ Reingresso/ Retorno

O ingresso através do Concurso Vestibular Vocacionado é realizado
semestralmente concomitante aos demais Cursos de Graduacgao da UDESC.

O ingresso aos Cursos de Graduacdo da UDESC nas modalidades Transferéncia
Interna, Transferéncia Externa, Reingresso apds Abandono, Retorno aos Portadores de
Diploma de Curso de Graduacdo e Retorno para nova opcao de habilitagdo no mesmo
curso para concluintes da UDESC € regulamentado pela Resolu¢do n°014/2005 —
CONSEPE de 12 de setembro de 2005 (Anexo 1V).

5.11.2 Percentual Candidato/ Vaga nos trés Ultimos Concursos Vestibulares

Em junho de 2007 serd o primeiro vestibular da instituicdo sob direcdo da
UDESC, ndo possuindo desta forma um histérico de percentual candidato/ vaga nos
altimos trés concursos vestibulares.

Durante a administragdo da faculdade pela Fundagdo Educacional Hansa
Hammonia (FEHH), o nimero de alunos ingressantes no Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis foi menor que o nimero de vagas oferecidas, conforme mostrado
abaixo:

e 1999 — 45 alunos;
e 2000 - 23 alunos;
e 2001 — N&o houve ingressos;
e 2002 — N&o houve ingressos;
e 2003 - 34 alunos;
e 2004 — 28 alunos;
e 2005 - 27 alunos;
e 2006 — N&o houve ingressos.

Todos estes ingressos ocorreram no 1° semestre letivo dos anos.
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5.12 Estrutura Curricular
5.12.1 Matriz Curricular Vigente

5.12.1.1 Estrutura Curricular Vigente

I. Nucleo de Conteudo de Formacéo Bésica

Area Disciplina C.R. |CH.TT.
Administragdo 4 72
. x Comportamento Organizacional 2 36
Administragio Empreendedorismo 4 72
Orcamento Empresarial 2 36
Economia Economia 4 72
Direito Tributario 4 72
Direito Comercial 4 72
Direito InstituigOes de Direito 4 72
Legislacdo Social Trabalhista e 2 36
Previdenciéria
Matematica Matematica 4 72
Matemadtica Financeira 4 72
Estatistica Estatistica 4 72
Humanas e Sociais | Etica Profissional 2 36
Filosofia da Ciéncia 4 72
Metodologia de Pesquisa Cientifica 4 72
Psicologia Geral e Aplicada 4 72
Sociologia Organizacional 4 72
Comunlgagao € Portugués Instrumental 4 72
Expressao
Total 64 1152
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I1. Nucleo de Contetido de Formacao Profissional

Area Disciplina C.R. |CH.TT.
Administragdo Financeira 2 36
Auditoria 4 72
Contabilidade Comercial 4 72
Contabilidade de Empresas Diversas 4 72
) Contabilidade e Analise de Custos | 4 72
Teoria da Contabilidade e Analise de Custos Il 4 72
contabilidade | contabilidade Fiscal 4 72
incluindo as nogdes | contabilidade Gerencial 4 72
das atividades Contabilidade Avancada 4 72
atuarias e de Contabilidade I 4 72
quantificacbes de | Contabilidade I 4 72
informagao Contabilidade Intermediéria 4 72
financeiras, Contabilidade Publica 4 72
patrimoniais, Controladoria 4 72
governamentais€ | Estrytura e Analise de Demonstragdes 4 72
nao- _ Contabeis
governamentais, de | jogos de Empresas 4 72
auditorias, pericias, | pericia Contabil 4 72
arbitragens e Planejamento Tributério 2 36
con_trolitdorla, COM | Pratica Contabil 2 36
aplicagbes no Prética Fiscal 2 36
servigo publico e Pratica Trabalhista e Previdenciaria 4 72
privado Sistemas Contabeis 2 36
TCCI 2 36
TCCII 4 72
TCC I 4 72
Teoria da Contabilidade 4 72
Total 92 1656
I11. Ndcleo de Contetido de Formacao Tedrico-Pratica
Area Disciplina C.R. |CH.TT.
Estudos - -
Independentes e Topicos Especials 4 72
Contetdos
Optativos
Total 4 72
5.12.1.2 Atendimento aos Aspectos Legais
C.H.TT. - Carga Horaéria Total (horas/ aula)
C.R. - Nimero de Créditos
Nucleo C.R. CHTT. %
Contetdo de Formacéo Basica 64 1152 40,00
Contetdo de Formacéo Profissional 92 1656 57,50
Contetdo de Formacéo Tedrico-Pratica 4 72 2,50
Total 160 2880 100,00
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5.12.1.3 Matriz Curricular Vigente

C.H.T. - Carga Horéria Teorica (horas/ aula)

C.H.P. - Carga Horaria Préatica (N&o era definida no Curriculo vigente)
C.H.TT. - Carga Horaria Total (horas/ aula)

C.R. - Nimero de Créditos

P.R. - Pré-Requisitos (Ndo existiam no Curriculo vigente)

NFB — Nucleo de Conteudo de Formagao Basica
NFP — Nucleo de Contetdo de Formacao Profissional
NFTP — Nucleo de Contetdo de Formacdo Teorico-Pratica

12 Fase:

Area Disciplina CHT | CHP. |[CHTT.| CR. P.R.
NFP Contabilidade | 72 - 72 4 -
NFB Filosofia das Ciéncias 72 - 72 4 -
NFB Metodologia de Pesquisa Cientifica 72 - 72 4 -
NFB Portugués Instrumental 72 - 72 4 -
NFB Sociologia Organizacional 72 - 72 4 -
Total 360 - 360 20
28 Fase:

Area Disciplina CHT | CHP. | CHTT | CR P.R.
NFB Administracéo 72 - 72 4 -
NFP Contabilidade I 72 - 72 4 -
NFB Economia 72 - 72 4 -
NFB Instituicbes de Direito 72 - 72 4 -
NFB Mateméatica 72 - 72 4 -
Total 360 - 360 20
32 Fase:

Area Disciplina CH.T. CHP. | CHTT C.R. P.R.
NFP Contabilidade Intermediaria 72 - 72 4 -
NFB Direito Tributario 72 - 72 4 -
NFB Estatistica 72 - 72 4 -
NFB Matemética Financeira 72 - 72 4 -
NFB Psicologia Geral e Aplicada 72 - 72 4 -
Total 360 - 360 20
42 Fase:

Area Disciplina CH.T. CHP. | CHTT C.R. P.R.
NFB Comportamento Organizacional 36 - 36 2 -
NFP Contabilidade Fiscal 72 - 72 4 -
NFP Contabilidade Publica 72 - 72 4 -
NFB Direito Comercial 72 - 72 4 -
NFB Legislacdo Social Trabalhista e 36 - 36 2 -

Previdenciaria
NFB Orgamento Empresarial 36 - 36 2 -
NFP Prética Contabil 36 - 36 2 -
Total 360 - 360 20
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52 Fase:

Area Disciplina CHT. | CHP. | CHTT C.R. P.R.
NFP Contabilidade e Analise de Custos | 72 - 72 4 -
NFP Contabilidade Comercial 72 - 72 4 -
NFP Estrutura e Anlise de 72 - 72 4 -

Demonstracbes Contabeis
NFB Etica Profissional 36 - 36 2 -
NFP Prética Fiscal 36 - 36 2 -
NFP Préatica Trabalhista e Previdenciaria 72 - 72 4 -
Total 360 - 360 20
62 Fase:

Area Disciplina CHT. | CHP. | CHTT C.R. P.R.
NFP Administracdo Financeira 36 - 36 2 -
NFP Contabilidade de Empresas Diversas 72 - 72 4 -
NFP Contabilidade e Anélise de Custos Il 72 - 72 4 -
NFP Planejamento Tributario 36 - 36 2 -
NFP Sistemas Contébeis 36 - 36 2 -
NFP TCCI 36 - 36 2 -
NFP Teoria da Contabilidade 72 - 72 4 -
Total 360 - 360 20
72 Fase:

Area Disciplina CHT. | CHP. | CHTT| CR. P.R.
NFP Contabilidade Gerencial 72 - 72 4 -
NFB Empreendedorismo 72 - 72 4 -
NFP Pericia Contabil 72 - 72 4 -
NFP TCCII 72 - 72 4 -
NFTP Topicos Especiais 72 - 72 4 -
Total 360 - 360 20
82 Fase:

Area Disciplina CHT.| CHP. | CHTT C.R. P.R.
NFP Auditoria 72 - 72 4 -
NFP Contabilidade Avancada 72 - 72 4 -
NFP Controladoria 72 - 72 4 -
NFP Jogos de Empresas 72 - 72 4 -
NFP TCC I 72 - 72 4 -
Total 360 360 20
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5.12.2 Matriz Curricular Proposta
5.12.2.1 Estrutura Curricular Proposta

A estrutura curricular proposta envolve aspectos relacionados as caracteristicas
dos alunos, dos docentes, dos programas desenvolvidos, dos pressupostos filoséficos do
Curso, buscando uma maior articulacdo entre teoria e pratica, uma melhor otimizacao
dos recursos disponiveis e da legislacdo que regulamenta os procedimentos que
permitem o desenvolvimento do curriculo, assegurando uma melhor progressdo dos
alunos ao longo do Curso através do desdobramento dos nucleos de conteudos, em
disciplinas distribuidas nos semestres letivos.

Neste sentido, a estrutura curricular proposta foi construida contemplando trés
nucleos de contetidos, desdobrados em disciplinas que cobrem os conteidos dos nucleos
béasico, profissionalizante e tedrico-pratico.

O Ndcleo de Contetudos de Formacgdo Basica envolve disciplinas com estudos
relacionados com outras areas do conhecimento, sobretudo administragdo, economia,
direito, métodos quantitativos, matematica e estatistica.

O Nucleo de Contetudos de Formacdo Profissional envolve disciplinas com
estudos especificos atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo nocdes das
atividades atuariais e de quantificagbes de informacdes financeiras, patrimoniais,
governamentais, ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e
controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado.

O Nucleo de Contetdos de Formacdo Teorico-Pratica envolve o Estagio
Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Conteidos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando softwares
atualizados para Contabilidade. O Estagio Curricular Supervisionado sera desenvolvido
de conformidade com sua regulamentacdo prépria, baseado na Resolucdo CNE/ CES
10, de 16 de dezembro de 2004 (Anexo 1) no Artigo 7° e seus paragrafos.

Assim, a nova configuracédo curricular passa a ter a seguinte estrutura:

C.H.TT. - Carga Horaéria Total (horas/ aula)
C.R. - Numero de Créditos
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I. Nucleo de Contetido de Formacao Basica

Area Disciplina C.R. |CH.TT.
ADM — Administracdo 4 72
- x CPO — Comportamento Organizacional 4 72
Administragao EMP — Empreendedorismo 4 72
ORE — Orcamento Empresarial 2 36
Economia FEC — Fundamentos de Economia 4 72
DTR — Direito Tributario 4 72
DCO — Direito Comercial 2 36
Direito IND — Institui¢des de Direito 4 72
LTP — Legislacdo Social Trabalhista e 2 36
Previdenciaria
Metod_os : POP — Pesquisa Operacional 4 72
Quantitativos
MAT — Matemaética 4 72
Matematica MAF | — Matematica Financeira | 4 72
MAF Il — Matematica Financeira Il 4 72
Estatistica EST — Estatistica 4 72
Humanas e Sociais | ETP — Etica Profissional 2 36
FIC — Filosofia das Ciéncias 2 36
MPC — Metodologia de Pesquisa Cientifica 2 36
MTC — Metodologia de Trabalho de 2 36
Concluséo
SOR — Sociologia Organizacional 2 36
Comunlgagao € POR — Portugués Instrumental 2 36
Expressao
Total 62 1116
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I1. Nucleo de Contetido de Formacao Profissional

Area Disciplina C.R. |CH.TT.
ADF — Administracdo Financeira 2 36
ANC — Anélise de Custos 4 72
AUD - Auditoria 4 72
CTA — Contabilidade Avancada 4 72
) CCO - Contabilidade Comercial 4 72
Teoria da CTC — Contabilidade de Custos 4 72
contabilidade CED - Contabilidade de Empresas 4 72
incluindo as nogBes | piversas
das atividades CTG - Contabilidade Gerencial 4 72
atuarias e de CON | — Contabilidade | 4 72
quantificagbes de | CON Il — Contabilidade I 4 72
informagao CON 111 — Contabilidade 111 4 72
financeiras, CTP — Contabilidade Publica 4 72
patrimoniais, CTB | — Contabilidade Tributaria | 4 72
governamentaiseé | CTB — Contabilidade Tributaria I 4 72
nao- _ CTR — Controladoria 4 72
governamentais, de | EDC — Estrutura e Analise de 4 72
auditorias, pericias, | pemonstraces Contabeis
arbitragens e JEP — Jogos de Empresas 4 72
controladoria, com | McP — Mercado de Capitais 4 72
aplicagbes no PCT — Pericia Contabil 4 72
SErvico pablico e PLT — Planejamento Tributario 2 36
privado PRC — Pratica Contabil 2 36
PTP — Pratica Trabalhista e Previdenciaria 4 72
SCT — Sistemas Contabeis 2 36
TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso 4 72
TEC |- Teoria da Contabilidade | 2 36
TEC Il — Teoria da Contabilidade I1 2 36
Total 92 1656
I11. Ndcleo de Contetido de Formacao Tedrico-Pratica
Area Disciplina C.R. |CH.TT.
Pratica em
Laboratorio de IFC — Informética Contabil 2 36
Informatica
Estudos TECC | — Tépicos Especiais em Ciéncias 4 72
Independentes e Contabeis |
Conteudos TECC Il- Tépicos Especiais em Ciéncias 4 72
Optativos Contabeis |1
Estagio Curricular Supervisionado 20 360
Atividades Complementares 16 288
Total 46 828
| Total do Curso 200 | 3600
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Na tabela acima é apresentado um resumo das atividades complementares (8%
da carga horéria total do Curso) e do estagio curricular (10% da carga horaria total do
Curso), sendo que seu total perfaz 18%, valor este menor que os 20% colocados como
maximo segundo o parecer ndo homologado CNE/CES n° 184/2006 (Anexo V) e
confirmado no parecer ndo homologado CNE/CES n°. 008/2007 (Anexo I1).

5.12.2.2 Atendimento aos Aspectos Legais

A Resolucdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004 (Anexo I) que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, ndo estipula exigéncia minima para 0s nucleos de conhecimentos
apresentados anteriormente. Abaixo é apresentada a distribui¢do, em percentual, de cada
nacleo na formacdo do Curso ora proposto.

C.H.TT. - Carga Horéria Tedrica
C.R. - Numero de Créditos

Nucleo C.R. CH.TT. %

Contetdo de Formacdo Béasica 62 1116 31,00
Contetido de Formacao Profissional 92 1656 46,00
Contetdo de Formacdo Tedrico-Pratica 46 828 23,00
Total 200 3600 100,00

5.12.2.3 Matriz Curricular Proposta

C.H.T. - Carga Horéria Teorica (horas/ aula)
C.H.P. - Carga Horéria Prética (horas/ aula)
C.H.TT. - Carga Horéria Total (horas/ aula)
C.R. - Numero de Créditos

P.R. - Pré-Requisitos

NFB — Nucleo de Contetdo de Formagao Basica
NFP — Nucleo de Contetdo de Formacédo Profissional
NFTP — Nucleo de Contetdo de Formacdo Teorico-Pratica

12 Fase:
Area Sigla Disciplina CH.T. CHP. | CHTT. | CR. P.R.
NFB | ADM Administracao 72 - 72 4 -
NFP CONI Contabilidade | 72 - 72 4
NFTP | IFC Informética Contéabil - 36 36 2
NFB MAT Matematica 72 - 72 4
NFB MPC Metodologia de Pesquisa 36 - 36 2
Cientifica
NFB POR Portugués Instrumental 36 - 36 2
NFP TEC I Teoria da Contabilidade | 36 - 36 2
Total 324 36 360 20
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28 Fase:

Area Sigla Disciplina CH.T. CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP CON I Contabilidade I 72 - 72 4 CON I/TEC |
NFB EST Estatistica 54 18 72 4 MAT
NFB FEC Fundamentos de Economia 72 - 72 4 -
NFB IND InstituicOes de Direito 72 - 72 4 -
NFB MAF | Matematica Financeira | 72 - 72 4 MAT
Total 342 18 360 20
32 Fase:
Area Sigla Disciplina CH.T. CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP CON Il | Contabilidade 111 72 - 72 4 CON Il
NFB CPO Comportamento 72 - 72 4 -
Organizacional
NFB DTR Direito Tributario 72 - 72 4 -
NFB FIC Filosofia das Ciéncias 36 - 36 2 -
NFP LTP Legislacdo Social 18 18 36 2 -
Trabalhista e Previdenciaria
NFB MAF 11 Matematica Financeira Il 72 - 72 4 MAF |
Total 342 18 360 20
42 Fase:
Area Sigla Disciplina CHT. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP CTC Contabilidade de Custos 54 18 72 4 CON 1l
NFP CTB | Contabilidade Tributéria | 72 - 72 4 DTR
NFP CTP Contabilidade Publica 72 - 72 4 -
NFB DCO Direito Comercial 36 - 36 2 -
NFP ORE Orgamento Empresarial 36 - 36 2 -
NFB PTP Préatica Trabalhista e 18 54 72 4 LTP
Previdenciaria
Total 288 72 360 20
52 Fase:
Area Sigla Disciplina CHT. | CHP. | CHTT | C.R P.R.
NFP ANC Analise de Custos 54 18 72 4 CTC
NFP CCO Contabilidade Comercial 36 36 72 4 CON Il
NFP CTB I Contabilidade Tributéaria Il 36 36 72 4 CTB |
NFB POP Pesquisa Operacional 72 - 72 4 -
NFP PTC Préatica Contabil - 36 36 2 CON 111
NFP SCT Sistemas Contabeis 18 18 36 2 -
Total 216 144 360 20
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62 Fase:

Area Sigla Disciplina CHT. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP ADF Administracéo Financeira 36 - 36 2 -
NFP CED Contabilidade de Empresas 72 - 72 4 -
Diversas
NFP EDC Estrutura e Andlise de 72 - 72 4 CCO
Demonstracfes Contabeis
NFB | ETP Etica Profissional 36 - 36 2 -
NFB MTC Metodologia de Trabalho de 36 - 36 2 -
Concluséo
NFP PLT Planejamento Tributario 36 - 36 2 CTB Il
NFTP | TECC I Topicos Especiais em 72 - 72 4
Ciéncias Contabeis |
Total 360 - 360 20
72 Fase:
Area Sigla Disciplina CHT. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP AUD Auditoria 54 18 72 4 EDC
NFP CTG Contabilidade Gerencial 54 18 72 4 EDC
NFP MCP Mercado de Capitais 72 - 72 4 ADF
NFP PCT Pericia Contébil 36 36 72 4 -
NFB | SOR Sociologia Organizacional 36 - 36 2 -
NFP TEC Il Teoria da Contabilidade 11 36 - 36 2 -
Total 288 72 360 20
82 Fase:
Area Sigla Disciplina CHT.| CHP. | CHTT |CR. P.R.
NFP CTA Contabilidade Avancada 72 - 72 4 -
NFP CTR Controladoria 72 - 72 4 -
NFB | EMP Empreendedorismo 72 - 72 4 -
NFP JEP Jogos de Empresas 72 - 72 4 -
NFTP | TECC Il | Tépicos Especiais em 72 - 72 4 -
Ciéncias Contabeis Il
NFP TCC Trabalho de Conclusdo de 72 - 72 4 MTC
Curso
Total 432 432 24
C.H.T. C.H.P. CHTT C.R.
Total (fases) 2592 360 2952 164
Atividades Complementares - - 288 16
Estagio Curricular Supervisionado - - 360 20
Total do Curso - - 3600 200

Observacdes:

Area: Contabilidades Especificas.

a) Topicos Especiais em Ciéncias Contabeis | (72 horas/ aula):

O aluno deverd cumpri 72 horas/ aula dentre as disciplinas:

Contabilidade Imobiliaria (36 horas/ aula);
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e Contabilidade de Cooperativas (36 horas/ aula);

e Contabilidade de InstituicGes Financeiras (Bancaria) (36 horas/ aula);
e Contabilidade Hoteleira (36 horas/ aula);

o Contabilidade Hospitalar (36 horas/ aula);

e Contabilidade Internacional (36 horas/ aula).

b) Topicos Especiais em Ciéncias Contabeis 11 (72 horas/ aula):
Area: Aspectos Avancados e Gerenciais da Contabilidade
O aluno devera cumpri 72 horas/ aula dentre as disciplinas:
e Contabilidade Social e Ambiental (72 horas/ aula);
e Avaliagdo de Empresas (36 horas/ aula);
o Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos (36 horas/ aula);
e Analise Avancada das Demonstracdes Contabeis (72 horas/ aula);
e Marketing Aplicado (36 horas/ aula);
e Aspectos Contabeis e Fiscais de Exportacdo e Importacdo (36 horas/
aula);
e Gestdo da Informacgdo Contabil (36 horas/ aula);
e Lei da Responsabilidade Fiscal na Contabilidade Publica (36 horas/

aula).

c) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado, com uma carga horaria minima de
trezentos e sessenta (360) horas, na area de Ciéncias Contdbeis, podera ser desenvolvido
apos a conclusdo integral (com aprovacao) de todas as disciplinas até a 5% fase do Curso,
inclusive desta. Podera ser desenvolvido em empresa publica ou privada, dentro ou fora
do pais, previamente requerido pelo aluno junto ao 6rgéo institucional especifico, e serd
orientado por um professor do Curso de Ciéncias Contabeis da UDESC, escolhido pelo
aluno, e de conformidade com as normas especificas estabelecidas pelo Centro. Além
disso, este estagio podera ser realizado em laboratorios da propria instituicdo, conforme
previsto no Artigo 7° da Resolugdo CNE/ CES 10, de 16 de dezembro de 2004 (Anexo
).

A integralizacdo da carga horaria total do Estagio Curricular Supervisionado

devera ser realizada em uma Unica vez.
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d) Atividades em Complementares

As Atividades Complementares sdo obrigatorias no Curso, com uma carga
horaria minima de duzentos e oitenta e oito (288) horas e serdo cumpridas em atividades
regulamentadas segundo a resolucdo n°® 005/2006 do CONSEPE (Anexo IlI).
Especificamente como atividades de ensino, poderdo ser contabilizadas além de outras
especificadas na Resolucdo, como atividades complementares, em até 108 horas, as
disciplinas de Educacdo Fisica Curricular I, Educacdo Fisica Curricular Il (nos termos

da Resolucdo n°005/2006 de 20 de marco de 2006 que disciplina a matérias) e Libras.

e) Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusio de Curso de Ciéncias Contabeis podera ser
desenvolvido pelo aluno apos a conclusdo (com aprovagdo) integral de todas as
disciplinas até a 6° fase do Curso, inclusive desta, em assunto da area profissionalizante
das Ciéncias Contébeis, sob orientacdo de um professor do Departamento de Ciéncias
Contébeis.

Devera ser apresentado sob a forma de monografia, defendido pelo aluno,
perante uma banca examinadora, constituida de trés (03) professores, o professor
orientador e mais dois professores, designada pelo Chefe de Departamento e presidida
pelo professor orientador, até o término da 8% fase, atendendo ainda, as normas
complementares definidas e aprovadas pelo Departamento do Curso sobre a matéria.

A conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis da UDESC/ Ibirama esta

condicionada a apresentacdo e aprovacao deste trabalho (monografia).
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5.12.2.4 Impacto Docente

C.R. — Numero de créditos

C.H.T. - Carga horaria teorica (hora/ aula)

C.H.P. - Carga horéria préatica (hora/ aula)

N.T. - NUmero de turmas

N.A.T. - Numero de alunos por turma

C.H.D.D. - Carga horaria docente por disciplina (hora/ aula)

Fase Disciplina| C.R. CH.T. | CH.P. N.T. N.AT. |C.HD.D.
ADM 4 72 - 1 40 72
CON | 4 72 - 1 40 72
IFC 2 - 36 1 40 36
1% fase MAT 4 72 - 1 40 72
MPC 2 36 - 1 40 36
POR 2 36 - 1 40 36
TEC I 2 36 - 1 40 36
CON Il 4 72 - 1 40 72
EST 4 54 18 1 40 72
28 fase FEC 4 72 - 1 40 72
IND 4 72 - 1 40 72
MAF | 4 72 - 1 40 72
CON I 4 72 - 1 40 72
CPO 4 72 - 1 40 72
32 fase DTR 4 72 - 1 40 72
FIC 2 36 - 1 40 36
LTP 2 18 18 1 40 36
MAF |1 4 72 - 1 40 72
CTC 4 54 18 1 40 72
CTBI 4 72 - 1 40 72
43fase | CTP 4 72 - 1 40 72
DCO 2 36 - 1 40 36
ORE 2 36 - 1 40 36
PTP 4 18 54 1 40 72
ANC 4 54 18 1 40 72
CCO 4 36 36 1 40 72
Sifase  |CTBII 4 36 36 1 40 72
POP 4 72 - 1 40 72
PTC 2 - 36 1 40 36
SCT 2 18 18 1 40 36
ADF 2 36 - 1 40 36
CED 4 72 - 1 40 72
EDC 4 72 - 1 40 72
62 fase ETP 2 36 - 1 40 36
MTC 2 36 - 1 40 36
PLT 2 36 - 1 40 36
TECC | 4 72 - 2 20 144
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AUD 4 54 18 1 40 72
CTG 4 54 18 1 40 72
7% fase MCP 4 72 - 1 40 72
PCT 4 36 36 1 40 72
SOR 2 36 - 1 40 36
TECII 2 36 - 1 40 36
CTA 4 72 - 1 40 72
CTR 4 72 - 1 40 72
82 fase EMP 4 72 - 1 40 72
JEP 4 72 - 1 40 72
TECCII 4 72 - 2 20 144

Observacédo: Para o TCC e o Estadgio Curricular Supervisionado, esta se

considerando uma ocupagdo docente de 1 hora/ aula para cada um dos alunos

matriculados, reservada a orientacdo do trabalho de concluséo de curso e do relatério de

estagio.

5.12.2.5 Quadro de Pré-Requisitos

O quadro de pré-requisitos do curriculo proposto pode ser observado na tabela

abaixo:
FASE |DISCIPLINA PRE-
REQUISITO

28 CON Il — Contabilidade Il CONI/TECI
EST - Estatistica MAT
MAF | — Matematica Financeira | MAT

32 CON Il — Contabilidade 111 CON I
MAF |l — Matematica Financeira Il MAF |

42 CTB | — Contabilidade Tributaria | DTR
CTC — Contabilidade de Custos CON 111
PTP — Pratica Trabalhista e Previdenciaria LTP

52 ANC — Analise de Custos CTC
CTB Il — Contabilidade Tributaria Il CTBII
CCO — Contabilidade Comercial CON 111
PRC — Prética Contabil CON I

62 EDC - Estrutura e Analise de Demonstracdes Contabeis CCco
PLT — Planejamento Tributario CTBII

78 AUD - Auditoria EDC
CTG — Contabilidade Gerencial EDC
MCP — Mercado de Capitais ADF

82 TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso MTC

5.12.3 Quadro de Equivaléncias

O quando de equivaléncia foi construido a partir da nova proposta curricular, isto

é, do novo curriculo para o curriculo existente.
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Curriculo Proposto Curriculo Atual
Sigla Disciplina Fase | CHTT CR Disciplina Fase | CHTT | CR
ADM Administragéo 12 72 4 Administracéo 28 72 4
ADF Administracéo Financeira 62 36 2 Administracéo Financeira 62 36 2
ANC Andlise de Custos 52 72 4 Contabilidade e Analise de 6° 72 4
Custos Il
AUD Auditoria 7 72 4 Auditoria 8 72 4
CPO Comportamento 3 72 4 Comportamento 42 36 2
Organizacional Organizacional
Psicologia Geral e Aplicada 3? 72 4
CTA Contabilidade Avancada 8 72 4 Contabilidade Avancada 8 72 4
Cco Contabilidade Comercial 58 72 4 Contabilidade Comercial 58 72 4
CTC Contabilidade de Custos 42 72 4 Contabilidade e Analise de 58 72 4
Custos |
CED Contabilidade de Empresas 6° 72 4 Contabilidade de Empresas 6° 72 4
Diversas Diversas
CTG Contabilidade Gerencial 7 72 4 Contabilidade Gerencial 7 72 4
CON | Contabilidade | 12 72 4 Contabilidade | 12 72 4
CON I Contabilidade 11 28 72 4 Contabilidade 11 22 72 4
CON 111 Contabilidade 111 3 72 4 Contabilidade Intermediéria 3 72 4
CTP Contabilidade Publica 42 72 4 Contabilidade Publica 42 72 4
CTBI Contabilidade Tributéria | 4 72 4 Contabilidade Fiscal 4 72 4
CTB I Contabilidade Tributéria Il 52 72 4 Prética Fiscal 52 36 2
CTR Controladoria 8 72 4 Controladoria 8 72 4
DCO Direito Comercial 4 36 2 Direito Comercial 4 72 4
DTR Direito Tributario 3? 72 4 Direito Tributario 3? 72 4
EMP Empreendedorismo 8 72 4 Empreendedorismo 7 72 4
EST Estatistica 22 72 4 Estatistica 3? 72 4
EDC Estrutura e Anélise de 6° 72 4 Estrutura e Anélise de 52 72 4
Demonstragdes Contabeis Demonstragdes Contabeis
ETP Etica Profissional 6° 36 2 Etica Profissional 5a 36 2
FIC Filosofia das Ciéncias 3? 36 2 Filosofia das Ciéncias 12 72 4
FEC Fundamentos de Economia 28 72 4 Economia 28 72 4
IFC Informética Contabil 12 36 2 Disciplina Criada
IND Instituicdes de Direito 28 72 4 InstituicBes de Direito 28 72 4
JEP Jogos de Empresas 8 72 4 Jogos de Empresa 8 72 4
LTP Legislacéo Social Trabalhista 3 36 2 Legislacéo Social Trabalhista 42 36 2
e Previdenciéria e Previdenciéria
MAT Matemética 12 72 4 Matematica 22 72 4
MAF | Matemética Financeira | 22 72 4 Matemética Financeira 3 72 4
MAF 11 Matemética Financeira Il 3? 72 4
MCP Mercado de Capitais 7 72 4 Disciplina Criada
MPC Metodologia de Pesquisa 12 36 2 Metodologia de Pesquisa 18 72 4
Cientifica Cientifica
MTC Metodologia de Trabalho de 62 36 2 TCCI 62 36 2
Concluséo
ORE Orgamento Empresarial 42 36 2 Orgamento Empresarial 42 36 2
PCT Pericia Contabil 72 72 4 Pericia Contabil 7 72 4
POP Pesquisa Operacional 52 72 4 Disciplina Criada
PLT Planejamento Tributario 62 36 2 Planejamento Tributario 62 36 2
POR Portugués Instrumental 12 36 2 Portugués Instrumental 12 72 4
PRC Pratica Contabil 52 36 2 Pratica Contabil 42 36 2
PTP Prética Trabalhista 42 72 4 Prética Trabalhista 52 72 4
Previdenciaria Previdenciaria
SCT Sistemas Contabeis 52 36 2 Sistemas Contabeis 6° 36 2
SOR Sociologia Organizacional 7 36 2 Sociologia Organizacional 12 72 4
TEC | Teoria da Contabilidade | 12 36 2 Teoria da Contabilidade 62 72 4
TEC Il Teoria da Contabilidade 11 78 36 2
TECC | Topicos Especiais em 62 72 4 Topicos Especiais 7 72 4
Ciéncias Contabeis |
TECC Il | Tépicos Especiais em 8 72 4
Ciéncias Contébeis I
TCC Trabalho de Concluséo de 8 72 4 TCCII 7 72 4
Curso TCC Il 82 72 4
Estagio Curricular Obrigatério 360 20 Atividade Criada
Atividades Complementares 288 16 Atividade Criada
Total 3600 200 2880 | 160
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5.12.4 Plano de Extingdo Gradativa do Curriculo Vigente

A extingdo do curriculo vigente seguira o seguinte plano gradativo, a iniciar em
2007/2 e terminar em 2008/2.

2007/2 | 2008/1 | 2008/2
62 fase 7% fase 82 fase
78 fase 82 fase -
82 fase - -

Este quadro de extingdo se deve ao fato de que em 2006 ndo existiu ingresso de
alunos no Curso, logo, no presente semestre (2007/1) existem somente a 52 e 72 fases
deste Curso.

5.12.5 Plano de Implantacdo da Nova Matriz Curricular

A implantacdo da nova matriz curricular seguira o seguinte plano gradativo:

2007/2 | 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1
1Fase | 12Fase | 12Fase | 12Fase | 12Fase | 1% Fase | 1% Fase | 12 Fase
- 28 Fase | 22Fase | 28Fase | 28 Fase | 2% Fase | 2%Fase | 2% Fase
- - 32 Fase | 3%Fase | 3%Fase | 3%Fase | 3%Fase | 3%Fase
- - - 43 Fase | 42 Fase | 4%Fase | 4%Fase | 42 Fase
- - - - 52 Fase | 5% Fase | 5% Fase | 5% Fase
- - - - - 6 Fase | 6 Fase | 62 Fase
- - - - - - 7% Fase | 72 Fase
- - - - - - - 82 Fase

A proposta de funcionamento entra em vigor em 2007/2 (2° semestre de 2007)
para os alunos que ingressarem no vestibular. Estdo previstas entradas semestrais com
oferta de quarenta vagas por semestre, ou seja, oitenta vagas/ ano.

Os académicos que estdo atualmente matriculados no curriculo vigente seguirdo
0 mesmo até o final da 82 fase e graduar-se-do na forma por ela prevista.

N&o possuimos académicos com matricula trancada ou com adaptacGes nas

fases.
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5.12.6 Ementério das Disciplinas com suas Respectivas Bibliografias

12 Fase:

e Administracdo (ADM) — 72 horas/ aula
Ementa: Visdo sobre a natureza da Administragdo. Principais Teorias da

administracdo. O papel do administrador, da organizacdo e o processo administrativo.
Fungdes Administrativas. Conceitos de sistema e ambiente. Apresentacdo de novas
abordagens da administracao frente aos novos paradigmas.

Bibliografia Bésica:

ANDRADE, R. O. B.de A.,, AMBONI, N. Teoria Geral da Administracdo. Sdo
Paulo: Makron Books Editora, 2007.

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Teoria Geral de Administracao:
gerenciando organizag6es. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo:
Campus, 2004.

Bibliografia Complementar:

DAFT, R. L. Administracdo. 42 ed., Rio de Janeiro: LTC, 1999.

DRUCKER, P. F. Administrando em Tempos de Grandes Mudangas. Sao Paulo:
Pioneira, 1995.
. Pratica de Administracdo de Empresas. Ed. Fundo de Cultura.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial - Livro Texto. S0 Paulo: Atlas,
2007.

MAXIMILIANO, A. C. A. Administracéo. Atlas.

ROBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

STONER, J. A. F. Administracdo. 5% ed., Rio de Janeiro: LTC, 1999.

TAYLOR, F. W. Principios de Administragdo Cientifica. Atlas.
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e Contabilidade I (CON I) — 72 horas/ aula
Ementa: Noc¢Oes preliminares sobre contabilidade. Constituicdo e formacdo do

patriménio. Fatos contabeis. Escrituracdo contabil. Balango patrimonial e D.R.E.
simplificados.
Bibliografia Bésica:

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade introdutéria. 102 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2006.
IUDICIBUS, S. et all. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
. Contabilidade introdutéria: livros de exercicios. Sdo Paulo:

Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, H. Contabilidade geral. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MARION, J. C. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 132 ed., Sdo Paulo:
Frase, 2006.

SA, A.L.; SA, A. M. Dicionario de contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1994.

PADOVESE, C. L. Manual de Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas, 1989.
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e Informatica Contabil (IFC) — 36 horas/ aula
Ementa: O computador na sociedade, nas instituicbes e no uso pessoal.

Fundamentos de Hardware: principais unidades funcionais dos computadores.

Fundamentos de Software. Principais softwares basicos. Principais softwares

aplicativos. Estudo de um processador de texto. Estudo de uma planilha eletronica.
Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, R. S. de. et all. Sistemas Operacionais. Porto Alegre: Editora Sagra
Luzzatto.

ROQUE, K. A. Excel 5 Passo a Passo. Editora Makron Books, 1994.

WEBER, R. F. Fundamentos da Arquitetura de Computadores. Porto Alegre:
Editora Sagra Luzzatto.

Bibliografia Complementar:

ETHIN ELTON, B. Introdug&o ao Windows 95. Editora Makron Books, 1995.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Editora LTC,
2001.

TAJRA, S. F. Informatica na Educacao: Novas Ferramentas pedagdgicas para o
professor da atualidade. Sdo Paulo: Editora Erica, 2000.
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e Mateméatica (MAT) — 72 horas/ aula
Ementa: Revisdo de conceitos matematicos, funcdes usuais e suas aplicacdes, limite

e derivada de uma funcéo.
Bibliografia Basica:

FLEMMING, D. M. Célculo A, funcbes, limite, derivacdo e integracdo. 5° ed.,
Floriandpolis: Editora da UFSC, 1992.

LEITHOLD, L. Matemética aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo:
Harbra, 1988.

SILVA, S. M. da. Matematica basica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas,

2002.
Bibliografia Complementar:

DOWLING, E. T. Matematica aplicada a economia e administragdo. Sdo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 1981.
GIOVANNI, J. R. Matematica. Sdo Paulo: FDT, [s.d.].
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e Metodologia de Pesquisa Cientifica (MPC) — 36 horas/ aula
Ementa: Ciéncia: senso comum e ciéncia, tipos de conhecimento, método

cientifico, ciéncia e espirito cientifico. Introducdo ao planejamento da pesquisa
cientifica (finalidades, tipos, etapas, projeto e relatorio). Orientacdo para apresentacao
publica de trabalhos de pesquisa. Elaboracdo de textos cientificos com padres da
ABNT.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracéo de trabalhos na graduacdo. So Paulo: Atlas, 2005.

MATTAR NETO, J. A. Metodologia cientifica na era da informatica. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.

OLIVEIRA NETTO, A. A. de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico
para apresentacdo de trabalhos académicos. 22 ed., Floriandpolis: Visual Books,
2006.

Bibliografia Complementar:

ALVES, R. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e as suas regras. Sdo Paulo:
Edicdes Loyola, 2005.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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e Portugués Instrumental (POR) — 36 horas/ aula
Ementa: Introducdo a comunicacdo humana: conceitos, elementos, processos.

Codigos e signos. Niveis linglisticos. Gramaticalidade x aceitabilidade. Todpicos
gramaticais: acentuacdo grafica, regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal.
Redacdo: textos técnicos e texto literario; elaboracdo d textos técnicos. Discurso.
Dissertacdo Expressao oral: leitura e compreensao de textos técnicos; e fundamentacgéo
e argumentacdo de idéias e pensamentos. Ideologia dos textos. Sintaxe: concordancia
nominal; concordancia verbal. Regéncias nominal e verbal. Redacgéo técnica, oficial e
comercial: relatério técnico.
Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. de; HENRIQUE, A. Lingua Portuguesa: no¢fes basicas para
cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GRANATIC, B. Técnicas Basicas de Redacdo. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

HOUAISS, A.; VILLAR, M. de S. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio
de Janeiro: Objetiva, 2001.

LUFT, C.P. Lingua e Liberdade. Sao Paulo: Atica, 1998.

MEDEIRQOS, J. B. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
. Correspondéncia Técnicas de Comunicagdo Criativa. S&o

Paulo: Atlas, 1995.

PELLEGRINI, T.; FERREIRA, M. Redagdo Palavra e Arte. Sdo Paulo: Atual,
1999.

VIGOTSKI, L. S. A formacéo social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicoldgicos superiores. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERQUE, A. T. Redacao Oficial. Rio de Janeiro: Getulio Costa, 1994.

ANDRE, H. A. de Gramatica llustrada. S&o Paulo: Moderna, 1996.

GONCALVES, J. M. Tira-teimas de portugués. Rio de Janeiro: Gryphus, 1999.

NADOLSKIS, H. Normas de Comunicacdo em Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

PENTEADO, J. R. W. A técnica da comunicacdo humana. 22 ed., Sdo Paulo:
Pioneira, 1985.

SARMENTO, L. L. Gramatica em Textos. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

SEREBRENICK, S. 70 segredos da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Bloch,
1991.

SOARES, M. B.; CAMPOS, E. N. Técnicas de Redag&o. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1978.

SQUARISI, D. Dicas da Dad. Sao Paulo: Contexto, 2002.
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e Teoria da Contabilidade | (TEC 1) — 36 horas/ aula

Ementa: Evolucdo da Contabilidade: Escola Italiana e Norte Americana; Ensino da
Contabilidade no Brasil; Perspectivas da profissdo. Nocdes Preliminares de
Contabilidade: Definicdo de Contabilidade; Campo de atuacdo e aplicacdo da
Contabilidade; Usuérios e finalidade da informacdo contabil; Técnicas contabeis.
Estrutura Conceitual béasica da contabilidade: Principios Fundamentais de
Contabilidade; Evolucdo histérica dos principios contabeis, postulados, principios e
convengdes. Parte Central da Teoria Da Contabilidade: Patrimodnio, Patriménio
Liquido,Ativo, Passivo, Balanco Patrimonial.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Introducéo & Teoria da Contabilidade Para
0 Nivel de Graduacao. 42 ed., S&o Paulo: Atlas, 2006.

SA, A. L. de. Principios Fundamentais da Contabilidade. 32 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 62 ed., S3o Paulo: Editora Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar:

CFC - Conselho Federal de Contabilidade — Normas Brasileiras

FRANCO, H. A evolucdo dos principios contabeis no Brasil. Sdo Paulo: Atlas,
1988.

SA, A. L. de. Historia geral e as doutrinas da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1997.
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22 Fase:

e Contabilidade Il (CON Il) — 72 horas/ aula
Ementa: Plano de Contas: Classificacdo e funcdo das contas. Operagdes contabeis

com mercadorias. Métodos de avaliagdo de estoques. Ativo permanente. Balanco
patrimonial e D.R.E.

Bibliografia Bésica:

FRANCO, H. Contabilidade Geral. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes. 52 ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2001.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 72 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 92 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

GONCALVES, E. C.; BAPTISTA, A. E. Contabilidade Geral. 42 ed., S&o Paulo:
Atlas, 1998.

IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LOPES DE SA, A. Plano de Contas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARION, J. C. Contabilidade Bésica. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1993.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Bésica. 232 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

SCHINCKEL, W. K. Demonstracdes Financeiras. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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e Estatistica (EST) - 72 horas/ aula
Ementa: Estatistica descritiva: Definicdo, fases do método estatistico, tipos de

variaveis, distribuicdo de frequéncia, intervalo de classes, representacdo grafica das
distribuicdes de freqiiéncias, medidas de tendéncia central e medidas de variabilidade.
Probabilidade: Definicdes basicas de probabilidade, eventos mutuamente exclusivos e
ndo—exclusivos, regras de adicdo, eventos independentes e eventos dependentes, regras
de multiplicacdo, teorema de Bayes. Técnicas de contagens: Permutacdes, arranjos e
combinacoes.

Bibliografia Bésica:

KASMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 1982.

REINHOLD, I. R. Estatistica. Blumenau: Nova Letra, 2001.

SILVA, E. M. da. Estatistica: para os cursos de economia, administracéo e
ciéncias contébeis. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar:

BUSSAD, W. de O.; MORETTI, P. A. Estatistica béasica. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

CRESPO, A. A. Estatistica. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

DOWNIG, D. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

GUENIA, B. Estatistica sem mistério. Petropolis: Vozes, 1997.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 3% ed., Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
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e Fundamentos de Economia (FEC) — 72 horas/ aula
Ementa: Principios econdmicos basicos. Evolucdo da ciéncia econdmica. NogGes

basicas de Microeconomia. Nog¢des basicas de Macroeconomia. Economia e Comércio
Internacional.

Bibliografia Basica:

MONCHON, F. Introdugéo a Economia. Mackron Books, 1999.

ROSSETTI, J. P. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

VASCONCELOS, M.AS.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sdo
Paulo: Saraiva 2000.

Bibliografia Complementar:

MAIA, J. de M. Economia Internacional e Comercio Exterior. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

NOGAMI, O.; PASSOS. C. R. M. Principios de Economia. Sdo Paulo: Pioneira,
2000.

REGO, J. M.; MARQUES, R. M. (org). Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

SILVA, C.R. L.da; LUIZ, S. Economia e Mercados. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

SANDRONI, P. Dicionario de Economia. Sao Paulo: Best Seller, 2000.

USP, Professores, Manual de Economia. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

WESSELS, W. J. Economia — Série Essencial. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

39



e Instituicdes de Direito (IND) — 72 horas/ aula
Ementa: Conceitos e no¢des basicas de direito: ramos do direito publico e privado.

Fontes do direito: material e formal. Nog6es de Estado e poderes: visdo panoramica do
direito constitucional. Direitos e garantias individuais. Direitos sociais: saude, cultura,
familia. Estrutura da administracdo: entidades estatais, administracdo direta e indireta,
descentralizacdo e desconcentracdo. Introducdo ao direito econdémico. Principios gerais
do direito tributario. Direito do consumidor; Direito Civil.

Bibliografia Bésica:

NUNES, L. Manual de introducéo ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Saraiva,
2002.

PINHO, R.; NASCIMENTO, A. Instituicdes de direito publico e privado. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

Cadigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Constituicdo Federal. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

FIUZA, R. Novo Cddigo Civil Comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

GOMES, O. Contratos Atualizacdo e Notas de Humberto Theodoro Jr. Sao
Paulo: Forense, 1996.

LAZARIN, A. Introducéo ao direito tributario. S&o Paulo: Atlas, 1993.

POLETTI, R. Introducéo ao direito. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.

ROSA, JR., L. Novo manual de direito financeiro e direito tributario a luz da
nova Constitui¢do. Rio de Janeiro: Renovar, 1991.
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e Matematica Financeira | (MAF 1) — 72 horas/ aula
Ementa: Juro simples e desconto simples. Juro composto e desconto composto.

Capitalizacdo e Descapitalizacdo. Prazo médio e Taxa média. Taxas nominais, efetivas,
equivalentes, unificadas e reais.

Bibliografia Bésica:

BAUER, U. R. Matematica Financeira Fundamental. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas,
1998.

MATHIAS, W. F.; GOMES J. M. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

PUCCINI, A. de L. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 62 ed., Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2001.

Bibliografia Complementar:

BAUER, U. R. Calculadora HP-12C, Manuseio, Calculos Financeiros e Analise de
Investimentos. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de Investimentos. 92 ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2000.

KUHNEN, O. L.; BAUER, U. R. MatematicaFinanceira Aplicada e Analise de
Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LAPPONI, J. C. Matematica Financeira Usando o EXEL 5 e 7. Sdo Paulo:
Treinamento, 1998.

TOSI, A. J. Matematica Financeira com Utilizagcdo do Exel 2000. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
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32 Fase:

e Contabilidade 111 (CON I1l) — 72 horas/ aula
Ementa: OperagOes contabeis de valores a receber. Provisdes contabeis. Despesas

antecipadas. Operaces financeiras. Patrimdnio liquido.

Bibliografia Bésica:

FRANCO, H. Contabilidade Geral. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GONCALVES, E. C. Contabilidade Geral. 4% ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 72 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade introdutdria. 10% ed. S&do
Paulo: Atlas, 2006.

FRANCO, H. Contabilidade geral. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, atuariais e financeiras. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Ag¢des:Aplicavel tambem as demais Sociedades/
FIPECAFI. 52 ed. ver. E atual, Sdo Paulo: Atlas, 2000.

JACINTHO, R. Contabilidade Geral. 62 ed., Sio Paulo: Editora Atica, 1993.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 8% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

. Contabilidade Empresarial. 82 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 132 ed., Sdo Paulo:
Frase, 2006.
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e Comportamento Organizacional (CPO) — 72 horas/ aula
Ementa: Conceituacdo. Aspectos histdricos. Personalidade. Inteligéncia. Percepcao.

Motivacdo. Emocao. Equipe. Lideranga. Psicologia de grupo. Clima organizacional e
suas relagdes. Comunicacdo, aspectos da linguagem organizacional. Diagnostico em
administracdo de RH. Fundamentos do comportamento organizacional. Comportamento
humano nas organizacOes, papéis e interacdo. Lideranca e motivacdo nas organizaces.
Ajustamento e produtividade nas organiza¢des Novos paradigmas nas organizacoes.

Bibliografia Basica:

CHANLAT, J.-F. (org.). O individuo na Organizacdo — Dimensdes esquecidas.
S&o Paulo: Atlas, 1996.

DAVIS, K.; Newstron, J. W. Comportamento humano no trabalho. Uma
abordagem psicoldgica. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho — Estudos de Psicologia do Trabalho. 52
ed., S&o Paulo: Cortez-Oboré, 2002.

MAX, K. Manuscritos Econémicos-Filoséficos e outros textos escolhidos. S&o
Paulo: Abril Cultural, 1978.

TREVISAN, L.; ARAUJO, M da C. de. (Orgs.). Transformagdes no Trabalho. Sdo
Paulo: Olho D’agua, 2002.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas. Séo Paulo: Atlas, 1996.
. Comportamento organizacional: A dindmica do sucesso das
organizacdes. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.
. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo:
Macgraw-Hill, 1983.

HAMPTOM, D. R. Administracdo, comportamento organizacional. S&do Paulo:
Atlas, 1999.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizacGes. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

SCHERNERHORN JUNIOR, J. R. Fundamento de comportamento
organizacional. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999.

WAGNER, J.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento Organizacional. S&o
Paulo: Saraiva, 2000.
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e Direito Tributario (DTR) — 72 horas/ aula
Ementa: Sistema Tributario brasileiro. Direito constitucional tributario — conceitos

béasicos. Origem do direito tributario. O Codigo Tributario Nacional. Classificacdo dos
tributos: Impostos, Taxas, contribuicbes e empréstimo compulsério. Aplicacdo da
legislacdo tributaria. Principios que limitam o poder de tributar. Obrigacdes tributarias.
Crédito tributario. Infracdes tributarias. Procedimento administrativo tributario. A
tributacdo dos rendimentos.

Bibliografia Basica:

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 72 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1975.

CARVALHO, P. de B. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas, 1992.

CASSONE, V. Direito Tributério: fundamentos constitucionais da tributacéo,
classificacdo dos tributos, interpretacdo da legislacdo tributéria, doutrina, pratica
e jurisprudéncia. 15% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, J. C. Sistema tributario municipal. Rio de Janeiro: José Kontino, 1971.

BALEEIRO, A. Direito tributéario brasileiro. 72 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1975.

BRASIL, Leis, Decretos, etc. Cddigo tributario Nacional — Lei nimero 5172, de
25.1066. — Sao Paulo: Saraiva, 1983.

BRASIL, Secretaria da Receita Federal. Perguntas e respostas do imposto de
renda — Pessoa Fisica. Brasilia: SRF, 1991.

CARVALHO, A. A. Fronteiras de processo administrativo tributario. Séo
Paulo: Resenha Tributaria, 1974.

CARVALHO, P. de B. Curso de direito tributério. 4% ed., Saraiva, 1991.

FALCAO, A. de A. Introducdo do direito tributario. Rio de Janeiro: Forense,
1994,

ICHIHARA, Y. Direito tributéario na nova constituicdo. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Teoria e pratica de direito tributario. Rio de Janeiro, 1976.
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e Filosofia das Ciéncias (FIC) — 36 horas/ aula
Ementa: Universo filosofico. Conceito, objeto e carater da filosofia. Filosofia, mito

e religido. Método da filosofia. Filosofia como reflexdo critica. Filosofia e seus
problemas. Logica e seus problemas. Operacdes basicas do intelecto. Silogismo.
Problematica do conhecimento. Analise e possibilidades. Pensamento Cientifico. Dados
fundamentais da epistemologia das ciéncias da natureza e das ciéncias humanas.
Questdo da verdade. A¢do humana: ética e moral; consciéncia moral; responsabilidade e
liberdade; valores; educacdo; politica; questdo da sociabilidade. Relacdo pratico-
produtiva. Técnica e arte. Cultura e estética.

Bibliografia Basica:

BUZZI, A. Filosofia para principiantes. Petropolis: Vozes, 1997.

. Introducéo ao pensar. Petropolis: Vozes, 1993.
COPI, I. Introducéo a légica. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1993.

Bibliografia Complementar:

CORDEIRO, R. Da riqueza das nag¢bes a Ciéncia das riquezas. Sdo Paulo:
Loyola, 1995. )
VASQUES, A. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1995.
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e Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria (LTP) — 36 horas/ aula
Ementa: Legislacdo social: definicdo e conceituacdo do Direito do trabalho;

Evolugdo Historica do Direito do trabalho. Relages do Trabalho: Sujeitos de Relagéo
do emprego; empregadores; empregados; trabalhador autdnomo; eventual e avulso;
normas especiais de tutela de trabalho. Contrato Individual de Trabalho: Definicéo;
condicOes; modalidades; obrigacGes e deveres dos contratantes; alteracdo; suspenséo e
interrupgdo. Duracdo do Trabalho: Jornada de trabalho; Repouso semanal remunerado;
trabalho noturno; prorrogacdes legais. Remuneracdo e salario: Formas, espécies, 13.°
salario, reajuste salarial, politica salarial. Férias. Extin¢do e Dissolucdo: Aviso Prévio,
rescisdo, estabilidade. Direito Sindical: Entidades, categorias, contribuicdes,
mensalidade social e contribuicdo assistencial, acordos e convencdes coletivas, greve e
“lock-out”. Previdéncia Social: orgdo, custeio, beneficios e servigos, periodos de
caréncia, acidente de trabalho.

Bibliografia Basica:

COSTA, A. C.; FERRARI, I.; MARTINS, M. R. CLT - LTR - 2007. 342 ed., Rio
de Janeiro: LTr, 2007.

EDITORA LIDER. Consolidacdo das Leis do Trabalho. CD-ROM. Versédo
05/06/2004.

NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 332 ed. rev. e atual, Sdo
Paulo: LTr, 2007.

Bibliografia Complementar:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Ed. Atica S.A, 1993

GOMES, O.; GOTTSCHALK, E. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 1995.

MAGANO, O. B. ABC Do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: ed. Revista dos
Tribunais Ltda., 2000.

MANUS, P. P. T. CLT Universitaria. Sdo Paulo: Ed. Atlas S.A, 1997.

. Direito do Trabalho. 102 ed., Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2006.

MARTINEZ, W. N; Previdéncia Social Para Principiantes. 1% ed., Sdo Paulo:
LTr, 2007.

MARTINS, S. P. CLT UNIVERSITARIA: Consolidacdo das Leis do Trabalho.
6% ed., Ed. Atlas: 2007.
. Constituicdo, CIt, Legislacdo Previdenciaria E Legislacéo
Complementar 12 ed., Atlas, 2007.

VIANNA, C. S. V. Manual Pratico Das Relaces Trabalhistas. 72 ed. Rev. atual,
S&o Paulo: LTr, 2005.
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e Matematica Financeira Il (MAF I1) — 72 horas/ aula
Ementa: Sistemas de Amortizacdo. Série de Pagamentos e Desembolsos. Fluxo de

Caixa. Equivaléncia de Capitais. Analise de Investimentos. Fungdes do Excel aplicadas
a resolucdo dos problemas financeiros.

Bibliografia Bésica:

BAUER, U. R., Matematica Financeira Fundamental. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas,
1998.

MATHIAS, W. F.; GOMES J. M. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

PUCCINI, A. de L. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 62 ed., Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2001.

Bibliografia Complementar:

BAUER, U. R. Calculadora HP-12C, Manuseio, Calculos Financeiros e Analise de
Investimentos. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de Investimentos. 92 ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2000.

KUHNEN, O. L.; BAUER, U. R. Matematica Financeira Aplicada e Analise de
Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LAPPONI, J. C. Matematica Financeira Usando o EXEL 5 e 7. Sdo Paulo:
Treinamento, 1998.

TOSI, A. J. Matematica Financeira com Utilizacdo do Exel 2000. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
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43 Fase:

e Contabilidade de Custos (CTC) — 72 horas/ aula
Ementa: Introducdo aos conceitos de custo. Objetivos. Principios Contabeis

aplicados a Custos. Classificacdes e nomenclaturas. Elementos de custo de producao.
Custo de produtos, Custos periddicos, Classificacdo dos custos: Custos diretos; Custos
indiretos: critérios de rateio; custos fixos; custos variaveis. Sistemas de custeamento:
abordagem geral. Departamentalizacdo. Célculo e contabilizacdo de custos. Aspectos
Fiscais Relativos A Avaliacio De Estoques. Custo do Produto Vendido. Custo do
Produto Vendido. Custo do Servico Prestado.

Bibliografia Bésica:

LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2000.

MAHER, M. Contabilidade de Custos. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CREPALDI, S. A. Curso bésico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 72 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, H. CONTABILIDADE INDUSTRIAL. 92 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.

LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos- Livro de Exercicios. 22 ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2000.

. Dicionario de Custos. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos — Livro de Exercicios. 92 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade de Custos para ndo contadores. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de Custos-facil. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de Custos na
Agropecudria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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e Contabilidade Tributaria | (CTB I) — 72 horas/ aula
Ementa: Nivel Federal: Regimes de tributacdo: Lucro Real, Lucro Arbitrado, Lucro

Presumido e Simples Nacional; Tributos: IPI, PIS e confins — cumulativos e nao
cumulativos - Base de célculo e aliquotas e calculo dos tributos; Nivel Estadual: Regime
de tributacdo: Normal e Simples/SC; Débitos e crédito do ICMS Beneficios fiscais;
Apuracdo do ICMS. Nivel Municipal: Imposto devido.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, G. P. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva. 2005.

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo. Atlas. 1998.

EDITORA LIDER. Pacote Fiscal: Publicacbes Fiscais, Trabalhistas e
Previdenciarias. Rio Grande do Sul.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Decreto 3.000, de 26 de margo de 1999. RIR/99 — Tributacdo das
Pessoas Juridicas. Diario Oficial da Unido, 20 de mar. 1999. Disponivel em
<http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacdo/rir/livro2.htm>

BRASIL. Lei n® 9317, de 05 de dezembro de 1996. Regulamento da
Microempresa. Diario Oficial da Unido, 06 dez. 1996. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br>

BRASIL. Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Regulamento da Cofins e
PIS nao-cumulativos. Diario Oficial da Unido, 30 dez. 2003. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br>

BRASIL. Decreto 3.637, de 25 de junho de 1998. Regulamenta a cobranc¢a do
Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI. Diario Oficial da Unido, 26 jun.
1998. Disponivel em < http://www.receita.fazenda.gov.br/

Regulamento do ICMS

SANTA CATARINA. Decreto 2.870, de 28 de agosto de 2001. Regulamento do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo - RICMS-SC. Diério Oficial do Estado, 28 ago. 2001. Disponivel em
<http://www.sef.sc.qov.br/>

BRASIL. Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido de 01 ago.
2003. Disponivel em < https://www.planalto.gov.br>

FABRETTI, L. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

. Prética Tributaria na Micro e Pequena Empresa. Sdo Paulo: Atlas,

1995.
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e Contabilidade Publica (CTP) — 72 horas/ aula
Ementa: Conceito Contabilidade Publica: conceito, importancia, objetivo e base

legal. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n® 4.320/64. O patrimdnio
publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Orgcamento
publico: conceito, principios e técnica orgcamentaria. Pratica de elaboracdo de orcamento
publico. Sistemas Contabeis: Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial. Plano de contas.
Regimes Contabeis. Pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Restos a Pagar.
Divida Publica. Créditos Adicionais. Levantamento de Balancos : orcamentario,
financeiro, patrimonial, de variacdes e dos anexos; prestacdes de contas.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 05 de outubro de
1988.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666 de 21 de setembro de 1993.

BRASIL. Lei Federal n°8.883 de 08 de junho de 1994.

BRASIL. Lei Federal n°9.648 de 27 de maio de 1998.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. 10? ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

KOHAMA, H.; KOHAMA, N. A. BALANCOS PUBLICOS: Teoria e Pratica. 22
ed., S&o Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 22 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

ANDRADE, N. de A. et all. PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL DE
MUNICIPIOS: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria Anual. 12 ed., 2005.

ANGELICO. J. Contabilidade Pablica. 82 ed., S&o Paulo, Atlas, 1994.

CASTRO, R. G.; LIMA, D. V. CONTABILIDADE PUBLICA: Integrando
Unido, Estados e Municipios (Siafi e Siafem) - Exercicios, Questdes e Testes com
Respostas. 12 ed., 2004.

. CONTABILIDADE PUBLICA: Integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem). 22 ed., 2003.

PISCITELLI, R. B. et all. Contabilidade Publica: Uma abordagem da
administracdo financeira publica. 72 ed., Sdo Paulo: Atlas. 2002.

REIS. H. da C. A Lei 4.320 Comentada. 312 ed., Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

ROSA, M. B.; TIMBO, M. Z. F.; PISCITELLI, R. B. CONTABILIDADE
PUBLICA: Uma Abordagem da Administracio Financeira Publica. 92 ed., 2006.

SILVA. L. M. da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo.
42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publica - um enfoque na contabilidade
municipal. 22 ed., S&o Paulo: Atlas, 2003.
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e Direito Comercial (DCO) - 36 horas/ aula
Ementa: Direito comercial. Fontes do direito comercial. Atos do comércio.

Classificacdo de comércio. Comerciantes. Atos constitutivos das sociedades comerciais.
Sociedades comerciais. Titulos de crédito. Codigo de defesa do consumidor.

Bibliografia Bésica:

FAZZIO JUNIOR, W. Fundamentos de direito comercial: empresario,
sociedades comerciais, titulos de credito. 5% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BULGARELLI, W. Direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

RUSSO, F.; OLIVEIRA, N. Manual pratico de constituicdo de empresa. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

ACCIOLY, E. Mercosul e Unido Européia. Curitiba: Jurua, 1996.
ALMEIDA, A. P. de. Teoria e Prética de Titulos de Crédito. 152 ed., Sao Paulo:
Saraiva, 1995.
. Curso de Faléncia e Concordata. 14?2 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1996.

BITTENCOURT, R. Instituicdes de Direito Econémico. Curitiba: Jurua, 1996.
BULGARELLI, W. Normas juridicas empresariais. S&o Paulo: Atlas, 1992.
Cadigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial. vol. I, Il, lll, Sdo Paulo: Saraiva,

2002.
. Manual de Direito Comercial. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

COMPARATO, F. K. Direito Empresarial: estudos e pareceres. Sdo Paulo:

Saraiva, 1995.

Constituicao Federal. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DORIA, D. Curso de Direito Comercial. vol. | e I, Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
FAZZI0 JUNIOR, W. Manual de Direito Comercial. 72 ed., Sdo Paulo: Atlas,

2006.
FINKELSTEIN, M. E. Direito empresarial. v. 20, 32 ed., S&o Paulo: Atlas, 2006.
FUHER, M. C. A. Resumo de Direito Comercial. 292 ed., Sdo Paulo: Malheiros,
2002.
. Roteiro das Faléncias e Concordatas. 13?2 ed., Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 1995.

LIMA, O. B. C. Sociedade Andnima. Belo Horizonte: Del Rey, 1994.

(Coord.). Atualidades Juridicas. Belo Horizonte: Del Rey, 1993.

LOBO, J. Reforma das leis das S.A. Sao Paulo: Atlas, 1998.

LUCCA, N. de. Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais,

1995.

MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, F. Curso de Direito Comercial. 152 ed., Rio de Janeiro: Forense,
1991.

NEGRAO, R. Manual de Direito Comercial. Campinas-SP: Bookseller, 1999.
OLIVEIRA, J. de. Cédigo comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

ROCHA FILHO, J. M. Curso de Direito Comercial. Belo Horizonte: Del Rey,

2000.
SOARES, J. C. T. Lei de Patentes Marcas e Direitos Conexos. Sao Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 1997.
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e Orcamento Empresarial (ORE) — 36 horas/ aula

Ementa: Orcamento empresarial versus planejamento estratégico. Estimativas de
participacdo de mercados. Planejamento de vendas. Or¢camento de producdo. Orgamento
de despesas operacionais. Controle orcamentario com o auxilio da planilha eletronica.
Andlise de simulacdo de resultado. Demonstrativo de resultados e demonstrativo do
Balanco projetado.

Bibliografia Bésica:

FREZATTI, F. Or¢camento Empresarial. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MOREIRA, J. C. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracgdo. 5 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

WELSCH, G. A. Orgcamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

PUBLIFOLHA. Como elaborar orgcamentos. S&o Paulo: Publifolha, 2000.
PUBLIFOLHA. Como fazer o orcamento familiar. Sdo Paulo: Publifolha, 2001.
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e Pratica Trabalhista e Previdenciaria (PTL) — 72 horas/ aula

Ementa: Documentos necessarios ao cumprimento da legislacdo trabalhista: Rotina
de Admissdo de Pessoal; Legislacdo Base. Obrigagbes Trabalhistas da Empresa:
Programa de Integracdo Social — PIS; Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO; Registro
de Horéario; Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos — CAGED; Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP; Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT; Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS.
Calculos Trabalhistas: Calculo da Folha de Pagamento; Proventos; Descontos;
Férias;13° Salério;Rescisdo Contratual. Normas de seguranca e medicina do trabalho:
NRs.

Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, A. M. Inicia¢édo ao Direito do Trabalho. 22 ed., S&o Paulo: LTR,
2000.

OLIVEIRA, A. de. Manual de Préatica Trabalhista. 40? ed., Sdo Paulo: Atlas,
2006.

VIANNA, C. S. V. Manual Pratico Das Rela¢des Trabalhistas; 72 ed. rev. atual.,
Sao Paulo: LTr, 2005.

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Bibliografia Complementar:

MANUS, P. P. T. Direito do Trabalho. 102 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, S. P. Constituicdo, CIt, Legislagdo Previdenciaria E Legislacdo
Complementar. 12 ed., Atlas, 2007.

NASCIMENTO, A. M. Iniciag&o ao Direito do Trabalho. 332 ed. rev. e atual., Sdo
Paulo: LTr, 2007.

OLIVEIRA, A. de. Calculo Trabalhista. 172 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.
. Manual Pratico da Previdéncia Social. 142 ed., Sdo Paulo:

Atlas, 2006.
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52 Fase:

e Analise de Custos (ANC) — 72 horas/ aula

Ementa: Custos para decisdo. Métodos de Custeamento: Variavel, Absor¢édo, ABC
— aspectos técnicos e praticos dos sistemas de custos. Custo Fixo, Lucro e Margem de
Contribuicéo: sua relacdo com as decisdes de rentabilidade. Limitacdo na Capacidade de
Producdo, Custos fixos identificaveis e ndo-identificaveis. Custos imputados e custos
perdidos. Custo Padrdo: andlise das variacdes e de materiais, mdo-de-obra e custos
indiretos; contabilizacdo do custo-padrdo. Custos Controlaveis e Custos Estimados.
Relacdo Custo/Volume/Lucro. Custo de oportunidade. Preco de Transferéncia. Decisoes
rotineiras. Decisdes Especiais: Terceiriza¢do, Fabricar ou Comprar. Formagao de Pregos
de Venda. Cadeia de Valor. Logistica. Producdo Conjunta. Producdo por Ordem e
Producdo Continua

Bibliografia Basica:

GANTZEL, G.; ALLORA, V. Revolucdo nos Custos. Salvador: Casa da Qualidade
Editora Ltda, 1996.

HORNGREN, C. T. Contabilidade de Custos - Um enfoque administrativo. S&o
Paulo: Atlas, 1995.

LEONE, G. S. G. Custos: Planejamento, Implantacdo e Controle. 3? ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

BERNARDI, L. A. Politica e Formacé&o de Pregos. Sao Paulo: Atlas, 1996.

LEONE, G. S. G. Custos: Planejamento, Implantacdo e Controle - Livro de
Exercicios. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MEGLIORINI, E. Custos- Anélise e Gestdo. 22 ed.

SANTOQOS, J. J. Analise de Custos: Sistema de Custeio Marginal, Relatérios e
Estudos de Casos. 42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.
. Formagéo do Preco e do Lucro. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

THEISS, J. R.; KRIECK, M. Custos e Precos Sugeridos de Vendas. 22 ed.,
Blumenau: Odorizzi, 2005.
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e Contabilidade Comercial (CCO) — 72 horas/ aula

Ementa: Contabilidade comercial e seu campo de aplicacdo. Constituicdo de
empresa comercial. Contabilizacdo de operacdes da atividade comercial. Contabilizacdo
das operacOes entre matriz e filial. Impostos e taxas incidentes em operacoes
comerciais. Procedimentos de encerramento do exercicio. Declaracdo de imposto de
renda — pessoa juridica.

Bibliografia Bésica:

ANDRADE, E. M. de. Contabilidade Comercial: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 72 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

SOUZA, A. B. de. Contabilidade de Empresas Comerciais. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Bibliografia Complementar:

COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial. vol. I, II, Il1l, Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

. Manual de Direito Comercial. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

FAZZIO JUNIOR, W. Fundamentos de direito comercial: empresario,
sociedades comereciais, titulos de credito. 5% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FIPECAFI - FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS
ATUARIAS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade das sociedades por agdes.
72 ed., Sao Paulo: Atlas, 2007.

SOUZA, A. B. de. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
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e Contabilidade Tributéria Il (CTB Il) — 72 horas/ aula

Ementa: Lucro Real — Escrituracdo do Livro de Apuracdo do Lucro Real —
LALUR: CompensacOes, adicdes e exclusbes ao lucro Escrituracdo Fiscal:
Apresentacdo de um sistema Fiscal. Escrituragdo de Notas Fiscais. Emissdo dos livros
de entrada, saida, apuracdo de ICMS e ISSQN. Obrigacdes acessorias. Elaboracdo de
Declaracdes. Emissédo de guias dos impostos.

Bibliografia Bésica:

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de Renda das Empresas. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

BORGES, H. B. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2000.

HIGUCHI, H. Imposto de Renda das Empresas Interpretacdo e Prética. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Decreto 3.000, de 26 de marco de 1999. RIR/99 — Tributacédo das
Pessoas Juridicas. Diario Oficial da Unido, 20 de mar. 1999. Disponivel em
<http://www.receita.fazenda.gov.br/legislagdo/rir/livro2.htm>

BRASIL. Lei n°® 9317, de 05 de dezembro de 1996. Regulamento da
Microempresa. Diario Oficial da Unido, 06 dez. 1996. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br>

BRASIL. Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Regulamento da Cofins e
PIS n&o-cumulativos. Diario Oficial da Unido, 30 dez. 2003. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br>

BRASIL. Decreto 3.637, de 25 de junho de 1998. Regulamenta a cobranca do
Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI. Diario Oficial da Unido, 26 jun.
1998. Disponivel em < http://www.receita.fazenda.gov.br/

Regulamento do ICMS

SANTA CATARINA. Decreto 2.870, de 28 de agosto de 2001. Regulamento do
Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestactes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo -
RICMS-SC. Diario Oficial do Estado, 28 ago. 2001. Disponivel em
<http://www.sef.sc.gov.br/>

Cddigo Tributério Municipal

BRASIL. Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido de 01 ago.
2003. Disponivel em < https://www.planalto.gov.br>

FABRETTI, L. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

. Prética Tributaria na Micro e Pequena Empresa. Séo Paulo: Atlas,

1995.
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e Pesquisa Operacional (POP) — 72 horas/ aula
Ementa: Introducdo, Modelagem de processos decisorios. Modelos probabilisticos.

Teoria da decisdo. Programacdo linear. Problemas de seqiienciamento e coordenagao.
Pesquisa operacional — Presente e Futuro.
Bibliografia Bésica:

ANDRADE, E. L. de Introducédo a Pesquisa Operacional. 22 ed., Editora L.C.T.,
2000.

BREGALDA, P. F. et all Introducdo a Programacdo Linear. 3% ed., Editora
Campus, 1998.

CORRAR, L. J.; THOPHILO, C. R. Pesquisa Operacional. Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:
EHRUCH, P. J. Pesquisa Operacional. Atlas, 1991.

SILVA. E. M. da; et all Pesquisa Operacional. 32 ed., Atlas, 1998.
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e Pratica Contabil (PRC) - 36 horas/ aula
Ementa: Procedimentos de um Sistema Contabil informatizado: plano de contas,

langcamentos contabeis. Relatorios contabeis oficiais, demonstrativos, livros. Estudo de
técnicas e praticas contabeis e fiscais, envolvendo célculos e lancamentos em softwares
contabeis.

Bibliografia Basica:

FIPECAFI — Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes. 72 ed., S&o
Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, S de; MARION, J.C. Contabilidade Comercial. 72 ed., S&o Paulo:
Atlas, 2006.

IUDICIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes. 52 ed.,
Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria. 2* ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.
FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 102 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.
FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23? ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.
IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 82 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.
LOPES DE SA, A. Plano de Contas. 122 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 5% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

. Contabilidade Empresarial. 132 ed., Sdo Paulo: Atlas. 2007.
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e Sistemas Contabeis (SCT) — 36 horas/ aula

Ementa: Sistemas, dados, informac6es. Tipos e usos da informacdo. Tratamento das
informacdes versus usuarios afins. Sistemas de informacdo gerencial. Sistemas
especialistas. Sistemas de apoio a decisdo. Sistemas executivos. Tépicos em
gerenciamento de sistemas. Integracdo. Seguranca. Controle. Sistema operativo
empresarial e sistema informativo contabil. Contabilidade como instrumento de controle
da gestdo. Base conceitual e lI6gica de sistemas de informacgdes contabeis/ Financeiras.
Andlise dos sistemas contabeis e dos demais operacionais de apoio.

Bibliografia Basica:
BIO, S. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. S&o Paulo: Atlas, 1996.
CASSARRO, A. Sistema de informacdo para a tomada de decisdes. Sdo Paulo:

Pioneira, 1988.
CAUTELA, A.; POLLONI, E. Sistemas de informacdo na administracdo de

empresas. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

FURLAN, J. Sistemas de informacé&o executiva — EIS. S&o Paulo: Makron Books,
1994.

GIL, A Sistemas de informacdes contabeis/ financeiros. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas,

1999.
STAIR, R. Principios de administracdo de sistemas de informacdo. Rio de

Janeiro: LTC, 1998.
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62 Fase:

e Administracdo Financeira (ADM) — 36 horas/aula

Ementa: Func¢do Financeira na empresa. Natureza, contetdo e alcance da geréncia
financeira. Estrutura financeira na empresa. Administracdo do capital de giro, estudo da
necessidade de capital de giro. Administracdo das disponibilidades, contas a receber e
estoques. Avaliacdo das alternativas de investimento. Riscos e incertezas na avaliacao
de alternativas de investimento. Decisfes envolvendo orcamentos de capital, custos e
estrutura de capital. Arrendamento mercantil. Politica de dividendos e de distribui¢do do
lucro. Financiamentos de curto e longo prazo. Fluxo de caixa projetado e or¢camento de
capital. Anélise das demonstrac¢des financeiras para avaliacdo de risco e crédito. Ponto
de Equilibrio. Alavancagem Operacional e Financeira.

Bibliografia Bésica:

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

HOJI, M. Administracdo Financeira: uma Abordagem Pratica. 3% ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

MARTINS, E.; ASSAF NETO, A. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de Investimentos. 92 ed.,
S&o Paulo: Atlas, 2000.

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial Planejamento e Controle Gerencial. 22
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SANTI FILHO, A. de; OLINQUEVITCH, J. L. Analise de Balangos para
Controle Gerencial. 3? ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SANTOS, E. O. dos. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa.
S&o Paulo: Atlas, 2001.

SANVICENTE, A. Z. Administragdo Financeira — Livro-texto. 32 ed., Sdo Paulo:
Atlas. 1998.

SILVA, J. P. da. Gestdo e Analise de Risco de Crédito. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas,
1998.
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e Contabilidade de Empresas Diversas (CED) — 72 horas/ aula
Ementa: Aspectos gerais da escrituragdo contdbil. Contabilidade rural.
Contabilidade industrial. Contabilidade de entidades sem fins lucrativos.

Bibliografia Basica:

CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: a uma abordagem decisorial. 42 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

OLAK, P. A.; NASCIMENTO, D. T. do. Contabilidade para entidades sem fins
lucrativos (terceiro setor). Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Industrial. 62 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

FIPECAFI - FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS
ATUARIAS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade das sociedades por acdes.
7% ed., Séo Paulo: Atlas, 2007.

FRANCO, H. Contabilidade geral. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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e Estrutura e Analise de Demonstracdes Contébeis (EDC) — 72
horas/ aula

Ementa: O Patriménio. Estrutura das Demonstracbes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido.
Demonstragdo de Origens e Aplicacdes de Recursos. Fluxo de Caixa. Analise das
Demonstragdes Contabeis: Coeficientes patrimoniais e coeficientes de variacdes
patrimoniais; Quocientes patrimoniais e quocientes das variagcbes patrimoniais; indices
patrimoniais e indices de varia¢@es patrimoniais.

Bibliografia Bésica:

FRANCO, H. Estrutura e Andlise e Interpretacdo de Balancos. 15% ed., Séo
Paulo: Atlas, 1989.

IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBECKE, E. R. Manual de Contabilidade

das Sociedades pos Acdes. 72 ed.; Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MARION, J. C. Andlise das Demonstrac6es Contabeis. 3% ed., Sdo Paulo: Atlas,

2005.

Bibliografia Complementar:
IUDICIBUS, S. de. Analise dos Balancos. 72 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.
PEREZ, J. H.; BEGALLI, G. A. Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis. 12

ed., Atlas, 1998.
REIS, A. C. de R. Estrutura e Andlise das Demonstragfes Financeira: Saraiva.
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e FEtica Profissional (ETP) — 36 horas/ aula

Ementa: Conceitos gerais. Relacdo da Etica com outras ciéncias. A Etica como
doutrina. Etica nos negécios. Etica e a Profissdo do Contador. O Cédigo de Etica
Profissional Contébil.

Bibliografia Basica:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA.
Legislacdo basica da Contabilidade. Floriandpolis: CRC/SC, 1999.

MOREIRA, J. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

SA, A. L. de. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

CHAUI, M. Convite & filosofia. S&o Paulo: Atica, 1995.

FIPECAFI-Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Autorais e Financeiras.
Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 22 ed., S3o Paulo: Editora Atlas S/A.,
1997

NALINI, J. R. Etica Geral e Profissional. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1997.

. Etica geral profissional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.
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e Metodologia de Trabalho de Conclusdo (MTC) — 36 horas/ aula

Ementa: Tipos de conhecimentos; organizacdo do trabalho cientifico; projeto de
pesquisa; classificacdo das pesquisas; (com base no objetivo, nos procedimentos,
quantitativa e qualitativa) elaboracdo do projeto compreendendo a definicdo do tema,
pesquisa e operacionalizagdo na consecucéo das etapas do projeto.

Bibliografia Basica:

MATTAR NETO, J. A. Metodologia cientifica na era da informatica. Sio Paulo:
Saraiva, 2005.

OLIVEIRA NETTO, A. A. de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico
para apresentacdo de trabalhos académicos. 22 ed., Floriandpolis: Visual Books,
2006.

BACHELARD, G. A formacdo do espirito cientifico: contribuicdo para uma
psicanalise do conhecimento. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996

Bibliografia Complementar:

RAMOS, P. Os caminhos metodoldgicos da pesquisa: da educagdo basica ao
doutorado. Blumenau: Odorizzi, 2005.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-agdo. 10% ed., Sdo Paulo: Cortez:
Autores Associados, 2000.
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e Planejamento Tributario (PLT) — 36 horas/ aula

Ementa: Planejamento Tributario: Conceitos, objetivo e classificacdo. Elisdo,
evasdo, fraude e sonegacao fiscal. Planejamento tributario operacional. Andlise critica
dos impostos, taxas e contribuigdes incidentes sobre diferentes tipos de empresas.
Incentivos fiscais estaduais.

Bibliografia Basica:

ANDRADE FILHO. E. O. IMPOSTO DE RENDA DAS EMPRESAS: Inclui
Contribuicbes sobre o Lucro e as Receitas Devidas pelas Empresas. 42 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

BORGES, H. B. Planejamento tributario: IPI, ICMS e ISS. 92 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

PEGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributaria. Freitas Bastos Editora, 2004.

Bibliografia Complementar:

GUBERT, P. A. P. Planejamento tributario: analise juridica e ética. Curitiba:
Jurud, 2002.

HUCK, H. M. Evasao e elisdo: rotas nacionais e internacionais do planejamento
tributério. S&o Paulo: Saraiva, 1997.

LATORRACA, N. Legislacdo tributaria: uma introducdo ao planejamento
tributario : um enfoque funcional. Sao Paulo: Atlas, 1982.

NEVES, N. J. de O.; FAGUNDES, M. Mais lucros com menos impostos:
primeira jornada nacional de planejamento tributario. Sdo Paulo: Mission, 1999.

OLIVEIRA, G. P. de. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Sonegacéo, fraudes e evasao fiscal. Sdo Paulo: ANFIP, 1997.
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Tépicos Especiais em Ciéncias Contébeis | (TECC I) - 72 horas/ aula
Area: Contabilidades Especificas.
O aluno devera cumprir 72 horas/ aula dentre as disciplinas:

o Contabilidade Imobiliaria (36 horas/ aula)

Ementa: Comercializagdo das unidades imobiliarias. Controle de estoque de
imoveis. Plano de contas para a Contabilidade Imobiliaria. Tratamento contabil e
fiscal. Normas e Principios Contabeis aplicados.

o Contabilidade de Cooperativas (36 horas/ aula)

Ementa: A histéria do cooperativismo no Brasil e no mundo. Principios
cooperativos. Classificacdo das cooperativas. Constituicdo e a natureza juridica.
Tratamento tributario.

o Contabilidade de Institui¢cdes Financeiras (Bancaria) (36 horas/ aula)

Ementa: Contabilizacdo das operagdes das instituicdes financeiras, dentro
das normas padronizadas pelo Banco Central do Brasil.Estrutura do Plano
Oficial de Contas. Func¢éo das contas. Contabilizacao.

o Contabilidade Hoteleira (36 horas/ aula)

Ementa: Aspectos normativos. Contabilidade aplicada a hotelaria. Aspectos
fiscais e tributarios.

o Contabilidade Hospitalar (36 horas/ aula)

Ementa: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicados a area hospitalar.
Auditoria como visdo estratégica na salde. Custos hospitalares. Avaliacdo de
estoques. Geréncia de custos hospitalares.

o Contabilidade Internacional (36 horas/ aula)

Ementa: Desenvolvimentos da contabilidade em uma economia global.
Organismos responsaveis pela internacionalizacdo da contabilidade. Normas
internacionais de contabilidade. Harmonizacdo global da contabilidade e da

divulgacdo. Converséo das Demonstracfes Financeiras.
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72 Fase:

e Auditoria (AUD) — 72 horas/ aula

Ementa: Evolugdo, conceito e classificacdo da auditoria. Normas de auditoria
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Normas de auditoria emitidas por
6rgdos governamentais. Orgdos reguladores: CFC, CVM, IFl e IBRACON.
Planejamento dos trabalhos de Auditoria contabil. O estudo, avaliacdo e mapeamento
dos sistemas de controles internos. Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria.
Papéis de trabalho. Amostragem em auditoria. Testes procedimentais. Riscos de
auditoria. Materialidade em auditoria. Fraudes e erros. Planejamento da auditoria.
Testes substantivos e procedimentos de auditoria. Amostragens estatisticas em
auditoria. Métodos quantitativos na auditoria. Programas de auditoria aplicaveis a:
disponivel, receitas e contas a receber, custos e estoques, investimentos, imobilizado,
compras e fornecedores, empréstimos e financiamentos, outros passivos, patriménio
liquido e contas de resultado.Eventos subseqlientes. Carta de responsabilidade da
administracdo. Relatdrios e pareceres de auditoria.

Bibliografia Bésica:

APARECIDO. C. S. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. 3% ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
ATTIE, W. Auditoria: Conceitos e Aplicacdes. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.
FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria Contabil: Normas de Auditoria.
Procedimentos e papéis de trabalho. Programas de Auditoria. Relatorios de
Auditoria. 42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.
. Auditoria Contabil. 42 ed., Sao Paulo: Atlas, 2001.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC’s.
S4, A. L. de. Curso de Auditoria. 102 ed., Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, S. de, et all. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. 62
ed., S&o Paulo: Atlas, 2003.

BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. AUDITORIA. 12 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

PEREZ JUNIOR, J. H. AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS:
Normas e Procedimentos. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA L. M. de; PEREZ JUNIOR, J. H. AUDITORIA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Testes, Casos Préticos e Exercicios. 12 ed., S&o
Paulo: Atlas, 2004.

MAGALHAES, A. de D. F.; MULLER, A. N.;LUNKES, I. C. AUDITORIA DAS
ORGANIZACOES. 12 ed., S&o Paulo: Atlas, 2001.

PEREIRA, A. C.; SOUZA, B. F. de. AUDITORIA CONTABIL: Abordagem
Préatica e Operacional. 12 ed., S&o Paulo: Atlas, 2004.

ANDRADE FILHO, E. 0. AUDITORIA DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES:
IRPJ. CSLL. PIS/PASEP. COFINS. ICMS. IPI. ISS. 22 ed., S&o Paulo: Atlas, 2007.
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e Contabilidade Gerencial (CTG) — 72 horas/ aula

Ementa: Contabilidade gerencial e o0s principios contabeis. DemonstracGes
financeiras — uso gerencial. Equivaléncia patrimonial. Consolidacdo das demonstracées
financeiras. Mutagdes patrimoniais e origens e aplicacfes de recursos. Indicadores
financeiros.

Bibliografia Basica:
IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MATARAZZO, D.Anélise financeira dos Balan¢os. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PIZZOLATO, N. D. Introducdo a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

HORNGREN, C. T. Introducéo a contabilidade gerencial. 5% ed., Rio de Janeiro:
Prentice Hall, 1985.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial. 42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

WARREN, C. S.; REEVE, J. M.; FESS, P. E. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo:
Thomson, 2003.
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e Mercado de Capitais (MCP) — 72 horas/ aula

Ementa: Introducdo a moderna teoria de investimento no mercado financeiro.
Titulos e mercados. Conceitos de financas. Gestdo da carteira de investimentos. Careira
eficiente. Relacdo entre risco, retorno esperado e medida de desempenho. Mercado de
capitais e carteira de mercado.

Bibliografia Basica:

ANDREZO, A. F.; LIMA, I. S. Mercado financeiro: aspectos historicos e
conceituais. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

BRITO, O. Mercado financeiro: estruturas, produtos, servicos, riscos e controle
gerencial. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKWA, S. Mercado financeiro de capitais. 22 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

CASAGRANDE NETO, H.; SOUZA, L.; ROSSI, M. C. Abertura de capital de
empresas no Brasil: um enfoque pratico. 3? ed. ver. E atual., S&o Paulo: Atlas, 2000.

COSTA, F. N. da. Economia monetaria e financeira: uma abordagem pluralista.
Sao Paulo: Makron Books, 1999.

COSTA JUNIOR, N. C. A. de; LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F. (Org.)
Mercado de Capitais: analise empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CNB — Comissdao Nacional de Bolsas. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro:
Elessevier, 2005.

DUARTE JUNIOR, A. M. Gest&o de riscos para fundos de investimentos. S&o
Paulo: Prientice Hall, 2005.

FORTUNA, E. Mercado financeiro, produtos e servicos. 112 ed. ver. E amp., Rio
de Janeiro: Qualitimark, 1995.

OLIVEIRA, G. A. de; PACHECO, M. M. Mercado financeiro: objetivo e
profissional. Sdo Paulo : Editora Fundamento Educacional, 2005.

PINHEIRO, J. L. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.
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e Pericia Contéabil (PCT) — 72 horas/ aula
Ementa: Teoria da Prova Pericial Contabil. O perito e a pericia judicial em

contabilidade. Técnicas de execugdo da Pericia. Quesitos. Pericia contabil aplicada.

Elaboracdo de laudos periciais. Normas Brasileiras Profissionais sobre as pericias.

Bibliografia Basica:

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002.
ORNELAS, M. M. G. de. Pericia contabil. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SA, A. L. de. Pericia contabil. 72 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002,

MAGALHAES, A. de D. F. Pericia contébil: uma abordagem teorica, ética,
legal, processual e operacional; casos praticados. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SOUZA, C. FAVERO H. L. LONARDONI, M.; MAGALHAES, A. de D. F.
Pericia Contadbil: Uma Abordagem Tebrica, FEtica, Legal, Processual e
Operacional. Casos Praticados. 52 ed., 2006.
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e Sociologia Organizacional (SOR) — 36 horas/ aula
Ementa: Estudo da sociedade humana. Conceitos basicos para compreensdo da vida

social. Infra-estrutura social. Sociedade e seus mecanismos de formagao e permanéncia.
Sociologia e organizagdes. Organizacdo formal e informal. Relagdes sociais no
ambiente empresarial e processos de mudanca. Cultura e clima organizacional.

Bibliografia Basica:

DEMO, P. Sociologia: uma introdugéo critica. S&o Paulo: Atlas, 1987.
LAGO, B. Curso de sociologia politica. Petropolis: Vozes, 1996.
MACHADO NETO, A. Sociologia basica. Sdo Paulo: Saraiva, 1986.
TELLES, M. L. Introducéo a sociologia. Petropolis: Vozes, 1993.

Bibliografia Complementar:

MORGAN, G. Imagens da Organizagdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.

SENGE, P. A quinta disciplina: Arte e pratica da organizacao aprendente. Sao
Paulo: Best Seller, 1998.

Filmes: Sonhos, A corrente do Bem, O amor € contagioso, Invasdo de privacidade,
A Firma.

Reportagem: Brasil se escreve com b, Cabra marcado para morrer, A era da
incerteza.
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e Teoriada Contabilidade Il (TEC I1) — 36 horas/ aula

Ementa: Objetivos e metodologia da contabilidade; metodologia de pesquisa
contabil; O Nucleo Fundamental da Teoria Contabil: O Ativo sua natureza e
mensuracdo, passivo sua natureza e reconhecimento, patrimonio liquido conceituacao;
Receitas, ganhos, despesas, perdas, conceitos e reconhecimento.Demonstracdes
contabeis para usuarios: externos, relatorios fiscais e gerenciais, relatorios contabeis ndo
obrigatérios. Os principios de Contabilidade segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade — Técnicas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

Bibliografia Basica

FRANCO, H. A evolugdo dos principios contdbeis no Brasil. S8o Paulo: Atlas,
1988.

HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. V. Teoria da Contabilidade. 12 ed., Sdo Paulo:
1999, Atlas.

IUDICIBUS, S de. Teoria da Contabilidade. 8% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SA, A. L. de. Histdria geral e as doutrinas da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

Bibliografia Complementar:

CFC — Conselho Federal de Contabilidade — Normas Brasileira de Contabilidade.

FIPECAFI — Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢bes. 72 ed., S&o
Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Introducéo a Teoria da Contabilidade Para
o Nivel de Graduacéo. 42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, E.; LOPES, A. B. Teoria de Contabilidade — Uma Nova Abordagem.
12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SA, A. L. de. Historia geral e as doutrinas da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

Teoria da Contabilidade. 42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, P.; MACHADO. N. P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Teoria
da Contabilidade Introducédo, Intermediaria e Avancada. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2007.
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82 Fase:
e Contabilidade Avancada (CTA) — 72 horas/ aula
Ementa: Reavaliagdo de ativos. Avaliacdo de investimentos. Reestruturacéo

societéria. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Remuneracdo do capital préprio.

Bibliografia Basica:

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade avancada e analise de
demonstragdes financeiras. 142 ed., Sdo Paulo: Frase, 2005.

OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JUNIOR, J. H. Contabilidade avancada: teoria e
pratica. 52 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PEREZ JR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade avancada. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Contabilidade no contexto internacional. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acgdes. Aplicavel
também as demais sociedades. 72 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes. 52 ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2001.

. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1998

RIBEIRO, O. M. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Saraiva, 2005

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisdes financeiras e analise de investimentos.
Séo Paulo: Atlas, 1997.
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e Controladoria (CTR) — 72 horas/ aula

Ementa: A organizagdo. Visdo sistémica, missdo, subsistemas empresariais modelo
de gestdo. A empresa como sistema, sua filosofia de negocio. O papel da controladoria
nas organizacoes. As funcdes do Controller e sua posi¢do na estrutura organizacional.
Autoridade e responsabilidade da Controladoria como um érgdo. Controle: conceitos e
instrumentos de controle gerencial. Sistemas de informacdo. Gerenciamento da
informacéo. Processos de planejamento de controle. Conceitos de modelo e processo de
gestdo. Avaliacdo de resultado e desempenho. Contabilidade por responsabilidade.
Centro de lucro e preco de transferéncia. Custeamento baseado em atividades - ABC
(Activit Based Costing). Gestdo estratégica de custos - ABN. Unidade de esforco de
producdo - UEP. Sistema de informacéo de gestdo econémica - GECON. A Teoria das
Restricdes e suas implicagdes na contabilidade gerencial. TOC Versus ABC. ABC
Versus Gecon. Balanced Scorecard. Outras Filosofias e Técnicas Administrativas ( JIT,
TQC, TQM...)

Bibliografia Basica:

CAGGIANO, P. C.; FIGUEIREDO, S. CONTROLADORIA: Teoria e Préatica. 3% ed.,
2004.

CATELLI, Armando. Controladoria, Uma abordagem da Gestdo Econdmica
Gecon. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CATELLI, A; FIGUEIREDO, S. Controladoria. 3% ed., Sdo Paulo: Atlas, 1999.

NAKAGAWA, M. Introducéo a Controladoria. 3* ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

BEUREN, I. M. Gerenciamento da informacdo: um recurso estratégico no
processo de gestdo empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CATELLI, A. Controladoria, Uma abordagem da gestdo econémica, GECON.
2% ed., S&o Paulo: Atlas, 200lI.

FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. Controladoria: Teoria e pratica. 3% ed.,
S&o Paulo: Atlas, 2004.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A Estratégia em Acdo. 22 ed., Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

MOSIMANN, C. P.; FISCH, S. Controladoria. Seu papel na administracéo de
empresas. 22 ed., So Paulo: Atlas, 1999.

NAKAGAWA, M. ABC: custeio baseado em atividades. 22 ed., S&o Paulo: Atlas,
2001.

OLIVEIRA, L. M. de;PEREZ JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. dos S. Controladoria
Estratégica. 4° ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PADOVEZE, C. L. Controladoria bésica. Sdo Paulo: Thomson, 2004.
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e Empreendedorismo (EMP) — 72 horas/ aula

Ementa: Conceito de Empreendedorismo; fundamentos; historico e defini¢des. O
empreendedor: caracteristicas e perfis. O processo empreendedor; Empreendedorismo
Social. O Intra-empreendedor. Tipos de negdcios.Abertura de negdcio préprio: analise
de oportunidades; Aplicacdo do plano de negdcios.

Bibliografia Basica:

DOLABELA, F. Empreendedorismo - uma forma de ser. Sdo Paulo: Cultura
Editores, 2002.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo:Transformando Idéias em Negdcios.
S&o Paulo: Campus, 2005.

ROBERT, A. B.; SCOTT A. S. Empreendedorismo - Uma Visdo do Processo.
S&o Paulo: Thomson, 2006.

Bibliografia Complementar:

DOLABELA, F.O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo Corporativo. Sdo Paulo: Campus,
2003.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR:Como fazer uma empresa da certo em
um pais incerto. Rio de Janeiro: Editora Campos, 2005.
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e Jogos de Empresas (JEP) — 72 horas/ aula

Ementa: Jogos de Empresa e sua aplicacdo na contabilidade.Lideranga e o processo
gerencial. Analise de mercado.Técnicas de negociagdo. Como conquistar e manter
clientes.Comunicacdo eficiente na assessoria contabil empresarial. Planejamento.
Processo decisorio e o auxilio da contabilidade gerencial. Marketing pessoal e o papel
moderno contador.

Bibliografia Bésica:

GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. Sdo Paulo:
Makron Books,2005.

DATNER,Y. Jogos para educacdo empresarial. Sdo Paulo: Editora Agora, 2006.

FIORELLLI, J. O. Psicologia para Administradores:integrando teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

BROOKS, I. Seu cliente Pode Pagar Mais. Sdo Paulo: Editora Fundamentos, 2005.
INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR: Como fazer uma empresa da certo em
um pais incerto. Rio de Janeiro: Editora Campos, 2005.
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Tépicos Especiais em Ciéncias Contébeis Il (TECC Il) - 72 horas/ aula
Area: Aspectos Avancados e Gerenciais da Contabilidade
O aluno devera cumprir 72 horas/ aula dentre as disciplinas:

o Contabilidade Social e Ambiental (72 horas/ aula)

Ementa: Evidenciagdo dos gastos ambientais. Balango Social.
Responsabilidade Social. Desenvolvimento sustentavel. Contabilidade financeira
e gerencial ambiental.

o Avaliacdo de Empresas (36 horas/ aula)

Ementa: Exame substantivo das demonstracBes contabeis. Conceito de
valor. Valor dos ativos e passivos empresariais. Valor econbmico da empresa.
Avaliagdo de intangiveis. Fundo de comércio, goodwill. VValor minimo do lote
de quotas e agoes.

o Elaboracgéo e Avaliacdo de Projetos (36 horas/ aula)

Ementa: Tipos de Projetos: Projetos de Modernizacdo e Re-estruturagao
empresarial: Automacdo, Produtividade e Qualidade. Técnicas de elaboracéo:
Etapas e estruturas de projetos. Conceitos basicos para a Elaboracdo de
projetos.Gerenciamento de projetos.

o Andlise Avancada das Demonstracdes Contabeis (72 horas/ aula)

Ementa: Andlise vertical e horizontal. Indicadores financeiros e
econdmicos. Relacdo custo x volume x lucro. Sistema Dupont. Alavancagem
financeira. EBITDA. EVA. Interpretacdo conjunta de indicadores.

o Marketing Aplicado (36 horas/ aula);

Ementa: Administracio de marketing. Marketing na area de servigos.
Estratégias de marketing de servicos. Satisfagdo do usuario da contabilidade.
Caracteristicas da intangibilidade. Valores agregados aos servigos.

o Aspectos Contabeis e Fiscais de Exportacdo e Importacdo (36 horas/

aula)

Ementa: Cambio. Variacdo de preco de moeda. Tributacdo e contabilizacao.
Documentos de exportacdo/importacdo. Formacdo de precos. Aspectos praticos.

o Gestdo da Informagao Contabil (36 horas/ aula)

Ementa: Era da informacdo. Informacdo e tecnologia da
informacdo.Evolucdo e campo de aplicacdo da informacédo contabil. Ferramentas
que auxiliam o usuério interno e externo da informacao contabil no processo de

tomada de decisoes.
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o Lei da Responsabilidade Fiscal na Contabilidade Publica (36 horas/
aula)
Ementa: Aplicacdo da Lei da Responsabilidade Fiscal; Parte superior do
formulario. Principios norteadores da gestdo fiscal responsavel. Fixacdo de
limites para o endividamento publico. Regras de transicdo. Transparéncia das

contas publicas.
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e Atividades Complementares — Disciplina de LIBRAS
Ementa: Aspectos da lingua de Sinais e sua importancia: cultura e historia.

Identidade surda. Introducdo aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de Sinais:
fonologia, morfologia, sintaxe. Nocdes basicas de escrita de sinais. Processo de
aquisicdo da Lingua de Sinais observando as diferencas e similaridades existentes entre
esta e a Lingua Portuguesa.

Bibliografia Bésica:

BRASIL. MEC/SEESP. Educacado Especial: Lingua Brasileira de Sinais (Série
Atualidades Pedagdgicas). Caderno 3. Brasilia, 1997.

BRITO, L. F. Por uma gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro. UFRJ-RJ. Departamento de Linguistica e Fitologia, 1995.

FENEIS. Revista da FENEIS. N° 06 e 07 (2000) e N° 10 (2001), Rio de Janeiro.

. Lingua Brasileira de Sinais. Belo Horizonte, 1995.

KOJIMA, C. K,; SEGALA, S. R. Revista Lingua de Sinais. A Imagem do
Pensamento. Editora Escala. Sdo Paulo. n° 02 e 04, 2001.

MOURA, LODI & PEREIRA. Lingua de Sinais e Educacdo do Surdo (Série
neuropsicoldgica). V. 3. Sdo Paulo: Editora TEC ART, 1993.

MOURA, M. C. O Surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Editora Revinter, 2000.

QUADROS, R. M. de. Educacédo de Surdos: A aquisi¢do da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

QUADROS, R. M. de., KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. v.1. 222 p.

Sites

http://www.ines.gov.br

http://www..dicionariodelibras.com.br

http://www.virtual.udesc.br/surdos
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e Atividades Complementares — Disciplina de Educacédo Fisica Curricular I
(36 horas/ aula)

Ementa: A consciéncia do corpo. Fundamentos de aptidao fisica relacionada a
saude. O conhecimento do corpo articulado a totalidade do processo social. Capacidade
de movimentos e sentimentos nas a¢des humanas. Valores éticos-politicos do corpo.
Estilo de vida e conceito de saude. Nutri¢do, peso e exercicio fisico. “Stress” e fadiga.

Atividades praticas.

e Atividades Complementares — Disciplina de Educacédo Fisica Curricular 11
(36 horas/ aula)

Ementa: Autodidaxia em atividade fisica. Principios basicos do condicionamento.
Metodologia, planejamento, prescricdo, controle e avaliagdo da atividade fisica.

Atividades praticas.
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5.12.6.1 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso em Ciéncias Contabeis poderd ser
desenvolvido pelo aluno ap6s a conclusdo (com aprovagdo) integral de todas as
disciplinas até a 6 fase do Curso, inclusive desta, em assunto da area profissionalizante
de Ciéncias Contabeis, sob orientacdo de um professor do Departamento de Ciéncias
Contabeis - DCC. Deveréa ser apresentado sob a forma de monografia, defendido pelo
aluno, perante uma banca examinadora, constituida de trés (03) professores, designada
pelo Chefe de Departamento e presidida pelo professor orientador, até o término da 8°
fase, atendendo ainda, as normas complementares definidas e aprovadas pelo
Departamento sobre a matéria.

A conclusdo do Curso de Ciéncias Contdbeis da UDESC/ lbirama esta

condicionada a apresentacdo e aprovacdo deste trabalho (monografia).

5.12.7 Descricao dos Enfoques para:
5.12.7.1 Disciplinas Obrigatdrias de Formagao Basica e Profissional

O nucleo de contetdos de formacao basica do Curso esta caracterizado por um
conjunto de disciplinas tedricas e praticas, de maneira a dar ao egresso, além de uma
formacdo basica em Ciéncias Contabeis, uma formacdo geral em Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. As disciplinas sdo apresentadas no item 5.12.2.1 no quadro:

I. NUCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

O ndcleo de contetdos de formacdo profissional do Curso estd estruturado
visando uma formacdo profissional geral versando sobre um conjunto coerente de
topicos estabelecidos nas diretrizes curriculares e desdobrados numa seérie de disciplinas
que buscam estimular uma atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de
problemas. As disciplinas s@o apresentadas no item 5.12.2.1 no quadro:

II. NUCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

5.12.7.2 Disciplinas de Aprofundamento ou de Diversificacdo da Formacéo

O nucleo de contetdos de formacéo especifica do Curso contempla a extensao e
aprofundamentos do nucleo de conteddos de formacdo profissional, bem como
contetdos que venham a caracterizar modalidades, sendo desenvolvido nos Tépicos

Especiais em Ciéncias Contabeis. Aqui, os Topicos Especiais que serdo propostos para
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o Curso, ttm por objetivo assegurar a flexibilidade, a atualizacdo e oxigenacdo do
curriculo evitando que se torne um projeto obsoleto no decorrer do tempo, portanto, o
ementario € mais abrangente, com isto se da oportunidades aos docentes em conjunto
com os segmentos envolvidos de verificarem os contetdos mais relevantes que devem
ser ministrados, para manter o aluno atualizado do que se passam nos diferentes
contextos da sociedade e das organizacGes nos mais variados segmentos. Além disso,
compreende também as atividades complementares que se caracterizam por atividades
desenvolvidas em Laboratérios do Centro e outras atividades académicas reguladas pela
Universidade (Resolu¢do n° 005/2006 do CONSEPE - Anexo Il11). Estas disciplinas sdo
apresentadas no item 5.12.2.1 no quadro:
I11. NUCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO-PRATICA

5.12.7.3 Estagio Curricular

O Estagio Curricular Supervisionado, com uma carga horéria minima de
trezentos e sessenta (360) horas, na area de Ciéncias Contabeis, podera ser desenvolvido
apos a conclusdo integral (com aprovacio) de todas as disciplinas até a 5% fase do Curso,
inclusive desta. Sera desenvolvido em empresa publica ou privada, dentro ou fora do
pais, previamente requerido pelo aluno junto ao 6rgdo institucional especifico, e sera
orientado por um professor do Curso de Ciéncias Contabeis da UDESC, escolhido pelo
aluno, e de conformidade com as normas especificas estabelecidas pelo Centro. Além
disso, este estagio podera ser realizado em laborato6rios da prépria instituicdo, conforme
previsto no Artigo 7° da Resolu¢cdo CNE/ CES 10, de 16 de dezembro de 2004 (Anexo
).

A integralizacdo da carga horéria total do Estagio Curricular Supervisionado

deveré ser realizada em uma Unica vez.

5.12.7.4 Trabalho de Concluséo de Curso/ Outros (quando for o caso)

Apresentado no item 5.12.2.1, no quadro Il. NUCLEO DE CONTEUDOS DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL, descrito no item 5.12.2.3, na observacdo e). e no item
5.12.6.1.
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5.12.7.5 Iniciacéo Cientifica

Apesar deste projeto ser de uma reforma curricular, a situacdo atual do Curso é
atipica por ndo possuir professores efetivos no Curso e os projetos de Iniciacdo
Cientifica serdo implantados conforme as fases dos cursos e a contratacdo de

professores efetivos forem realizadas.

5.12.7.6 Atividades Curriculares Complementares (quando for o caso)

As Atividades Complementares sdo obrigatorias no Curso, com uma carga
horaria minima de duzentos e oitenta e oito (288) horas e serdo cumpridas em atividades
regulamentadas segundo a resolugdo n° 005/2006 do CONSEPE (Anexo I11). Além das
atividades de ensino permitidas pela Resolucdo, poderdo ser contabilizadas como
atividades complementares, em até 108 horas, as disciplinas de Educacdo Fisica
Curricular 1, Educacdo Fisica Curricular Il (nos termos da Resolugdo n°005/2006 de 20

de marco de 2006 que disciplina a materias)e Libras.

5.12.7.7 Conteudos/ Atividades Curriculares de Natureza Cientifico-Cultural

e Estudos e trabalhos desenvolvidos na SEMANA DE CIENCIAS CONTABEIS,
que serd desenvolvida todos os anos, sempre no segundo semestre letivo,
organizada pelos académicos do Curso, juntamente com o Centro Académico de
Ciéncias Contabeis, sob a supervisdo de professores do Departamento. Objetiva
oportunizar aos académicos e professores do Curso um aprofundamento dos
conhecimentos, através de um intercambio entre Universidade e Empresa;

e Participacdo de académicos e professores em Congressos nas areas das Ciéncias
Contébeis;

e Participacdo de Professores em projetos de pesquisa, individuais ou com co-
participacdo em projetos com outras institui¢cdes congéneres;

e Orientacédo de alunos, pelos professores, em trabalhos de conclusdo de curso e de
estagio curricular, em outros cursos da instituicao;

e Participacdo de professores como membros de bancas de defesa de dissertacoes

e tese de doutorado em outras instituicoes.
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6 AVALIACAO DO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis sob a administracdo da FEHH n&o tinha
institucionalizado uma cultura de avaliacdo. Todavia, existiram iniciativas esporadicas
sobre o processo avaliativo do curso.

O curso ao integrar-se na UDESC pretende implantar uma metodologia
avaliativa em consondncia com o projeto de avaliacdo institucional, conforme
orientagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES). O
projeto de avaliacdo institucional da UDESC ja foi aprovado pela Resolucdo do
CONSEPE 012/2006 de 17 de maio de 2006, e assim que for deflagrado, o Centro
Educacional do Alto Vale do Estado (CEAVE) se adequara a nova regra.

A avaliacdo do processo ensino aprendizagem do Curso sera realizada em

conformidade com o Regimento Geral da UDESC.

84



7 CORPO DOCENTE DO CURSO

7.1 Identificacdo dos Docentes do Curso/ Situacdo Funcional/ Regime de Trabalho/

Titulagao
SITUA(;/:\O REGIME DE TRABALHO TITULA(;/:\O
FUNCIONAL

NOME E C | 10| 20 | 30 | 40 DE E M |D/PhD

Jaison Sevegnani X X

Leila Chaves Cunha X X

Mara Juliana Ferrari X X

Marisete Belinni Féderle X X

Silene Rengel X X
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8 RECURSOS EXISTENTES E A SEREM ADQUIRIDOS

8.1 Pessoal
8.1.1 Docentes
e EXxistentes

Jaison Sevegnani - Colaborador

Leila Chaves Cunha - Colaborador
Mara Juliana Ferrari - Colaborador
Marisete Belinni Féderle - Colaborador

Silene Rengel — Colaborador

e A contratar

Todos docentes a serem contratados terdo a titulacdo minima de mestres.

TOPICOS NECESSIDADE DE CONTRATACAO
Administragao / Economia 1 docente de quarenta (40) horas
Direito / Legislacao 1 docente de quarenta (40) horas
Matematica / Estatistica 1 docente de quarenta (40) horas
Humanas e Sociais 1 docente de quarenta (40) horas
Contabilidade 3 docentes de quarenta (40) horas cada
Contabilidade Tributaria 1 docente de quarenta (40) horas
Contabilidade de Custos 2 docentes de quarenta (40) horas cada
Administragdo Financeira 1 docente de quarenta (40) horas
Contabilidade Trabalhista e Previdenciéria | 1 docente de quarenta (40) horas
Auditoria Contabil 1 docente de quarenta (40) horas
Pericia Contabil 1 docente de quarenta (40) horas
Contabilidade Pdblica 1 docente de quarenta (40) horas

8.1.2 Técnicos Administrativos

A contratacdo de pessoal técnico ou administrativo seguird a politica de
contratagdes do Centro de Ensino do Alto Vale do Estado — CEAVE e da Universidade,
porém, pode-se ressaltar a necessidade imediata de uma (01) secretaria para O
Departamento de Ciéncias Contabeis e de um (01) técnico na area de manutencdo dos

sistemas de computacdo para operacionalizacdo dos laboratorios.
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8.2 Material

O Curso utiliza as instalacbes do Centro de Ensino do Alto Vale do Estado —
CEAVE sendo oito (08) salas de aula e um (01) laboratério com 18 computadores,

sendo este dividido com o Curso de Sistemas de Informagao.

8.3 Material a ser Adquirido

O Curso necessita da aquisicdo de mais um (01) laboratorio de computadores,
com capacidade de trinta (30) computadores e dispositivo multimidia. A relacdo de

material a ser adquirida € listada a sequir:

8.3.1 Projeto Laboratorio de Informética

Chave Internet/Rede

Laborat6rios com:
e 30 microcomputadores para os alunos;
e 1 microcomputador para o professor;
e 1 DataShow;
e Controle de Rede/ Internet (chave liga/ desliga) proximo ao professor;
e 10 bancadas para trés microcomputadores, dispostas em duas colunas;
e 50 cadeiras;
Configuracdo microcomputador professor:
e Microcomputador Intel P4 — 3,0 - 800 Mhz 2X2 cache — 775 pinos;
e Motherboard soket 775 — suporte a tecnologia 64 bits, suporte a memoria
ddr2, som e rede on-board;
e 1 Gb meméria RAM DDR?2;
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e Placa de Video 128 MB — 3D — PCI-E;

e HD 80 GB sata2; Gravador CD-RD ( Opcional Gravador DVD-RW );

e Driver 1,44; Gabinete AT X com fonte de 450 W;
e Monitor 15 ou 17 polegadas.

Configuracdo dos computadores para os alunos:

e Microcomputador Intel P4 — 3,0 - 800 Mhz 2X2 cache — 775 pinos;

e Motherboard soket 775 — suporte a tecnologia 64 bits, suporte a memoria

ddr2, som e rede on-board;
e 1 Gb meméria RAM DDR?2;
e Placa de Video 128 MB — 3D — PCI-E;
e HD 80 GB sataz;
e Gabinete ATX com fonte de 450 W;
e Monitor 15 ou 17 polegadas.

Observacao:

e Verificar a possibilidade dos computadores possuirem duas placas de

rede para praticas de servidores de comunicac¢do (placa 10/100/1000 off

board);

e Verificar a possibilidade de computadores com 2 HDs para pratica de

sistemas operacionais de servidor (1 hdd 80 sata2).

Cabeamento para rede:

e Lista de Materiais de Rede para cabeamento de um laboratério de

informatica com 30 computadores para aluno e um computador para o

professor;

e Foi feita a previsdo de pontos excedentes para praticas com computadores

com mais de uma placa de rede (Roteadores — Proxy — Etc).

Item Quantidade Observacdes

Switch 24 portas gerenciavel 1

Switch 24 portas ndo gerenciavel 1 Empilh&vel com o anterior
Patch panel 24 portas 2 Marca Furukawa ou AMP
Conectores M8v 44

Espelho para 2 conectores M8v 22

Cabo UTP ? Metragem conforme projeto
Patch cord 1,5 metros 44

Adapter Cable 1,5 metros 44

Mini Rack de parede 12U 1

Guia de cabos horizontal fechada 1U 4

Tubulagdes caixas de passagem embutidas e
previstas no projeto do prédio



9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

9.1 Total do Acervo Existente

TOTAL

Obras Gerais — Livros / Titulos 4040
Obras Gerais — Livros / exemplares 7100
Periodicos titulos nacionais correntes 69
Periodicos titulos estrangeiros correntes -
Total de Periddicos e Titulos 227
Fitas de Video 60
Slides -
Imagens -
Fotografias -
Teses, Dissertacdes e Monografias 170
Banco de Teses Digitais (TEDE) IBICT -
Banco de Teses Digitais - Pergamum -
Catalogos de Exposi¢do -
Relatorios de Pesquisa 10
TCC 39
Pecas Teatrais -
Mapas -
CD-ROM 158
Partituras -
Outros -
TOTAL** 7764

** Total somar apenas 0s que estdo em negrito.
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9.2 Horario de Funcionamento

Periodo Horario
Matutino -
Vespertino 14:30
Noturno 22:30
Sébados 8:00 as 12:00

9.3 Lista do NUmero de Funcionarios

Identificacdo N°
Bibliotecérios ¢/ graduacéo 01
Bibliotecarios / mestrado -
Funcionarios c/ nivel superior -
Funcionério ¢/ nivel médio 01
Bolsistas -
Total 02
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9.4 Acervo Bibliogréafico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

No quadro abaixo é apresentado o numero total de livros por disciplina que a

biblioteca possui. O detalhamento dos livros por disciplina é apresentado no Anexo VI.

DISCIPLINA TITULOS
Administracdo (ADM) 13
Administragdo Financeira (ADM) 15
Andlise de Custos (ANC) 7
Auditoria (AUD) 9
Comportamento Organizacional (CPO) 8
Contabilidade Avancada (CTA) 11
Contabilidade Comercial (CCO) 20
Contabilidade de Custos | (CTB 1) 2
Contabilidade de Empresas Diversas (CED) 18
Contabilidade Gerencial (CTG) 13
Contabilidade | (COM I) 13
Contabilidade Il (COM II) 39
Contabilidade 111 (COM I11) 10
Contabilidade Pablica (CTP) 15
Contabilidade Tributaria Il (CTB 11) 2
Controladoria (CTR) 7
Direito Comercial (DCO) 22
Direito Tributario (DIR) 10
Empreendedorismo (EMP) 11
Estatistica (EST) 15
Estrutura e Analise de Demonstracdes Contabeis (EDC) 11
Etica Profissional (ETP) 8
Filosofia Politica (FIP) 8
Fundamentos de Economia (FEC) 41
Informatica Contabil (IFC) 20
InstituicOes de Direito (IND) 17
Jogos de Empresa (JEP) 4
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria (LTP) 15
Matematica (MAT) 20
Matemaética Financeira | (MAF I) 9
Matematica Financeira Il (MAF 1) 8
Mercado de Capitais (MCP) 1
Metodologia de Pesquisa Cientifica (MPC) 26
Metodologia do Trabalho de Conclusédo (MTC) 19
Orcamento Empresarial (ORE) 4
Pericia Contabil (PCT) 6
Pesquisa Operacional (POP) 2
Planejamento Tributario (PLT) 4
Portugués Instrumental (POR) 53
Pratica Contabil (PRC) 31
Préatica Trabalhista e Previdenciaria (PTL) 2
Sistemas Contabeis (SCT) 5
Sociologia Organizacional (SOR) 37
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Teoria da Contabilidade (TEC)

Total

617
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