DADOS GERAIS DA UDESC
2003 — 2007

1) DADOS GERAIS—-ENSINO:

1. Elaboracdo e aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das
UDESC para o periodo de 2006-2010; pelo Sapiens/ MEC;

2. Recredenciamento da UDESC paraensino adistancia;

3. Aprovagdo do Projeto de Avaliagdo Institucional de acordo com o Sistema
Nacional de Avaliagéo da Educacéo Superior (SINAES) e com Conselho Estadual
de Educacdo do Estado de Santa Catarina (CEE/SC); pelo Consuni e criacéo da
coordenadoria de avaliacdo institucional, que iniciara seus trabalhos no més de
outubro de 2007;

4. Elaboracdo do Plano 20.

5. Discussdes das Matrizes Curriculares de todos os cursos de graduacdo; reformas
curriculares de todos os cursos de graduacéo;

6. O estabelecimento de politicas de duragdo méxima dos cursos; a inclusdo das
atividades complementares; a meta de marco de 2008 para que todos os cursos de
graduacdo da UDESC estgjam adequados as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais e a nova duracéo do semestre letivo para 18 semanas e 108 dias letivos.

7. Colocar agraduagéo na ordem do dia e com os dias em ordem.

8. Rotinade trabalho em seus procedimentos.

9. Devolugdo de um estado de estabilidade para se poder pensar e fazer a
Universidade.

10. Colocar a casa em ordem. E isto significa se envolver em micro e macro processos.

11. Assim, tivemos que cuidar desde problemas de registro académico aliado ao desafio
de montar e dar treinamento para uma equipe quase totalmente nova em muitos
setores;

12. Processo de avaliagdo e renovagdo de reconhecimento de todos os cursos da
UDESC,

13. O vestibular, enfim, voltou a um patamar de exigéncia digno da formagédo integral

de um auno de segundo grau, abrimos as portas da UDESC para ocupar vagas



ociosas na graduacdo, bem como ampliamos nimero de vagas em muitos dos
CUrsos.

14. Ampliagéo das vagas de transferéncia, retorno e reingresso, possibilitando maior
acesso a Universidade, preenchendo vagas ociosas,

15. Nova regulamentacéo de estagio probatorio, levando em consideracdo a opinido do
aluno;

16. Padronizacéo de diversos procedimentos na UDESC, como aproveitamento de
estudos; Padronizagdo das disciplinas el etivas e optativas.

17. Normas para ocupagdo docente na UDESC mais condizentes com a racionalidade
administrativa; com a correta mensuracdo das atividades de pesquisa e extensao.

18. Aumento de bolsas de monitoria de 98- 2004, para 181 em 2008.

19. Atualizagdo e preenchimento dos dados e informagdes para o catédlogo do INEP e
censo da educacéo superior.

20. Atualizacdo e preenchimento dos dados e informagfes para 0 cadastro docente.

21. Preenchimento das informagdes e das indicacdes da UDESC de avaliadores por
CUrso e por instituicao para o banco dos avaliadores do INEP

22. Atudizacdo e preenchimento dos dados e informagbes para 0 cadastro e censo
ACAFE

S&0 mudancas expressivas que colocam a UDESC par e passo com a legislagdo nacional,
bem como continuam na linha acordada desde 2004 colocar a graduag&o na ordem do dia



4) DADOS GERAI S (Cursos, Bolsas, etc):

ATIVIDADE ANTES | ATUALMENTE
ADMINISTRACAO
Percentual Repasse 1,95% 2,05%
N° de Servidores Técnico-Administrativos 409 (2004) 170 (2006)
N° de Servidores Docentes 519 (2005/1) 586 (2007/2)
Area Construida 106.860,99m? 138.297,72m2
(2004) (2006)
CURSOS OFERECIDOS
Cursos de Graduacio 31 | 37
BOLSAS ACADEMICAS
Bolsas de Monitoria 98 161
Bolsas de Pesguisa 200 (UDESC) 200 (UDESC)
75 (CNPq) 80 (CNPq)
Bolsas de Extensdo 150 150
Bolsas de Apoio Discente 343 (2004) 374 (2007)
Bolsas PET 24 24
Bolsas Demanda Social 45 56
Bolsas Monitoria Pos-Graduagdo 37 56
CAPACITACAO DE SERVIDORES
Docentes Mestres 233 (2005/1) 251 (2007/2)
Docentes Doutores 205 (2005/1) 272 (2007/2)
Técnicos Capacitados em Pos-Graduacéo 30 (2004) 37 (2006)

(Stricto sensu)




