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RESUMO

POMPERMAIER, Salete T. Implantacdo do Programa de Saude Ocupacional na
UDESC: uma ampliagdo aos direitos dos servidores? 2012. 92 f. Monografia (Especializacéo
Gestdo de Riscos de Desastres para o Desenvolvimento Socioambiental) — Area: Saude
Ocupacional — Universidade do Estado de Santa Catarina. Programa de P6s-graduacdo em
Geografia, Florianopolis, 2012.

Neste trabalho aborda-se o processo de implantacdo do programa de Salde Ocupacional do
Servidor Pablico na UDESC, uma vez que se entende que o Estado tem o compromisso de
preservar a integridade e satde do servidor publico estadual do poder executivo. Estudar-se-a
a gestdo de riscos em carater ambiental institucional interno, por se tratar de um tema recente
no Estado, e por se tornar um marco regulatério com a Lei n® 14.609 de 2009, que cria o
Programa de Saude Ocupacional do Servidor Publico e é regulamentada pelo Decreto n°
2.709 de 2009. Este Decreto institui o0 Manual de Saude Ocupacional estabelecendo diretrizes
com o propdsito de promover agdes de prevencdo e diagnostico de acidentes em servico,
doencas profissionais e do trabalho, como também, atividades de melhoria das condicGes
ambientais, organizacionais e relacionais de trabalho, de acordo com as diferentes
necessidades e realidades dos 6rgéos do Poder Executivo Estadual. Enfatiza-se a formacéo de
Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional (EMSO) e a criacdo das Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes (CIPAs), bem como o alcance deste programa perante 0S
servidores e o0s gestores da UDESC. O instrumental de pesquisa utilizado foi o questionario
com perguntas semiestruturadas aplicado aleatoriamente aos gestores e servidores do Campus
| da UDESC. Como resultado, conheceu-se a visdo do publico-alvo e, a0 mesmo tempo,
divulgou-se informacdo sobre o tema pesquisado. Observou-se que a informacdo e a
elucidacéo sobre o Programa de Saude Ocupacional na UDESC é necessaria e sera uma acdo
permanente e constante na divulgacéo dos direitos do servidor publico estadual.

Palavras-chave: Saude Ocupacional. UDESC. Direitos e ambiente de trabalho.
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1 INTRODUCAO

A importéncia e interesse na tematica que trata de Salde e Seguranca no ambiente de
trabalho, ou seja, a salde ocupacional vem ao encontro da necessidade que o Estado repassa
aos seus orgdos do Poder Executivo, como beneficio ao servidor publico que tem seu direito
enquanto trabalhador, de uma forma muito ténue observada e garantida no servico pablico™.

A presente pesquisa intitulada “A implantagdo do Programa de Saide Ocupacional na
UDESC: uma ampliagdo aos direitos dos servidores?” visa discorrer sobre a necessidade de
implantacdo do Programa Estadual de Saide Ocupacional do Servidor Publico, criado pela
Lei n® 14.609 de 2009. Conforme a referida Lei, o Estado tem o compromisso de preservar a
integridade e salde do servidor publico estadual do poder executivo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), da Diretoria de Saude do Servidor (DSAS) e da
Geréncia de Saude Ocupacional (GESAO). Para a regulamentacdo desta Lei foi criado o
Decreto n° 2.709, de 2009, que institui o0 Manual de Saide Ocupacional do Servidor Publico
no ambito estadual. Com este manual pretende-se abordar questdes relacionadas a satde do
servidor publico. Nesse sentido, é importante entender o conceito de satde ocupacional.

Entende-se por satde ocupacional a promocao de condicfes laborais que garantam o
mais elevado grau de qualidade de vida no trabalho, protegendo a satde dos trabalhadores,
promovendo o bem-estar fisico, mental e social, prevenindo e controlando os acidentes e as
doencas por meio da reducdo das condicBes de risco.” A Politica de Gestdo de Riscos
compreende a Saude Ocupacional, esta ndo se limita apenas ao cuidado das condicdes fisicas
do trabalhador, ja que também trata da questdo psicoldgica e social.

Geralmente, para os empregadores, a saude ocupacional supfe um apoio ao
aperfeicoamento do funcionério e a conservacdo da sua capacidade de trabalho.

O principal objetivo da Lei n° 14.609 de 2009 € instituir o Programa de Saude

Ocupacional, que tem o compromisso de estabelecer diretrizes e normas para o sistema de

! No Brasil o direito do trabalhador é regularizado pela CLT. A CLT surgiu pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de
maio de 1943, sancionada pelo entdo presidente Getdlio Vargas, unificando toda legislacdo trabalhista existente
no Brasil. Seu principal objetivo é a regulamentacdo das relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela
previstas. A CLT é o resultado de 13 anos de trabalho — desde o inicio do Estado Novo até 1943 — de destacados
juristas, que se empenharam em criar uma legislacéo trabalhista que atendesse a necessidade de protecdo do
trabalhador, dentro de um contexto de "Estado regulamentador”. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja
sigla é CLT, regulamenta as relagdes trabalhistas, tanto do trabalho urbano quanto do rural. Desde sua
publicacdo ja sofreu varias alteracdes, visando adaptar o texto as nuances da modernidade. Apesar disso, ela
continua sendo o principal instrumento para regulamentar as relag6es de trabalho e proteger os trabalhadores.

2 Conforme Manual de Satde Ocupacional.
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gestdo da seguranca do trabalho e da promocéao da salde ocupacional dos servidores publicos
estaduais.

Sendo assim, a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), por ser uma
Fundacdo Estadual, em observancia a referida legislacdo, publicou em 2011, a portaria 620 e,
posteriormente, a de nimero 900/11 de 06/7/20112, que nomeia a Equipe Multiprofissional de
Saude Ocupacional (EMSO), onde se encontra listado o nome desta pesquisadora, 0 que
motivou o desenvolvimento deste trabalho.

Sendo a UDESC uma Instituicdo, com vasta experiéncia no campo educacional, como
problematizacdo da atual pesquisa cabe indagar se na UDESC, o Programa de Salde
Ocupacional vem para preservar os direitos em satde do servidor ou vem para descentralizar
(desconcentrar) o servigo destinado a este direito, que até 0 momento da criacdo da referida
Lei encontrava-se centralizado na SEA? O que mudard na vida do servidor publico da
UDESC com a implantacdo deste Programa de Salde Ocupacional? O quadro de servidores
da UDESC possibilita a implantacdo imediata do Programa? O que a UDESC necessita para
adequar a legislacao a sua realidade na Gestdo de Recursos Humanos? Os gestores da UDESC
estdo cientes deste equacionamento legal na garantia da preservacdo a saude e integridade dos
servidores?

Ha de ser questionado, também, se os servidores estdo preparados para buscar e
receber acdes de prevencdo, diagndsticos em acidentes em servico, doencas profissionais e do
trabalho, bem como atividades de melhoria das condi¢fes ambientais, organizacionais e
relacionais do trabalho.

Para a presente pesquisa escolheu-se estudar a gestdo de riscos em carater ambiental
institucional interno, por se tratar de um tema recente no Estado, uma vez que a Lei n° 14.609
de 2009, regulamentada pelo Decreto n® 2.709 de 2009 se torna um marco regulatorio. Este
decreto institui o Manual de Satude Ocupacional, estabelecendo diretrizes com o propdsito de
promover acdes de prevencdo e diagnodstico de acidentes em servigo, doencas profissionais e

do trabalho, como também, atividades de melhoria das condi¢cBes ambientais, organizacionais

¥ Conforme PORTARIA N° 900, de 06/07/2011. O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Artigo 43, inciso IV do Estatuto da UDESC e em
cumprimento a Lei 14.609/09,

RESOLVE:

Art. 1° - ALOCAR a carga horéria de 04 horas/semanais para 0s seguintes integrantes da Equipe
Multiprofissional da UDESC:

Matricula / Nome / Cargo / Setor

361804-8-01 — Salete Teresinha Pompermaier — Assistente Social - PROAD

[.].
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e relacionais de trabalho, de acordo com as diferentes necessidades e realidades dos érgéos do
poder Executivo Estadual.

A gestdo de riscos a ser abordada nesta pesquisa situa-se no cuidado com a saude e
seguran¢ca do servidor da UDESC. Na categoria dos servidores da Instituicdo estdo
compreendidos os professores e técnicos universitarios da UDESC*. A pesquisa proposta foi
desenvolvida no Campus | da UDESC, Bairro Itacorubi em Floriandpolis — SC.

Primeiramente, percebe-se a necessidade de se conceituar o risco e, segundo Agéncia
Internacional para o Desenvolvimento dos Estados Unidos (2008, p. 3), risco é a

probabilidade de exceder um valor de danos sociais, ambientais e econémicos, em
um determinado lugar e durante um tempo de exposicdo determinado. E risco
aceitavel é o valor especifico de perdas e ou danos sociais, ambientais e econémicos
gue as pessoas ou a comunidade esta disposta a assumir, aceitar ou suportar ap6s
considerar as vantagens e beneficios de permanecer em um determinado local,
continuar a usar um tipo definido de equipamento ou manter uma linha de
procedimentos.

Para situar a gestdo de riscos, é importante perceber a necessidade de se conhecer a
conceituacdo e conforme segundo Agéncia Internacional para o Desenvolvimento dos Estados
Unidos (2008, p. 4), “Gestdo de riscos é componente do sistema social constituido por um
processo eficiente de planejamento, organizacdo, direcdo e controle dirigido a andlise e a
reducdo de risco, a0 manejo de eventos adversos e a recuperacdo ante 0s eventos ja
ocorridos”.

Para esses autores, “um dos propositos da gestao de riscos consiste em conseguir uma
aproximacdo de carater integral, trans-setorial e multidisciplinar’. (AGENCIA
INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ESTADOS UNIDOS, 2008, p.
5).

Para evitar ou diminuir os riscos, ha de se antecipar a prevencdo, em que a
“Prevencdo é o conjunto de acBes para impedir que eventos naturais ou provocados pela
atividade humana, causem danos”. (AGENCIA INTERNACIONAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DOS ESTADOS UNIDOS, 2008, p. 6). E, conforme a legislacdo

sobre Saude Ocupacional, relacionando a saude do servidor no Estado de Santa Catarina o:

Risco Ocupacional: tem por base a freqiiéncia, o grau de probabilidade e as
conseqiiéncias da ocorréncia de um determinado evento, por meio da acéo de fatores

* O quadro de pessoal da UDESC, conforme lei complementar n® 345 de 2006, compreende duas classes de
servidores, sendo docentes e técnicos universitarios, alterada pelas leis complementares n°® 376/2007 e n°
397/2007.
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de risco, isolados ou simultaneos, geradores de dano futuro imediato ou remoto a
salde do servidor, classificados, em funcdo de sua natureza, concentracao,
intensidade e tempo de exposicao, como fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
mecanicos, psicolégicos e sociais.

Relacionando a salde e seguranca neste ambito institucional interno que se esta
trabalhando, segundo Mauro (2004, p. 338), € possivel observar que “a Saude do Trabalhador
é compreendida como um conjunto de praticas tedricas interdisciplinares - técnicas, sociais,
humanas — e interinstitucionais.”

Existe um debate em torno do conceito de trabalho, e este cresceu na medida em que
se tornou, na modernidade, objeto da reflexdo da economia, da sociologia, da antropologia, da
psicologia, da administracdo, entre outras disciplinas académicas.

A palavra trabalho e o qualitativo profissional sdo usados em psicologia para designar
toda atividade realizada tecnicamente, com a finalidade de conseguir um rendimento
econémico. No mundo do trabalho, o ser humano dedica ao trabalho aproximadamente 65%
da sua vida produtiva, incluindo-se jornada de trabalho e atividade propriamente dita, a
locomocdo e o rendimento das necessidades relacionadas ao trabalho. Portanto, ndo é a
terceira parte da vida, mas a metade da sua existéncia, que o homem dedica ao trabalho
profissional.

A autora expde que, atualmente, o trabalho constitui uma das praticas mais
importantes da vida do ser humano, porque é dessa atividade que o homem tira os elementos
para sua propria subsisténcia familiar. Entretanto, 0 homem néo deve trabalhar apenas pelo
salario que recebe, mas também, pela satisfacdo pessoal que deve sentir na sua realizacdo e
pelos resultados que colhe, por meio do seu préprio esforco.

O trabalho desempenha uma funcédo importante na vida do homem e preenche alguns
objetivos, tais como: respeitar a vida e a saude do trabalhador, priorizando o problema da
seguranca e da salubridade dos locais de atividade laboral; deixar-lhe tempo livre para o
descanso e lazer, destacando-se a questdo da duracdo dessa jornada e de sua coordenacdo para
a melhoria das condic6es de vida, fora do local da atividade ocupacional; e deve permitir ao
trabalhador sua propria realizacdo pessoal, a0 mesmo tempo em que presta servi¢os a
comunidade, considerando o problema do tipo de atividade e da organizagéo do trabalho.

Assim, justifica-se que a Saude do Trabalhador, esta compreendida como conjunto de
praticas tedricas interdisciplinares — técnicas, sociais, humanas — e interinstitucionais
realizadas por diferentes atores situados em espacos sociais distintos, porém, informados por

uma mesma perspectiva.
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Remetendo-se a questdo legal, em &mbito estadual, conforme a Lei n° 14.609 de 20009,
a “Saude Ocupacional do Servidor é o valor social publico para o qual concorrem fatores
ambientais, sociais, psicoldgicos, politicos, econdmicos e organizacionais, que afetem o bem
estar dos servidores publicos estaduais no ambiente de trabalho™, e que serd executada e
desenhada por Equipes Multiprofissionais de Satde Ocupacional (EMSO) — que é o grupo de
servidores tecnicamente habilitados, com funcdo de executar as acdes de saude ocupacional
na administracdo publica estadual.

No campo da interdisciplinaridade, varias profissdes integrardo os cuidados com a
vida do trabalhador, estando entre elas, o0 assistente social, profissional do servico social.

Segundo lamamoto (2001, p. 27), o Servico Social se depara com as possiveis
dimensodes da “questdo social”, que diz respeito ao conjunto das expressdes das desigualdades
sociais, engendradas na sociedade capitalista madura, as quais sdo intermediadas pelo Estado,
expressando disparidades econdmicas, politicas e culturais das classes sociais. A sua
emergéncia € indissociavel da emergéncia do trabalho livre, e faz parte também do processo
de conscientizacéo e luta dos trabalhadores por seus direitos sociais e politicos.

Para Mendes (2011), a éarea da saude do trabalhador, historicamente vem
representando uma dispersa demanda para o servigo social, onde varios fatores contribuiram
para 0 “mascaramento” dessa demanda. Podem-se apontar as questdes endogenas a profissao,
norteada pela perspectiva conservadora e outros condicionantes que limitaram a compreenséo
sobre o tema saude e trabalho, bem como, 0 pensamento hegeménico da concepc¢édo da saude
do trabalhador presente na area. (MENDES, 2011, p. 462).

O que significa que o Assistente Social é convocado e, a0 mesmo tempo, se convoca a
acolher e dar respostas as refracbes do trabalho sobre a saude do trabalhador. A autora
correlaciona aspectos com o contexto social e politico ao longo das décadas de 90, que nos

anos 2000, passam a se constituir em um emergente campo de atuacao profissional.

A expansdo da area da salde do trabalhador pode caracterizar-se por meio de uma
dupla dimensdo: uma decorrente da nova ordem do capital sobre o trabalho; outra
por conta do reconhecimento politico da area, representado pela sua inser¢do, ainda
que insuficiente, no conjunto das politicas publicas e intersetoriais resultantes da
capacidade de organizacdo de diferentes agentes politicos. (MENDES, 2011, p.
462).

Associa-se este impacto aos novos padrdes de acumulagdo capitalista e pelos avangos

politicos e legais, que dizem respeito a concepgdo ampliada de saude e sua regulagdo como
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direito universal e da saude do trabalhador no campo da satde coletiva e nas demais politicas
publicas.

Desta forma, o presente estudo justifica-se pelo momento que se percebe historico, em
que a legislacio padroniza, aos Orgdos do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina, a
valorizacdo do servidor publico, assegurando a atribuicdo a salde ocupacional local com
vistas a prevencédo de acidentes no ambiente de trabalho. Assegura, assim, o direito & salde ao
servidor, por meio da criacdo das Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional,
preservando e qualificando-o, cada vez mais, para o desempenho de suas atribuicbes e
permitindo que o servidor publico tenha protegida sua satde laboral, pessoal e inter-relacional
no meio em que esta inserido.

Isto repercutird na vida laboral, pessoal e familiar do servidor publico, tendo como
objetivo a sustentabilidade para as proximas gerac6es por intermédio de atitudes saudaveis e
dignas ao ser humano servidor publico estadual, promovendo a qualidade de vida no trabalho
e a reducdo ou eliminagéo de riscos ocupacionais nos diversos contextos laborais, no ambito

do Servigo Publico Estadual de Santa Catarina.

1.1 OBJETIVO GERAL

Como objetivo geral elencou-se a importancia em analisar a implantacdo do Programa
de Saude Ocupacional na UDESC.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Perseguindo os objetivos especificos, neste espaco de tempo, acompanhou-se a gestao
de riscos, por meio do Programa de Saude Ocupacional na UDESC; descreveu-se a
implementacdo do programa de Salde Ocupacional na UDESC; observou-se a constituicdo
das Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional na UDESC; verificou-se o processo de
implantacdo das Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAs) na UDESC,
analisou-se o alcance do programa implantado, relacionado com as melhorias ou ampliac6es
nos direitos & salde dos servidores publicos e, por fim, propds-se a criacdo de novas

perspectivas de a¢des socioambientais no espaco organizacional e relacional de trabalho.
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1.3 PROCEDIMENTOS MEDOLOGICOS

Para a realizacdo da pesquisa utilizou-se 0s seguintes procedimentos metodoldgicos:
revisdo bibliografica e de legislacdo para obter um nivelamento tedrico conceitual sobre a
tematica; elaboracdo de um roteiro de entrevista por meio de um questionario com questdes
semiestruturadas; aplicacdo de questionario, aos gestores (reitor, vice-reitor, pro-reitores,
direcdes gerais) e aos demais servidores da Instituicdo (técnicos universitarios e professores);
sistematizacdo qualitativa e quantitativa das respostas das entrevistas (com elaboracdo de
tabelas e gréaficos); analise dos dados obtidos e informag6es para a redacdo da monografia.

A pesquisa de caréter exploratorio e descritivo® foi desenvolvida no Campus | da
UDESC, Itacorubi. Com este instrumento de pesquisa, buscou-se conhecer 0 que as pessoas
pensam e conhecem a respeito deste programa de Saude Ocupacional. Ao mesmo tempo em
que se divulgou o Programa que devera ser institucionalizado referenciando a Lei aos gestores
e servidores da instituicéo.

Por meio de questionario investigou-se 0 conhecimento, o grau de divulgacéo e o nivel
de aceitacdo a respeito do programa de satde ocupacional, com perguntas fechadas e abertas,
aplicado aos gestores e aos servidores da UDESC de forma aleatoria, em varios setores do
Campus | da Universidade, abrangendo a Reitoria e Centros de Ensino. Cerca de 30
questionarios foram entregues para os gestores dos quatro referidos centros e reitoria, contudo
foram devolvidos 16 questionarios respondidos (53,3%). Da mesma forma, foram entregues
para os servidores 30 questionarios e foram devolvidos 15 (50%). O questionario foi
composto por doze perguntas versando sobre Saude Ocupacional (SO), Equipe
Multidisciplinar de Salde Ocupacional (EMSO), Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), em gque algumas perguntas ndo foram respondidas por desconhecimento da

tematica pelos pesquisados.

® Segundo Gil (1991), pesquisas exploratérias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar
conceitos, com vistas & formulacdo de problemas ou hipGteses pesquisaveis. Apresentam menor rigidez no
planejamento. Este tipo de pesquisa é realizado especialmente quando o tema escolhido é pouco explorado e
torna-se dificil, sobre ele, formular hipdteses precisas e operacionalizaveis. O produto final deste processo € um
problema mais esclarecido, passivel de investigagdo mediante procedimentos sistematizados. Pesquisas
descritivas - as pesquisas deste tipo tém como objetivo a descri¢do das caracteristicas de determinada populagao
ou fendmeno, ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis. Uma de suas caracteristicas mais significativas
esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados. Dentre as pesquisas descritivas salientam-se as
que tém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribuigdo por idade, sexo, procedéncia, nivel
de escolaridade, opinides, atitudes, crengas etc. As pesquisas descritivas sao, juntamente com as exploratorias, as
que habitualmente realizam os pesquisadores sociais preocupados com a atuacdo pratica. Sdo, também, as mais
solicitadas por organizagdes como instituicGes educacionais, empresas comerciais, partidos politicos etc.
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Buscou-se iniciar uma discussdo sobre a efetivacdo da lei e espera-se, assim, por
intermédio de uma leitura que se pretende acessivel, conseguir acompanhar e historicizar as
etapas necessarias ao processo de implantacdo da Saude Ocupacional na UDESC, neste
pequeno espaco de tempo em que se participou do curso de Gestdo de Riscos de Desastres
para o Desenvolvimento Socioambiental®.

Diante dessa realidade presenciada, espera-se contribuir para a implantacdo do
Programa de Salde Ocupacional, na UDESC, conforme marco legal e hist6rico, no servigo
publico no Poder Executivo Estadual. A satde do servidor, na perspectiva de ampliacdo dos
direitos do servidor publico estadual, com vistas a reflexdo quanto a adequacdo do espaco
organizacional onde estdo inseridos os servidores, busca promover atividades de melhorias
das condi¢cbes ambientais, organizacionais e relacionais de trabalho conforme legislacédo

estadual.

® Curso em nivel de especializacdo que ocorreu no Centro de Ciéncias da Educagdo (FAED), proporcionado pela
UDESC através da PROEX — Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade, onde se encontra o GCEPED —
Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento em Gestdo de Riscos para Emergéncias e
Desastres e instituido pela portaria n® 374/09, em 17 de abril de 2009, foi criado em respeito aos episédios de
novembro de 2008, onde o Estado de Santa Catarina sofreu com as chuvas torrenciais, alcangando marcas
excepcionais para a época, ou seja, entre os dias 20 a 25 de novembro alguns municipios da regido alcangaram
um total acumulado de precipitagdo de 700 milimetros, (fonte: CEOPS/FURB). Em decorréncia disso, ocorreram
movimentos de massa, enxurradas e inundacgdes. Este evento trouxe muitos prejuizos, humanos, econémicos e
sociais, muitos desalojados e desabrigados, 6bitos e 1,5 milhdes de pessoas foram afetadas.
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2 A LEI ESTADUAL N° 14.609 DE 2009

A Lei Estadual n° 14.609 de 2009, institui o Programa de Salde Ocupacional do
Servidor Publico de Santa Catarina. Assim, segue a presente Lei.

LEI N° 14.609, de 07 de janeiro de 2009.

Institui 0 Programa Estadual de Salde Ocupacional do Servidor Publico e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Estadual de Salde Ocupacional do Servidor
Publico, com o objetivo de estabelecer as diretrizes e normas para o sistema de
gestdo da seguranca no trabalho e da promocao da salde ocupacional dos servidores
publicos estaduais.

Paragrafo Unico. O Programa Estadual de Satde Ocupacional do Servidor Pablico
possui por escopo a prevencao, o rastreamento e o diagnostico precoce de agravos a
salde relacionados ao trabalho, bem como a constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais e do trabalho ou danos irreversiveis a salde dos servidores
publicos estaduais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I - Saude Ocupacional do Servidor: valor social publico, para o qual concorrem
fatores ambientais, sociais, psicolégicos, politicos, econdmicos e organizacionais,
que afetam o bem estar dos servidores pablicos estaduais no ambiente de trabalho;

Il - Pidblico Alvo: todos os servidores que mantém qualquer tipo de vinculo de
trabalho com o Poder Executivo estadual, independentemente do regime juridico a
gue se submetem;

Il - Risco Ocupacional: tem por base a frequéncia, o grau de probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia de um determinado evento, por meio da acéo de fatores
de risco, isolados ou simultaneos, geradores de dano futuro imediato ou remoto a
salide do servidor, classificados, em funcdo de sua natureza, concentracdo,
intensidade e tempo de exposicao, como fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
mecanicos, psicoldgicos e sociais.

IV - Desempenho Global da Sadde Ocupacional: afericdo de resultados
mensuraveis, relativos ao controle dos riscos a salde e & seguranga no trabalho do
servidor publico estadual;

V - Equipes Multiprofissionais de Salde Ocupacional: grupo de servidores
tecnicamente habilitados, com a funcéo de executar as acdes de salde ocupacional
na administracdo publica estadual; e

VI - Vida Laboral Plena: compreende o periodo de tempo contado desde a data da
admissdo do servidor até a sua inatividade.

Art. 3° Ao Programa Estadual de Salde Ocupacional do Servidor Publico, visando
atingir seus objetivos, principios e metas, cabe:

I - desenvolver e dar execucdo a um sistema de gestdo da salde ocupacional,
visando reduzir e/ou eliminar os riscos aos quais os servidores publicos estaduais
possam estar expostos quando da realizagdo das suas atividades;

Il - implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da salde ocupacional
do servidor;

111 - diligenciar para que se efetuem acgdes renovadoras e promotoras de melhorias
no desempenho global da satde ocupacional do servidor pablico estadual;

IV - promover e preservar a salde do conjunto dos servidores publicos estaduais;

V - fomentar o comprometimento e as a¢des dos 6rgdos da administracdo publica
estadual voltadas & melhoria do desempenho global da satde ocupacional;

VI - integralizar as a¢Oes nas areas de salide ocupacional e seguranga no trabalho;
VIl - promover a cooperagdo interinstitucional entre os 6rgdos da administracao
publica estadual, estimulando a busca de solugBes consorciadas e compartilhadas;
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VIII - viabilizar e coordenar o conjunto de agdes de seguranca no trabalho;

IX - priorizar a protecdo da saide dos servidores publicos estaduais;

X - promover a prevencao, recuperacao e reabilitacdo fisica, psicolégica, social e
profissional; e

XI - proporcionar orientacdo e capacitacdo para as Equipes Multiprofissionais de
Saude Ocupacional.

Art. 4° Compdem o Programa Estadual de Sadde Ocupacional do Servidor Pablico:

I - o Sistema Integrado de Satide Ocupacional do Servidor Publico Estadual;

Il - os projetos e acdes destinados a promocdo, recuperacao e reabilitacdo da satde
ocupacional do servidor;

Il - o Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos referentes a sadde
ocupacional do servidor;

IV - as Equipes Multiprofissionais de Satde Ocupacional, inseridas em cada 6rgéo
da administracéo publica estadual; e

V - os relatérios de execucdo das acles das Equipes Multiprofissionais de Saude
Ocupacional.

Art. 5° Cabe ao Estado, por intermédio dos 6rgaos da administracdo publica estadual
e sob a orientagdo e supervisdo da Secretaria de Estado da Administracdo, adotar
mecanismos e praticas administrativas visando:

| - proporcionar aos servidores publicos estaduais condigdes salubres de trabalho e
monitoramento dos ambientes, desde o inicio de suas atividades até a sua saida,
visando reduzir ou eliminar o impacto dos riscos sobre sua salde;

I - melhorar as condices de salde ocupacional dos servidores publicos estaduais;
11 - reduzir o absenteismo;

IV - prevenir acidentes em servico, doencas profissionais e do trabalho; e

V - adquirir e fornecer equipamentos de protecdo, individual e coletiva, de acordo
COmM 0S riscos ocupacionais a que estdo expostos os servidores, capacitando-os para
0 Manejo e uso dos mesmos.

Art. 6° O Sistema Integrado de Salde Ocupacional do Servidor Publico Estadual,
integrado por todos os 6rgdos da administracao publica estadual e sob a coordenacéo
da Secretaria de Estado da Administragéo, tem por funcéo precipua responder pela
uniformizacéo de todos os procedimentos na &rea de gestdo da salde ocupacional do
servidor publico estadual.

Art. 7° Cabe & Secretaria de Estado da Administracdo, como 6rgdo central do
Sistema Integrado de Salde Ocupacional do Servidor Publico Estadual, executar as
atividades de normatizacdo, de coordenacdo, de supervisdo, de regulacdo, de
controle e de fiscalizagdo relacionadas a salde ocupacional do servidor publico
estadual.

Art. 8 Aos demais 6rgdos da administragdo publica estadual cabe efetivar as
atividades de execucdo e operacionalizacdo das acOes de salde ocupacional
normatizadas pelo 6rgédo central e demais atribui¢@es afins previstas na legislac&o.
Art. 9° A implementacdo da Salde Ocupacional do Servidor serd efetuada com o
estabelecimento e o desenvolvimento:

I - de politicas, planos, programas, projetos e a¢fes de seguranca do trabalho;

Il - da promocdo e protecdo da saude;

111 - do controle e vigilancia dos riscos advindos das condi¢des, dos ambientes e dos
processos de trabalho;

IV - da prevencdo e deteccdo de agravos; e

V - da recuperacdo e reabilitacdo da salde, da capacidade laborativa e da qualidade
de vida do servidor publico estadual.

Art. 10. As ac¢Bes de Salde Ocupacional do Servidor abrangem os seguintes
aspectos:

I - acompanhamento da salde ocupacional do servidor publico estadual na vida
laboral plena;

Il - antecipagdo, identificacdo, mensuragdo, analise, mapeamento, controle, redugdo
e eliminac&o de riscos ocupacionais;

Il - prestacdo de informacOes aos servidores publicos estaduais sobre o0s riscos
existentes no ambiente de trabalho e suas consequéncias para a satde, bem como as
medidas preventivas necessarias para o seu controle ou eliminacao;

IV - monitoracdo dos indicadores de seguranca no trabalho e de satde do servidor.
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Art. 11. A Saude Ocupacional do Servidor deve abranger e ocupar-se da realizacdo
obrigatdria dos seguintes exames de salde:

I - admissional;

Il - periddico;

111 - de retorno ao trabalho;

IV - de mudancga de funcéo; e

V - demissional.

8§ 1° Os exames de que trata o caput compreendem:

I - a avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; e
Il - exames complementares.

§ 2° A realizacdo da avaliacdo clinica e dos exames complementares correrd por
conta do Estado, ndo gerando 6nus para o servidor publico estadual.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacGes orcamentarias proprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de cento e oitenta
dias contados da data de sua publicagéo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 07 de janeiro de 2009.
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

2.1 ACONSTITUICAO DA LEI

O trabalhador brasileiro possui direitos e deveres que foram consolidados perante a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) criada no Governo Vargas, em que é assegurado o
direito trabalhista desde os anos 40.

Em 2002, O Ministério da Saude cria, por meio da Portaria n® 1.679, a Rede Nacional
de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) para fortalecimento da saude do
Trabalhador, no Sistema Unico de Satde (SUS), nascendo assim, os Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST) no SUS. A partir de 2003, a Area Técnica de Sadde do
Trabalhador do Ministério da Saude priorizou a implementacdo da RENAST como a principal
estratégia da Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNST) para o SUS. A esfera federal
percebeu uma necessidade de articulacdo entre os Ministérios do Trabalho, da Salde, da
Previdéncia para a construcdo de uma Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador. Assim, se consolida saude e seguranca no trabalho como um direito de todo
trabalhador.

O Estado de Santa Catarina, até 2009, ndo possuia uma legislacdo capaz de assegurar
aos seus trabalhadores estaduais, uma forma de seguranca e salde no ambiente de trabalho.
Com vistas a garantir e proteger o servidor publico estadual, paralelamente & legislacdo
brasileira e para assegurar os direitos do servidor publico de Santa Catarina, 0 governador da
época, Sr. Luiz Henrique da Silveira, cujo governo deu uma atencdo prioritaria ao servidor

publico, e relevando politicas de gestdo de pessoas, sancionou a Lei que trata da necessidade
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de criacdo do Programa de Saude Ocupacional do Servidor Publico Estadual. Esta lei, que
visa a preservacdo da salde e seguranca do servidor publico nos 6rgdos do poder executivo
estadual, foi criada em 07 de janeiro de 2009, é apresentada na sequéncia deste trabalho

monogréfico.

2.2 AREGULAMENTACAO DA LEI

A presente Lei foi regulamentada pelo Decreto n° 2709, de 27 de outubro de 2009, que
institui o Manual de Satde Ocupacional (MSO), que estabelece diretrizes com o proposito de
promover agdes de prevencédo e diagnostico de acidentes em servi¢co, doencas profissionais e
do trabalho, como também, atividades de melhoria das condi¢cbes ambientais, organizacionais
e relacionais de trabalho, de acordo com as diferentes necessidades e realidades dos 6rgdos do
Poder Executivo Estadual.

Por meio do MSO é operacionalizada a pratica dos direitos do servidor publico
estadual, garantindo-lhe a visualizacdo do atendimento de suas necessidades e direitos em
salde e seguranca no trabalho. O manual possui 30 capitulos que contemplam como riscos
ocupacionais: os fisicos; quimicos; biologicos; ergondmicos; mecanicos; psicoldgicos; e
sociais.

Estes dispositivos legais configuram-se como uma estratégia inovadora e inédita do
governo catarinense e demonstra o cuidado com o servidor.

Na apresentacdo do MSO, o Secretario de Administracdo do Estado coloca em suas
palavras, a necessidade de compromisso da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA).
Assim, observa-se que o Estado se importa com a saude do servidor publico estadual, em

todos os aspectos.

Ciente de seu compromisso em preservar a salde e a integridade do servidor publico
do Poder Executivo Estadual de Santa Catarina, o governo por intermédio da
Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), da Diretoria de Salde do Servidor
(DSAS) e da Geréncia de Saude Ocupacional (GESAO) elaborou aparatos legais
relacionados & salide ocupacional para o servidor catarinense.

A Lei n° 14609, de 07 de janeiro de 2009, institui o Programa Estadual de Salde
Ocupacional do Servidor Pablico. Este dispositivo objetiva estabelecer as diretrizes
e normas para o sistema de gestdo da seguranga no trabalho e da promoc&o da satde
ocupacional dos servidores publicos estaduais; por meio da atuacdo de equipes
multiprofissionais descentralizadas em cada drgédo do Estado.

Desta forma, o Decreto n® 2709, de 27 de outubro de 2009, que institui 0 Manual de
Saude ocupacional (MSO) estabelece diretrizes com o propésito de promover acoes
de prevencdo e diagnostico de acidentes em servico, doencas profissionais e do
trabalho, como também atividades de melhoria das condi¢cBes ambientais,
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organizacionais e relacionais de trabalho, de acordo com as diferentes necessidades
e realidades dos 6rgdos do Poder Executivo Estadual.

O MSO possui 30 capitulos e contempla como riscos ocupacionais os fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos, psicoldgicos e sociais.

Estes dispositivos legais configuram-se como uma estratégia inovadora e inédita do
governo catarinense e demonstra seu cuidado perante o servidor. Baseiam-se no
principio da igualdade, promovem a qualidade de vida no trabalho e a redugéo ou
eliminagdo de riscos ocupacionais nos diversos contextos de trabalho, no &mbito do
servico publico estadual. (SANTA CATARINA, 2009).

Pelo Decreto n° 2.709, a lei foi regulamentada, instituindo-se, assim, o Manual de
Saude Ocupacional, instrumento muito necessario para ser consultado sobre como implantar a
Saude Ocupacional nos Orgdos do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina. Segue o

decreto que institui o Manual de Saude Ocupacional do Servidor Pablico de Santa Catarina:

DECRETO N° 2.709, de 27 de outubro de 20009.

Institui 0 Manual de Salde Ocupacional do Servidor Publico, no ambito da
administragdo publica estadual direta e indireta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lhe confere o art. 71, incisos | e Ill da Constituicdo do
Estado, e tendo em vista o disposto no art. 7° da Lei n°® 14.609, de 7 de janeiro de
20009,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Manual de Salde Ocupacional do Servidor Publico, no
ambito da administracdo publica estadual direta e indireta, parte integrante do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° O Secretério de Estado da Administracdo fica autorizado a promover as
alteracBes e baixar os atos necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo do Manual
de que trata este Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 27 de outubro de 2009.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Governador do Estado

Assim, o Manual de Saude Ocupacional apresenta em suas disposicdes iniciais, as
competéncias necessarias a cada uma das partes que possuem responsabilidades relevantes,

conforme segue.

CAPITULO |
Das Disposigdes Iniciais

1. As diretrizes deste Manual, relativas & seguran¢a e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatoria pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual.
2. A observancia as diretrizes contidas neste Manual ndo desobrigam os 6rgéos e as
entidades da administracdo publica estadual do cumprimento de outras disposi¢fes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios do Estado.

3. Compete a Secretaria de Estado da Administracéo - SEA:

I - normatizar, planejar, controlar, organizar, supervisionar, fiscalizar e auditar as
acOes de saide ocupacional realizadas pelas Equipes Multiprofissionais de Saide
Ocupacional da administracéo publica estadual;
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Il - implantar e manter sistema de indicadores de salde do servidor no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH; e

111 - promover a articulacdo entre os 6rgdos e as entidades da administracdo publica
estadual visando a celebracdo de convénios para desenvolver acdes em salde
ocupacional.

4. Compete aos 6rgdos e as entidades da administracao publica estadual:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre salde
ocupacional;

Il - implementar o programa estadual de salde ocupacional mediante as Equipes
Multiprofissionais de Salde Ocupacional, com base em critérios definidos pela
Secretaria de Estado da Administragéo - SEA,

11 - executar melhorias em ambientes de trabalho, conforme recomendacdes da
Equipe Multiprofissional de Sadde Ocupacional do érgéo central;

IV - adotar medidas para eliminar ou neutralizar riscos do ambiente de trabalho que
possam ocasionar danos a satde do servidor;

V - exigir o cumprimento do disposto na Lei Federal n® 6.514, de 22 dezembro de
1977, na Portaria n° 3.214, de 8 de junho 1978, e em normas regulamentadoras
relacionadas a seguranga e medicina do trabalho pelas empresas terceirizadas que
prestam servicos ao Estado;

VI - elaborar ordens de servico sobre salde ocupacional, dando ciéncia aos
servidores por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos;

VII - informar aos servidores:

a) 0S riscos ocupacionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pelo érgéo;

c) os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico a
que os servidores forem submetidos;

d) os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

e) permitir que representantes dos servidores acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre salide ocupacional; e

f) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.

5. Caberé ao servidor:

I - cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre salde ocupacional,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo érgéo;

Il - usar o Equipamento de Protecdo Individual - EPI e o Equipamento de Protecéo
Coletiva — EPC fornecido pelo 6rgao;

111 - submeter-se aos exames médicos previstos em decretos; e

IV - colaborar com os 6rgédos e as entidades da administracdo publica estadual na
aplicacdo de decretos.

6. Para fins de aplicacdo deste Manual, considera-se:

I - 6rgdo da administracdo publica estadual: unidade de atuacdo integrante da
estrutura da administracdo direta, tendo estrutura, competéncia prépria, quadro de
servidores, poderes funcionais, mas ndo personalidade juridica;

Il - entidades da administracdo publica estadual: 6rgéos da administracéo indireta,
constituidos por lei para prestarem servigos essencialmente publicos, tipicos ou
atipicos da administracdo publica;

11 - servidor publico civil: empregado ou funcionério investido em emprego ou
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, da administracdo puablica
direta, das autarquias e das fundacdes publicas dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciério;

IV - empregado publico: ocupante de emprego publico provido por concurso

publico (art. 37, Il, Constituicdo da Republica), contratados sob o regime do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT);

V - unidades descentralizadas: cada uma das unidades do 6rgdo, funcionando em
lugares diferentes, tais como hospitais, escolas, delegacias de policia, presidios,
escritérios, deposito e laboratérios; setor de servigo: a menor unidade administrativa
ou operacional compreendida no mesmo 6rgdo ou na entidade; e

VI - local de trabalho: area em que sdo executadas atividades.
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7. As Equipes Multiprofissionais de Saide Ocupacional deverdo estar alocadas no
organograma da administracdo publica estadual, junto as Geréncias de Recursos
Humanos - GEREHS.

8. As duavidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucdo deste Manual
serdo dirimidos pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEA.

Desta maneira, observa-se que o referido manual orienta os 6rgaos publicos estaduais
de maneira clara e acessivel para implantar a saide ocupacional, inclusive com a formacéo
das Equipes Multiprofissionais de Satde Ocupacional e a sua devida alocacdo nos setores de
Recursos Humanos, como se verifica na UDESC. Sobre a implantacdo da Satde Ocupacional

na UDESC tratar-se-a no capitulo subsequente.
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3 A SAUDE OCUPACIONAL NA UDESC

Aborda-se aqui, a Saude Ocupacional na UDESC, mas importa inicialmente lembrar a
génese e 0 papel desta que é a Unica Instituicdo de Ensino Superior Estadual de Santa
Catarina.

3.1 O ESPACO INSTITUCIONAL DA UDESC

Para compreender a aplicacdo da legislagdo na UDESC, necessario se faz conhecer um
pouco sobre como esta Instituicdo nasceu em Santa Catarina e, assim, discorrer um pouco
sobre a historia da Universidade do Estado de Santa Catarina.

Em 20 de maio de 1965, o governo do Estado inspirou-se na doutrina da Comisséo
Econdmica para a América Latina (CEPAL), instituindo, pelo Decreto n° 2.802, a
Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, a qual incorporou as
unidades até entdo existentes, como a Faculdade de Educacdo (FAED, criada em 1963), a
Escola Superior de Administracdo e Geréncia (ESAG, criada em 1964) e a Faculdade de
Engenharia (FEJ, criada em 1956). Seu objetivo pautava ao desenvolvimento integral e
integrado do Estado e o bem-estar da populagéo.

Em 1985, é reconhecido pelo Conselho Federal de Educacdo, por meio da Portaria
Ministerial n® 893, de 11 de novembro. Em 1990, pelo Decreto n° 8.092 é alterado o nome da
Instituicdo em Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina, mas é mantida a sigla
UDESC. Essa lei caracteriza-a como instituicdo sem fins lucrativos, com prazo de duragédo
indeterminado, regulada e definida por seu Estatuto, por seu Regime Geral e pela Legislacdo
que lhe for aplicavel; é caracterizada, também, como ente juridico proprio, com patriménio e
receitas proprias, autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira, pedagogica e
disciplinar; prevalecendo a estrutura “multicampi”.

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) é uma instituicdo publica de
ensino e visa ser uma universidade inovadora, de referéncia nacional e de abrangéncia
estadual, e com acdo académica marcada pelo comprometimento e pela responsabilidade
social.

A instituicdo tem por missdo produzir, sistematizar, socializar e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo,

indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma sociedade mais justa e
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democrética, em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel do Estado de
Santa Catarina e do pais.

A UDESC estd presente diretamente em quase duas centenas de municipios
catarinenses com os Campi instalados nas regifes da capital, planalto serrano, norte, vale, sul
e oeste do Estado. Cada Campus foi criado tendo como pressuposto 0s cursos vocacionados
para a realidade socioecon6mica e cultural da regido onde atua, além dos municipios
interligados pela Educacdo a Distancia. A UDESC proporciona facil acesso aos cidad&os e
usuarios de seus servicos, oportuniza informacbes de interesse e demais orientacdes
facilitadoras das relagdes institucionais.

Possuindo uma organizacdo multicampi, a UDESC oferece 0s seguintes cursos em

seus respectivos Campi:

Campus | — (criado em 1965) possui cursos voltados a educacéo e ao setor terciario da
economia e da prestacdo de servigos; esta situado na grande Florianopolis tendo:

— CCAJESAG - Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas — que
oferece os cursos de Administracdo Puablica, Administracdo Empresarial e
Ciéncias Econdmicas;

— CCE/FAED - Centro de Ciéncias Humanas e da Educacédo oferece os cursos de
Histdria (licenciatura e bacharelado), Geografia (licenciatura e bacharelado),
Biblioteconomia — habilitacdo em Gestdo da Informacdo (bacharelado) e
Pedagogia (licenciatura);

— CEART - Centro de Artes oferecendo os cursos de Artes Visuais (bacharelado)
e Artes Visuais (licenciatura), Design — habilitacdo em Design Grafico
(bacharelado), Design — habilitacdo em Design Industrial (bacharelado), Moda
— habilitacdo em Design de Moda (bacharelado), Musica — opc¢do: piano
(bacharelado), Mdsica — opcdo: violdao (bacharelado), Mdsica — opcao:
violoncelo (bacharelado), Musica — op¢do violino ou opgdo: viola
(bacharelado), Musica (licenciatura) e Teatro (licenciatura e bacharelado);

— CEAD - Centro de Ensino a Distancia que disponibiliza o Curso de Pedagogia
a Disténcia com trés HabilitagcGes: Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
Educacéo Infantil; e Gestdo Educacional,

— CEFID - Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte com 0s cursos de Educacéao

Fisica (licenciatura e bacharelado) e Fisioterapia (bacharelado);
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Campus Il — (criado em 1965), localizado no norte catarinense, esta voltado as areas
de conhecimento ao setor industrial; tendo:

— CCT - Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — Joinville — com cursos de Ciéncia da
Computacdo (bacharelado), Engenharia Civil (bacharelado), Engenharia de
Producdo e Sistemas (bacharelado), Engenharia-Elétrica (bacharelado),
Engenharia Mecanica (bacharelado), Fisica (licenciatura), Matematica
(licenciatura), Quimica (licenciatura) e Tecnologia em Analise de
Desenvolvimento de Sistemas.

— CEPLAN - Centro de Educacéo do Planalto Norte — S&o Bento do Sul — que
disponibiliza os Cursos de Sistemas de informacdo (bacharelado) e Engenharia
Industrial Mecanica (bacharelado).

Campus 111 — (criado em 1965), localizado no planalto serrano, direciona suas

atuacdes as ciéncias agrarias; tendo:
— CAV - Centro de Ciéncias Agroveterinarias — Lages — com cursos de
Agronomia (bacharelado), Engenharia Ambiental (bacharelado), Engenharia

Florestal (bacharelado) e Medicina Veterinaria (bacharelado).

Campus IV — (criado em 2004), localizado no oeste catarinense, contribui para o
desenvolvimento humano e socioambiental, tendo:

— CEO - Centro de Educacdo Superior do Oeste — Chapecé / Palmitos /

Pinhalzinho, que oferece os cursos de Enfermagem — Enfase em Satde Publica

(bacharelado) em Palmitos/Chapecd; Engenharia de Alimentos (bacharelado)

em Pinhalzinho; Zootecnia — Enfase em Producdo Animal Sustentavel

(bacharelado) em Chapeco.

Campus V — (criado em 2006), localizado no vale do Itajai, ird se voltar, cada vez
mais, para a area de rios, mananciais e natureza, com Ccursos que visem a preservacao do
meio-ambiente, na area das engenharias, tendo:

— CEAVI - Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — Ibirama, que
oferece 0os cursos de Ciéncias Contabeis (bacharelado), Sistemas de

Informag&o (bacharelado) e Engenharia Sanitaria (bacharelado).
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Campus VI — (criado em 2006), localizado no sul catarinense, visa fomentar o
turismo e a industria da pesca, tendo:

— CERES - Centro de Educacdo Superior da Regido Sul — Laguna — cursos
ofertados: Arquitetura e urbanismo (bacharelado); e Engenharia da Pesca
(bacharelado);

— CESFI - Centro de Educacao Superior da Foz do Itajai — Balneario Camboriu.

Oferece o curso de Engenharia de Petréleo (bacharelado).

Os Campi comportam cursos nas areas com maior prevaléncia na economia das
regides conforme foram inseridos.

Na Reitoria da UDESC, que possui sua sede localizada em Floriandpolis, estéo
concentradas todas as Pro-Reitorias e os Orgdos Suplementares Superiores. A Reitoria se
divide em: Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD); Pro-Reitoria de Ensino (PROEN); Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade (PROEX); Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN); e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG).

A Universidade possui um sistema de ouvidoria que recepciona as demandas
emergentes da comunidade em geral e, de modo vinculado, busca responder as solicitagdes.
Procura participar de forma ativa nas discussdes dos problemas comunitarios e nos
encaminhamentos de solucgdes. Contribui com melhorias nas infraestruturas locais onde se
encontra presente. Preocupa-se com a valorizacdo das culturas locais e na preservacdo do
patriménio cultural e humano e dos conhecimentos e praticas tradicionais e populares. Nos
projetos de expansdo realiza levantamento prévio das necessidades locais antes de implanta-
los, envolvendo liderangas locais para analisar as atividades e impactos locais.

A Universidade é publica, totalmente gratuita, de referéncia nacional e abrangéncia
estadual, em busca de exceléncia, e com acdo académica marcada pelo comprometimento e
pela responsabilidade social. Para concretizacdo dessas determinacdes se pauta pela seguinte

missao, visdo, principios e finalidades:

Missdo: produzir, sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos
campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da extensdo de modo a contribuir
para uma sociedade mais justa e democratica.

Vis&o: ser uma universidade de referéncia nacional, e com acéo académica marcada
pelo comprometimento e pela responsabilidade social.

Principios: pelos principios de liberdade de expressdo, democracia, moralidade,
ética, transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.
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Finalidades: tem por fim a producdo, preservacdo e difusdo do conhecimento
cientifico, tecnolégico, artistico, desportivo e cultural, por intermédio do fomento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo’.

Conhecendo um pouco sobre a UDESC, pretende-se evidenciar como a Salde
Ocupacional sera implementada pelas vérias etapas complementares, uma delas é a formacédo

da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional que se abordard em seguida.

3.2 FORMACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE OCUPACIONAL
(EMSO) DA UDESC

Conforme o Decreto n® 2709/2009 que institui o MSO, os Orgdos Estaduais
providenciardo a contratacdo de pessoal nos quadros funcionais, pois ha a necessidade de
formacdo das EMSOs. E seguindo a legislagdo tem-se a definicdo das EMSOs, sua
composicao e as responsabilidades dos respectivos profissionais elencados e necessarios para
proporcionar e realizar a saude e seguranca do servidor publico estadual.

Destaca-se que a UDESC esta enquadrada como grau de risco 2, conforme Quadro |
do MSO criado pelo decreto atual, de acordo com o quadro que consta no MSO (SANTA
CATARINA, 2009, p. 26-34):

" Publicacéo disponivel no sitio eletrénico da UDESC: http://udesc.br.
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Quadro 1 — Demonstrativo de grau de risco

Cadigos denominacéo Grau de
risco

27 EDUCACAO
85.1 Educacdo infantil e ensino fundamental

85.11-2 Educacéo infantil - creche 2
85.12-1 Educacao infantil - pré-escola 2
85.13-9 Ensino fundamental 2
85.2 Ensino médio

85.20-1 Ensino médio 2
85.3 Educacdo superior 2
85.31-7 Educacdo superior - graduacdo

85.32-5 Educacao superior - graduacdo e pés-graduacao 2
85.33-3 Educacao superior - pos-graduacao e extensdo 2
85.4 Educacdo profissional de nivel técnico e tecnoldgico

85.41-4 Educacdo profissional de nivel técnico 2
85.42-2 Educacao profissional de nivel tecnologico 2

85.5 Atividades de apoio a educacdo
85.50-3 Atividades de apoio a educacao 2
85.9 Oultras atividades de ensino

85.91-1 Ensino de esportes

85.92-9 Ensino de arte e cultura

85.93-7 Ensino de idiomas

85.99-6 Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

NINININ

Fonte: Extraido de MSO (SANTA CATARINA, 2009, p. 26-34).

A UDESC, por ter em torno de 2.200 servidores no quadro de pessoal na época da
formacdo da EMSO, necessitava ter os seguintes profissionais na EMSO, conforme
apresentado (em destaque) na Tabela | do MSO. Todos os profissionais integrantes de Equipe
Multiprofissional de Saude Ocupacional devem possuir o registro profissional expedido pelo
orgao competente.

Cabera as Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional dos oOrgdos da
administracao publica estadual, o desenvolvimento das a¢Ges propostas no MSO assim como
proceder a levantamentos para subsidiar a emissdo de laudos de insalubridade por parte da
Comissdo Permanente de Avaliacdo Pericial, da Geréncia de Saude Ocupacional (GESAO),
vinculada a Diretoria de Saude do Servidor (DSAS), da Secretaria de Estado da
Administracdo (SEA).



Tabela 1 - Manual de Satide Ocupacional - MSO — Demonstrativo de profissionais para EMSO?®

Grau de | Técnicos/n® de 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 Acima de 5000 para
Risco servidores no a a a a a a a cada grupo
estabelecimento 100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 de 4000 ou fragdo
acima 2000
1 Técnico Seg. 1 1 1 1 1 2 1
Trabalho
Engenheiro Seg. 1 1 1
Trabalho
Técnico Enferm. 1 1 1
do Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Médico do 1 1 1 1
Trabalho
Psicologo 1 1 2 2 3
Assistente Social 2 2 2 2 3
2 Técnico Seg. 1 1 1 1 2 5 1
Trabalho
Engenheiro Seg. 1 1 1 1
Trabalho
Técnico Enferm. 1 1 1 1
do Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Meédico do 1 1 1 1
Trabalho
Psicologo 1 1 2 3 4
Assistente Social 1 1 2 3 4
3 Técnico Seg. 1 2 3 4 6 8 3
Trabalho
Engenheiro Seg. 1 1 1 2 1
Trabalho
Técnico Enferm. 1 2 1 1
do Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Médico do 1 1 1 2 1
Trabalho
Psicélogo 1 2 2 3 3 4
Assistente Social 1 2 2 3 3 4
4 Técnico Seg. 1 2 3 4 5 8 10 3
Trabalho
Engenheiro Seg. 1 1 1 1 2 3 1
Trabalho
Técnico Enferm. 1 1 1 2 1 1
do Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Médico do 1 1 1 1 2 3 1
Trabalho
Psicologo 1 2 3 4 4 5
Assistente Social 1 2 3 4 4 5

Fonte: Extraido de MSO (SANTA CATARINA, 2009, p. 35).
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Conforme item 4 do MSO (SANTA CATARINA, 2009, p. 20), que trata sobre as

atribuicdes da EMSO, tem-SE:

4. As atribuicdes das Equipes Multiprofissionais de Satde Ocupacional, comuns a
todos os profissionais, sdo as seguintes:

& Os profissionais da EMSO ficam obrigados a apresentar a documentagao, conforme o MSO constante na p. 19.
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I - planejar e executar programas de prevencdo de acidentes em servico, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes, com a participacdo dos servidores;

Il - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar procedimentos de seguranca e higiene do trabalho;

I11 - articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com 6rgéos e entidades ligadas a
prevencado de acidentes em servico, doencas profissionais e do trabalho;

IV - participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao
intercdmbio e ao aperfeicoamento profissional;

V - participar da inspecdo e avaliacdo das condi¢Bes de trabalho com vistas na
prevencdo e no controle dos danos & satde dos servidores;

VI - analisar informaces estatisticas relativas a acidentes em servigo, doengas
profissionais e do trabalho para fins de planejamento, implementacédo e avaliacdo de
programas de sadde ocupacional;

VII - realizar discussOes de casos clinicos ocupacionais;

VIII - realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento
cientifico em relagdo a satde ocupacional;

IX - fazer avaliagdo funcional das atividades desenvolvidas pelo servidor;

X - promover relagBes sociais de trabalho de forma saudavel, visando maior
conforto, salde, eficiéncia e seguranca no desempenho das atividades profissionais;
Xl - manter relatorio das atividades da Equipe Multiprofissional de Saulde
Ocupacional, com banco de dados atualizados, emitindo relatérios periédicos;

XII - ministrar treinamentos pertinentes a salde ocupacional;

X111 - promover e propor cursos de capacitacdo, em parceria com a area de recursos
humanos, de forma a abranger os servidores que estejam expostos a agentes nocivos
a salde;

X1V - desenvolver programas e a¢fes de prevencdo ao uso de tabaco, alcool e outras
drogas;

XV - desenvolver programas e acBes de promocgdo de salde, prevencdo e
reabilitacdo profissional de acordo com as caracteristicas de cada local de trabalho,
com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e diminuir o absenteismo;

XVI - desenvolver acdes de preparo a aposentadoria;

XVII - promover a Semana de Sadde Ocupacional;

XVIII - atuar nas comiss@es de prevencdo de acidentes;

XIX - executar acOes em parceria com o Plano de Assisténcia a Salde do Servidor;
e

XX - seguir orientacBes e normalizagbes da Secretaria de Estado da Administracdo -
SEA.

4.1. As atividades comuns a todos os profissionais que compdem as Equipes
Multiprofissionais de Salde Ocupacional serdo desenvolvidas respeitando as
atribuicdes e habilitacbes especificas de cada profissao.

Os profissionais que integram a EMSO de cada 6rgdo deverdo ser treinados para que
realizem um trabalho digno e abrangente em relacdo a salde e seguranca do servidor publico
estadual, podendo esse treinamento ser ministrado pela GESAO (Geréncia de Salde
Ocupacional) da SEA, como destaca o item 7 do MSO (SANTA CATARINA, 2009, p. 21):

7. Os orgdos e as entidades da administragdo publica estadual deverdo promover
anualmente treinamentos previstos em lei, abordando no minimo os seguintes
assuntos:

| - estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

Il - metodologia de investigagdo de acidentes em servigo, de doencas profissionais e
do trabalho;

Il - nogbes sobre acidentes em servigo e doencas profissionais e do trabalho
decorrentes de exposi¢ao a riscos existentes na empresa;
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IV - nogBes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e medidas
para sua prevencao;

V - nocgdes sobre as legislagdes sobre salide ocupacional e previdenciaria relativa a
seguranca e saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII - nogBes de primeiros socorros; e

VIII - outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuices que Ihes forem
delegadas.

7.1. O treinamento terd carga horéria de 20 (vinte) horas e devera ser realizado
durante o expediente normal do érgédo ou da entidade.

7.2. O treinamento podera ser ministrado pela a Equipe Multiprofissional de Salide
Ocupacional da Geréncia de Saide Ocupacional - GESAO, vinculada a Diretoria de
Saude do Servidor - DSAS, da Secretaria de Estado da Administragdo - SEA.

As EMSO cabe elaborar e encaminhar a SEA anualmente, um plano de trabalho, bem

como, os relatorios, conforme itens 10 e 11 do MSO°:

10. As Equipes Multiprofissionais de Saide Ocupacional ficam obrigadas a elaborar
e remeter a Secretaria de Estado da Administracdo - SEA o plano de trabalho anual,
conforme determina o art. 7° da Lei n° 14.609, de 7 de janeiro de 2009.
11. Os relatorios realizados e emitidos pelas Equipes
Multiprofissionais de Saude Ocupacional deverdo ser encaminhados aos gestores de
seus correspondentes érgdos e entidades e a Geréncia de Saude Ocupacional -
GESAO, vinculada a Diretoria de Salde do Servidor - DSAS, da Secretaria de
Estado da Administracdo - SEA.

Verifica-se que a responsabilidade, caso ndo se cumprir as recomendac6es da EMSO,

é do gestor maior da Instituicio ou do Orgéo, conforme MSO:

11.1. O titular de cada 6rgdo e entidade se responsabilizarda quando as
recomendacdes da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional ndo forem
atendidas e que exponham os servidores a riscos de acidentes, doencas profissionais
e do trabalho.

Conforme 0 MSO, a EMSO é composta por diversos profissionais como médico do
trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro
do trabalho, técnico de enfermagem do trabalho, psic6logo do trabalho e assistente social,
fonoaudidlogo do trabalho, fisioterapeuta do trabalho, analista técnico na funcdo de técnico
em atividades administrativas e expde as atribuicdes de cada profissional que integrard a
EMSO (SANTA CATARINA, 2009, p. 22), como se pode observar no Anexo 4.

Conhecendo sobre a necessidade da formagdo da EMSO e que os profissionais
integrantes das Equipes Multiprofissionais de Salde Ocupacional deverdo pertencer ao

quadro de pessoal da administracdo publica estadual, a UDESC por inetrmédio de ato do

® Conforme Anexo 6 — apresenta-se o Plano e Orcamento realizado pela UDESC para 2012.
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Reitor, pela Portaria n® 622 e depois pela Portaria n® 900 de 2011, instituiu a primeira EMSO
da Instituicdo aproveitando os servidores de seu quadro atual:

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas
atribuicBes que Ihe confere o Artigo 43, inciso IV do Estatuto da UDESC e em
cumprimento a Lei 14.609/09,

RESOLVE:

Art. 1° - ALOCAR a carga horéaria de 04 horas/semanais para 0s seguintes
integrantes da Equipe Multiprofissional da UDESC:

Matricula / Nome / Cargo / Setor

361804-8-01 — Salete Teresinha Pompermaier — Assistente Social - PROAD
657093-3-01 — Fabiola Provensi — Engenheiro Seguranga no Trabalho -PROAD
362156-1-01 — Estela Maris Camargo Bernardelli — Psic6loga — CAV
237832-9-01 — Edson Luiz Vieira — Médico — PROAD

286615-3-01 — Christian Luis S. de Aquino — Médico — CAV

314491-7-01 — Hellen F. Camassola Ghislandi — Coordenadora RH — PROAD
339048-9-03 — Juliano Tibola — Fisioterapeuta — CEFID

661124-9-01 — Leticia de Lima Trindade — Enfermeira — CEO

656561-1-01 — Rosana Amora Ascari — Enfermeira — CEO

363067-6-01 — Valdirene Barros de Avila — Técnica em Enfermagem — CAV™

Sendo esta pesquisadora da area do Servigo Social, optou-se por discorrer sobre o
Servico Social e a Saude Ocupacional. Abordar sobre o profissional de Servico Social —
Assistente Social — enquanto suas competéncias e acdes desenvolvidas no @mbito da Saude

Ocupacional e suas atribuicdes enquanto componente da EMSO.

3.3 O ASSISTENTE SOCIAL E A SAUDE DO SERVIDOR

O papel do profissional em Servigo Social, 0 Assistente Social, encontra-se respaldado
em Lei que regulamenta a profissdo — Lei n° 8.662 de 07 de junho de 1993 — e seu Codigo de
Etica profissional conforme Resolucdo Conselho Federal de Servico Social (CFESS), n°
273/93 de 13 de margo de 1993.

Assim, o Assistente Social é o profissional que atua na defesa dos direitos humanos,
da democracia, da equidade e da justica social e na ampliacdo e consolidacdo da cidadania. A
profissdo sé pode ser exercida por profissional habilitado em curso superior de Servigo Social
e que esteja inscrito no Conselho Regional de Servico Social — CRESS.

Dentre as prerrogativas do Assistente Social, este:

— elabora, coordena e executa agdes nas areas da saude, educacéo e habitacdo e
outras politicas sociais publicas;

— atua em consultoria nos setores publico e privado;

10 conforme Portaria n® 900, de 06/07/2011.
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— orienta individuos e grupos, identificando recursos para o atendimento e defesa
dos seus direitos;

— planeja, organiza e administra beneficios e servigos sociais;

— desenvolve pesquisa contribuindo para a andlise da realidade social e
intervencg&o profissional; e

— realiza estudos socioecondmicos, pareceres e pericias sociais.

Este profissional deve cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Profissional da
categoria.

Na UDESC, o Assistente Social tem no quadro funcional, a seguinte denominacéao e
atribuicdes conforme Lei Complementar n® 345, de 07 de abril de 2006,™ que “Dispde sobre 0
Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina -

UDESC e adota outras providéncias”.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver acdo de planejamento, coordenaco,
orientacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de atividades relacionadas ao
diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e
projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades;

2 - prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizacao;

4 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracéo, andlise e implantacdo de programas e projetos;

5 - elaborar efou participar de projetos de pesquisa, visando & implantacdo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

6 - mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em
beneficio da populagéo;

7 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

9 - participar de acfes que visem a promocéo dos servidores da Universidade;

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Servico Social,
com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Situando o profissional na UDESC, esta lotado na Pré-Reitoria de Administracdo
(PROAD), na Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), no Servico de Assisténcia a
Salde do Servidor (SASS).

1 Natureza: PLC n° 46/06 DO: n° 17.860 de 07/04/06 - Dispde sobre o Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC e adota outras providéncias. * Alterada pelas: LC
381/07; LC 396/07; LC 449/09; LC 480/2010; LP 15.154/2010. *Ver LC 485/2010. Fonte - ALESC/Coord.
Documentacéo (tr.).
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Conforme Mendes (2011, p. 462), nestas ultimas décadas, a satde do trabalhador vem
se constituindo em &rea do conhecimento, investigacdo e intervencdo, se reconfigurando,
frente aos impactos das transformacGes sociais. Para o Servi¢co Social, esta se constitui em
uma area de exigéncia ética e politica, de acordo com as ocorréncias na esfera do trabalho e
seus desdobramentos referentes a sociabilidade humana. Assim, “o assistente social €
convocado e a0 mesmo tempo se convoca a acolher e dar respostas as refracGes do trabalho
sobre a saude do trabalhador”.

Com vistas a organizagdo social dos trabalhadores na defesa e no controle social de
politicas publicas e a incorporagdo nas pautas coletivas de necessidades voltadas para a saude
e a protecdo social no trabalho como uma conquista dos setores da sociedade, o direito a
salude no trabalho se configura como uma ampliacdo da saude e um direito universal no
campo da saude coletiva. “Nos diferentes espagos socio-ocupacionais, 0 Servigo Social,
atento a interface saude e trabalho vem incorporando essa demanda, embora por vezes difusa,
mas que demarcam ¢ consolidam o seu lugar nessa area.” (MENDES, 2011, p. 463).

Na EMSO, cada profissional tem a sua responsabilidade e participacdo. E o Assistente

Social é responsavel por:

VII - do assistente social:

a) desenvolver estratégias de motivacdo dos servidores a promocdo da saude e
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais e estimula-los a adotar
comportamento preventivo durante o trabalho, por meio da utilizagdo dos recursos
disponiveis, tais como filmes, slides, cartazes e publicacoes;

b) auxiliar na sele¢do e treinamento de pessoal;

c) realizar visitas domiciliar, hospitalar e ao local de trabalho para subsidiar o estudo
de caso em andlise;

d) orientar e apoiar o servidor no seu retorno ao trabalho;

e) identificar e atuar preventivamente na avaliacdo da carga psicossocial do trabalho,
verificando a complexidade da tarefa/atividade, ritmo do servidor, jornada de
trabalho, automatizacdo, comunicacéo e relaces, estilo de comando, estabilidade do
Servico;

f) viabilizar exame/consulta social com especialistas que ndo atendem na rede
publica;

g) encaminhar o servidor para Tratamento Fora do Domicilio - TFD, para exame,
consulta e internacdo, quando 0 municipio ndo dispuser dos recursos necessarios;

h) viabilizar o auxilio-transporte para tratamento de salde dentro e fora do
municipio, decorrente de acidente em servico, doenca profissional e doenca do
trabalho;

i) realizar entrevista para conhecer os indicadores socio-profissional, econdmico e
cultural dos servidores em tratamento de salde, decorrente de acidente em servico,
doenga profissional e doenga do trabalho;

j) procurar identificar as causas que estdo influenciando na sadde dos servidores;

k) relacionar as queixas e sintomas do servidor com as condi¢Bes de trabalho
visando a promocéo de salde;

I) viabilizar em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Salde Ocupacional
mecanismos de intervenc¢do para prevenir e recuperar a salde dos servidores;

m) acompanhar e analisar, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Salde
Ocupacional, os servidores em licenca para tratamento de salde; e
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n) realizar visita ao local de trabalho com a Equipe Multiprofissional de Saulde
Ocupacional para avaliar com a chefia a atuagdo do servidor.

Concorda-se com Mendes (2011, p. 465), quando esta se refere a Dias mencionando

que:

[...] os trabalhadores vivem, adoecem e morrem de forma compartilhada com a
populagdo de um determinado tempo, lugar, e classe social, mas também, de forma
diferenciada, decorrente de sua insercdo particular no processo produtivo, sustenta a
proposi¢do de que esta especificidade deve ser contemplada no atendimento as suas
necessidades de salde.

Atualmente, a satde do trabalhador entende o social como determinante das condicfes
de saude, compreendendo que o adoecimento deve ser tratado e que € necessario prevenir
novas doencas, privilegiando acdes de promocdo da saude. Assim: “a area da satde do
trabalhador na contemporaneidade transcende os conhecimentos da medicina do trabalho no
sentido de compreender a relagdo capital-trabalho, na qual a saide e o acidente de trabalho
tornam-se expressdo maxima das desigualdades geradas por esse conflito”. (MENDES, 2011,
p. 467).

E sabido que a satde é o resultado das alternativas de satisfacdo das necessidades que
sdo basicas, mas em forma de direitos sociais, 0 que pressupde a articulacdo de diferentes
possibilidades sociais entre 0 modo de viver e 0 acesso que 0s sujeitos tém aos bens e
servicos, os quais contribuem para redefinir o binbmio satde-doenca.

A intervencdo do assistente social na area da saude do trabalhador e os diferentes
condicionamentos requerem um conjunto de competéncias e exigéncias.

Conforme Mendes (2011, p. 477),

Requer um conjunto de competéncias, as quais perpassam a compreensdo das
relacdes que envolvem o processo salide-doencga e trabalho; das multiplas vivéncias
dos sujeitos e de como percebem o processo de adoecimento; do conhecimento das
politicas sociais e dos principios que as norteiam; da capacidade de leitura critica da
realidade, de analise socioinstitucional e de articulacdo com a rede de servigos; da
capacidade de desvendamento da questéo social dando visibilidade & mesma a partir
da apreensdo das suas expressdes no processo salide-doenca e trabalho, na demanda
institucional, na vida dos sujeitos e nos impactos desse processo na familia e no
meio social; da postura investigativa, interpretativa, critica, ética, de escuta,
reflexiva, relacional, propositiva, da capacidade de mobilizar pessoas, profissionais
e instituicOes; da capacidade de trabalhar interdisciplinarmente no planejamento, na
gestdo, na execucdo e na implementacdo de politicas e na avaliacdo delas; da
capacidade de avaliacdo do impacto e da efetividade do trabalho profissional com
vistas a incidir de forma qualitativa no objeto de intervencdo; da sistematizacdo e
reflexdo acerca do processo de trabalho e disseminagdo do conhecimento a partir
dele.
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Por ser o Assistente Social um profissional que faz parte da divisdo social e técnica do
trabalho, nesta relacdo entre capital e trabalho, o profissional ndo fica imune as confrontagdes
advindas deste contexto. Sobre ele impactam as mesmas exigéncias colocadas sobre o
trabalho e 0s agravos sobre a sua saude do conjunto dos trabalhadores.

Ainda segundo Mendes (2011), as diferentes formas de precarizacdo do trabalho e o
crescimento dos acidentes e adoecimento resultantes do trabalho e as necessidades resultantes
deste meio, sdo marcas histdricas que sinalizam o produto das relagdes sociais da sociedade

capitalista.

Ao Servico Social compete realizar o enfrentamento das diferentes formas de
dimensoes de como se da a producdo e reproducdo das relagdes sociais. Assim, deve
a profissdo, como bem aponta lamamoto (2007), contribuir para a progressiva
democratizacdo dessas relagdes. (MENDES, 2011, p. 478).

Sabe-se que a demanda é constitutiva da direcdo etico-politica da profissdo e das
exigéncias impostas pela realidade social, para tanto: “E preciso pensar na saude do
trabalhador para além da condicdo necessaria a reproducéo social da classe trabalhadora, mas
como um direito social inerente a0 homem, condicdo indispensavel para a vida e a
sociabilidade humana.” (MENDES, 2011, p. 479).

Entende-se que enquanto profissional da area da saude, tem-se o desafio de auxiliar na
implantacdo do Programa de Saude Ocupacional da UDESC, pois a EMSO é delegada a
presente tarefa.

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) esta especificado no
Capitulo V do Manual de Saude Ocupacional (MSO), como parte integrante do conjunto de
acOes do Programa Estadual de Saude Ocupacional. Este Programa devera considerar
questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade dos servidores, privilegiando o
instrumental epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua salde e a seguranca no
trabalho. Este Programa deve ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionada a atividade laboral, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou de danos irreversiveis a satde
dos servidores.*

Todo o trabalho realizado em prol da satde e seguranga do servidor publico estadual
devera ser totalmente entrosado entre a EMSO e Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes

(CIPA), conforme consta no Art. 19 a seguir:

12 Conforme documento de monitoramento da Satide Ocupacional no sitio da GESAO.
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19. As Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional deverdo manter
entrosamento permanente com as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes -
CIPAS/SC, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverdo estudar suas
observacdes e solicitacGes, propondo solugdes corretivas e preventivas. (SANTA
CATARINA, 2009, p. 26).

Os profissionais que compdem a EMSO da UDESC se reinem desde a sua criagdo
para dirimir sobre a politica de salde ocupacional na instituicdo, e estdo sempre em contato
com as CIPAs da UDESC, que foram criadas de forma diferente, sendo que cada Centro
possui uma CIPA — as CIPAs setoriais e existindo uma CIPA Central formada por todos os

presidentes das CIPAs setoriais conforme Portaria n° 040/2011*2,

3.4 FORMACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES NA
UDESC

A constituicdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA/SC) atende
ao estabelecido no Capitulo 111 do Manual de Saude Ocupacional, instituido pelo Decreto n°
2.709, de 27 de outubro de 2009, e visa a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacéo da
vida e a promocéo da saude do servidor.

A Secretaria de Estado da Administracdo de Santa Catarina (SEA), por inetrmedio da
Geréncia de Saude Ocupacional (GESAO), vinculada a Diretoria de Saude do Servidor
(DSAS), disponibilizou um guia com informacGes relevantes, de ordem pratica, para a
constituicdo de CIPAs em todas as Secretarias, Autarquias e Fundagfes do Estado de Santa
Catarina. Este guia vem, portanto, dar orientac6es a todas as setoriais/seccionais de Recursos
Humanos, as Equipes Multiprofissionais de Saide Ocupacional, aos Designados as A¢oes de
Salde Ocupacional e aos demais servidores estaduais, sobre como operacionalizar a
implantacdo das CIPA/SC em seus respectivos 6rgaos.

Conforme o MSO, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA/SC) tem
como objetivo a prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e a promog¢éo da satde

do servidor.

3 A Resolugdo n® 04/2011 cria as CIPAS e da outras providéncias. Atualmente na UDESC existem 11 CIPAs
setoriais, sendo uma em cada Centro de Ensino e uma na Reitoria. Existe a CIPA central que é composta por
cada presidente das CIPASs setoriais.
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Dentre todos os passos a serem seguidos para constituir as CIPAs, 0 que interessa
ressaltar é a forma de organizacdo™ e atribuicdes que competem as CIPA:s.
No campo das atribuicdes, cabe ressaltar, segundo 0 MSO:

13. A CIPA/SC tera por atribuicdo:

I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior ndmero de servidores, com assessoria da Equipe
Multiprofissional de Salde Ocupacional;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de
problemas de salde ocupacional;

Il - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de agdo nos locais de
trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condicfes de trabalho
visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos servidores;

V - divulgar aos servidores informacoes relativas a salide ocupacional;

VI - participar, com a Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional, onde houver,
das discussdes promovidas pelo 6rgdo, para avaliar os impactos de alteragGes no
ambiente e processo de trabalho relacionados a satde ocupacional;

VII - requerer a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional a paralisacdo de
méaquina ou setor em que considere haver risco grave e iminente a seguranca e satde
dos servidores;

VIII - colaborar no desenvolvimento e na implementacdo do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSQO/SC e do Programa de Prevencdo aos Riscos
Ambientais - PPRA/SC e de outros programas relacionados a salide ocupacional;

IX - divulgar e promover o fiel cumprimento deste Capitulo;

X - participar, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional,
da anélise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solucdo dos problemas identificados;

4 Conforme MSO interessa saber sobre a organizagio:

Da organizacao

5. A CIPA/SC sera composta por representantes do érgao e dos servidores, de acordo com o dimensionamento
previsto no Quadro | deste Capitulo.

5.1. Os representantes, dos 6rgdos e das entidades, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

5.2. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os servidores interessados.

5.3. O numero de membros titulares e suplentes da CIPA/SC, considerando a ordem decrescente de votos
recebidos, observara ao dimensionamento previsto no Quadro | deste Capitulo.

5.4, Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no dimensionamento do Quadro | deste Capitulo, o 6rgdo da
administracdo publica estadual designara 1 (um) responsével pelo cumprimento dos objetivos deste Capitulo.

6. O mandato dos membros eleitos da CIPA/SC tera a duracdo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicéo.

7. Serdo garantidas aos membros da CIPA/SC condic¢Bes que ndo descaracterizem suas atividades normais no
6rgdo, sendo vedada a transferéncia para outro drgéo ou entidade sem a sua anuéncia.

8. O 6rgdo da administracdo publica estadual deverd garantir que seus indicados tenham a representacdo
necessaria a discussdo e ao encaminhamento das solugdes de questdes de salude ocupacional analisadas na
CIPA/SC.

9. O 6rgdo da administracdo publica estadual designara entre seus representantes o Presidente da CIPA/SC, € o0s
representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o Vice-Presidente.

10. Os membros da CIPA/SC eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia Gtil apés o término do
mandato anterior.

11. Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA/SC, 1 (um) secretério e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissao.

12. A CIPA/SC ndo poderé ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo
orgdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do ndmero de servidores do drgao,
exceto no caso de encerramento das atividades do 6rgdo ou da entidade.
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X1 - requisitar ao 6rgdo e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na satide ocupacional dos servidores;

XII - requisitar ao drgao as copias das Comunicacdes de Acidente em Servico -
CEATSs emitidas; e

XIIl - promover, anualmente, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de
Saude Ocupacional, onde houver a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT/SC".

14. Cabe ao érgdo ou a entidade da administragdo publica estadual proporcionar aos
membros da CIPA/SC os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes,
garantindo tempo suficiente a realizacdo de tarefas.

Pode-se observar no MSO™ e destaca-se entre as competéncias relacionadas a cada

segmento (servidores, presidente e outros), sendo importante se destacar o papel do

presidente:

16. Cabe ao presidente da CIPA/SC:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA/SC;

Il - coordenar as reuniGes da CIPA/SC, encaminhando ao érgdo e a Equipe
Multiprofissional de Saude Ocupacional as decisdes da comissdo; e

111 - manter o 6rgao informado sobre os trabalhos da CIPA/SC.

Para que a CIPA atue de forma positiva e propositiva, visando aplicar suas atribuigdes,

€ necessario que os “Cipeiros” participem de treinamento, pois as comissées sao compostas

por servidores que sdo leigos, ou seja, ndo necessitam de habilidades especificas como a

EMSO. Entdo, relacionado ao treinamento, o MSO propde:

26. O 6rgdo da administracdo publica estadual devera promover treinamento para 0s
membros da CIPA/SC, titulares e suplentes, antes da posse.

26.1. O treinamento de CIPA/SC, em primeiro mandato, serd realizado no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

26.2. Os Orgdos e as entidades da administragdo publica estadual que ndo se
enguadrem no dimensionamento de que trata 0 Quadro I deste Capitulo promoveréo,
anualmente, treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do
objetivo deste Manual.

27. O treinamento para a CIPA/SC devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

| - estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

Il - metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

11 - nocBes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos
riscos existentes na empresa;

IV - nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e medidas de
prevencao;

V - nogBes sobre as legislacOes trabalhistas e previdencidria relativa a seguranga e
salde no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; e

15 Neste ano de 2012, na semana de 22 a 26 de outubro sera realizada a | SIPAT na UDESC. A programagcio esta
sendo elaborada pela EMSO e CIPAs da UDESC.
16 Disponibilizado no site: www.portaldoservidor.sc.gov.br, o Manual de Satide Ocupacional na integra.
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VIl - organizacdo da CIPA/SC e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuictes da Comissao.

27.1. O treinamento terd carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no
méaximo 8 (oito) horas diarias e serd realizado durante o expediente normal do
orgao'’.

Importante destacar que a constituicdo da CIPA se dara por elei¢do pelos servidores da
Instituicao.

A CIPA, Capitulo Ill, Do MSO, possui objetivos convergentes aos do Capitulo V,
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO/SC). Ambos atuam
conjuntamente para a manutencdo da Saude Ocupacional dos servidores, assim como estdo
integradas outras acdes do Capitulo XI, do Programa de Prevencdo aos Riscos Ambientais
(PPRA/SC), cujos objetivos sdo a seguranca, preservacdo da saude e da integridade dos
servidores, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em considerago a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.*®

Na sequéncia, abordar-se-a a visdo dos gestores e servidores em relagdo a implantacéo
da Saude Ocupacional na UDESC, buscando conhecer seu entendimento e conhecimento

acerca da implantacdo do novo servico nesta Instituicao.

70 treinamento foi realizado pela GESAO e as CIPAs estdo realizando os mapas de riscos nas suas unidades ou
Centros de Ensino.
'8 Conforme documento de monitoramento da Satde Ocupacional, disponivel no sitio da GESAO .
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4 GESTAO DE RISCOS NA UDESC - PESQUISA APLICADA - DADOS
QUALITATIVOS — QUAIS AS EXPECTATIVAS SOBRE A IMPLANTACAO DA
SAUDE OCUPACIONAL NA INSTITUICAO?

Sendo a UDESC uma Instituicdo com 46 anos de existéncia, em 2012, o que cabe
indagar é se o Programa de Salde Ocupacional vem para preservar os direitos em salde do
servidor ou para desconcentrar (descentralizar) o servigo destinado a este direito do servidor,
que até o momento da criacdo da referida Lei encontrava-se centralizado na SEA?

O que mudard na vida do servidor publico da UDESC com a implantacdo deste
Programa de Saude Ocupacional?

O quadro de servidores da UDESC possibilita a implantagdo imediata do Programa?
O que a UDESC necessita para adequar a legislacdo a sua realidade na Gestdo de Recursos
Humanos?

Os gestores da UDESC estdo cientes deste equacionamento legal na garantia da
preservacdo a saude e integridade dos servidores?

Assim, também, ha de ser questionado se os servidores estdo preparados para buscar e
receber acdes de prevencédo, diagndsticos em acidentes em servico, doengas profissionais e do
trabalho, bem como atividades de melhoria das condi¢cbes ambientais, organizacionais e
relacionais do trabalho.

Pretendeu-se, entdo, investigar o conhecimento, iniciar divulgacdo e o nivel de
aceitacdo a respeito do Programa de Saude Ocupacional para elaboracao de futuras agdes em

relacdo a Saude Ocupacional na Instituicdo.

4.1 A IMPLANTACAO DA SAUDE OCUPACIONAL NA PERCEPCAO DOS GESTORES

Inicia-se a pesquisa aplicando um questionario (Anexo 1), sobre a visdo dos gestores
situados no Campus | da UDESC, que compreende a Reitoria e 0os Centros de Ensino do
Itacorubi. Neste Campus | estdo compreendidos os seguintes centros de Ensino: FAED,
CEART, CEAD e ESAG. O questionario foi entregue aleatoriamente, porém alguns gestores e
servidores ndo devolveram, alegando falta de tempo em preencher, outros alegaram que
desconheciam o assunto e o que responderam gue era 0 que conheciam ou que ndo interessava
a esta pesquisa. Era necessario apenas escrever de forma simples e objetiva a resposta aos

questionamentos ou como foi colocado na apresentagdo do questionario, poder-se-ia pesquisar
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o sitio (site de Internet) recomendado. Porém, de uma forma geral, todos receberam bem e se
colocaram de maneira acessivel a colaborar com a pesquisa.

Entdo, comeca-se a descrever a visdo dos gestores e servidores sobre a Salde
Ocupacional. Importante se faz destacar que se procurou realizar uma analise qualitativa e ndo

meramente quantitativa dos dados coletados. O questionario pode ser visualizado no Anexo 1.

4.1.1 Analisando os questionarios - visdo dos gestores

Em relacdo a pergunta nimero 1, que segue:

Com o conhecimento que vocé tem sobre Saude Ocupacional, vocé acha que a
Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) realiza o seu papel?
( ) Nao. Por qué?

() Sim. Descreva como. Se possivel exemplifique.

Percebeu-se que a SEA ndo deixa visivel seu trabalho em Saude Ocupacional, sendo
que 82% responderam que ndo conhecem nenhuma acdo implementada pela SEA. Outros
relataram que fica distante da estrutura organizacional do Estado. Outros desconhecem
qualquer acdo da SEA. Outros percebem poucas acbes neste sentido. Outros ndo tém
conhecimento algum. Alguns, simplesmente, assinalaram ndo. Alguns relataram que falta
divulgacdo, discussdo e acdes. Teve-se 16 gestores que participaram da pesquisa.

Aos que responderam que acham que a SEA realiza seu papel, uns apontaram que é
por meio das equipes setoriais e multifacetadas; outros enfatizaram que a iniciativa do manual
€ um grande passo, precisando ser aplicada. Em outras respostas, percebe-se um equivoco
quando é colocado que por meio do servico de medicina preventiva, apoio psicolégico e
assisténcia social (o0 equivoco acontece, pois se percebe que estdo relacionando SEA com o
SASS que existe na UDESC — Reitoria). Percebe-se que apenas uma pessoa tem a clareza do
papel da SEA, no momento em que se reporta que a SEA cabe a iniciativa em criar a
legislacdo especifica, fazendo treinamentos e fomentando a criacdo de programas nas

instituices publicas.
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Em relagdo a pergunta nimero 2:

Vocé ja utilizou os servigos da Saude Ocupacional do Estado?
( ) Nao
() Sim. Quais?

Quanto a utilizacdo dos servi¢cos de SO do Estado, 82 % dos gestores responderam ndo
ter utilizado os servigos. Outros que utilizaram, alegaram ter feito uma visita informal para
verificacdo de insalubridade e periculosidade. Sobre este servi¢co a SEA, por meio da GESAO
ja percebeu que ndo faz parte da SO e j& direcionou para outro departamento, este setor é
composto por uma comissdo, de peritos, que faz a avalicdo dos laudos de insalubridade e
periculosidade, que na administragdo atual constitui-se outro setor. Outros utilizaram o
servico no momento da analise e laudo para investidura no cargo de professor da UDESC, séo
0s exames admissionais. Outros responderam utilizar o servigo para Licenca de Tratamento de
Salde (LTS). Sendo este servico prestado pela Geréncia de Pericias Médicas (GEPEM) e nédo

pela GESAO. Assim, percebe-se 0 equivoco, mais uma vez, em relacéo a Saude Ocupacional.

Em relacdo a pergunta numero 3, discursiva:

O que vocé acha que vai mudar neste servigo sendo que a saude Ocupacional sera

descentralizada da SEA para UDESC? (conforme a legislacéo citada).

Alguns gestores ndo responderam, muitos acham “positivo, porém a preocupacao
maior é para com os profissionais, pois a UDESC ndo possui todos os profissionais para
preencher o quadro que a SEA oferece.” Outros pensam que “desburocratizard e dara
agilidade ao processo, bem como humanizard o atendimento. Também propiciard maior
discussdo, divulgacdo as acbes. Sendo mais agil, dedicada e focada”. Acreditam que “tera
maior oportunidade de didlogo mais proximo no ambito da UDESC e talvez melhor
socializado nos Centros. Sera benéfico para os servidores da UDESC. Ambas devem cumprir
seu papel, seja pela SEA ou UDESC, ambas sdo Estado”. Muitos ndo tém conhecimento sobre
esta situacdo. Outros “acreditam que o fato de estar mais préoximo de noés atenderd nossas
necessidades. Tende a aproximar os servidores da UDESC dos servigos prestados pela SO”.
Muitos percebem a “agilidade na prevencéo de acidentes e melhoria na qualidade de vida dos
servidores da UDESC. Ganho de qualidade de vida e apoio na carreira visando aumento da
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produtividade. Essa descentralizacdo contribuird na efetividade das a¢des colaborando ainda

com a agilidade”.

Em relacdo a pergunta nimero 4:

Conforme a legislacéo citada, vocé acha que a UDESC est4 apta a implantar e
executar a Saude Ocupacional na instituicao?

( ) N&o. Por qué?

() Sim. Por qué?

Obteve-se 23% de desconhecimento sobre a situacdo, 24% responderam que a UDESC

estd apta a implantar e executar a SO. As respostas foram as seguintes:

Porque ha comissdo e técnicos aptos para isso; porque no momento ha uma
preocupacdo institucional sobre a importancia das pessoas ha organizagdo; a
UDESC tem material humano qualificado, no entanto precisa incrementar este
quadro; ha servidores capacitados e engajados na missdo e disponibilidade de
recursos para a agao.

Porém, 53 % responderam que faltam profissionais da area. Este fato é observado nas

respostas a seguir:

O plano de carreira cortou alguns profissionais e precisamos mais psicélogos,
assistentes sociais, medicos para reforcar este trabalho e montar uma EMSO na
UDESC. Além de faltar estrutura fisica, assim com a falta de recursos humanos para
execucdo, acompanhamento e planejamento das atividades.

Assim, percebe-se que € unanime a necessidade de adaptar os recursos humanos e a

infraestrutura de apoio.

Em relacdo a pergunta nimero 5:

Vocé ja ouviu falar sobre a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional
(EMSO) na UDESC?

( ) Nao, mas pretendo me informar, pois sera por meio destes profissionais que
ficardo mais proximos dos servidores da UDESC (técnicos e professores), que
buscaremos melhorias no ambiente profissional de trabalho.

() Sim. Descreva o que vocé conhece sobre a EMSO na UDESC?
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Um percentual de 59% respondeu que ndo ouviu falar sobre a Equipe
Multiprofissional de Saude Ocupacional (EMSO). Observa-se nas frases a seguir que “ndo
conhecem, mas pretendem se informar, pois sera através destes profissionais que ficardo mais
préximos dos servidores da UDESC para buscar melhorias no ambiente profissional de

trabalho”. Entre as pessoas que responderam sim, justificaram que

Essa Equipe é constituida de profissionais de varias areas que ndo fazem parte do
quadro de carreira da UDESC e entendem que a contratacdo devera ser terceirizada,
outros conhecem alguns dos integrantes, outros dizem saber que existe, mas ndo
estdo informados mais profundamente.

Alguns responderam que,

Estdo com desejo de trabalhar, outros estdo acompanhando todas as acles de
implantacdo, outros dizem se tratar de equipe que vem se reunindo para pensar a
questdo do bem estar dos servidores, outros dizem ouvir falar em CIPA e acreditam
gue sejam as mesmas pessoas envolvidas”

Com esta Ultima resposta, sente-se a necessidade de esclarecer sobre a EMSO, sendo
esta uma das acbes que serdo realizadas para divulgacdo e visibilidade da EMSO e seus

profissionais.

Em relacdo a pergunta numero 6:

Vocé acha importante que a Saude Ocupacional que era realizada pela SEA seja
realizada por todos os 6rgéaos estaduais, como exemplo a UDESC?
( ) Nao. Por qué?

() Sim. Por qué?

Entre os que responderam, 18% disseram necessitar de mais conhecimento e
informacdes sobre o assunto para poder opinar. Uma respondeu que “acha que os orgdos
devem encaminhar as suas necessidades, mas imagino que a SEA deve disponibilizar equipe,
espaco fisico entre outros para atender as suas demandas e instituicbes, me parece que o
aparato estatal ficard inchado com tantos profissionais”. Sobre este pensamento, tem-Se de

observar que ndo é facil aceitar que cada Orgdo tenha sua equipe de servidores para



49

atendimento adequado, melhor seria enviar para outro local, como se distanciasse do
problema, ndo precisando ser resolvido no érgdo onde o servidor trabalha ou esta lotado.

A maioria, 76%, respondeu que é importante que a SO que era realizada pela SEA seja
realizada por todos os 6rgaos estaduais, como a UDESC, “pela possibilidade de melhor
atendimento, tendo em vista a especificidade de cada 6rgdo”. Alguns responderam que é

[...] por estar o programa mais proximo e mais adequado. Porque esperam
melhorias. E importante, pois descentraliza. Para ampliar a qualificacio e a
ocupagdo do servidor visando a sua qualidade de vida. Que as ac¢les positivas
possam ser duplicadas e préximas daqueles que mais necessitam.

Uns colocam que

Essa autonomia permitira planejamento, prevencdo e o desenvolvimento de uma
cultura de qualidade de vida na UDESC. A descentralizagdo permitird agcdes mais
autbnomas e adequadas a realidade de cada 6rgdo. Fica mais personalizada, no
entanto é preciso que o Estado faca sua parte e qualifique os servidores. Por ser da
instituicdo, pode acompanhar e ver in loco a necessidade da instituicao.

Percebe-se que a proximidade do 6rgédo para a realizacdo da Saude Ocupacional € um
fator positivo, gerando autonomia e mais resolucdo dos problemas institucionais e sempre
com vinculo com a SEA, o0 que se analisa ser muito importante é essa percepcdo do publico

que respondeu.

Em relacdo a pergunta nimero 7:

Pelo seu conhecimento, vocé acha que o quadro de servidores da UDESC
possibilita a implantacdo da Saude Ocupacional na UDESC, com os profissionais
necessarios para a formacdo da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, para

atender a todos servidores da instituicdo?

Do total das respostas, 12% acreditam que “necessitaremos de técnicos especialistas
na area. Provavelmente nem o quadro dotado tampouco os cargos/funcGes previstos no plano
de carreiras e salarios ddo conta da demanda”, porém, consideram adequada a “busca do
atendimento por intermédio da contratacdo de servicos complementares.” 18% disseram néao
ter conhecimento sobre o assunto. 47% responderam que o quadro de servidores da UDESC
ndo prevé os varios profissionais que essa estrutura da EMSO exige. Pode-se perceber nas
suas frases: “A gestdo da UDESC precisa contratar esses profissionais de modo terceirizado™.
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Outros enfatizam que “ha necessidade da EMSO”, porém, ndo se manifestam se o quadro
propicia ou ndo. Outros ainda acreditam que sim, “que o quadro de servidores da UDESC tem
os profissionais necessarios”. Percebe-se, assim, que ha a necessidade de conhecimento do
quadro de profissionais necessarios a EMSO, seus papéis e, mais ainda, conhecer a legislacao,
pois esta apregoa que 0 Orgdo devera ter estes profissionais em seu quadro de servidores,

podendo ser terceirizados alguns programas.

Em relagdo a pergunta nimero 8:

Vocé ja ouviu falar sobre CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes) no
seu local de trabalho?
( ) Néo.

( ) Sim. Em que ocasido?

Do total, 88% responderam sim, desde um “por acaso” até o acompanhamento “desde
a implantacdo”, ou porque fez parte da indicacdo dos membros, “é membro”, ou tem contato
com membros, “nas reunides de Conselhos de Centro, de departamento, CONSAD, leu em
matéria do portal da UDESC, que foi amplamente divulgada e também em varias empresas e
instituices pablicas”. E, apenas 12% desconhecem totalmente e nunca ouviram falar sobre a
CIPA. Assim, percebe-se que a informacdo ainda é muito necessaria quanto ao conceito e

necessidade de CIPA no espaco institucional.

Em relacdo a pergunta nimero 9:

Vocé sabe qual € o papel da CIPA?
( ) Nao.
() Sim. Qual?

Dos que responderam, 29% alegam que ndo sabem, 71% afirmam que sabem o papel
da CIPA que é “atuar em medidas e a¢des que visem prevenir acidentes no local de trabalho,
educar os servidores, evitar acidentes através da conscientizagdo de EPIs, fazer mapeamento
de riscos”. Diante das respostas, fica facil identificar o que a CIPA faz. Observa-se que 0
préprio nome ja vem com as prerrogativas, sendo Comissdo de Prevencdo de Acidentes.

Portanto, dizer o que é a CIPA, ndo garante a compreensdo do seu real papel.
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Em relagdo a pergunta nimero 10:

Conhece os Cipeiros de seu local de trabalho (Centro de Ensino)?
() Sim.
( ) Néo.

Nas respostas desta pergunta, observa-se que 65% conhecem os “Cipeiros” em seu
local de trabalho e 35% n&o conhecem. Desta forma, percebe-se que uma identificagdo se faz
necessaria para que os demais servidores saibam quem s@o 0s “cipeiros” de seus espagos

institucionais, propiciando, assim, maior proximidade e divulgacéo de seus papeis.

Em relacdo a pergunta numero 11:

Vocé participa de discussdes sobre melhoria em seu ambiente de trabalho?

( ) Nao. Desconheco esses momentos.

( ) Nao. Nao tenho interesse em participar, ndo quero melhorar nada.

() N@o. Em meu local de trabalho ndo acontecem esses momentos, mas gostaria
gue fosse implantado esse espaco de discussao e estou disposto a colaborar.

() Sim. Eu participo e ja tivemos modificacdes qualitativas. Cite exemplos.

() Sim. Eu participo, mas nunca vi nenhuma modificacdo para melhor.

No que se refere a participacdo em discussdes sobre melhoria em seu ambiente de
trabalho, 35% optaram por responder a terceira alternativa que dizia: “Nao. Em meu local de
trabalho ndo acontecem esses momentos, mas gostaria que fosse implantado esse espago de
discussdo e estou disposto a colaborar”. 12% ndo responderam a pergunta de niamero 11 e
18% optaram por dizer que desconhecem esses momentos (primeira alternativa). 35%
assinalaram a quarta alternativa que dizia: “Sim. Eu participo e ja tivemos modificacdes

qualitativas”. Alguns exemplos sdo:

Redefinicdo de fluxos e rotinas do setor, bem como sinalizagdo de pontos criticos;
sempre que possivel e vidvel, ouvimos as reclamacdes e tentamos adaptar o local de
trabalho, como mudanca de mesa e espacgo; criagdo de uma sala de primeiros
socorros, aquisicdo de cadeiras de rodas, o Centro desenvolve um projeto de
atendimento psicoldgico a estudantes; mapeamento de risco de setores do centro;
redesenho do fluxo de trabalho e otimizacdo de recursos.
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Percebe-se que, na maioria, existe a vontade em participar e conseguir modificagdes

que facam a diferenca positivamente em seus espagos de trabalho.

Em relacdo a pergunta nimero 12:

O que vocé pensa que mudara na vida do servidor da UDESC com a implantacéo
da Saude Ocupacional conforme a legislagdo vigente? (Em sua opinido, sera para

melhor ou pior?)

Obteve-se um total de 18% que n&@o responderam a questdo. 82% responderam que ““as
mudancas serdo para melhor, pois programas voltados as pessoas so trardo melhorias, tanto
individuais como coletivas, melhorando a eficiéncia e eficacia na UDESC; a proximidade do
profissional (colega de UDESC) possibilitara mais didlogo e entendimento, reduzindo esse
tipo de situacdo, consequentemente, com menos atestados; sera para melhor, pois pode-se
antecipar situacOes de risco, desenvolver uma cultura de prevencdo e qualidade no ambiente
de trabalho; sera para melhor, pois se amplia a formacdo de mao-de-obra qualificada e
protegida das possiveis doencas ocupacionais; o servidor terd mais um espaco de convivio e
orientacdo para melhoria da qualidade de vida; mudara para melhor se for bem estruturado;
momento de integracdo, comprometimento, vida saudavel; tem-se de garantir condigdes para
que os ambientes de trabalho sejam mais adequados ergonomicamente. Observa-se que a
imensa maioria aprova as mudancas, estas serdo positivas e que acontecam para melhorar a

qualidade de vida e trabalho no ambiente laboral.

42 A IMPLANTACAO DA SAUDE OCUPACIONAL NA PERCEPCAO DOS
SERVIDORES

Para os servidores, as mesmas orientacfes foram repassadas, a informacdo de consulta
ao sitio mencionado, havendo necessidade de conhecer um pouco mais sobre o assunto.
Porém, de uma forma geral, todos receberam bem e se colocaram de maneira acessivel a
colaborar com a pesquisa. Na categoria “servidores” estdo relacionados os técnicos
universitarios e professores. Entdo, comeca-se a descrever a visdo dos servidores sobre a

Saude Ocupacional.
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4.2.1 Analisando os questionarios - visdo dos servidores

Na pesquisa respondida pelos servidores teve-se 15 participantes.

Em relacdo a pergunta nimero 1:

Com o conhecimento que vocé tem sobre Saude Ocupacional, vocé acha que a
Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) realiza o seu papel?
( ) N&o. Por qué?

() Sim. Descreva como. Se possivel exemplifique.

Das pessoas que participaram, 14% responderam que “a SEA realiza seu papel através
de campanhas de orientacdo como panfletos a respeito de assédio moral, vacinagdo, mesmo
sendo um trabalho timido, mas existe; a SEA em parte realiza seu papel, tem um programa de
prevencdo de riscos ambientais”; 21% desconhecem, ndo tendo elementos para opinar; 65%

responderam que

A SEA ndo realiza seu papel, pois h4 pouca divulgagdo; nunca conheceu nenhuma
acdo da SEA neste sentido; quem tentou utilizar, ndo conseguiu; ndo existe nos
6rgdos um efetivo trabalho sobre SO; poderia fornecer aos 6rgdos mais orientagGes
neste momento de implantagdo das EMSO e CIPAS como também fornecer cursos
periddicos para manter o pessoal treinado; ndo, devido a quantidade de servidores
atingidos e pouco nimero de profissionais disponivel.

Estas respostas levam a crer que a SEA ndo atinge a todos os servidores, pois falta

divulgacdo e informacéo.

Em relacdo a pergunta numero 2:

Vocé ja utilizou os servigos da Saude Ocupacional do Estado?
( ) Nao

() Sim. Quais?

Na questéo 2, 93% responderam nunca ter utilizado os servicos da SO do Estado e 7%
utilizou “na data de admissdo, foram realizados exames de rotina”. Assim, percebe-se que

falta informac&o sobre o que realmente é Saude Ocupacional para os servidores.
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Em relagdo a pergunta nimero 3, discursiva:

O que vocé acha que vai mudar neste servi¢co, sendo que a saude Ocupacional
sera descentralizada da SEA para UDESC? (conforme a legislacéo citada).

As pessoas responderam que

Imagina-se que com o servigo descentralizado o atendimento efetivamente ocorra e
que os servidores tenham conhecimento e acesso ao mesmo; 0s servidores devem
tomar conhecimento sobre o que é SO; atendera melhor devido ao conhecimento das
especificidades da UDESC; descentralizada e com uma boa equipe apta para realizar
o trabalho a comunidade universitaria sera beneficiada; os servicos e as informacoes
ficardo mais perto do servidor da UDESC; conseguirei sentir resultados positivos no
meu ambiente de trabalho, pois a¢Bes concretas e focadas serdo realizadas; tende a
melhorar.

Percebe-se que a mudanca vem para uma boa aceitacdo, pela proximidade seja de

informacGes e de profissionais, melhorando, assim, positivamente o ambiente de trabalho.

Em relacdo a pergunta numero 4:

Conforme a legislacdo citada, vocé acha que a UDESC esta apta a implantar e
executar a Saude Ocupacional na institui¢cdo?
( ) Nao. Por qué?

() Sim. Por qué?

Nesta questdo, 36% das pessoas acham que a UDESC esta apta a implantar e executar

a SO, pois entendem

Que temos espaco e profissionais competentes para planejar e executar este
programa, pela possibilidade da UDESC disponibilizar recursos prdprios para este
servico; se a administracdo da UDESC tiver vontade, € possivel; por ser uma
instituicdo que prima pela informacéo e pelo saber [...].

21% acham que a UDESC ndo esta apta: porque primeiro tera que ser implantada a
EMSO com base fortalecida, sendo os profissionais atuando apenas nesta area da SO; porque
seu atendimento interno relacionado a salde é precario; porque nunca precisou realizar tais
atividades, ndo possui pessoal, equipe e treinamento para tal. E 43% desconhecem, ou ndo

responderam sobre essa situacdo. Percebe-se, nesse caso, que 0s servidores confiam que a
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instituicdo, desde que a administracdo tenha vontade, podera viabilizar e implantar a SO, e
sugerem uma EMSO fortalecida, com todos os profissionais necessarios e atuando somente
nesta area, com dedicacdo exclusiva. Reconhecem que o0 servico em salde na UDESC
atualmente, deixa a desejar, por falta de profissionais no quadro permanente.

Em relagdo a pergunta nimero 5:

Vocé ja ouviu falar sobre a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional
(EMSO) na UDESC?
() Né&o, mas pretendo me informar pois sera através destes profissionais que
ficardo mais préximos dos servidores da UDESC (técnicos e professores) que
buscaremos melhorias no ambiente profissional de trabalho.

() Sim. Descreva o0 que vocé conhece sobre a EMSO na UDESC?

De todas as pessoas que participaram, 71% responderam que ndo, mas pretendem se
informar, pois serd por meio destes profissionais que ficardo mais proximos dos servidores da
UDESC e que buscardo melhorias no ambiente profissional de trabalho. 29% responderam

que

Sim e ouviram através da Assistente Social que faz parte da EMSO. E o
compromisso de aplicar as normas de seguranca no trabalho a SO dos servidores;
conhece, pois ja fez curso de técnico em seguranca do trabalho e ja recebeu mais de
um treinamento de CIPA e de outros conhecimentos na area de SO; pelo que
conhece a UDESC precisa aumentar a sua EMSO, pois faltam profissionais na area
para atendimento aos servidores.

Observa-se que estes servidores tém interesse nas informacfes e, neste sentido, €
perceptivel a melhoria no ambiente de trabalho. E a aceitacdo faz com que essas pessoas
possam conhecer quem sdo os profissionais da EMSO, apesar de ser muito incipiente este

processo.
Em relacdo a pergunta nimero 6:
Vocé acha importante que a Saude Ocupacional que era realizada pela SEA seja

realizada por todos os 6rgéos estaduais, como exemplo a UDESC?

( ) N&o. Por qué?
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() Sim. Por qué?

Obteve-se um total de 14% que desconhecem ou ndo responderam e 79% responderam

que acham que é importante que a SO, que era realizada pela SEA

Seja realizada pela UDESC, porque a UDESC vai disponibilizar recursos proprios e
ndo dependera apenas do Estado, cabe aos servidores fiscalizar a utilizacdo correta
dos mesmos; cada 6rgao deve estar preocupado com seu publico interno, visando a
melhoria do ambiente de trabalho, promovendo e mantendo a sadde e seguranca dos
trabalhadores; por considerar ser um direito do trabalhador; através da informacéo é
possivel a melhora no ambiente de trabalho; na UDESC este programa sera feito por
servidores da casa; porque os envolvidos vivenciam ou visualizam os problemas
encontrados; o setor publico também precisa alcancar a qualidade de vida no
trabalho. E nés servidores, precisamos conhecer este trabalho que refletira em nosso
bem estar; pela relevancia e por se tratar da sadde do servidor; estdo mais proximos
do ‘cliente final’ podendo atender melhor suas necessidades.

Observa-se que as pessoas acreditam na autonomia da realizacdo das acbes na
UDESC, ndo dependendo somente do Estado, assim, cada 0rgdo deve se preocupar e tratar
com maior propriedade seu puablico interno, melhorando, assim, o ambiente de trabalho na

instituicdo e a satde do servidor da UDESC.

Em relacdo a pergunta numero 7:

Pelo seu conhecimento, vocé acha que o quadro de servidores da UDESC
possibilita a implantacdo da Saude Ocupacional na UDESC, com os profissionais
necessarios para a formacao da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, para

atender a todos servidores da instituicdo?

Obteve-se um total de 21% que responderam que ‘sim, pois temos um Centro de

Ensino voltado a satde”. 43% desconhecem ou ndo responderam e 36% responderam que

N&o, com o quadro de servidores atual da UDESC no permite o atendimento pleno,
apenas parcial, sendo necessdrio que os profissionais ja existentes sejam
disponibilizados para atuar somente com a EMSO e os profissionais que ndo existem
no quadro de servidores terdo que ser contratados através de concurso publico.

Percebe-se que ha equivocos quando se reportam a um Centro de Ensino que é voltado
a salde, pois este Centro ndo possui, necessariamente, profissionais para a devida implantacdo

da SO. Desta maneira, percebe-se a clareza no entendimento sobre a necessidade de
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contratacdo por concurso publico para profissionais comporem a EMSO, pois ha uma
percepcao dos servidores de que faltam profissionais no quadro permanente de servidores da
UDESC e os que estdo trabalhando néo séo suficientes para a proposta de implantacéo de SO.

Em relagdo a pergunta nimero 8:

Vocé ja ouviu falar sobre CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) no
seu local de trabalho?
( ) Néo.

( ) Sim. Em que ocasido?

Nesta questdo, teve-se 7% que nao responderam, 93% ja ouviram falar sobre CIPA

Atraveés de noticia na UDESC, conhecendo a resolucdo quando foi aprovada, através
de email, quando foi implantada na UDESC, quando servidores participaram do
curso de treinamento realizado pela GESAO, em reunido na UDESC, é cipeiro’, em
varios locais onde trabalhou e fez curso, quando foi implantado no seu centro de
Ensino.

Percebe-se, entdo, que das pessoas que responderam, todas ja ouviram falar em CIPA

em seu local de trabalho.

Em relacdo a pergunta numero 9:

Vocé sabe qual € o papel da CIPA?
( ) Nao.
() Sim. Qual?

Do total de participantes, teve-se 14% que ndo responderam; 14% ndo sabem qual é o

papel da CIPA; 72% responderam que sim, dizendo que

O papel da CIPA é prevenir acidentes, mas € mais tedrica que prética, orientar
quanto a prevencdo de acidentes, trabalhar pela prevencdo de acidentes e por
condigBes ideais para o melhor desenvolvimento das atividades do trabalho, de
forma a tornar o ambiente de trabalho ideal para a preservacéo da vida e promocéo
da satde do servidor, identificar possiveis riscos no trabalho, propor mudancas €
discussdes que venham prevenir ou corrigir problemas de seguranca.
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Percebe-se que o papel da CIPA é conhecido pelos servidores que responderam a
questdo, pois se referem desde a prevencdo de acidentes até a identificacdo de riscos no
ambiente de trabalho e em propor mudangas para melhorar o ambiente laboral, corrigindo
problemas que dizem respeito a seguranca dos trabalhadores.

Em relacdo a pergunta nimero 10:

Conhece os Cipeiros de seu local de trabalho (Centro de Ensino)?
() Sim.
( ) Néo.

Das pessoas que participaram, 57% responderam que ndo; 7% n&o responderam e
36% responderam que sim, conhecem os “cipeiros”. AsSim, percebe-se que as pessoas
precisam de identificacdo para serem percebidas e necessita-se, também, de maior divulgacédo
dos membros da CIPA no local de trabalho. Pensa-se que isso acontece porque se esta no

inicio do processo de implantacéo.

Em relacdo a pergunta nimero 11:

Vocé participa de discussdes sobre melhoria em seu ambiente de trabalho?

( ) Nao. Desconheco esses momentos.

( ) Nao. Nao tenho interesse em participar, ndo quero melhorar nada.

( ) N&@o. Em meu local de trabalho ndo acontecem esses momentos, mas gostaria
gue fosse implantado esse espaco de discussao e estou disposto a colaborar.

() Sim. Eu participo e ja tivemos modificacdes qualitativas. Cite exemplos.

() Sim. Eu participo, mas nunca vi nenhuma modificacdo para melhor.

Dos participantes que responderam ao questionario, 58% nao participam de discussdes
sobre melhoria em seu ambiente de trabalho, pois desconhecem esses momentos; 36% nao
responderam; 7% responderam que sim, participam, mas ndo viram modificacoes
significativas nos ambientes de trabalho. Dessa forma, entende-se que, por este processo estar
se iniciando, poucas pessoas participam de discussdes para melhorias no ambiente de
trabalho.



59

Em relagdo a pergunta nimero 12:

O que vocé pensa que mudara na vida do servidor da UDESC com a implantagéo
da Saude Ocupacional conforme a legislacdo vigente? (Em sua opinido sera para melhor

ou pior?)

Obteve-se 14% que ndo responderam; 21% disseram “da necessidade de
primeiramente os servidores devem ser informados, tomar conhecimento sobre o que Saude
Ocupacional; esperam que haja alguma mudanca, pois a UDESC precisa de vérias acdes para
promover a saude ocupacional”; e “se sera para melhor ou pior vai depender de como for

implantado, se tera condi¢es adequadas ou ndo”; 57% disseram que

A mudanca sera para melhor se houver conscientizacdo e esforco por parte dos
servidores da UDESC, aos poucos vai se mudando os habitos e conceitos de uma
populago diante de uma necessidade atual. E necesséria a avaliacio do desempenho
do servidor ndo somente no estagio probatério. Muitas vezes o servidor esta apéatico
e a investigacdo ndo sabe a causa e esta poderia auxiliar na recuperacdo dele;
proporcionard mais conhecimento para uma melhor qualidade de vida no ambiente
de trabalho; acontecerdo agBes concretas e proximas; o servidor terd uma melhor
qualidade de vida e tendo melhor qualidade de vida melhorara a qualidade e
quantidade de trabalho.

Percebe-se que ha a necessidade de informacéo aos servidores, em relagcdo ao conceito
de Saude Ocupacional, de divulgacdo sobre o assunto, mas recebem de forma muito positiva e
gue a mudanca sera para melhor se houver conscientizacdo. O que se observa, também, € que
estd enraizado na cultura do servidor, que este deverd produzir e desempenhar melhor suas
atribuicdes e quando isso ndo estd acontecendo é demonstrado no estado de comportamento
do servidor. E interessante investigar o porqué deste comportamento, buscando recupera-lo e

propondo melhorias na sua qualidade de vida no ambiente de trabalho.
4.3 PARALELO ENTRE AS RESPOSTAS DOS GESTORES E SERVIDORES
A seqguir, ilustram-se graficamente os resultados dos questionamentos, fazendo um

paralelo entre as respostas dos gestores e servidores, possibilitando assim, visivelmente a

relagdo entre os dois segmentos™ pesquisados.

9 Consideram-se gestores, os servidores (técnicos e professores) que estdo em funcdo de comissdo e
respondendo pela gestdo administrativa atual. Os demais entrevistados foram agrupados como servidores
(técnicos e professores).
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Graficol - Relacdo entre a porcentagem de gestores e servidores no que se refere a perguntan® 1. (Com o
conhecimento que vocé tem sobre Sadde Ocupacional, vocé acha que a Secretaria de Estado da Administracao
(SEA) realiza o seu papel?).
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 18% responderam que sim, 82%
responderam que ndo conhecem o assunto. Entre os gestores ndo ha desconhecimento do
assunto. Dentre os 15 servidores que participaram do questionario, 14% responderam que sim
e 65% responderam que ndo conhecem o tema. Entre os servidores, 21% informaram que

desconhecem o assunto.

Grafico 2 - Relagdo entre a porcentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta n® 2. (Vocé ja
utilizou os servicos da Salde Ocupacional do Estado?).
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 18% responderam que sim, 82%
responderam que ndo. Dentre os 15 servidores que participaram do questionério, 7%

responderam que sim e 93% responderam que ndo utilizaram os servicos.
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Grafico 3 - Relacdo entre a porcentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta n® 4. (Conforme a
legislacdo citada, vocé acha que a UDESC esta apta a implantar e executar a Sadde Ocupacional na instituicdo?).
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 18% responderam sim, 82%
responderam que ndo. Dentre os 15 servidores que participaram do questionario, 14%
responderam sim, 65% responderam néo e 21% ndo responderam ou desconhecem 0 assunto.

Grafico 4 - Relagéo entre a percentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta n® 5 (Vocé ja ouviu
falar sobre a Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional (EMSO) na UDESC?)
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 41% responderam sim, 59%
responderam que ndo. Dentre os 15 servidores que participaram do questionario, 29%

responderam sim e 71% responderam nao.
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Grafico 5 - Relagdo entre a percentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta n® 6 (\Vocé acha
importante que a Satde Ocupacional que era realizada pela SEA ja realizada por todos os érgaos estaduais, como
exemplo a UDESC?)
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 76% responderam sim, 6%

responderam ndo, 18% desconhecem ou ndo responderam. Dentre os 15 servidores que

participaram do questionario, 79% responderam sim, 7% responderam ndo e 14% ndo

responderam ou desconhecem o assunto.

Grafico 6 - Relagdo entre a percentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta de n° 8 (Vocé ja
ouviu falar sobre CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes) no seu local de trabalho?)
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 76% responderam sim, 6%

responderam ndo, 18% desconhecem ou ndo responderam. Dentre os 15 servidores que

participaram do questionario, 79% responderam sim, 7% responderam ndo e 14% ndo

responderam ou desconhecem o assunto.
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Grafico 7 - Relagdo entre a percentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta n® 9 (Vocé sabe
qual é o papel da CIPA?)
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 71% responderam sim, 29%
responderam ndo. Dentre os 15 servidores que participaram do questionario, 72%
responderam sim, 14% responderam ndo e 14% nao responderam ou desconhecem o assunto.

Grafico 8 - Relagéo entre a percentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta n° 10 (Conhece 0s
Cipeiros de seu local de trabalho — Centro de Ensino?)
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 65% responderam sim, 35%
responderam nao. Dentre os 15 servidores que participaram do questionario, 36%

responderam sim, 57% responderam ndo e 7% nao responderam.
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Grafico 9 - Relacdo entre a percentagem de gestores e servidores no que se refere a pergunta n°® 11 (Vocé
participa de discussdes sobre melhoria em seu ambiente de trabalho?)
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Dentre os 16 gestores que responderam a pergunta, 35% responderam nao, 35%
responderam sim, 12% n&o responderam e 18% desconhecem esses momentos. Dentre os 15
servidores que participaram do questionario, 14% responderam ndo, 7% responderam sim,
21% né&o responderam e 58% desconhecem esses momentos.

Diante desses resultados, conclui-se que ha necessidade de mais informacgdes a serem
repassadas aos servidores da UDESC de modo geral.

O pensamento sobre trabalho na relagcdo de producdo esta bastante presente, porém, ha
necessidade de adequacdo de se trabalhar este pensamento, no sentido do que se justifica
como producdo em uma Instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que se apresenta como
particularidade da UDESC. A cultura, a respeito desta categoria, no decorrer do tempo e da
implantacdo do Programa de Saude Ocupacional sera trabalhada como forma de metabolizar e
praticar alguns conceitos, com a finalidade de melhorar o ambiente de trabalho no espaco
organizacional.

O conhecimento em rela¢do ao tema Saude Ocupacional é muito incipiente em meio
aos trabalhadores da Instituicdo UDESC, pelo que foi possivel conhecer com a aplicacdo do
instrumento de pesquisa.

No que se refere ao entendimento sobre EMSO e CIPA e conhecimento dos “cipeiros”
dos seus Centros de Ensino, os servidores e gestores ainda ndo se encontram entrosados,
porém, é uma atividade que o Programa de SO devera desenvolver, no sentido de divulgar e
publicizar as acOes realizadas e por realizar, conforme plano de trabalho anual, a partir da

implantacdo do referido programa.
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No que se refere a participacdo de discussdes sobre melhorias em seu ambiente de
trabalho, observa-se que esses momentos sdo pouco aproveitados e oportunizados aos demais
servidores. Buscando uma maior democratizacdo em relacdo a participacdo e o direito sobre
esses momentos, se faz necessario divulgar e ampliar a necessidade de ter suas necessidades
atendidas enquanto servidores publicos nesta Instituigdo.

Conclui-se, entdo, que ha muito para ser feito na implantacdo deste programa, que
tenta garantir os direitos dos servidores que ja existem e ndo para amplia-los, pois, os direitos
ja instituidos serdo realizados e garantidos pela Lei estadual em que todos os Orgaos
Estaduais do Poder Executivo terdo de implantar e exercitar. Percebe-se que o Programa vem
para consolidar os direitos dos servidores publicos estaduais, enquanto detentores de deveres e
de direitos a participacdo no espago publico, em seu ambiente de trabalho, contribuindo para

as melhorias no espaco laboral institucional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa percebe-se que o Programa de Saude Ocupacional tem a intencao
de preservar os direitos em salde do servidor, ao mesmo tempo em que chama os 6rgaos do
poder executivo para administrar com maior proximidade o servigo destinado a este direito do
servidor, que até o momento da criacdo da Lei encontrava-se centralizado na SEA, mais
precisamente na GESAO. Desta maneira, a GESAO ndo deixara de exercer seu papel, porém,
observara com mais énfase o cumprimento da implantacdo do servi¢o nos diferentes 6rgaos
do poder executivo, objetivando a efetivacdo do Programa de Salde Ocupacional e
desempenhando o papel de fiscalizador para fazer cumprir a legislacéo e efetivacdo do MSO.

Na vida do servidor publico da UDESC, com a implantacdo deste Programa de Saude
Ocupacional, como bem observado pelos segmentos pesquisados, a proximidade ou o servigo
disponibilizado na Instituicdo, facilitara a informagdo, o atendimento, o deslocamento, mas
para que esta pratica ocorra, 0 quadro de servidores da UDESC deverd possibilitar a
implantacdo do Programa. Para essa efetivacdo, a UDESC necessita, para adequar a legislacao
a sua realidade na Gestao de Recursos Humanos, a realizacdo de concurso publico com vagas
para os profissionais necessarios para a composi¢cdo minima da EMSO, que esta elencada na
Tabela 1, como referenciado anteriormente, com dois Técnicos em Seguranca do Trabalho,
um Engenheiro de Seguranca no Trabalho, um Técnico em Enfermagem do Trabalho, um
Médico do Trabalho, trés Psicologos e trés Assistentes Sociais.

Atualmente, a Instituicdo possui uma EMSO ndo reconhecida pela GESAO, pois
conforme legislacdo vigente, todos os profissionais deverdo estar lotados no RH e ter
disponibilidade “full time”, ou seja, dedicagdo para trabalhar somente com a SO na UDESC.
Todos os profissionais em saude na UDESC, que estdo na EMSO tém mdltiplas atribuicdes,
atendendo servidores e discentes da UDESC. Atualmente ndo oportuniza o desenvolvimento
de uma politica de SO condizente com o que apregoa a Lei n° 14.609, que se trabalhou no
decorrer desta pesquisa.

Acredita-se que, com a sensibilizacdo dos gestores da UDESC, por meio da
divulgacdo da necessidade de implantar o referido Programa e com a elucidacdo dos
servidores sobre o direito em saude que lhes assiste; com a formacéo e efetivacdo das CIPAs
na UDESC; a busca incessante pela implantacdo do Programa de SO ja se encontra iniciada,
porém, incipiente ainda, mas, ndo cessara.

Percebe-se que os gestores da UDESC néo se encontram cientes deste equacionamento
legal na garantia da preservacdo a salde e integridade dos servidores, pois, muitos
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desconhecem a legislacdo e serd por intermédio da deflagracdo de acBes, campanhas e,
principalmente, de eventos como a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo aos Acidentes de
Trabalho) e Semana do Servidor Publico da UDESC, que possibilitara o conhecimento da
responsabilidade das partes, desencadeando, assim, efetivamente a implantacdo do Programa
de SO na Instituicdo. Neste ano de 2012 foi ainda mais dificultado, devido ao
contingenciamento orgamentario, pois neste dificil ano, a contencdo de despesas foi o fator
preponderante nos diversos Orgaos do Estado, ndo de forma diferente na Instituicido UDESC.

Desta forma, os servidores estdo sendo preparados para buscar e receber acdes de
prevencdo, diagnosticos em acidentes em servico, doencas profissionais e do trabalho, bem
como atividades de melhoria das condi¢bes ambientais, organizacionais e relacionais do
trabalho, pois, percebe-se que hd a necessidade da criacdo de espacos que possibilitem a
divulgacdo para o conhecimento sobre os deveres e 0s direitos dos servidores, principalmente
nestes tempos, em que o nivel de estresse e doengas no ambiente trabalho estdo presentes,
com diferentes nuances, estagios e niveis. Por intermédio desta pesquisa, pretendeu-se
investigar o conhecimento, iniciar divulgacédo e o nivel de aceitacdo a respeito do programa de
salde ocupacional, para elaboracdo de futuras aces em relacdo a Salde Ocupacional na
Instituicao.

Entende-se que este trabalho constitui-se o inicio de uma acdo muito mais ampla, que
possibilitou, inicialmente, vislumbrar algumas consideracdes em relacdo a proposicao da
referida pesquisa.

No decorrer do trabalho, surgiram sugestfes, vislumbrando sentidos para a saude
ocupacional, a guisa da legislacdo vigente e efetivacdo desta politica de direitos do servidor
publico estadual, sobre a necessidade de efetiva-la, implanta-la e concretiza-la na UDESC,
como parte do processo democratico e de direitos do servidor publico.

Espera-se, assim, ter sido este o primeiro passo para a divulgacdo e implementacdo de
um programa que se avalia de extrema importancia e necessidade para o servidor publico da
Instituicdo UDESC.

Em busca de maior democratizacdo em relacdo a participacdo e ao direito sobre
momentos de opinar e melhorar os espacos laborais se faz necessario divulgar e ampliar a
percepcdo de ter suas necessidades atendidas enquanto servidores publicos nesta Instituicao.

Conclui-se, entdo, que ha muito para ser feito na implantacdo deste programa, que
tenta garantir os direitos dos servidores que ja existem e ndo para amplia-los, pois, os direitos
ja instituidos serdo realizados e garantidos pela Lei Estadual em que todos os Orgaos
Estaduais do Poder Executivo terdo de implantar e exercitar. Percebe-se que o Programa vem
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para consolidar os direitos dos servidores publicos estaduais, enquanto detentores de deveres e
de direitos a participacdo no espago publico, em seu ambiente de trabalho, contribuindo para
as melhorias no espaco laboral institucional.
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ANEXO 1 - QUESTIONARIO AOS GESTORES E SERVIDORES

Prezado(a) Servidor(a),

Estamos apresentando uma enquete sobre Salde e Seguranca no contexto Ocupacional
da UDESC, um novo servico que serd implantado na UDESC e desta forma, pedimos a sua
colaboracéo para responder algumas questdes apos breve introducdo que faremos para nortea-
lo(a).

A presente pesquisa que estamos aplicando visa discorrer sobre a necessidade
dimplantacdo de Programa Estadual de Saide Ocupacional do Servidor Publico, criado pela
Lei 14.609 de 20009.

Conforme a referida Lei, o Estado tem o compromisso de preservar a integridade e
saude do servidor publico estadual do poder executivo; por intermédio da Secretaria de Estado
da Administragcdo — SEA, da Diretoria de Saude do Servidor — DSAS e da Geréncia de Saude
Ocupacional — GESAO, foi criado o Decreto 2.709 de 2009 que institui o0 Manual de Saude
Ocupacional do Servidor Publico no ambito Estadual. (se necessario visite 0 site:
www.portaldoservidor.sc.gov.br )

Entende-se por saude ocupacional a promoc¢do de condi¢des laborais que
garantam o mais elevado grau de qualidade de vida no trabalho, protegendo a saude dos
trabalhadores, promovendo o bem-estar fisico, mental e social, prevenindo e
controlando os acidentes e as doencas atraves da reducdo das condicdes de risco.

Este decreto institui o0 Manual de Satde Ocupacional estabelecendo diretrizes com o
propésito de promover acbes de prevencdo e diagnostico de acidentes em servigo, doencas
profissionais e do trabalho, como também atividades de melhoria das condi¢es ambientais,
organizacionais e relacionais de trabalho, de acordo com as diferentes necessidades e
realidades dos 6rgdos do poder Executivo Estadual.

O principal objetivo da Lei 14.609 de 2009 é instituir o Programa de Saude
Ocupacional que tem o compromisso de estabelecer diretrizes e normas para o sistema de
gestdo da seguranca do trabalho e da promocéo da saude ocupacional dos servidores publicos
estaduais.

A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, por ser uma Fundacéo
Estadual, publicou em 2011 a portaria 620/11 de 13/5/2011 que nomeia a Equipe
Multiprofissional de Saude Ocupacional - EMSO, onde se encontra listado 0 nome desta
pesquisadora, o que motivou o desenvolvimento deste trabalho.

A gestdo de riscos a ser abordada nesta pesquisa situa-se no cuidado com a salde e
seguranca do servidor da UDESC. Na categoria dos servidores da Instituicdo estéo
compreendidos os professores e técnicos universitarios da UDESC.

Dessa forma estamos pedindo a sua contribuicdo para responder algumas indagacdes
em relacdo ao seu conhecimento sobre a salde ocupacional.

1. Com o conhecimento que vocé tem sobre Saude Ocupacional, vocé acha que a Secretaria
de Estado da Administracéo (SEA) realiza o seu papel?

( ) N&o. Por qué?

() Sim. Descreva como. Se possivel exemplifique.

2. Vocé ja utilizou os servigos da Saude Ocupacional do Estado?
( ) Nao
() Sim. Quais?
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3. O que vocé acha que vai mudar neste servico sendo que a saude Ocupacional sera
descentralizada da SEA para UDESC? (conforme a legislagéo citada).

4. Conforme a legislacdo citada, vocé acha que a UDESC esta apta a implantar e executar a
Saude Ocupacional na institui¢do?

( ) Né&o. Por qué?

() Sim. Por qué?

5. Vocé ja ouviu falar sobre a Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional (EMSO) na
UDESC?

() N&o, mas pretendo me informar pois serd atraves destes profissionais que ficardo mais
préximos dos servidores da UDESC (técnicos e professores) que buscaremos melhorias no
ambiente profissional de trabalho.

() Sim. Descreva o que vocé conhece sobre a EMSO na UDESC?

6. VVocé acha importante que a Satde Ocupacional que era realizada pela SEA ja realizada por
todos os 6rgaos estaduais, como exemplo a UDESC?

( ) Né&o. Por qué?

( ) Sim. Por qué?

7. Pelo seu conhecimento, vocé acha que o quadro de servidores da UDESC possibilita a
implantacdo da Saude Ocupacional na UDESC, com os profissionais necessarios para a
formacdo da Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional, para atender a todos servidores
da instituicdo?

8. Vocé ja ouviu falar sobre CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes) no seu local
de trabalho?

() Néo.

( ) Sim. Em que ocasido?

9. Vocé sabe qual é o papel da CIPA?
() Néo.
() Sim. Qual?

10. Conhece os Cipeiros de seu local de trabalho (Centro de Ensino)?
() Sim.
() Néo.

11. Vocé participa de discussdes sobre melhoria em seu ambiente de trabalho?

( ) N&o. Desconhe¢o esses momentos.

( ) N&o. Nao tenho interesse em participar, ndo quero melhorar nada.

( ) N&o. Em meu local de trabalho ndo acontecem esses momentos, mas gostaria que fosse
implantado esse espago de discussao e estou disposto a colaborar.

( ) Sim. Eu participo e ja tivemos modificaces qualitativas. Cite exemplos.

( ) Sim. Eu participo, mas nunca vi nenhuma modificacdo para melhor.

12. O que vocé pensa que mudara na vida do servidor da UDESC com a implantacéo da
Saude Ocupacional conforme a legislagdo vigente? (Em sua opinido serd para melhor ou
pior?)
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ANEXO 2 - LEI N° 14.609, de 07 de janeiro de 2009.

Institui o Programa Estadual de Satude Ocupacional do Servidor
Publico e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Fago saber a todos os
habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Estadual de Satude Ocupacional do Servidor Publico, com o
objetivo de estabelecer as diretrizes e normas para o sistema de gestdo da seguranga no
trabalho e da promocéo da saude ocupacional dos servidores publicos estaduais.

Paragrafo Unico. O Programa Estadual de Saude Ocupacional do Servidor Publico possui por
escopo a prevencao, o rastreamento e o diagnostico precoce de agravos a salde relacionados
ao trabalho, bem como a constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais e do
trabalho ou danos irreversiveis a saude dos servidores publicos estaduais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Satde Ocupacional do Servidor: valor social pablico, para o qual concorrem fatores
ambientais, sociais, psicologicos, politicos, econdmicos e organizacionais, que afetam o bem
estar dos servidores publicos estaduais no ambiente de trabalho;

Il - Publico Alvo: todos os servidores que mantém qualquer tipo de vinculo de trabalho com o
Poder Executivo estadual, independentemente do regime juridico a que se submetem;

11 - Risco Ocupacional: tem por base a frequéncia, o grau de probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia de um determinado evento, por meio da acdo de fatores de risco,
isolados ou simultéaneos, geradores de dano futuro imediato ou remoto a satde do servidor,
classificados, em funcdo de sua natureza, concentracdo, intensidade e tempo de exposicao,
como fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos, psicolégicos e sociais.

IV - Desempenho Global da Salde Ocupacional: afericdo de resultados mensuraveis,
relativos ao controle dos riscos a saude e a seguranca no trabalho do servidor puablico
estadual;

V - Equipes Multiprofissionais de Satde Ocupacional: grupo de servidores tecnicamente
habilitados, com a funcédo de executar as acdes de saude ocupacional na administracdo publica
estadual; e

VI - Vida Laboral Plena: compreende o periodo de tempo contado desde a data da admisséo
do servidor até a sua inatividade.

Art. 3° Ao Programa Estadual de Saude Ocupacional do Servidor Publico, visando atingir
seus objetivos, principios e metas, cabe:

| - desenvolver e dar execucdo a um sistema de gestdo da saide ocupacional, visando reduzir
e/ou eliminar os riscos aos quais 0s servidores publicos estaduais possam estar expostos
quando da realizacdo das suas atividades;

Il - implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da saude ocupacional do
servidor,

I11 - diligenciar para que se efetuem agOes renovadoras e promotoras de melhorias no
desempenho global da satde ocupacional do servidor pablico estadual;

IV - promover e preservar a salde do conjunto dos servidores publicos estaduais;

V - fomentar o comprometimento e as a¢es dos 6rgdos da administragdo publica estadual
voltadas a melhoria do desempenho global da satide ocupacional,

VI - integralizar as a¢Ges nas areas de salde ocupacional e seguranca no trabalho;



76

VII - promover a cooperacdo interinstitucional entre os 6rgéos da administragcdo publica
estadual, estimulando a busca de solugdes consorciadas e compartilhadas;

VIII - viabilizar e coordenar o conjunto de a¢bes de seguranga no trabalho;

IX - priorizar a prote¢do da saude dos servidores publicos estaduais;

X - promover a prevencao, recuperacao e reabilitacdo fisica, psicoldgica, social e profissional;
e

X1 - proporcionar orientacdo e capacitacao para as Equipes Multiprofissionais de Salude
Ocupacional.

Art. 4° Compdem o Programa Estadual de Satde Ocupacional do Servidor Publico:

| - 0 Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico Estadual;

Il - os projetos e agBes destinados a promocgdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde
ocupacional do servidor;

I11 - o Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos referentes a satde ocupacional
do servidor;

IV - as Equipes Multiprofissionais de Saide Ocupacional, inseridas em cada 6rgao da
administracao publica estadual; e

V - os relatérios de execucdo das acdes das Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional.

Art. 5° Cabe ao Estado, por intermédio dos orgaos da administracao publica estadual e sob

a orientacdo e supervisdo da Secretaria de Estado da Administracdo, adotar mecanismos e
praticas administrativas visando:

| - proporcionar aos servidores publicos estaduais condicdes salubres de trabalho e
monitoramento dos ambientes, desde o inicio de suas atividades até a sua saida, visando
reduzir ou eliminar o impacto dos riscos sobre sua saude;

I - melhorar as condigdes de saude ocupacional dos servidores publicos estaduais;

I11 - reduzir o absenteismo;

IV - prevenir acidentes em servico, doencas profissionais e do trabalho; e

V - adquirir e fornecer equipamentos de protecdo, individual e coletiva, de acordo com 0s
riscos ocupacionais a que estdo expostos os servidores, capacitando-0s para 0 manejo e uso
dos mesmos.

Art. 6° O Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Pablico Estadual, integrado
por todos os 6rgdos da administracdo publica estadual e sob a coordenagdo da Secretaria de
Estado da Administracdo, tem por funcdo precipua responder pela uniformizacdo de todos 0s
procedimentos na area de gestdo da saude ocupacional do servidor publico estadual.

Art. 7° Cabe a Secretaria de Estado da Administracdo, como oOrgdo central do Sistema
Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Pablico Estadual, executar as atividades de
normatizacdo, de coordenacdo, de supervisdo, de regulacdo, de controle e de fiscalizacdo
relacionadas a saude ocupacional do servidor publico estadual.

Art. 8° Aos demais 6rgdos da administracdo publica estadual cabe efetivar as atividades de
execucdo e operacionalizacdo das a¢des de salide ocupacional normatizadas pelo 6rgao central
e demais atribuigdes afins previstas na legislagéo.

Art. 9° A implementacdo da Saude Ocupacional do Servidor sera efetuada com o
estabelecimento e o desenvolvimento:

| - de politicas, planos, programas, projetos e agdes de seguranca do trabalho;

Il - da promocéo e protecdo da salde;
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11 - do controle e vigilancia dos riscos advindos das condi¢es, dos ambientes e dos
processos de trabalho;

IV - da prevencdo e deteccdo de agravos; e

V - da recuperacdo e reabilitacdo da salde, da capacidade laborativa e da qualidade de vida do
servidor publico estadual.

Art. 10. As a¢des de Satde Ocupacional do Servidor abrangem 0s seguintes aspectos:

| - acompanhamento da saude ocupacional do servidor publico estadual na vida laboral plena;
Il - antecipacdo, identificacdo, mensuracdo, analise, mapeamento, controle, reducdo e
eliminagéo de riscos ocupacionais;

I11 - prestacdo de informagdes aos servidores publicos estaduais sobre 0s riscos existentes no
ambiente de trabalho e suas consequiéncias para a satde, bem como as medidas preventivas
necessarias para o seu controle ou eliminacao;

IV - monitoracdo dos indicadores de seguranca no trabalho e de saude do servidor.

Art. 11. A Saude Ocupacional do Servidor deve abranger e ocupar-se da realizacdo
obrigatoria dos seguintes exames de salde:

| - admissional;

Il - periodico;

[11 - de retorno ao trabalho;

IV - de mudanca de fungéo; e

V - demissional.

8 1° Os exames de que trata o caput compreendem:
| - a avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; e
Il - exames complementares.

8 2° A realizacdo da avaliacdo clinica e dos exames complementares correrd por conta do
Estado, ndo gerando 6nus para o servidor publico estadual.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacfes
orcamentarias préprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de cento e oitenta dias
contados da data de sua publicacéo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Floriandpolis, 07 de janeiro de 20009.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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ANEXO 3 - DECRETO N° 2.709, de 27 de outubro de 2009.

Institui 0 Manual de Saude Ocupacional do Servidor Publico, no &mbito da administracdo
publica estadual direta e indireta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia
privativa que Ihe confere o art. 71, incisos | e 11l da Constituigdo do Estado, e tendo em vista
0 disposto no art.

7° da Lei n° 14.609, de 7 de janeiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Manual de Saide Ocupacional do Servidor Publico, no ambito da
administracdo publica estadual direta e indireta, parte integrante do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° O Secretario de Estado da Administracao fica autorizado a promover as alteracdes e
baixar os atos necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo do Manual de que trata este
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis, 27 de outubro de 2009.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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ANEXO 4

CAPITULO II
Das Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional

1. Os 6rgéos e as entidades da administracdo publica estadual designardo, obrigatoriamente,
Equipes Multiprofissionais de Satde Ocupacional permanentes, com a finalidade de promover
a salde e proteger a integridade do servidor em seu local de trabalho.

2. As Equipes Multiprofissionais de Saiide Ocupacional deverdo ser integradas por médico do
trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro
do trabalho, técnico de enfermagem do trabalho, psic6logo do trabalho, assistente social,
fonoaudiologo, fisioterapeuta e analista técnico em gestdo na fungdo de técnico em atividades
administrativas, conforme o Quadro Il deste Capitulo.

2.1. Cabera as Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional dos érgéos da administragdo
publica estadual o desenvolvimento das acGes propostas neste Manual assim como proceder a
levantamentos para subsidiar a emissédo de laudos de insalubridade por parte da Comisséo
Permanente de Avaliacdo Pericial, da Geréncia de Saude Ocupacional - GESAQ, vinculada a
Diretoria de Saude do Servidor - DSAS, da Secretaria de Estado da Administracdo - SEA.

3. Para fins deste Capitulo, os profissionais referidos no item 2 deverdo obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos:

I - médico do trabalho: certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pos-graduacdo, ou certificado de residéncia médica em area de
concentracdo em Saude do Servidor ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo - MEC, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina;

Il - engenheiro (ou arquiteto) de seguranca do trabalho: certificado de concluséo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacao;

Il - técnico de seguranca do trabalho: certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de
Técnico de Seguranca do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e
autorizada pelo Ministério da Educacdo - MEC;

IV - enfermeiro do trabalho: certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Enfermagem do Trabalho, em nivel de poOs-graduacdo, ministrado por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduacdo em Enfermagem;

V - técnico de enfermagem do trabalho: certificado de concluséo de curso de qualificacdo de
Técnico de Enfermagem do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e
autorizada pelo Ministério da Educacao - MEC;

VI - psicélogo: certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia;

V11 - assistente social: certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Servico Social;
V111 - fonoaudidlogo: certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Fonoaudiologia;

IX - fisioterapeuta do trabalho: certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
Fisioterapia, conclusdo de curso de especializacdo em Fisioterapia do Trabalho, em nivel de
poOs-graduacdo; e

X - analista técnico em gestdo na funcdo de técnico: certificado de conclusédo do ensino de
nivel médio, para as atividades administrativas.

3.1. Todos os profissionais integrantes de Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional
deverdo possuir o registro profissional expedido pelo 6rgdo competente.
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4. As atribuicbes das Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional, comuns a todos os
profissionais, sdo as seguintes:

| - planejar e executar programas de prevencéo de acidentes em servigo, doencas profissionais
e do trabalho nos ambientes, com a participacéo dos servidores;

Il - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho;

I11 - articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com 6rgaos e entidades ligadas a prevencédo
de acidentes em servigo, doengas profissionais e do trabalho;

IV - participar de seminérios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional,

V - participar da inspecdo e avaliacdo das condigdes de trabalho com vistas na prevengéo e no
controle dos danos a saude dos servidores;

VI - analisar informacdes estatisticas relativas a acidentes em servigo, doencas profissionais e
do trabalho para fins de planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de salde
ocupacional;

V11 - realizar discussdes de casos clinicos ocupacionais;

VI - realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento cientifico em
relacdo a saude ocupacional;

IX - fazer avaliagcdo funcional das atividades desenvolvidas pelo servidor;

X - promover relacgdes sociais de trabalho de forma saudavel, visando maior conforto, saude,
eficiéncia e seguranga no desempenho das atividades profissionais;

XI - manter relatorio das atividades da Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional, com
banco de dados atualizados, emitindo relatorios periodicos;

XI1I - ministrar treinamentos pertinentes a sadde ocupacional;

X1 - promover e propor cursos de capacitagdo, em parceria com a area de recursos humanos,
de forma a abranger os servidores que estejam expostos a agentes nocivos a saude;

X1V - desenvolver programas e acdes de prevencdo ao uso de tabaco, alcool e outras drogas;
XV - desenvolver programas e acGes de promocdo de salde, prevencdo e reabilitacdo
profissional de acordo com as caracteristicas de cada local de trabalho, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida e diminuir o absenteismo;

XVI - desenvolver acdes de preparo a aposentadoria;

XVII - promover a Semana de Satde Ocupacional;

XVIII - atuar nas comissdes de prevencdo de acidentes;

XIX - executar acfes em parceria com o Plano de Assisténcia a Saude do Servidor; e

XX - seguir orientacdes e normalizacdes da Secretaria de Estado da Administracdo - SEA.

4.1. As atividades comuns a todos os profissionais que compbem as Equipes
Multiprofissionais de Saude Ocupacional serdo desenvolvidas respeitando as atribuicdes e
habilitacdes especificas de cada profissdo.

5. O dimensionamento das Equipes Multiprofissionais de Salde Ocupacional vincula-se a
gradacéo do risco da atividade principal e ao nimero total de servidores e/ou ao somatério dos
orgaos e entidades, constantes nos Quadros | e 11 deste Capitulo.

6. Os 6rgdos e as entidades da administracdo pablica estadual que possuirem acima de 250
(duzentos e cingquenta) servidores deverdo constituir uma Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional minima centralizada, dimensionada conforme o Quadro Il deste Capitulo.
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6.1. Os drgdos e as entidades contardo com auxilio da Secretaria de Estado da Administracgao -
SEA no planejamento e organizagdo do dimensionamento das Equipes Multiprofissionais de
Saude Ocupacional, bem como na articulagdo com os demais 6rgaos para o atendimento das
necessidades relativas a satde ocupacional.

6.2. Os 6rgdos e as entidades obrigados a constituir Equipe Multiprofissional de Salde
Ocupacional deverdo contar ainda com 1 (um) assistente administrativo.

6.3. Os demais 6rgaos contardo, ainda, com 1 (um) fisioterapeuta do trabalho para cumprir as
determinagdes de salde ocupacional previstas em lei.

6.4. Os Grgdos e as entidades de que trata o item 6 deste Capitulo que possuirem até 250
(duzentos e cinquenta) servidores deverdo designar servidor efetivo que devera ser capacitado
pela Secretaria de Estado da Administragéo - SEA.

6.5. A Secretaria de Estado da Educacdo - SED, a Fundacdo Catarinense de Educacao
Especial - FCEE e a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC contaréo
com 1 (um) fonoaudi6logo integrando as Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional.

7. Os 0Orgdos e as entidades da administracdo publica estadual deverdo promover anualmente
treinamentos previstos em lei, abordando no minimo os seguintes assuntos:

| - estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

Il - metodologia de investigacdo de acidentes em servigo, de doencas profissionais e do
trabalho;

I11 - nocdes sobre acidentes em servico e doencas profissionais e do trabalho decorrentes de
exXposicao a riscos existentes na empresa;

IV - nocgBes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e medidas para sua
prevencao;

V - nocOes sobre as legislacdes sobre saude ocupacional e previdenciaria relativa a seguranca
e saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII - nogOes de primeiros socorros; e

V111 - outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes que lhes forem delegadas.

7.1. O treinamento terd carga horaria de 20 (vinte) horas e devera ser realizado durante o
expediente normal do 6rgao ou da entidade.

7.2. O treinamento poderd ser ministrado pela a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional da Geréncia de Saude Ocupacional - GESAO, vinculada a Diretoria de Salde do
Servidor - DSAS, da Secretaria de Estado da Administracdo - SEA.

8. Nas unidades descentralizadas da Secretaria de Estado da Saude - SES, tais como hospitais,
ambulatorios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e similares, independente do
namero de servidores, deverdo manter servi¢o especializado privilegiando todos os horérios
de funcionamento, dimensionando-o de acordo com o Quadro Il deste Capitulo.

8.1. Nas unidades mencionadas no item anterior deverdo estar presentes o técnico de
seguranga do trabalho e o técnico de enfermagem do trabalho em todos os turnos de trabalho,
respeitando o dimensionamento do item anterior e o contido no Quadro Il deste Capitulo.



82

9. Os 6rgdos e as entidades da administracdo publica estadual que possuam outros servicos de
medicina e engenharia poderdo integra-los com Equipes Multiprofissionais de Salde
Ocupacional constituindo servico unico.

10. As Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional ficam obrigadas a elaborar e remeter
a Secretaria de Estado da Administracdo - SEA o plano de trabalho anual, conforme
determina o art. 7° da Lei n°® 14.609, de 7 de janeiro de 2009.

11. Os relatérios realizados e emitidos pelas Equipes Multiprofissionais de Salde
Ocupacional deverdo ser encaminhados aos gestores de seus correspondentes 6rgdos e
entidades e a Geréncia de Saude Ocupacional - GESAO, vinculada a Diretoria de Saude do
Servidor - DSAS, da Secretaria de Estado da Administragéo - SEA.

11.1. O titular de cada 6rgdo e entidade se responsabilizard quando as recomendacdes da
Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional ndo forem atendidas e que exponham o0s
servidores a riscos de acidentes, doencas profissionais e do trabalho.

11.2. Os casos omissos serdo dirimidos pela Geréncia de Saude Ocupacional - GESAO,
vinculada a Diretoria de Saude do Servidor - DSAS, da Secretaria de Estado da
Administracdo - SEA.

12. As Equipes Multiprofissionais de Saide Ocupacional deverdo ser registradas na Geréncia
de Saude Ocupacional - GESAO, vinculada a Diretoria de Saude do Servidor - DSAS, da
Secretaria de Estado da Administracéo - SEA.

13. O registro de que trata o item anterior devera ser requerido a Geréncia de Saude
Ocupacional - GESAO, vinculada a Diretoria de Saude do Servidor - DSAS, da Secretaria de
Estado da Administracdo - SEA, devendo conter os seguintes dados:

I - nome dos profissionais integrantes da Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional;

Il - nimero de registro profissional expedido por 6rgdo competente;

111 - especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento; e

IV - horario de trabalho dos profissionais da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional.

14. As atribuicbes especificas dos profissionais das Equipes Multiprofissionais de Saude
Ocupacional sdo as seguintes:

| - do médico do trabalho:

a) realizar exames de avaliacdo da satde dos servidores (admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais/exoneracdo/aposentadoria), incluindo a
historia médica, historia ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas
profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;

b) diagnosticar doencas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias
para reabilitacdo fisica e profissional;

¢) identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do
processo de trabalho e das formas de organizacdo do trabalho e as principais consequéncias
ou danos para a saude dos servidores;

d) identificar as principais medidas de prevencgéo e controle dos fatores de riscos presentes
nos ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagéo e limites do uso dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI;
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e) avaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco ou o0 perigo para a saude de produtos
quimicos quanto a sua toxicidade; e
f) elaborar pareceres e/ou laudos;

Il - do engenheiro de seguranca do trabalho:

a) planejar e contribuir para a implementacéo do sistema de gestdo da salde e segurancga do
trabalho e gerenciamento e controle de riscos ocupacionais da vida laboral plena do servidor;
b) supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da seguranca do trabalho,
visando a prevencao dos acidentes em servico, doencas profissionais e do trabalho que afetem
a salde laboral do servidor;

c) antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificar sistemas de controle que
visem a eliminacdo, reducdo ou controle dos agentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos, via acoes e medidas de protecdo coletiva e individual, organizacéo
do trabalho e sinalizacGes, medidas educativas e administrativas, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia;

d) inspecionar as condi¢fes de seguranca dos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos,
processo e organizacdo do trabalho, insumos e produtos finais, visando detectar
desconformidades que afetem o meio ambiente, a protecdo contra incéndio e as boas praticas
da higiene, do conforto e das condi¢cbes sanitarias que possam gerar danos a promocao e
protecdo da saude do servidor;

e) realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposi¢do dos servidores a
agentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes, identificando as
atividades, ambientes e operacgdes insalubres e perigosas, bem como medidas de controle;

f) participar da elaboracéo de projetos de sistemas de seguranca e projetos de obras dos
ambientes, instalacdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho,
antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguranca ocupacional;

g) opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle de seu recebimento e expedicéo;

h) prestar informacdes e participar da capacitacdo dos servidores relativos a seguranca e saude
do trabalho, instruindo-os sobre os riscos existentes nos ambientes de servico, suas
conseqliéncias a saude e quais acOes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a
prevencao dos agravos; e

i) participar do monitoramento dos indicadores de seguranca do trabalho e da saude do
servidor, bem como recomendar solugdes e contribuir para implementacao de acdes corretivas
sobre as causas que possam afetar negativamente o desempenho destes indicadores;

111 - do técnico de seguranca do trabalho:

a) informar o empregador e os servidores, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo;

b) analisar métodos e processos de trabalho, e identificar fatores de risco de acidentes em
servico, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminag&o ou seu controle;

C) executar normas de seguranga referentes a projetos de construcao, aplicagao, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas na observancia de medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; e

d) indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificacOes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
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IV - do enfermeiro do trabalho:

a) estudar as condicfes de saude ocupacional da institui¢do, efetuando observacdes nos locais
de trabalho e discutindo-as com a Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional;

b) convocar servidores para avaliagdo médico-pericial da capacidade laborativa, nos casos de
acidente em servico e doenca profissional e do trabalho;

c) realizar acolhimento do servidor e prepara-lo para os procedimentos e exames periodicos;
d) planejar programas de controle de doencas transmissiveis e nao-transmissiveis dos
servidores;

e) elaborar, coordenar e desenvolver programas de avaliacdo da satde dos servidores;
f)supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de enfermagem do trabalho;

g) auxiliar na implantacdo dos planos de emergéncia;

V - do técnico de enfermagem do trabalho:

a) apoiar os outros profissionais da Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional em suas
atividades;

b) participar no planejamento e na organizacao do cronograma elaborado a realizacdo dos
exames admissionais/periodicos/reabilitacdo/demissionais;

C) executar o cronograma planejado, acolhendo e orientando os servidores na realizacdo dos
exames ocupacionais;

d) esclarecer os servidores com relagdo aos cursos, palestras e outras atividades promovidas
pela Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional,

e) executar e participar dos cursos e palestras promovidos pela Equipe Multiprofi ssional de
Saude Ocupacional,

f) participar e assessorar, programas e atividades de enfermagem do trabalho;

g) participar e executar programas de controle das doencas transmissiveis e ndao transmissiveis
dos servidores;

h) executar e participar de programas de avaliacdo da satde dos servidores; e

i) executar programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais;

VI - do psicologo do trabalho:

a) analisar o processo de trabalho para descri¢do e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e funcdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas acdes da administracdo publica estadual,

b) realizar avaliacdo psicologica e emitir pareceres para acompanhamento do servidor durante
a vida laboral;

c) participar da formulacdo e implantacdo de programas e projetos relativos a organizacdo do
trabalho e ao processo de trabalho, com relacdo ao absenteismo, readaptacdes e remocdes, por
meio da integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

d) elaborar diagnosticos psicossociais dos locais de trabalho e executar acdes relativas a satde
mental no trabalho, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de acidentes em servico, doencas
profissionais e do trabalho;

e) acompanhar a formulacdo e implantacéo de projetos de mudancas no processo de trabalho;
f) treinamento e desenvolvimento de grupos, visando & promocéo da qualidade de vida no
trabalho; e

g) encaminhar e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado no ambito da salde
mental;

V11 - do assistente social:
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a) desenvolver estratégias de motivacdo dos servidores a promocao da saude e prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais e estimula-los a adotar comportamento preventivo durante o
trabalho, por meio da utilizagdo dos recursos disponiveis, tais como filmes, slides, cartazes e
publicacoes;

b) auxiliar na selecéo e treinamento de pessoal,

c) realizar visitas domiciliar, hospitalar e ao local de trabalho para subsidiar o estudo de caso
em analise;

d) orientar e apoiar o servidor no seu retorno ao trabalho;

e) identificar e atuar preventivamente na avaliagdo da carga psicossocial do trabalho,
verificando a complexidade da tarefa/atividade, ritmo do servidor, jornada de trabalho,
automatizacdo, comunicacéo e relagdes, estilo de comando, estabilidade do servico;

f) viabilizar exame/consulta social com especialistas que ndo atendem na rede publica;

g) encaminhar o servidor para Tratamento Fora do Domicilio - TFD, para exame, consulta e
internagdo, quando o municipio ndo dispuser dos recursos necessarios;

h) viabilizar o auxilio-transporte para tratamento de salde dentro e fora do municipio,
decorrente de acidente em servico, doenca profissional e doenga do trabalho;

i) realizar entrevista para conhecer os indicadores socio-profissional, econdmico e cultural dos
servidores em tratamento de salde, decorrente de acidente em servico, doenga profissional e
doenca do trabalho;

j) procurar identificar as causas que estdo influenciando na saude dos servidores;

k) relacionar as queixas e sintomas do servidor com as condicdes de trabalho visando a
promocdo de saude;

I) viabilizar em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Satude Ocupacional mecanismos
de intervencéo para prevenir e recuperar a satde dos servidores;

m) acompanhar e analisar, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional, os servidores em licenca para tratamento de salde; e

n) realizar visita ao local de trabalho com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional
para avaliar com a chefia a atuacao do servidor;

V111 - do fonoaudi6logo do trabalho:

a)desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral,
voz e audicao;

b) realizar exame audiométrico, avaliacdo e dar parecer fonoaudioldgico, na éarea da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;

c) realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo relacionados com o trabalho;

d) realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

e) ministrar palestra sobre o uso correto da voz e outras praticas fonoaudiologicas;

f) participar da orientacdo e do planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos; e

g) elaborar e executar o Programa de Conservacdo Auditiva - PCA;

IX - do fisioterapeuta do trabalho:

a) promover a educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapeuta coletiva, na atencdo primaria
em saude;

b) promover acbes terapéuticas preventivas a instalacbes de processo que levam a
incapacidade funcional laborativa;

c) analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais
laborativos;

d) desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidentes em
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Servigo;

e) atuar prevenindo e resgatando a salde do servidor abordando os aspectos da ergonomia, da
biomecénica, da atividade fisica laboral e a recuperacéo de queixas ou desconforto fisicos, sob
o enfoque multiprofissional e interdisciplinar, com o propdsito de melhorar a qualidade de
vida do servidor; e

f) atuar de maneira preventiva na manifestacdo de queixas dolorosas masculos-esqueléticas

de origem ocupacional, que tornem os movimentos fisicos incapacitantes, prejudicando o
rendimento do profissional,

X - do analista técnico na funcdo de técnico em atividades administrativas:

a) organizar, executar e controlar as atividades administrativas da Equipe Multiprofissional de
Saude Ocupacional;

b) receber, montar e encaminhar processos administrativos;

c) coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacgéo e atualizacdo de arquivos;
d) redigir atos administrativos;

e) auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo;

f) auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento das atividades da Equipe
Multiprofissional de Satde Ocupacional;

g) auxiliar e propor o aperfeicoamento de métodos e técnicas de trabalho;

h) executar servicos de cadastro, manutencao e organizacao de arquivos, bancos de dados e
outros;

i) secretariar as Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional;

J) prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos; e

k) executar outras atribui¢cbes compativeis com o cargo.

15. Os profissionais integrantes das Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional
deverdo pertencer ao quadro de pessoal da administracdo pablica estadual.

16. As Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional deverdo ser coordenadas por
profissional qualificado, segundo os requisitos especificados no item 3 deste Capitulo.

17. A carga horéaria dos profissionais integrantes das Equipes Multiprofissionais de Saude
Ocupacional deverd ser de acordo com o regime de trabalho adotado pela administracéo
publica estadual.

18. Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho fica vedado o
exercicio de outras atividades no orgdo, durante o horario de sua atuacdo na Equipe
Multiprofissional de Sadde Ocupacional.

19. As Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional deverdo manter entrosamento
permanente com as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAs/SC, dela valendo-
se como agente multiplicador, e deverdo estudar suas observacdes e solicitacBes, propondo
solucdes corretivas e preventivas.

20. Os orgéos e as entidades da administracdo publica estadual serdo responsaveis pelo fiel
cumprimento deste Manual, devendo assegurar como um dos meios para concretizar tal
responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes das Equipes Multiprofissionais de
Saude Ocupacional.
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21. A lotacdo das Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional serd nos setoriais de
recursos humanos dos 6rgdos e das entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional para o qual prestaram concurso sob orientacdo e supervisdo da Geréncia de Saude
Ocupacional - GESAO, vinculada a Diretoria de Saude do Servidor - DSAS, da Secretaria de
Estado da Administragdo - SEA.
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ANEXO 5

CAPITULO 111
Da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA/SC
Do objetivo

1. A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA/SC tem como objetivo a prevencéo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogéo da satde do servidor.

Da constituicao
2. Devem constituir a CIPA/SC, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento,
0s Orgaos e as entidades da administracdo publica estadual.

3. O orgdo que possuir em um mesmo municipio 2 (dois) ou mais estabelecimentos devera
garantir a integracdo das CIPAsS/SC e dos designados, conforme o caso, com o0 objetivo de
harmonizar as politicas de saude ocupacional.

4. Os 0rgdos e as entidades instaladas no Centro Administrativo do governo - CA
estabelecerdo, através de membros da CIPA/SC ou designados, mecanismos de integracao
com objetivo de promover o desenvolvimento de acdes de prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do ambiente e instalagdes de uso coletivo.

Da organizacéo
5. A CIPA/SC serd composta por representantes do 6rgdo e dos servidores, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | deste Capitulo.

5.1. Os representantes, dos orgaos e das entidades, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

5.2. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os servidores
interessados.

5.3. O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA/SC, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observard ao dimensionamento previsto no Quadro | deste
Capitulo.

5.4. Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no dimensionamento do Quadro | deste
Capitulo, o 6rgdo da administracdo publica estadual designard 1 (um) responsavel pelo
cumprimento dos objetivos deste Capitulo.

6. O mandato dos membros eleitos da CIPA/SC tera a duracdo de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) reeleicéo.

7. Serdo garantidas aos membros da CIPA/SC condigdes que ndo descaracterizem suas
atividades normais no érgao, sendo vedada a transferéncia para outro 6rgdo ou entidade sem a
sua anuéncia.
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8. O 6rgao da administracdo publica estadual deverd garantir que seus indicados tenham a
representacdo necessaria a discussdo e ao encaminhamento das solucGes de questdes de salde
ocupacional analisadas na CIPA/SC.

9. O 6rgdo da administracdo publica estadual designara entre seus representantes o Presidente
da CIPA/SC, e os representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o Vice-
Presidente.

10. Os membros da CIPA/SC eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia Util apds
0 término do mandato anterior.

11. Seré indicado, de comum acordo com os membros da CIPA/SC, 1 (um) secretério e seu
substituto, entre 0s componentes ou ndo da comissao.

12. A CIPA/SC ndo poderé ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera
ser desativada pelo 6rgéo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do nimero de servidores do 6rgéo, exceto no caso de encerramento das atividades do
Orgao ou da entidade.

Das atribuicdes

13. A CIPA/SC teréa por atribuicao:

I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de servidores, com assessoria da Equipe Multiprofissional de
Saude Ocupacional,

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de
salde ocupacional;

Il - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores;
V - divulgar aos servidores informacdes relativas a satde ocupacional;

VI - participar, com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, onde houver, das
discussdes promovidas pelo 6rgdo, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e
processo de trabalho relacionados a saude ocupacional;

VII - requerer a Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional a paralisacdo de maquina ou
setor em que considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos servidores;

V111 - colaborar no desenvolvimento e na implementacdo do Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional - PCMSO/SC e do Programa de Prevencdo aos Riscos Ambientais -
PPRA/SC e de outros programas relacionados a salde ocupacional;

IX - divulgar e promover o fiel cumprimento deste Capitulo;

X - participar, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional, da analise
das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;

XI - requisitar ao 6rgdo e analisar as informacdes sobre questfes que tenham interferido na
salde ocupacional dos servidores;

X1l - requisitar ao 6rgdo as copias das Comunicacdo de Acidente em Servico - CEATS
emitidas; e

XII - promover, anualmente, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT/SC.
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14. Cabe ao 6rgdo ou a entidade da administragdo publica estadual proporcionar aos membros
da CIPA/SC os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo sufi
ciente a realizacao de tarefas.

15. Cabera aos servidores:

| - participar da elei¢do de seus representantes;

Il - colaborar com a gestéo da CIPA/SC;

Il - indicar a CIPA/SC, a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional e ao 6rgao
situacOes de riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condicdes de trabalho; e

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacGes quanto a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

16. Cabe ao presidente da CIPA/SC:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA/SC;

Il - coordenar as reunides da CIPA/SC, encaminhando ao 6rgéo e a Equipe Multiprofissional
de Saude Ocupacional as decisdes da comissao; e

111 - manter o 6rgéo informado sobre os trabalhos da CIPA/SC.

17. Cabe ao vice-presidente:

| - executar as atribuicdes que lhe forem delegadas; e

Il - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

18. O presidente e o vice-presidente da CIPA/SC, em conjunto, terdo as seguintes atribuicées:
| - cuidar para que a CIPA/SC disponha de condic¢des necessarias ao desenvolvimento de seus
trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA/SC, zelando para que o0s objetivos
propostos sejam alcancados;

I11 - delegar atribui¢cbes aos membros da CIPA/SC;

IV - promover o relacionamento da CIPA/SC com a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional;

V - divulgar as decisdes da CIPA/SC a todos os servidores do 6rgéo e da entidade;

VI - encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA/SC; e

VII - constituir a comisséo eleitoral.

19. O secretario da CIPA/SC teréa por atribuicéo:

I - acompanhar as reunides da CIPA/SC e redigir as atas, apresentando-as para aprovacao e
assinatura dos membros presentes;

Il - preparar as correspondéncias; e

111 - outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Do funcionamento
20. As reunides ordinarias da CIPA/SC serdo realizadas durante o expediente normal do 6rgao
e em local apropriado.

20.1. As reunides serdo registradas em atas que ficardo arquivadas no 6rgéo.

21. As reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:
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I - houver dendncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia,;

I - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; e

I11 - houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

22. As decistes da CIPA/SC serédo preferencialmente por consenso.

22.1. Néao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao direta ou com mediacao,
sera instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

23. Das decisbes da CIPA/SC caberé pedido de reconsideracdo a ela, mediante requerimento
justificado.

23.1. O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA/SC até a préxima reunido
ordinaria, quando serd analisado, devendo o presidente e 0 vice-presidente efetivarem o0s
encaminhamentos necessarios.

24. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de 4 (quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

25. A vacancia definitiva de cargo ocorrida durante o mandato sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata de eleicéo.

25.1. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em
2 (dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA/SC.

25.2. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em 2 (dois) dias
ateis.

Do treinamento
26. O oOrgdo da administracdo publica estadual devera promover treinamento para 0s membros
da CIPA/SC, titulares e suplentes, antes da posse.

26.1. O treinamento de CIPA/SC, em primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

26.2. Os 0rgdos e as entidades da administracdo publica estadual que ndo se enquadrem no
dimensionamento de que trata o Quadro | deste Capitulo promoverdo, anualmente,
treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo deste Manual.

27. O treinamento para a CIPA/SC devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

Il - metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

Il - nocbes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

IV - nocbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e medidas de
prevencao;

V - nogBes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciaria relativa a seguranga e saude no
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trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; e

VII - organizagdo da CIPA/SC e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicfes da
Comissao.

27.1. O treinamento tera carga horéria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo 8
(oito)horas diarias e seré realizado durante o expediente normal do érgéo.

27.2. O treinamento podera ser ministrado pela a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional do 6rgao ou por profissional que possua conhecimentos sobre 0s temas
ministrados.

Do processo eleitoral

28. Compete ao 6rgdo da administracdo publica estadual convocar elei¢ces para escolha dos
representantes dos servidores na CIPA/SC no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

29. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

| - publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo
minimo de45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il - inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢cdo serd de 15
(quinze) dias;

Il - liberdade de inscri¢do para todos os servidores do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

IV - garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicéo;

V - realizacéo da elei¢cdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA/SC, quando houver;

VI - realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados;

V11 - voto secreto;

VIl - apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do 6rgdo e dos servidores;

IX - faculdade de eleicdo por meios eletrdnicos; e

X - guarda, pelo 6rgéo, de todos os documentos relativos a eleicédo, pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos.

30. Havendo participacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos servidores na votacao, nao
havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd organizar outra votacdo, que
ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias.

31. As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Estado
da Administracdo - SEA.

31.1. Em caso de anulagdo, o 6rgdo convocard nova eleicdo no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢cdes anteriores.

31.2. Quando a anulacéo se der antes da posse dos membros da CIPA/SC, ficard assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

32. Assumiréo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
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33. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no Estado, e em
seguida mais tempo no servico publico estadual.

34. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragéo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

35. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo deste Capitulo, o local em que seus empregados
estiverem exercendo suas atividades.

36. Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo 6rgao, a CIPA/SC ou um
designado do 6rgdo contratante devera, em conjunto com as das contratadas ou com 0s
designados, definir mecanismos de integracdo e de participacdo de todos os servidores em
relacdo as decisdes das CIPAsS/SC existentes no 0rgao.

37. A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo 0rgdo, deverdo implementar, de
forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho, decorrentes deste
Manual, de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a
todos os servidores do 6rgéo.

38. O 0rgéao contratante adotard medidas necessarias para que as empresas contratadas, suas
CIPAs, os designados e os demais servidores lotados naquele 6rgdo recebam as informacées
sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo
adequadas.

39. O 6rgdo contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento,
pelas empresas contratadas, das medidas de seguranca e satde no trabalho.



ANEXO 6 - Or¢amento plurianual Satde Ocupacional

SAUDE OCUPACIONAL UDESC
Legislacdo/Manual de Saude Ocupacional: Decreto n® 2.709 de 27 de outubro de 2009 que
regulamenta a Lei n® 14.609 de 07 de janeiro de 2009
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CAPITULO DO MSO DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
UDESC
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA/SC Contratagdo para fazer CIPA e treinamento (palestrantes) material — SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de | R$ 15,00 X
Capitulo 111 do MSO Acidente de Trabalho, acontece uma vez ao ano) 15,00/servidor | 1900
servidores
R$
28.500,00
Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC Aquisicdo de assessorios e protecdo coletivas de acordo com os riscos do ambiente de cada Secretaria. R$ 20,00 X
Capitulo 1V do MSO Exemplo corrimdo, fita ante derrapante, analise da qualidade do ar, limpeza de dutos de ar condicionado etc... |20,00/servidor | 1900
servidores
R$
38.000,00
Programa de controle médico e salide ocupacional - PCMSO/SC. 1-Contratagdo do PCMSO (terceirizagdo do programa e dos exames médicos clinicos) R$
Exames periédicos e Admissionais 30,00/servidor
Quanto existir a equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional — EMSO- -
completa, esta fara 0 PCMSO. 2- Exam’es_ complementare_s Periddicos: ) ) )
Quando a Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional néo for Grade bésica (para os servidores de todas as Secretarias, Autarquias e Fundacoes)
completa, ou quando tiver o Designado de Sadde Ocupacional, tera que | Hemograma completo
contratar uma empresa, para elaborar o documento do PCMSO. Glicemia de Jejum
Capitulo V do MSO Colesterol Total
Triglicerideos R$ 25002500 x 950
Acido Urico /servidor servidores
R$
: 23.750,00
PSA (Homens acima de 45 anos) R$ 25,00
/servidor 25,00 x 950
servidores
R$
47.500,00
2.2. Servidores da SED — Secretaria de Estado da Educagao:
Hemograma completo
Glicemia de Jejum
Colesterol Total
Triglicerideos R$
Acido Urico 25,00/servidor
PSA (Homens acima de 45 anos)..........coccevveeneineennnnns
R$ 25,00
: : /servidor
AUAIOMELITAL v e RS 15,00
. - [servidor 15,00 x 750
Laringoscopia indireta............ccoeueeeernineennessneaeneee R$ 150,00 servidores
/servidor R$
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11.250,00
150,00 X
750
servidores
R$
112.500,00
Para todos os cargos GRADE 3- Exames Admissionais: VALOR R$
|
GRADE |
EXAMES
Sangue: Hemograma Completo,Glicemia,Sorologia para
LLUBS. ettt ettt et ettt et s be e r et r e neas R$ 20,19
Parcial de UrMiNa.........cccooeeviiiieiieeceee et e R$ 8,50
Raio X de Torax (PA + Perfil).......ccccovnvninnnnne s R$ 35,00
Eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos). R$ 40,00
TOLAL vttt et et e e R$ 103,69 103,69 x
440
servidores
R$
45,623,60
Exigéncia visual: acuidade visual bilateral compativel GRADE 3.1 Exames Admissionais: Para os Comissionados e ACTs, sera solicitado somente a apresentagéo do Atestado | R$ 30,00 30,00 x 360
com a fungdo e com discriminagdo de cores: quimico, leV de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em R$
aviador, eletricista, motorista, grafico, laboratorista, Medicina Ocupacional. 10.800,00
datiloscopista, papiloscopista, médico oftalmologista e
radiologista, odont6logo, agente de policia, escrivdo de 3.2 Exames retorno ao trabalho, mudanga de fungéo, exoneracdo, demissdo e aposentadoria, sera solicitado
policia, delegado de policia, cargos/fungdo plblica que somente a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou | R$ 30,00
exija porte de arma. Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional. 30,00 x 480
servidores
R$
14.400,00
Professores e auxiliares de sala. GRADE GRADE Il VALOR R$
lelV EXAMES
AUAIOMELITAL . R$ 50,00 50,00 x 750
docentes
R$

37.500,00
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Professores de Educacdo Fisica. GRADE |, 1l elV |GRADE IV VALOR R$
EXAMES
AUAIOMELTTA. .t e s e e R$ 50,00
Laringoscopia iNdIreta.........c.ccceirerinierineriner e s R$ 150,00
Raios X Digital de Ombro Dominante com descrigdo do acromio 230,00 x 60
2P b et e R$ 30,00 docentes
Caderneta de Vacinacdo (Rubéola) R$
TOMAL 1ottt b bt s R$ 230,00 13.800,00
Programa de Prevencdo e Acompanhamento de Alcool e | Este programa pode ser desenvolvido por meio de palestras informativas, | R$ 1.000,00/Instituicio
outras Drogas capacitacOes especificas, distribuicdo de materiais informativos e acompanhamento 6.000,00 x 4
de tratamento do servidor e retorno ao trabalho, entre outros. anos
Capitulo VIII do MSO R$
24.000,00
Quanto existir a equipe Multiprofissional de Salde
Ocupacional — EMSO- completa, esta realizara as a¢des
previstas neste programa.
Na auséncia da EMSO ou do Designado de Saude
Ocupacional, um servidor poderd ser capacitado para
coordenar as agdes do Programa.
Programa de Prevencéo do Assédio Moral. Este Programa serd desenvolvido por meio de acolhimento de demandas, | R$ 1.000,00/Instituicdo
investigacdo de denuncias, mediagéo de conflito, encaminhamentos administrativos, 6.000,00 x 4
Capitulo IX do MSO palestras informativas de prevengdo quanto ao fendmeno assédio moral e distribuigéo anos
de material sobre o tema. R$
Quanto existir a equipe Multiprofissional de Salde 24.000,00
Ocupacional — EMSO- completa, esta realizara as agoes
previstas neste programa.
Na auséncia da EMSO ou do Designado de Saude
Ocupacional, um servidor poderd ser capacitado para
coordenar as agdes do Programa.
Ergonomia Confecc¢do de Laudo Ergondémico, este deve ser atualizado a cada 3 anos. R$ 5.000,00/estabelecimento 5.000,00 x 4
Capitulo XVI do MSO anos
R$
20.000,00
Redes Humanas 1 turma do Workshop do Programa Transforma® para 60 servidores. R$ 1.000,00/turma 60 servidores 1.000,00 x
Workshop Programa Transforma® 1 turma da Capacitacdo dos Servidores Multiplicadores para até 40 servidores R$ 750,00/turma de 40 servidores 10 turmas
R$
10.000,00

TOTAL GERAL

461.623,60




